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OZET

Fen Egitiminde Motivasyon Ol¢egi: Gecerlik ve Giivenirlik
Calismasi

Osman ISIN

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali

Yuksek Lisans Tezi

Danisman: Dog¢. Dr. Hakan Akgay

Bu c¢alisma, Glynn, Brickman, Armstrong ve Taasoobshirazi tarafindan gelistirilen
“Science Motivation Questionnaire-2” oOlgeginin Tiirkce’ye uyarlanip gecerlik ve
givenirlik analizlerinin yapilmasi amaciyla yapilmistir. Gelistirilen 6lgek,
ogrencilerin fen motivasyon seviyelerini ve tiirlerini belirlemeyi amac¢lamaktadir.
Olgek uyarlama basamaklari izlenerek Tiirkce'ye cevrilen 6lgegin dilsel esdegerlik
sinamasi yapilmistir. Geri ¢eviri islemi yapilarak olusturulan geviriler birbirleriyle
karsilastirilmis ve pilot uygulamaya hazir hale getirilmistir. Pilot uygulama olarak
30 ortaokul 6grencisine uygulandiktan sonra o6lgegin Tiirkce formuna son hali
verilerek Fen Egitiminde Motivasyon Olcegi (FEMO) elde edilmistir. Olusturulan
Olcek, bes ortaokulda 6grenim gormekte olan 5,6,7 ve 8. sinif seviyelerindeki
toplam 617 6grenciye uygulanmistir. Elde edilen verilerin analizinde 6lgegin yap1
gecerligini incelemek icin acimlayic1 faktér analizi ve dogrulayici faktor analizi
yapilmis, giivenirligini sinamak icin ise Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmistir.
Gegerlik ve glvenirlik incelenmesi ¢alismasinda SPSS 22.0 ve Lisrel 8.71

programlarindan yararlamilmistir. Analiz sonuclarina gére FEMO, 22 madde ve 5
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alt faktorden (i¢gsel motivasyon, kariyer motivasyonu, 6z kararlilik, 6z yeterlilik,
not motivasyonu) olusmaktadir. Olcegin acikladig toplam varyans orani %50,87
ve Cronbach Alpha katsayisi ise 0.83 olarak tespit edilmistir. Buna goére Fen
Egitiminde Motivasyon Olcegi (FEMO)'niin ortaokul 6grencilerinin fen motivasyon
seviye ve tirlerini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lcek

oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Gegerlik, Glvenirlik, Acimlayic1 Faktor Analizi,

Dogrulayici Faktor Analizi.
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ABSTRACT

The Study of Reliability and Validity of the Science Motivation
Scale

Osman ISIN

Department of Mathematics and Science Education

Master’s of Science Thesis

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Hakan AKCAY

The objective of this study is adapting into Turkish of Science Motivation Questionnaire-
2 which was first developed by Glynn, Brickman, Armstrong ve Taasoobshirazi, and
doing the study of reliability and validity of the scale. The questionnaire aims to
determine science motivation degree and motivation type of the students. Science
Motivation Questionnaire-2 was translated into Turkishby linguists and the linguistic
equivalancy of the scale has been done. After pilot application has been done with 30
secondary school students, Turkish form of the questionnaire was obtained and it is
named Fen Egitiminde Motivasyon Olcegi (FEMO). FEMO was implemented to 617
secondary school students which are in the 5 secondary schools. For analyzing the
obtained datas, Explatory Factor Analyses (EFA) and Confirmatory Factor Analyses
(CFA) were carried out to examine construct validity and Cronbach alpha coefficient was
calculated so as to test the reliability. The analyses were conducted by using the
programmes SPSS 22,0 and Lisrel 8,71. According to resuls of the study, FEMO scale
consists of 22 items and 5 sub-factors which are intrinsic motivation, career motivation,
self-determination, self-efficacy and grade motivation. Total variance rate is found as
%150,87 and Cronbach Alpha coefficient is calculated as 0,83. Eventually, it is concluded
that the FEMO scale is valid and reliable as aresults of its adaptation to Turkish.
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Giris

1.1 Literatiir Ozeti

Fen Bilimleri dersi 6gretim programina gore fen egitiminin amaci, bireysel farkliliklari
ayirt etmeksizin biitliin 6grencilerin fen okur-yazari olarak yetismesidir. Bu amag
dogrultusunda o6grencilerin kazanmasi gereken bazi bilgi ve beceriler sunlardir: 1)
Astronomi, fizik, biyoloji, kimya ve yer bilimleri alanlarinda temel bilgiler kazanmalari,
2) Bilimsel siire¢ becerileri ve bilimsel arastirma yaklasimlarini benimsemeleri, 3) Fen
bilimleri ile ilgili kariyer bilinci kazanmalari, 4) Bilim adamlarinca elde edilen bilginin
nasil olustugunu ve olusturulan bu bilginin gecirdigi stire¢leri anlamalari, 5) Bilimsel
gelismelere yonelik merak duymalari, 6) Evrensel ahlaki degerleri benimsemeleridir.
(Milli Egitim Bakanligl, 2018, s.9). Ogrencilere kazandirilmasi gereken bilgi ve beceriler
goz oniinde bulunduruldugunda; fen 6gretiminde bilginin kavramsal yapis1 ve zihinde
anlamlandirilmas1 kadar 6grenme sirasinda zihinsel siirecleri etkileyen duyussal
bilesenler iizerinde de durulmaldir. Yapilandirmaci yaklasim temel alinarak hazirlanan
fen bilimleri egitimi programinda duyussal ve psikomotor beceriler 6nceki programlara
gore daha fazla yer tutmaktadir. Yapilan ¢calismalar 6grencilerin kavram 6grenmesinde
duyussal faktorlerin 6nemli oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu arastirmalar neticesinde
duyussal bir faktor olan motivasyonu; o6grencilerin fen basarilarinda, 6grenmelerinde,
elestirel diistinmelerinde ve bilimsel siire¢ becerilerinin gelisiminde olduk¢a 6nemli

oldugu ortaya ¢ikmistir (Cavas&Yilmaz,2007).

Motivasyon; gidilenme, giidii; bireyin icinde davranisa yol acan, onu siirdiiren ve bir
amaca yoOnelten gerginlik durumu, giidiileme ise 6grencileri istenen yolda calistirma
sanati, severek ise sarillmayir ve baslanan isi hevesle bitirmeyi saglamak seklinde
tanimlanmaktadir (Onciil, 2000). Egitimde 6grenciler yaparak, yasayarak ve eylemde
bulunarak sergiledikleri davranislar1 daha rahat 6grenirler. En iyi 6grendigimiz seyler
kendi kendimize yaparak, deneyerek ortaya konan turiinler oldugu icin 6grencilerin
etkili 6grenmelerini saglamak adina derste aktif olmalarini, derse, etkinlige veya

ogrenilecek konuya yogunlasmalarini ve aktif bir sekilde gorev almalarin1 saglamamiz
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gerekmektedir. Bilissel, psikomotor veya duyussal acilarin herhangi birinden bakarsak,
ogrencilerin kendi istegiyle, aktif katilimiyla yani giidiilenerek derse katilmasi 6grenimin

verimli olmasi adina ¢ok énemlidir (Kara, 2008).

Bu arastirmada Bitlis ilinde 6grenim goérmekte olan ortaokul 6grencilerinin fen

motivasyon tiirlerinin ve seviyelerinin belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

1.2 Tezin Amaci

Bu calisma, egitimin basarisini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri olan 6grenci
motivasyonunun 6lc¢iilmesini saglayacak bir 6l¢gme araci gelistirmek icin yapilmistir. Bu
baglamda yapilan literatiir incelemesi sonucu Glynn, Brickman, Armstrong ve
Taasoobshirazi tarafindan 2011 yilinda gelistirilen “Science Motivation Questionnaire-2”
olceginin Tirkce’ ye uyarlanip gecerlik ve giivenirliginin yapilmasina karar verilmistir.
Ayrica elde edilen veriler kullanilarak 5,6,7 ve 8. Sinif diizeyindeki 68rencilerin fen
egitimine yonelik motivasyonlarinin sinif diizeyi ve cinsiyet faktorlerine gore nasil

degistiginin arastirilmasi amag¢lanmistir.

1.3 Hipotez

Fen Egitiminde Motivasyon Olcegi, ortaokul 5, 6,7 ve 8. Smf 6grencilerinin fen

motivasyonlarini 6l¢cmek icin gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme aracidir.

Fen egitiminde motivasyon 6l¢egi ortaokul 68rencilerinin motivasyon diizeyini 6l¢gmede

gecerli ve giivenilir midir?

Ortaokul 6grencilerinin fen egitimine yonelik motivasyonlar1 cinsiyete gore farklililik

gostermekte midir?

Ortaokul 6grencilerinin fen egitimine yonelik motivasyonlar: sinif diizeyine gore farklilik

gostermekte midir?



2

Ilgili Literatiir

2.1 Motivasyon Kavrami

Egitim kurumlarinda neden bazi 6grenciler dersleri ¢ok iyi 6grenip kavrarken, bazilari
sinifi bile zor gecerler? Nigin 6grencilerin bir kismi siki ders c¢alisirken bir kismi
calismaz? Kisacas1 akademik basarinin faktorleri nelerdir? Arastirmacilar bu sorulara
cevap bulabilmek icin ¢esitli arastirmalar yapmigslardir ve farkli agiklamalarda
bulunmuslardir. Bunlarin hepsi o6nemlidir ancak su goézden kagirlmamalidir ki
“motivasyon” bu sorulari cevaplayan en 6nemli faktérlerden birisidir (Zusho, Pintrich &

Coppola, 2003).

“Motivasyon” terimi Latince “movere” kelimesinden gelmektedir ve anlam1 “harekete,
faaliyete gecirmek”tir (Steers & Porter, 1975). Motive olmak ifadesi ise bir isi yapmak
icin harekete gecirilmek manasina gelmektedir. Harekete gecmek i¢in bir ilham, kuvvet
veya faktori bulunmayan kisi motive olmamis demektir. Psikoloji alaninin en 6énemli
konularindan biri olan motivasyon, lretimi saglamada yardimci temel etmenlerden
biridir. Toplumun her kesimindeki bireyler motive olarak harekete gecebilirler ve
bireyleri motive eden faktorler digsal etmenler olabilecegi gibi i¢sel de olabilir. Ornegin
bir 6grenci yeni seylere merak ve ilgi duydugu icin motive olurken, baska bir 6grenci
O0gretmeninin veya ailesinin begenisini kazanmak icin 6grenmeye karsi motive olabilir.
Baz1 Ogrenciler, basarili olmak hoslarina gittigi icin bazilar1 ise yeni yetenekler

kazanmak i¢in motive olurlar (Deci & Ryan, 2000).

Watters ve Ginns (2000) motivasyonu, farkl etkinliklerde gésterilen ¢cabay1 ve davranisi
aciklamaya calisan karmasik bir psikolojik yap1 olarak tanimlamislardir. Brophy (1998)
ise motivasyonu, hedefe yonelik davranisin baslamasini, davranisin yoniini, siddetini ve
kararliigini aciklamada kullanilan kuramsal bir kavram olarak agiklamistir. Onciil
(2000)’e gore motivasyon, giidillenme olarak tanimlanmaktadir; giidii, bireyde
davranisa yol acan, onu devam ettiren ve bir hedefe yonelten bir gerginlik durumu
seklinde; giidiileme ise 68rencileri veya bir baskasini istenen yolda calistirma becerisi,
onlar1 severek ve hevesle istenen eylemde calistirma yetenegi olarak tanimlanmaktadir.
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Insanlar farkh sekillerde ve farkh diizeylerde giidiilenirler. Bu durum sinif ortamu i¢in de
gecerlidir. Sinifta yer alan bazi O6grenciler O0gretmeninin veya ailesinin takdirini
kazanmak i¢in ders ¢alisirlar ve takdirkar bir s6z onlar1 motive eder. Bazilari i¢in ise iyi
bir not almak ¢ok 6nemlidir ve verilecek bir so6zlii notu onlar1 etkili bir sekilde
gidiileyebilir. Bazi1 6grenciler hedeflerine ulasmak i¢in yogun bir sekilde ders

calisabilirken bazilari icin ise 6grenmek bir eglence olabilir (Akbaba, 2006).

Wolters ve Rosenthal (2000)’a gore motivasyon, basariy1 ve 6grenmeyi etkileyen 6nemli
faktorlerden birisidir, ¢iinkii yiliksek motivasyonlu 6grenciler diisiik motivasyonlu
ogrencilere oranla sinif i¢i etkinlik ve ¢alismalarda daha fazla gayret ve azim gosterme
durumundadirlar. Motivasyonu yiiksek 6grenciler etkinlik, deney ve aktivitelere aktif bir
sekilde katilirlar. Bu durum hem 6gretmenin isini kolaylastirir hem de sinifta etkili bir
O0grenme ortami olusmasini saglar. Stipek (1988) arastirmasinda, yliksek motivasyonlu
ogrencilerin daha fazla 6grendikleri, kendilerini daha iyi hissettikleri ve egitimlerinde
ileride de devam etmek istedikleri sonucuna varmistir. Oncii (2004, s.169) tarafindan
yapilan arastirmada giidiilenme ile basar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu gorilmis ve
gudilenmedeki artisin 6gretmen ve 6grencilerin okuldan daha ¢ok haz duymalarina
olanak sagladig1 saptanmistir. Gilidiillenmis 6g8renciler ders sirasinda zamanin nasil

gectiginin farkina varmazlar ve 6gretmenin de daha verimli olmasina olanak saglarlar.

Motivasyon, yeni 0Ogrenilecek bilgileri etkiledigi gibi daha o6nceden o6grenilmis
becerilerin, stratejilerin ve davranislarin performansini da olumlu ydnde etkiler.
Ornegin, motive olmus bir égrenci daha once 6grendigi bir sarkiy: etkili bir sekilde
seslendirebilir ve sergiledigi performansla herkesin takdirini kazanabilir. Ancak
motivasyonu diisiik bir égrenci becerisini sergilemekte zorlanabilir. Ogrencilerin nasil
ve neyi oOgrendiklerinde motivasyonun roli ¢ok buyiktir. Ayrica 6grenme
etkinliklerinin sikhgim ve siiresini de etkiler. Ogrencilerin merak duyduklar1 baz
konularda dikkatlerini ¢ok fazla kaybetmeden uzunca bir siire aktif olarak dinlemeleri

motivasyonun olumlu etkilerinden birisidir (Barlia, 1999).

Motivasyonun temelinde hazcilik (Hedonizm) bulunmaktadir. Hazciliga gore insanlar
zevk ve lezzet aldiklan isleri yapmaya meyilliyken, hoslanmadiklari ve elem duyduklari
islerden kacinmaya meyillidirler (Hanson, 2003; aktaran, Altinkurt, Yilmaz, & Erol,

2014). Bu bakis a¢is1 motivasyonu gereksinimlerle agiklamaya calismistir. Bu nedenle ilk

4



motivasyon teorileri “Insanlar1 ne motive eder?” sorusu iizerinde durmus ve bu soru
motivasyonda icerik Teorilerini ortaya ¢ikarmistir. Daha sonra yapilan ¢alismalarda bu
teorilerin yetersiz kaldigi, giidiilenmeyi tam olarak acgiklayamadigi ve bu teorik
yaklasimlarin daha ¢ok is hayatinda kullanilabileceklerine kanaat getirilmistir (Aktan &
Tezci, 2013). Ogrenme ve okul bagaris1 baglaminda motivasyonu inceleyen teorisyenler

Cagdas Motivasyon Kuramlarini ortaya ¢ikarmiglardir.

2.2 Cagdas Motivasyon Kuramlari

Icerik teorileri daha ¢ok is hayatinda kullanilabilecek kuramlar oldugundan ve
motivasyonu tam olarak ifade edemediginden dolay1 ¢agdas motivasyon kuramlari
gelistirilmistir. Bunlar egitim ortamlarina 6zgiin olup, 6grenme ve okul baglaminda
motivasyonu incelerler. Beklenti-Deger Kurami (Expectancy-Value Theory), Yiikleme
Kurami (AttributionTheory), Oz-Belirleme Kurami (Self- DeterminationTheory), Oz-
Yeterlilik Kurami (Self-EfficacyTheory), Basar1 Hedefleri Kurami (Achievement Goal
Theory) cagdas motivasyon kuramlar1 kapsamindadir (Karatas & Erden, 2012).

2.2.1 Beklenti-Deger Kurami

J.W. Atkinson beklenti-deger kuraminin ve motivasyonun 6nemli isimlerinden birisidir.
Atkinson, insanlarin basariya ulasmak i¢in gosterdikleri cabay1 6diil beklentisine

baglamis ve giidiilenmeyi asagidaki formiille agiklamaya ¢calismistir (Kaya, 2007).
Gudilenme = Algilanan basari olasiligl x Basarinin giidiileyici degeri (2.1)

Atkinson’un bu formiiline gore kisinin giidiilenmesi yapmaya koyuldugu aktivitede ne
kadar basarili olabilecegini diisiinmesine ve basarmak istedigi seyin kendisi i¢cin ne
kadar degerli olduguna baghdir. Good ve Brophy (1995)’e gore basarma istegi
basarisizlik kaygisini da i¢inde barindirir. Buna gore insanlarda basariya ulasma egilimi
oldugu gibi basarisizliktan kaginma istegi de vardir. Yapilmak istenen eylemi basarma
olasiligl ne kadar fazlaysa ve basarinin sonunda meydana gelen haz, 6diil vb. ne kadar

coksa giidiilenme de o oranda fazla olacaktir. (aktaran, Emir & Kanli, 2009).

Beklenti-Deger Kuramina gore oOgrenciler bir¢cok alternatif diisiiniirler, bunlari
aralarinda karsilastirirlar ve sonunda yapabilecekleri kendileri i¢in en uygun aktiviteyi

secerler. Eger 68renciler bir aktiviteyi basarabileceklerine inanirlarsa, motive olurlar ve



o aktivite ilgi ¢ekici, kolay ve mantikh gelmeye baslar. Ogrencilerin bir aktiviteyi veya

konuyu algilayislart onun gelecekte kendilerine ne kadar yararli olacagiyla ilgilidir. Bir

ogrencinin motive olmasi icin onun o aktiviteye veya konuya deger vermesi ve

sonuglarint 6nemsemesi gerekmektedir. Ayrica onu basarabilecegine inanmasi da

gudulenmesi i¢cin gerekli sartlardandir (Burak, 2014).

Beklenti-Deger Kurami dort alt bashiga ayrilmaktadir:

a)

b)

Basar1 Degeri: Belirli bir aktiviteyi basarmak icin 6grencilerin verdigi deger
olarak tanimlanabilir (Barry,2007; aktaran Burak, 2014). Burada 6énemli olan
ogrencilerin bir aktivitenin sonucuna verdikleri deger olarak ifade edilebilir.
Ornek olarak bir miizik smifinm1 verecek olursak, buradaki bir 6grenci eger
arkadaslar tarafindan iyi bir miizisyen olarak bilinmek istiyorsa konserde
performans sergilemeye motive olacaktir, aksi durumda ise 6grenci motive

olamayacaktir (Burak, 2014).

I¢sel Motivasyon Degeri: Bir aktivitede bulunurken 6égrencilerin duyduklar zevk
veya bir konuya olan ilgileri olarak tanimlanabilir (Eccles & Wigfield, 2002).
Enstriman c¢alan mizik 6grencisinin onu not i¢in veya Ogretmenin goziine
girmek icin degil de enstriimanin sesinden hoslandigl icin ¢almasi igsel
motivasyon degerine ornek verilebilir. Bilime merak duyan ve bilimsel
gelismelerle ilgilenen bir o6grencinin sahip oldugu motivasyon da igsel

motivasyon degerine ayr1 bir drnektir. (Burak, 2014).

Digsal Motivasyon Degeri: Bir aktivitenin simdiki ve gelecekteki hedefler i¢in
secilmesi ve yapilmasi olarak ifade edilebilir. Herhangi bir aktivite 6grencinin
ilgisini cekmemesine ragmen onun gelecekteki hedeflerine ulasmasina olanak
sagliyorsa bu onun icin biiyitk 6nem tasir. Fen Bilimlerine ilgisi olmayan bir
ortaokul 6grencisinin yiiksek not alabilmek icin bu dersi ¢alismaya motive
olmasi érnek verilebilir. Universite égrencileri ¢ogu zaman pek de ilgilerini
cekmeyen dersleri alabilirler. Bunun nedeni bu derslerin hedeflerine
ulasmalarini kolaylastirici olmasi, arkadaslariyla beraber ayni derse girmek
istemeleri veya ailelerini sevindirmek istemeleri olabilir (Eccles&Wigfield,

2002).



d) Algilanan Bedel: Bir aktiviteye katilmanin negatif yanlar1 olarak ifade edilebilir.
Performans kaygisi, basarili veya basarisiz olma korkusu ve basarili olmak icin
verilen emek érnek olarak verilebilir. Ornegin herhangi bir spor dalinda basarili
olmak i¢in ortaya konulmasi gereken emegi bir 6grenci goze alamiyorsa o spor
dali onu motive etmeyecektir ve sonunda emek sarfetmeyecegi icin basarili da

olmayacaktir (Eccles&Wigfield, 2002).
2.2.2 Yiikleme Kurami

Yiikleme kuramy, bilissel giidiilenme kuramlar: arasinda en ¢ok bilinenlerden birisidir ve
insanlarin basari veya basarisizlik durumlarinin nedenini sorguladiklarini ifade eder
(Emir & Kanli, 2009). Weiner, yiikleme kuramlar icerisinde en fazla ilgi ¢ekenini ileri
surmustir. Ona gore bireyler basar1 ve basarisizlik durumlarini beceri, ¢aba, goérevin
guclik derecesi ve sans bilesenlerine yiiklerler. Ayrica basar1 ve basarisizlik
durumlarina yapilan bu yiiklemeler li¢ boyuta ayrilir (Weiner, 1972; aktaran Emir&

Kanli, 2009).

1) Denetim Odag1 Boyutu: Bireylerin basar1 ve basarisizlik durumlarina yaptiklari
yliklemelerin odak noktasini belirtir. Yapilan yiiklemelerde i¢sel nedenler; beceri
ve ¢aba olarak goruliirken digsal nedenler; gorevin giicliik derecesi ve sans olarak

ifade edilir.

2) Kahclik Boyutu: Bireylerin beceri ve gorevin giiclilk derecesi gibi kalici
nedenlere mi yoksa ¢aba ve sans gibi degisken nedenlere mi yiikleme yaptig ile

ilgilidir.

3) Kontrol Boyutu: Bireyin basar1 veya basarisizliklarinin ne kadar kontrol

edilebilirligiyle iliskilidir (Kaya, 2007).

Bu boyutlarin her birinin davraniglar iizerinde farkh etkileri vardir. Kalicilik boyutu
bireylerin basar1 beklentilerini etkiler. Bir sonucu beceri gibi kalic1 nedenlere yiiklemek
basar1 beklentisini degisken nedenlere yiliklemeye gore artirir. Denetim odag1 boyutu
daha ¢ok duygusal tepkilerle iliskilidir. Ornegin basariy1 i¢sel nedenlere yiiklemek
bireylerin 6z-saygilarim1 gelistirirken dissal nedenlere yiliklemek ise onlarda
minnettarlik hissini gelistirir. Ayrica basarisizigi icsel nedenlere yiiklemek utanma hissi

verirken dissal nedenlere yiiklemek 6fke hissi verir (Eccles &Wigfield, 2002).
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2.2.3 0z-Belirleme Kurami

Oz-Belirleme kuramina gére bireylerin davraniglarinda gevrenin etkisi biiyiiktiir. Bireyin
davranislar1 ¢evresinden etkilenerek durumu ic¢sellestirmesine baghdir (Deci & Ryan,
1985). Bu i¢sellestirme diizeyinin en iist basamaginda bireyin davranisi ilging ve 6nemli
buldugu icin yapmasi ve bunu yaparken mutluluk duymasi vardir. En alt basamaginda
ise bireyin davranisi aile baskis1 gibi dis etmenlerin zorlamasiyla yapmasi vardir. Yeni
meslege baslamis bir 6gretmenin isini zevkle yapmasi yiiksek bir 6z-belirleme seviyesini
gosterirken, derste uykuya dalmis bir ortaokul 6grencisi ise diisiik bir 6z-belirleme
diizeyini gosterir. Ogretmen, yaptig1 isi énemli gordiigii, ilging buldugu ve yaptigi
eylemden zevk aldig icin yiiksek bir 6z-belirleme seviyesi gostermektedir. Ogrenci ise
derse katilma davranisini ailesinin zoruyla yaptigl icin ve derste yer alan aktiviteleri
ilging bulmadig i¢in sikilmis, uyuklamis ve dustik bir 6z-belirleme seviyesi gostermistir

(Kara, 2008).

I¢sel motive olmus bireyler 6z-diizenleme kuramina gére davranislan veya aktiviteleri
basari, heyecan, eglence getirdigi icin yaparlar ve bunlari yerine getirirken zevk alirlar
(Rigby, Deci, Patrick ve Ryan, 1992). I¢sel motive olmus bireylerin davraniglar en iist
0z-diizenleme basamagini gosterir. Dissal giidiilenmis bireyler ise davranislarini 6diil
icin, ailelerinin, O6gretmenlerinin tasvipleri veya cezalarindan kurtulmak icin
gerceklestirirler (Boiche & Sarrazin, 2007; aktaran, Kara, 2008). Digsal motive
davranislar genelde bireylerin iclerinden gelerek yaptiklar1 davranislar degildir. Eger
dort yasindaki cocuk zevk alarak dislerini fircaliyorsa i¢sel motivedir, ailesinin

zorlamasiyla yapiyorsa dissal motive olarak davranisi yapiyordur (Kara, 2008).

Digsal motive olan davranislar, bireylerin disindaki insanlarin ve olaylarin etkileriyle
icsellestirilebilir ve biitiinlestirmeye dontisebilirler (Kelman, 1961; aktaran, Kara, 2008).
Digsal motive davranislarin icgsellestirilmesi ve bitiinlestirilmesi bu davranislarin
bireyler tarafindan 6ziimsenmesi anlamina gelir. Bu 6zlimsenme saglikli bir psikolojik
gelisim stirecini gerektirmektedir. Biitiin saglikli insanlarda var olan bu i¢sellestirme ve
biitiinlestirme, bireylerin sosyal ortamda yer alan degerleri oOziimsemeleri ve
davranislarini sosyal ortamin normlarina uygun hale getirmeleri ile miimkiin olur (Ryan,

1993, Rigby ve digerleri, 1992, Boiche ve Sarrazin, 2007; aktaran, Kara, 2008).
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I¢sellestirme siireciyle distan motive olan davranislarin i¢sellestirilmesi gergeklesir ve
davranis yiiksek bir 0z-diizenleme seviyesine ¢ikar. Ayni zamanda eger slreg
sektelenirse birey davranisi kismi bir i¢sellestirmeye ugrar ve ara bir 6z-diizenleme
seviyesi meydana gelir. Bu sekildeki 0z-diizenlemeye matematik dersine kendini
ispatlamak icin veya ailenin isteklerini yerine getirmek icin c¢alisan o6grencinin

durumunu 6rnek gosterebiliriz (Kara, 2008).
2.2.4 Oz Yeterlilik Kuram

Bireylerin bir konu hakkindaki kendi 6z degerlendirmeleri ilgili konudaki basarilarini
olumlu veya olumsuz yonde etkiler. Eger bireyler yeteneklerinin yeterli olduklarina
inaniyorlarsa basarili olma ihtimalleri daha yiiksekken, kendi 6z degerlendirmelerinde
basarili olamayacaklarin1 diistiniiyorlarsa o konuya yaklasimlari olumsuz olur ve

sonugcta da basarisiz olurlar. (Dogan, 2009).

Albert Bandura 0z-yeterlilik kuraminin kurucusudur. Ona gore 6z-yeterlilik, bireylerin
bir problemi ¢ozerken veya bir aktiviteyi yerine getirirken yeteneklerine giivenmeleri
olarak tanimlanabilir. Oz-yeterlilik cok boyutlu bir yap: oldugundan dolay: insanlarin
hepsinde ayn1 sekilde bulunmaz. Bazi insanlar giiclii bir 6z-yetkinlik hissine sahipken
bazilarinda zayiftir, bazi insanlar bir¢ok durumda kendi yeteneklerine glivenirken
bazilar1 sadece belirli konularda kendilerini yetenekli hissederler. Ayrica bir kisim
bireyler ¢ok zor aktivitelerde bile kendilerine giiven duyarlarken bazilar1 kolay

aktivitelerde kendilerini giivende hissetmezler(Eccles & Wigfield, 2002).

Gucli bir 0z-yetkinlige sahip olmak bir¢ok alanda basariy1 artirir. Yiiksek bir yetkinlige
sahip bireyler zor gorevlerden kaginmazlar, aksine onlar1 basarilmasi gereken
aktiviteler olarak gortrler. Boyle bir bakis acis1 yapilacak aktiviteleri ilging hale getirir.
Bireyler kendilerine zor hedefler belirlerler ve bunlar1 yerine getirmek icin siki
calisirlar. Bir basarisizlik durumunda yilginlik gostermezler ve gayretlerini artirirlar. Bu
bireyler icin basarisizlik c¢aba eksikligi, bilgi eksikligi ve yetenek eksikligi olarak
yorumlanir ve basarisizlik sonrasinda genelde 06z-yetkinlik seviyelerini artirirlar

(Bandura, 1993; aktaran, Dogan, 2009).

Bireyler yeteneklerine olan inanislarina gore iki gruba ayrilirlar. Yetenegin biyolojik

olarak degistigine inanan bireyler yaslandik¢a hata yapacaklarini diisiiniirler ve



yeteneklerini zorlamak istemezler. Yeteneklerinin yeterli olmadigini diisiinerek zor
islerden kaginirlar ve basarisizlikla sonuglanacagini diistindiikleri aktivitelere girmekten
cekinirler. Yetenegin gelistirilmesi gereken bir sey olduguna inanan bireyler ise
zorluklarin yeteneklerini ilerletecegini diisiiniirler ve zor aktivitelere giriserek caba
gosterirler. Boyle bir bakis acis1 bireylerin basarilarin1 artirirken basarisizlik
durumunda ise bunu ¢aba ve bilgi eksikligine yiiklemelerine yol acar (Bandura, 1993;

aktaran, Dogan, 2009).

Oz- yetkinlik; énem, giic ve genellik olarak ii¢ boyuta sahiptir. Onem, bireyin
yapabilecegine inandig1 aktivitenin zorluk derecesidir. Giig, bu inancin gii¢lii veya zayif
olma durumudur. Genellik ise farkli durumlar icin inanci genelleme derecesi olarak

tanimlanabilir (Bandura, 1977; aktaran, Dogan, 2009).

Sinif ortaminda 6z-yeterlilik inancinin asir1 olumlu veya asir1 olumsuz olmasinin bazi
zararlar1 vardir. Motivasyon bakis acisina gore ogrencilerin yiiksek seviyede 0z-
yetkinlige sahip olmalar1 yararlidir ve onlarin motivasyonlarini siirdiirmelerini
saglamaktadir. Ancak 0z-dlizenleme bakis agisina gore o6grenciler siirekli bir sekilde
yeterli olduklarina diistiniirlerse zayif olduklari noktalar i¢in kendilerine verilen
geribildirimleri umursamazlar ve zayif olduklar1 noktalar1 diizeltmek icin
giidiilenemezler. Ornegin metinleri iyi okudugunu diisiinen aslinda éyle olmayan bir
ogrenci bu diisiincesini devam ettirdigi miiddetce geriye doniip okudugunu anlamadaki
eksikligini diizeltemeyecek ve bunun sonucunda basarili da olamayacaktir (Pintrich,

2000d; Pintrich & Zusho, 2002).

2.2.5 Basar1 Hedefleri Kurami

Basar1 hedefleri kurami giincel motivasyon teorilerinden birisidir. Bu kuramin temel
amaci ogrencilerin basariyla ilgili davranislarina agiklama getirmek ve kapsamli bir
model gelistirmektir. Basar1 hedefleri kuraminin temelinde bireyin basarili olmak i¢in
bir hedef belirlemesi ve bu hedefe odaklanmasini saglayan hedef yonelimi vardir
(Schunk, 2009; aktaran, Aktan & Tezci, 2013). Hedef yonelimi, bireylerin akademik bir
etkinlik veya aktivitede bulunmalarinin gerekceleri olarak tanimlanabilir (Anderman,
Austin, & Johnson, 2002 s. 197; aktaran, Aktan & Tezci, 2013). Hedef yonelimi 68renme
hedefleri ve performans hedefleri olmak iizere iki ayr1 gruba ayrilir. Ogrenme hedefleri

bireyin kazanmaya calistig1 bilgi, beceri, strateji ve 6z-gelisim davranislarini ifade
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ederken, performans hedefleri ise belirli bir aktiviteyi yerine getirme, yeteneklerini
ortaya koyma, 0z-sayglyr koruma ve digerlerini geride birakip en iyisi olma gibi
davranislan ifade eder. Ogrenme hedefleri bagari, 6z-yetkinlik ve motivasyon gibi
kazanimlarla sonuglanirken performans hedefleri ise aktiviteye katilim, karsilastirma ve
yetenek degerlendirmesi ile sonuclanir (Schunk, 1996, 2009; aktaran, Aktan&Tezci,
2013).

2.3 Motivasyon ve Ogrenme

Ogrenme motivasyonu, bireylerin 6grenilecek seyleri anlamh ve degerli bulmas: ve
O0grenme aktivitesinin sonunda ondan yarar saglamasi anlamina gelmektedir.
Ogrenmeye yonelik giidiilenme, bireyleri ders calismaya yonlendirirken motivasyon
eksikligi ise bireylerde ders calismaya kars: isteksizlik meydana getirir. Glidiillenme
eksikligi olan o6grenciler vakitlerini ders c¢alismak yerine telefon goériismeleri,
arkadaslarla zaman gecirme veya televizyon izleme gibi ders disi1 faaliyetlerle gecirirler

(Akbaba, 2006).

Ogrenme motivasyonunu etkileyen icsel ve dissal faktorler vardir. icsel faktérler,
bireylerin ilgi alanlari, 6grenmeye ve basariya karsi olan tutumlari, dikkat diizeyleri ve
kisilik o6zellikleri gibi faktorleri kapsar. Yorgunluk, hastalik, derse veya aktiviteye karsi
olan negatif tutum ve ders dis1 diislinceler ise dissal faktorler kapsamindadir (Akbaba,

2006).

Ogrenci motivasyonunu dogrudan etkileyen pek cok etmen bulunmaktadir. Sinif ortama,
ailelerin cocuklariyla olan iliskileri, 6grencilerin 6gretmenleriyle olan iliskileri gibi
faktorler motivasyonu dogrudan etkileyen degiskenlerdir (Dowson & Mclnerney, 2003).
Ogrenci motivasyonunu etkileyen cevresel faktorlerin yaninda okul ve o6grenme
ortamina iliskin tutum ve bakis acilarini iceren faktérler de vardir. Bu etmenler;
0grencinin bir isi basarabilecegine olan inanci, 6grencinin yapilacak olan ise verdigi
degeri ve 6grencinin yapilacak ise karsi duygulari olarak sayilabilir (Bruinsma, 2004).
Sinif ortamindaki glidilenmeyi etkileyen bir diger onemli faktér, konunun anlam
diizeyidir. Eger islenen konu 6grencilerin anlam diizeylerinin lizerinde veya altinda ise
konudan uzaklasmaya baslayacaklardir. Ayrica herhangi bir sinif ici aktivite sirasinda
ogrenciler ne yapacaklarini tam olarak bilmiyorlarsa motivasyon seviyeleri diisecek ve

yine konudan uzaklasacaklardir (Seifert, 2004).
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Ogretmenler ve anne-babalar 6grenci motivasyonunu saglamada ¢ok énemli bir role

sahiptirler. Asagida 6grencilerin sahip olmasi gereken normal motivasyon seviyesi i¢in

bazi prensipler verilmistir:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ogrenciler iizerlerinde asir1 baski hissetmemelidirler. Bu, stres ve depresyona

yol acabilir.

Odevler, dgrencilerin yas ve beceri seviyelerine uygun olarak verilmelidir. Eger
asir1 kolay bir édev verilirse 6grenci sikiir ve motive olmaz. Odevin ¢ok zor

olmasi durumunda ise 6grenci 6devi terk edebilir.
Odevler anlaml olmali ve 6grencinin ilgisini cekecek konular iizerine olmaldir.

Ogretmen ve ebeveynler her seyi kontrol etmeye ¢alismamali 6grenciye 6zgiirliik

vermelidirler.

Odevlerde yer alan komutlar veya konulan kurallardaki komutlar anlagilir

olmalidir
Ogrenci eger ilerleme gosteriyorsa ddiillendirilmelidir

Ogrencinin etrafindaki arkadas ve akraba ortami destekleyici olmalidir (Akbaba,

2006).

Bireylerin smif ortaminda islenen konular1 oOgrenmelerinde, derse aktif olarak

katilmalarinda ve aktivitelerde verimli bir sekilde bulunmalarinda motivasyonun roli

cok buytktir. Ancak ogrencileri motive etmek sanildigi kadar kolay degildir.

Ogrencilerin giidiilenip simif ortaminda daha aktif 6grenen bireyler olmalarinda

ogretmenlere biiylik is dismektedir. Asagida 6grencileri giidilemek icin 6gretmenlere

bazi 6neriler verilmistir:

1)

2)

Derse baslarken ilgi ¢ekici ve sasirtici sorular sorulabilir.

Yapilan aktivitelerde veya deneylerde 6grencilerin neyi nasil yapacaklarini ve

hedefe nasil ulasacaklarini bilip bilmediklerinden emin olunmasi gerekir.

3) Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklar oldugu her zaman hatirda tutulmahdur.

4) Ogrencilerin temel ihtiyaclarinin karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmelidir.
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5) Biitlin 6grencilerin az da olsa sayginlik kazanabilecegi ders i¢i veya ders disi

aktiviteler diizenlenmelidir.

6) Ogrencilere biitiin konularda secenek sunulmahdir, tek bir secenek

dayatilmamalidir.

7) Sonuclar hakkinda ¢ok vakit kaybetmeden geribildirim verilmelidir ve olumlu

yanlar vurgulanmahdir.
8) Ogrenciler kendi 6grenmelerini yonlendirmeleri icin cesaretlendirilmelidir.

9) Istenilen davranisi kazandirmada model olmak ¢ok énemlidir. Ozellikle ilkokul
yillarinda o6grenciler 6gretmenlerini taklit ederek &grenirler. Ogretmenin
soyledikleriyle yaptiklar1 tutarhh olmazsa 06grenci motivasyonunu yitirir ve

ogrenme gerceklesemez.

10) Ogrenilecek seyler bir sorunla iliskilendirilmelidir. Eger 6grenci 6grenileceklerin
gercekten dnemli olduguna inanirsa ve 6grendikten sonra nasil yararl olacagini

bilirse motive olacaktir.

11) Ogretmen basarisizhiktan korkulmamas: gerektigini her zaman vurgulamalidir.

Herkesin yanlis yapabilecegi dile getirilip cekingen 6grenciler motive edilebilir.

12) Ogretmen olumsuz tutumlardan kaginmalidir. Ogrenciyi kiiciik diisiirme, alay
etme, utandirma, ceza verme gibi davranislar 6grenci motivasyonunu negatif

yonde etkiler.

13) Her 6grencinin dviilecek bir davranisi vardir. Ogretmen bunu gérmeli ve dvgiiyle

bu davranisi begendigini 6grenciye belli etmelidir.
14) Ogrenciler dersin hedeflerinden haberdar olmahdirlar.

15) Ogrenciler miimkiin oldugunca birbirleriyle yaristirilmamali, yarisma ve rekabet

onlarin eski ve yeni basarilar1 karsilastirilarak yapilmahdir.

16) Ogretmenler gelisim donemleri ve ozelliklerini ¢ok iyi bilmeli ve 6grencileri bu
donemlerin 6zelliklerine uygun bir sekilde giidiillemeye ¢alismalidirlar (Sardogan,

2004 s.33; aktaran, Akbaba, 2006)
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Egitimin en 6nemli gorevlerinden biri iilkenin ihtiyag¢larina uygun olacak sayida ve
nitelikte eleman yetistirmektir. Motivasyonu ytliksek, niteligi fazla olan 06grenciler
yetistirmek verilen egitimin kalitesine baghdir. Ogretim faaliyetlerinin basariya ulagsmasi
icin fiziksel donanimin yani basinda Ogrencileri tanimak, motivasyon tiirlerini ve
seviyelerini bilmek gerekmektedir. Ogretim ortaminin motive ediciligi ne kadar yiiksek

olursa basari da o oranda fazla olacaktir (Ergin & Karatas, 2018).

Egitimcilerin en 6nemli hedeflerinden biri 6grencileri motive ederek 6grenmeyi tlist
seviyeye c¢ikarmaktir. Bunun icin o6gretmenler smif ortamini diizenlerler, iyi bir
arkadaslik ortami kurmaya calisirlar ve 06grencilerin sinif-okul aktivitelerine
katilimlarini st seviyeye cekmeye calisirlar. Bunlarin yaninda 6gretmenler, 6g8renci
motivasyonunu artirmak i¢in 6grenmeye yonelik ihtiyacglar1 karsilamali, amaca uygun

bir ders plani hazirlamali ve olumlu davranislar: pekistirmelidirler.

Ogrenci motivasyonu cesitli dzellikler gostermektedir. Bu dzellikler bilinirse égrencileri

motive etmek kolaylasacaktir.
a. Gudilenme bireyin 68renme stireciyle tam olarak iligkilidir.

b. Ogrenci motivasyonu degisken bir yapidadir. Ogretmen ve arkadaslarinin

destegiyle motivasyon artabilir.

c. Motivasyon sadece bireysel farkliliklara bagh degildir. Ogrenme zamanindaki

ortama ve sosyal duruma baglh olarak da degisir.

d. Motivasyon, 6grencinin sinif icerisindeki basarisi i¢cin énemli bir aractir. Ogrenci

gudulenerek sinif aktivitelerine daha fazla katilir ve basarili olur (Sivan, 1986).

2.4 Fen Egitimi ve Motivasyon

Fen 68renimine yonelik motivasyon; 68renme ortami, 6gretmen ve 6grenci 6zellikleri,
O0gretim programi, oOgretim yontem ve teknikleri gibi faktorlerden etkilenen c¢ok
kapsaml bir yapidir (Lee &Brophy, 1996). Son donemlerde fen egitimi ile ilgili yapilan
calismalarda yapilandirmaci egitim modeli 6n plana c¢ikarilmaktadir. Yapilandirmaci
teoriye gore ogrenciler pasif alict konumundan ¢ikip aktif 6grenen bireyler olarak daha
once ogrendikleri bilgilerle yeni 6grenecekleri bilgileri birlestirirler. Ogrenciler fenle

ilgili bir kavrami o6grenirken inanclari, amaclari, mevcut o6n bilgileri ve ilgileri
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dogrultusunda yorumlamalar yaparak bu kavrami zihinlerinde insa ederler (Yilmaz
&Cavas, 2007). Motivasyon ise bu yapilandirma ve kavramsal degisim strecglerinde
onemli bir faktor olarak kabul edilmektedir (Palmer, 2005; aktaran, Yilmaz &Cavas,

2007).

Ogrenciler fenle ilgili kavram, konu, deney ve aktiviteleri kendileri icin énemli ve anlaml
gorduklerinde motive olacaklardir ve aktif katihm gercgeklestireceklerdir. Ancak
ogrenciler bunlarin kendileri i¢in 6nemli veya anlaml olmadigini diistiindiiklerinde ise
motive olamayacak ve anlamli bir 6g8renme gerceklesemeyecektir. Bunun yerine
ogrenciler kavramlar1 ve konular1 ezberleme yolunu sececeklerdir (Yimaz &Cavas,
2007). Pintrich, Marx & Boyle (1993) ise kavramlarin yapilandirilmalarinda o kavramin
oneminin ve Ogrenme amagclarinin yaninda o6grencinin 6z-yeterliliginin de o6nemli
oldugunu 6ne sirmiistiir. Yani eger 6grenciler fen kavramlarini 6grenmede kendilerini
yeterli goriirlerse, motive olurlar ve kavramsal degisimler meydana getirmek icin ¢aba

gosterirler.

Tuan, Chin & Sheh, (2005) fen 6gretiminde motivasyonun 6nemi Uzerine yaptiklari
arastirmada, O6grencilerin motivasyonunu etkileyen faktorleri; 6grencilerin konulara
olan ilgileri ve smifta aldiklar1 notlar, fen dersindeki genel amaglari, bilgileri
edinmelerindeki basar1 ve basarisizliklar1 ve bilimsel anlamlandirmalardaki basarilari
olarak belirlemislerdir. Ogrencilerin fen egitimine yonelik motivasyonlar1 bircok
faktorden etkilenmektedir. Ogretim yoéntem ve teknikleri, 6grenme ve 6gretim ortams,
ogretim programi fen egitiminde motivasyonu etkileyen baslica etmenlerdir.
Ogrencilerin fen 6grenimine yonelik motivasyonlarin1 ise siav kaygisi, bireysel
farkliliklar, 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenme ortami, 6z yetenek algisy, icsel amag
yonelimi ve bireysel 6grenme farkliliklarn gibi degiskenler etkilemektedir (Yenice,

Saydam & Telli, 2012).

Motivasyonun fen egitimi lizerindeki etkisini inceleyen pek ¢ok arastirma uluslararasi
literatiirde ve yurt ici literatiirde mevcuttur. Napier& Riley (1985), Tuan, Chin, &Shieh,
(2005) motivasyon ile fen 6grenmeye yonelik basar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Lee ve Brophy (1996) fen 6grenmeye yonelik motivasyon modellerinin siniflandirmasini
yapmis, Hynd, Holschuh& Nist (2000), Barlia&Beeth (1999), Nolen& Haladyna (1989)

ise fen Ogrenimine yonelik motivasyon faktorlerini siralamislardir.Glivercin (2008)
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cinsiyet ve sinif diizeyi faktorlerinin ilkdgretim 6grencilerinin fen 6grenimine yonelik
motivasyonuna etkisini, Uzun ve Keles (2010) ise cinsiyet, sinif, anne-baba egitim
durumu degiskenlerinin ilkdgretim 6grencilerinin fen 6grenimine yonelik motivasyon
diizeylerine etkisini incelemislerdir. Dede ve Yaman (2008), Yilmaz ve Cavas (2007) fen
0grenimine yonelik motivasyon 0olgegi gelistirmislerdir. Basdas (2007), fen egitiminde
basit malzemelerle yapilan fen aktivitelerinin motivasyona etkisini incelemistir.
Azizoglu ve Cetin (2008) altinci ve yedinci sinif 6grencilerinin fene karsi tutumlar: ve
motivasyonlar: arasindaki iliskiyi, Yazici (2009) ise 6gretmenlik meslegi ve motivasyon

kaynaklari arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
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3

Yontem

Bu bolimde, arastirmanin modeli, evren ve oOrneklemi, verileri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve verilerin ¢6ziimlenmesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirma fen egitiminde motivasyon 6l¢eginin ortaokul 6grencileri lizerinde gecerlik
giivenirlik calismasini yapmaya ve 6grencilerin fen egitimine karsi motivasyon tiirlerini
belirlemeye yo6nelik tarama modelinin kullanildig1 betimsel bir ¢alismadir. Tarama
modelinde varliklarin, nesnelerin, gruplarin, kurumlarin ve ¢esitli alanlarin ne oldugu
aciklanmaya calisilmaktadir. Betimsel arastirmalar genellikle dogal ¢evre igerisinde
meydana gelmekte ve degiskenlerin deneysel veya fiziki kontrolii miimkiin
olmamaktadir. Betimsel arastirmasi yapilan konular bu incelemeler yapilamasa dahi

ayni sekilde devam edecek konulardir. (Kaptan, 1998).

3.2 Evren ve Orneklem

3.2.1. Evren

Arastirmanin evrenini Bitlis il merkezinde 6grenim goren biitiin ortaokul 6grencileri

olusturmaktadir.
3.2.2. Orneklem

Arastirmanin Orneklemini Bitlis il merkezinde rastgele secilen 5 okulda 6grenim

gormekte olan 617 ortaokul 6grencisi olusturmaktadir.
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Tablo 3.1 Ornekleme Katilanlarin Okul ve Simif Bilgileri

Arastirmanin Yapildigi Ogrenci Sayisi Yiizde %
OKkullar
1. Ortaokul 119 19,3
2. Ortaokul 87 14,1
3. Ortaokul 185 30,0
4. Ortaokul 213 34,5
5. Ortaokul 13 2,1
Toplam 617 100,0
Sinif Diizeyi Ogrenci Sayisi Yiizde %
5.Smif 79 12,8
6.S1nif 127 20,6
7.S1mmf 197 31,9
8.Smnif 214 34,7
Toplam 617 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin okuduklar1 okula gore dagilimlari incelendiginde 617
ogrenciden %34,5'linlin (n=243) 4. Ortaokulu; %30’'unun (n=185) 3. Ortaokuluy;
%19,3’liniin (n=119) 1. Ortaokulu; %14,1’inin (n=87) 2. Ortaokulu ve %2,1’inin (n=13)
5. Ortaokulu 6grencisi olduklar1 ve % 34,7’sinin (n=214) sekizinci sinifa; %31,9'unun
(n=214) yedinci siifa; %20,6’sinin (n=127) altinc sinifa ve %12,8’inin (n=79) besinci

sinifa devam ettikleri gorilmektedir.

3.3 Veri Toplama Araglari

3.3.1 Fen Egitiminde Motivasyon Olcegi

Arastirma icin gerekli verilerin toplanmasi amaciyla orijinal ad1 “Science Motivation
Questionnaire 2” olan, Glynn, Brickman, Armstrong ve Taasoobshirazi tarafindan 2011
yilinda gelistirilen ve Amerika’daki 680 tane Universite 6grencisine uygulanan likert tipi
bir 6lcek kullanilmistir. Olgegi gelistiren kisiden e posta yoluyla gerekli izinler alinmustir.
Iznin verilmesinin ardindan basta 6l¢egin kullanma klavuzu olmak tizere 6lgegin Tiirkge
versiyonu elde edilmis, yapilan Tiirkce uyarlamayla Ingilizce orijinal 6lcek
karsilastirlmistir. Karsilastirma asamasinda Ingilizce dil yeterliligi ana dili seviyesinde
dort uzmandan yardim alinmistir. Maddelerde yapilan bazi diizeltmelerden sonra 6lcek
¢ deneyimli Tiirkce Ogretmeni tarafindan incelenmis ve bazi maddeler ortaokul

ogrencilerinin anlayabilecegi sekilde yeniden diizenlenmis ve uygulamaya hazir hale
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getirilmistir. Kullanilan bu 6l¢ek, 68rencilerin fen egitimine yonelik motivasyon tiirlerini
tespit etmek amaciyla gelistirilmis, 5’li likert ile degerlendirilen 6grencilerin fene
yonelik motivasyon seviyelerini ve tiirlerini bulmaya yarayan bir yapidadir. 25
maddeden olusan 6lgegin orijinal hali; Igsel Motivasyon (Intrinsic Motivation), Oz
Kararlilik (Self Determination), Oz Yeterlilik (Self Efficacy), Kariyer Motivasyonu (Career
Motivation) ve Not Motivasyonu (Grade Motivation) olmak iizere 5 alt faktérden
olusmaktadir. Bu arastirma icin yapilan kapsam gecerlilik calismasindan sonra o6lgek
orijinal halinde uygun faktér yapilarini sergilemis ve 5 alt faktérden olusan 6zgiin

yapisiyla degerlendirilmistir.
3.3.1.1 Veri Toplama Aracinin Alt Olgekleri

e lcsel Motivasyon (Intrinsic Motivation) I¢sel motivasyon, bireyin fen égrenmek
icin i¢sel bir istegidir. Bu i¢sel istek 6grencinin kendini tatmin etmesi anlamina da
gelir. Baz1 ogrenciler i¢sel tatminlerini gergeklestirmek icin fen proje ve
deneylerini yaparlar ve bunda da ¢ok basarili olurlar.

e Oz Kararliik (Self Determination) Oz kararhlik, 6grencilerin fen égrenmek icin
ugraslar vermesi, zaman harcamasi ve bunlar1 yaptiginda iyi bir sekilde feni
ogrenebilecegine inanmasi durumudur.

e Oz Yeterlilik (Self Efficacy) Oz yeterlilik, 6grencilerin feni 6grenebilecegine, deney
ve projelerini basarih bir sekilde yapabilecegine olan inancaidir. Ogrenci, fen
bilimleri konularini anlayabilmesi hususunda kendisini yeterli gormektedir.

e Kariyer Motivasyonu (Career Motivation) Kariyer ve not motivasyonu ikisi
beraber dissal motivasyonu olusturmaktadir. Ogrenciler fen 6greniminin
kendilerine bir kariyer avantaji getirecegine inanmaktadir.

e Not Motivasyonu (Grade Motivation) Not motivasyonu, ogrencilerin fen
bilimlerinden yiiksek notlar almalar1 ve bu sekilde kendilerini tatmin etmeleri

durumudur (Glynn, Brickman, Armstrong ve Taasoobshirazi, 2011).
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3.3.2 Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada kullanilan bir diger veri toplama araci ise 5 sorudan olusan ve ortaokul
ogrencilerinin okul ad, sinif diizeyi ve cinsiyet gibi demografik 6zelliklerini belirlemeye

yarayan bir formdur.
3.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri Bitlis il merkezinde rastgele secilen Tablo.1’de isimleri verilen
okullarda 6grenim goren ortaokul O6grencilerine 2018-2019 6gretim yilinin ikinci
doneminde “Fen Egitiminde Motivasyon” 0Ol¢eginin uygulanmasiyla elde edilmistir.
Olgcegin esas uygulamasi asamasinda herhangi bir sorunla karsilasilmamasi, siirenin
ayarlanmasi ve uygulama kosullarinin belirlenmesi amaciyla 1. Ortaokulunda bulunan
30 6grenciye 6n uygulama yapilmis; boylece esas uygulamada olusabilecek aksakliklar
onceden giderilmeye calisilmistir. Esas uygulamaya 6n uygulamadan sonra gecilmistir.

Uygulama 2018-2019 yilinin ikinci doneminde 6grencilerin ders saatinde
gerceklestirilmistir. Uygulama 6ncesinde Bitlis 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli
izin yazis1 alinmis ve uygulama yapilacak okullara gonderilmistir. Okul mudiirleri ile
goriisme yapilip hangi ders ve saatlerde uygulama yapilacagina karar verildikten sonra
uygulamaya gec¢ilmistir. Uygulama baslangicinda girilen her sinifta 6lcegin amaci, nasil
doldurulacagi, herhangi bir not degeri tasimadigi ve goniilliiliik esash oldugu
anlatildiktan sonra o6l¢cegin uygulanmasina gecilmistir. Uygulama esnasinda
ogrencilerden gelen sorulara cevap verilmis ve uygulama yaklasik olarak her simifta 20

dakika stirmustiir.
3.5 Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi SPSS 22.0 ve Lisrel 8.71 programlar1 kullanilarak
yapilmistir. Yap:1 gecerligi, olceklere ait temel oOzellikler ve bu o6zellikler arasindaki
iliskiyi ifade eder. (Tanriogren, 2012). Olgegin yap1 gecerligini sinamak amaciyla
Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir.
Aralarinda iligki bulundugu diisiiniilen ¢ok sayida degiskenin ortiik yapisini belirlemek
ve belirlenen bu yapinin dogrulugunu test etmek amaciyla faktor analizleri yapilir.
(Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu & Yildirim, 2007). Fen Egitiminde Motivasyon
Olgeginin yap1 gecerligini belirlemek icin ilk 6nce Agmlayici Faktér Analizi (AFA) SPSS

22.0 programi araciligiyla yapilmis ve 6lgcegin faktor sayisi tespit edilmistir. Daha sonra
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elde edilen yapiy1 dogrulamak amaciyla Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) Lisrel 8.71
programi yardimiyla yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi, daha énceden belirlenmis ve
sinirlandirilmis bir yapinin, bir model olarak dogrulanip dogrulanmadiginin test edildigi
bir analizdir. Dogrulayici faktér analizi, gizil degiskenlerle ilgili teorilerin test
edilmesinde kullanilan ileri diizeyde gelismis bir tekniktir. (Simsek, 2007; Tabachnik&
Fidell, 2007, aktaran, Aktan & Tezci, 2013).

Fen Egitiminde Motivasyon o0l¢eginin giivenirlik degerlerini belirlemek amaciyla ig
tutarlilik analizi yapilmigtir. I¢ tutarlihk katsayis1 hesaplanmasi icin SPSS 22.0 programi
kullanilmis ve Cronbach alpha katsayis1 bulunmustur.

Arastirmaya katilan égrencilerin cinsiyetlerine gére Fen Egitiminde Motivasyon Olgegi
puanlarinin karsilastirilmasi, Bagimsiz Orneklemler Igin t Testi uygulanarak yapilmistir.
Ogrencilerin siif diizeylerine gore élgek puanlarinin kargilastirilmasi ise Tek Yonli
Varyans Analizi (Anova) kullanilarak yapilmistir. Anlamli bulunan degerlerde farkin

kaynagini bulmak icin Tukey Testi kullanilmigtir.
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A

Bulgular

4.1 Fen Egitiminde Motivasyon Olgegi (FEMO)'niin Cevirisine iliskin Bulgular

Glynn, Brickman, Armstrong ve Taasoobshirazi tarafindan gelistirilen Science
Motivation Questionnaire-2 (SMQ-2)'nin Turkge versiyonu ve kullanim kilavuzu 6lcegin
gelistiricileri tarafindan hazirlanmis ve e posta yoluyla alinan izinle kullanilmaya
baslanmistir. Olgegin orijinal hali, ingilizce yeterliligi ana dili seviyesinde 2 uzman
tarafindan Tiirkge’ye cevrilmistir. Daha sonra Ingilizce ve Tiirkce dillerine hakim olan 2
uzman tarafindan tekrar Ingilizce’ye cevrilmistir. Elde edilen ceviriler birbirleriyle ve
Olcegi gelistiren arastirmacilarin gonderdigi Tirkce versiyonuyla karsilastirilarak
gerekli diizeltmeler yapilmistir. Diizeltmelerin ardindan 30 tane ortaokul 68rencisiyle
on uygulama yapilmis ve anlasilmayan maddeler 6grencilerden gelen sorulardan yola

cikilarak belirlenmistir.

Olcek, 3 tane deneyimli Tiirkce 6gretmeni tarafindan maddelerde anlatim bozuklugu
olup olmadigy, ifadelerin ortaokul 6grencilerinin seviyelerine uygunlugu vb. yonlerinden
incelenmis ve baz1 maddeler (Madde 7,20 ve 23) degistirilmistir. Olcege son hali verilmis

ve esas uygulamaya hazir hale getirilmistir.
4.2 Fen Egitiminde Motivasyon Olcegi (FEMO)’niin Yap1 Gegerligine iliskin
Bulgular

Fen Egitiminde Motivasyon Olceginin yap1 gecerligini test etmek amaciyla SPSS 22.0
programi aracilifiyla A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) ve Lisrel 8.71 ile Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) yapilmistir.
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4.2.1 Acimlayic Faktor Analizine iliskin Bulgular

Oncelikle 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli olup olmadigini tespit etmek amaciyla Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve orneklemin normal dagilimimi belirlemek amaciyla Barlett’s

analizleri uygulanmis ve elde edilen veriler Tablo 4.1’de verilmistir.

Tablo 4.1 KMO ve Barlett Analizi Bulgulari

KMO Analizi 0.868

Barlett Testi ~ X2 3296,803
Serbestlik Derecesi 231
Anlamlilik .000

Kaiser-Meyer-0lkin (KMO) analizi sonucu 290 miikemmel, 280 ¢ok iyi , 270-60 vasat ve
>50 kotii olarak yorumlanmistir ( Tavsancil, 2014; aktaran, Bilir, 2018 ). Olcegin KMO
degerinin 0.868 oldugu goriilmiis ve bu da érneklem biiyiikliigiiniin “Cok Iyi” bir sevide
oldugunu gostermektedir. Orneklemin normal dagilima sahip oldugunu belirlemek icin
Barlett Testine bakilmis ve Barlett's degerinin anlamh oldugu gorilmiistir. Analiz
sonucuna gore oérneklemin yeterli biiyiikliige sahip oldugu ve normal dagilim gosterdigi

belirlenmis ve veri setinin A¢imlayic1 Faktor Analizi i¢in uygun oldugu saptanmistir.
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Tablo 4.2 AFA Faktor Yuk Degerleri

Faktorler

Maddeler 1 2 3 4 5 6
Madde 10 ,789
Madde 13 , 779
Madde 7 ,691
Madde 23 ,682
Madde 25 ,626
Madde 12 ,538 ,304
Madde 9 ,791
Madde 18 ,773
Madde 14 ,698
Madde 21 ,562
Madde 15 ,526
Madde 24 ,697
Madde 8 ,664
Madde 4 ,656
Madde 20 ,538
Madde 2 ,538 -,386
Madde 22 , 747
Madde 11 , 723
Madde 5 ,348 ,322 ,540
Madde 19 445 ,350
Madde 6 ,309 ,356
Madde 1 ,606
Madde 16 ,301 ,361 407
Madde 3 ,840
Madde 17 ,300 , 3301 ,451

Tablo 4.2 incelendiginde bazi maddelerin 6l¢egin orijinal halinden farkl olarak baska bir
faktor altinda toplandigl, bazi maddelerin li¢ tane faktore birden yiiklendigi ve 6lgegin
de 6 faktorli bir yapida olustugu gorilmektedir. Bunun iizerine Varimax dondiirme
teknigi kullanilarak 5 faktorli bir yapiya ulasilmaya calisiimis ve oncelikle 3 faktore
birden ytliklenen Madde 16'nin 6lgekten ¢ikarilmasina karar verilmistir. Bu maddenin
cikarilmasiyla kalan 24 maddeyle tekrar A¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA) yapilmistir.

Yinelenen AFA’ya iliskin faktor yiik degerleri Tablo 4.3’de verilmistir.
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Tablo 4.3 ikinci AFA Degerleri

Maddeler

Faktorler

3

Madde 10
Madde 13
Madde 7
Madde 23
Madde 25
Madde 12
Madde 9
Madde 18
Madde 14
Madde 21
Madde 15
Madde 4
Madde 24
Madde 8
Madde 2
Madde 20
Madde 22
Madde 11
Madde 5
Madde 19
Madde 6
Madde 3
Madde 17
Madde 1

,796
,785
,686
,670
,618
,515

, 786
,766
, 715
,549
,518

,339

,323

,683
,672
,652
,598
,501

,369

,341

, 746
,713
,506
474
,373

,302

417

,651
,594
,462

Doéndirme Yontemi: Kaiser Normallestirmesiyle Varimax Dik Déndiirme

Tablo 4.3'de goriildiigii gibi Varimax dik dondirme yontemi uygulandiktan sonra
orijinal 6lcekte oldugu gibi 5 faktorli bir yapiya ulasilmistir. Ancak bazi maddelerin yine
birden fazla faktor altinda toplandig1 goriilmektedir. Bunun icin 3 tane faktére birden

ylikleme yapan Madde 12’'nin 6lgekten ¢ikarilmasina karar verilmistir. Madde 12’nin

cikarilmasiyla AFA tekrar yapilmis ve elde edilen degerler Tablo 4.4’te verilmistir.
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Tablo 4.4 Uciincii AFA Degerleri

Faktorler

Maddeler 1 2 3 4 5
Madde 9 ,784
Madde 18 , 766
Madde 14 ,716
Madde 21 ,550
Madde 15 ,520
Madde 10 ,797
Madde 13 , 786
Madde 7 ,688
Madde 23 ,671
Madde 25 ,627
Madde 4 ,687
Madde 24 ,673
Madde 8 ,652
Madde 2 ,600
Madde 20 ,496
Madde 22 , 751
Madde 11 725
Madde 5 ,335 ,364 ,514
Madde 19 473 411
Madde 6 ,315 ,393
Madde 3 ,683
Madde 17 ,587
Madde 1 456
Dondiirme Yontemi: Kaiser Normallestirmesiyle Varimax Dik
Dondiirme.

Tablo 4.4 incelendiginde Madde 5’in ii¢ faktére birden yiiklendigi goriilmektedir. Bu

nedenle Madde 5’in 6lgekten ¢ikarilmasina karar verilmis ve AFA tekrar yapilmistir.
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Tablo 4.5 Dordiincii AFA Degerleri

Maddeler

Faktorler

3

Madde 9
Madde 18
Madde 14
Madde 21
Madde 15
Madde 10
Madde 13
Madde 7
Madde 23
Madde 25
Madde 4
Madde 24
Madde 8
Madde 2
Madde 20
Madde 22
Madde 11
Madde 19
Madde 6
Madde 3
Madde 17
Madde 1

,786
, 766
,718
,556
,526

,324

, 797
,788
,693
,666
,628

,687
,676
,658
,605
,501

, 744
, 732
,488
426

,389

, 721
,587
423

Ozdegerler:

5.381

1.992

1.478

1.226

1.117

Acikladiklar
Varyans:

%24,459

%9,052

%°6,716

%5,572

%5,075

Toplam
Varyans:

%50,875

Dondiirme Yontemi: Kaiser Normallesmesiyle Varimax Dik Dondiirme

varyansin  %24.459’unu ac¢ikladigr gorilmistiir.
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Tablo 4.5’te goriildiigli gibi bes maddenin .526 ile .786 arasinda degisen faktor
yukleriyle birinci faktore ytiklendigi, bu faktoériin 6z degerinin 5.381 oldugu ve toplam
Birinci faktore yiiklenen biitiin
ifadelerin orijinal 6lgcekteki kendi alt faktoriine yerlestigi goriilmektedir. Ikinci faktore

yiiklenen bes madde .628 ile .797 arasinda degisen faktér yiiklerine sahiptir. ikinci




faktoriin 6z degeri 1.992’dir ve varyansin %9,052’lik kismini agiklamaktadir. Bu faktore
yiiklenen tiim maddeler kendi faktériine yiiklenmistir. Ugiincii faktore .501 ile .687
arasinda degisen faktor ytikleriyle bes madde yiiklenmistir. Faktoriin 6z degerinin 1.478
oldugu ve toplam varyansin % 6.716’sim acikladigr goériilmektedir. Ugiincii faktore
yuklenen tiim maddeler orijinal d6lcekteki kendi alt faktériine yerlesmistir. Dérdiincii
faktore ise .426 ile .744 arasinda degisen dért madde yiiklenmistir. Oz degeri 1.226 olan
faktor olgegin toplam varyansinin %5.572’sini agiklamaktadir. Bu faktorde 6. Madde ve
9. Maddenin kendi alt faktorii disinda bir faktére daha ytiklendigi goriilmektedir. Seger
(2013)’e gore iki alt faktére birden yilikleme yapan bir maddenin faktor yikleri
arasindaki fark 0.10’un lizerindeyse ilgili madde problemli madde olarak kabul edilmez
ve Olcekte yer almaya devam eder. Madde 6'nin yiiklendigi toplam faktor yiiklerine
bakildiginda hem 1. Faktore hem de 4. Faktore yilikleme yaptig1 goriilmektedir. Madde 6
icin 1. Faktore ait faktor yiikii 0.324 iken 4. Faktore ait faktor yiki 0.426 oldugu
gorilmektedir. Iki faktor arasindaki farkin 0.102 oldugu hesaplanmis ve bu degerin
0.10’dan ytiksek oldugu icin ilgili maddenin 6lgekte kalmasina karar verilmistir. Madde
19 ise 4. Faktore 0.488 faktor yiikiiyle ve 5. Faktére 0.389’luk faktor yiikiyle
yiiklenmistir. Iki faktér arasindaki farkin 0.999 oldugu hesaplanmis ve 0.10’dan ¢ok az
oldugu icin 6lgekte kalmasina karar verilmistir. Son olarak besinci faktore ise lic madde
yuklenmistir. Bu maddelerin faktor yiikleri .423 ile .721 arasindadir. Toplam varyansin
%5.075’ini aciklayan faktoriin 6z degeri 1.117°dir. Bu faktor altinda bulunan bitiin

maddeler sadece kendi alt faktorlerine ytiklenmislerdir.

Agimlayic1 faktor analizi sonucunda toplam varyansin %50.875’ini aciklayan 5 faktorli

bir yapiya ulasilmistir. Faktorlerin ¢izgi grafigi (scree plot) Sekil 4.1’de verilmistir.
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Faktérlerin Cizgi Grafigi

Oz deger

0=

T T T rrr—7TrTrrr T T 17T 1T 1T 7T T 17T " T"T".7T
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 153 16 17 18 19 20 21 22

Bilegen Numaralar

Sekil 4.1 Faktorlerin Cizgi Grafigi (Scree Plot)

Sekil 4.1’de faktorlerin 6z degerlere gore grafigi (scree plot) verilmistir. Grafik
incelendiginde olgegin bes faktorlii olarak belirlenmesi uygun goériilmistir. Ciinkd, 5.
faktorden sonra araliklarin birbirine ¢ok yakin oldugu ve ¢ok fazla egimin olmadig:
goriilmektedir. Béylece Fen Egitiminde Motivasyon Olceginin 5 faktorden olustugu hem
faktor cizgi grafigiyle hem de faktor yiik degerleriyle dogrulanmistir.

Olgekte yer alan ortiik yapiy1 belirlemek icin yapilan Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA)
sonuglarina gore olcegin Icsel Motivasyon, Kariyer Motivasyonu, Oz kararlilik, Oz
yeterlilik ve Not Motivasyonu olmak tizere 5 alt faktorden olustugu belirlenmistir. Elde
edilen veriler orijinal 6lcekle uyumludur. Tablo 4.6’da ise her bir maddenin hangi alt

boyutta yer aldigina iliskin bilgi verilmistir.
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Tablo 4.6 Fen Egitiminde Motivasyon Olcegi (FEM0)’ye Ait Alt Boyutlar

z | g% |% T > |58
L S — - « - Q
[ -2 >’.2 < (<] _2 - O
A= RS ’:f, > R g%
== M S le) le) z = S =
Madde 1 Madde 7 Madde 6 Madde 9 Madde 2 Madde 5
Madde 3 Madde 10 | Madde 11 | Madde 14 | Madde 4 | Madde 12
Madde 17 | Madde 13 | Madde 22 | Madde 15 | Madde 8 | Madde 16
Madde 23 Madde 18 | Madde 20
Madde 25 Madde 21 | Madde 24

4.2.2 Dogrulayic Faktér Analizine iliskin Bulgular

Agimlayial faktér analiziyle ortiik yapisi belirlenen Fen Egitiminde Motivasyon Olgegi
(FEMO)’niin 5 alt faktér ve 22 maddeden olusan értiik yapisinin dogrulanmasi ve uyum
indeks degerlerinin belirlenmesi amaciyla dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Lisrel
8.71 programindan faydalanilarak elde edilen analiz sonucunda yol (PATH) haritasi
dosyasi olusturulmustur. Sekil 4.2’de DFA sonucunda elde edilen t degerine iliskin

sayisal verilere ait yol haritasi verilmistir.
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Chi-Square=487.51, df=155, P-value=0.00000, RMSER=0.045

Sekil 4.2 DFA t Degeri

Sekil 4.2’de belirtilen t degerleri incelendiginde alt boyutlarla 6lcek maddeleri arasinda
kirmiz1 ok olmamasi 6l¢ek maddesi icin herhangi bir uyumsuzluk veya sorun olmadigin
gostermektedir (Secer, 2013, s. 148-149). Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztirk (2010)’'a
gore t degeri 1,96’dan biiyiikse 0.05 degerinde, t degeri 2,56’dan biiyiikse 0.01
degerinde manidarlik var demektir. Fen Egitiminde Motivasyon Olgegi (FEMO), yol
haritasina gére icsel Motivasyon, Kariyer Motivasyonu, Oz yeterlilik, Not Motivasyonu ve
Oz kararlilik olmak iizere 5 alt faktérden olusmaktadir. Icsel Motivasyon alt faktdriine
ait maddeler A1,A2,A3, A4; Kariyer Motivasyonu alt faktoriine ait maddelerA5,A6,A7,A8,
A9; Oz yeterlilik alt faktoriine ait maddelerA10,A11,A12, A13, A14; Not Motivasyonu alt
faktoriine ait maddeler A15, A16, A17, A18, A19; Oz kararlilik alt faktoriine ait maddeler
iseA20, A21, A22 olmak iizere toplam 22 maddedir. Tablo 4.7’de DFA sonucunda elde

edilen t degerlerine iliskin bulgular ve anlamlilik diizeyleri verilmistir.
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Tablo 4.7 DFA t Degeri Bulgulari

s | § |E s | L |
2 | & | T » = | =

_£ |25 | % £ T |EZ

55 |52 |5 38 |5 |EF

— M = :Q Z 2 QX < A
Madde1(A1) 8.08 0.01
Madde3(A2) 2.40 0.05
Maddel7(A3 9.09 0.01
Madde19(A4 12.40 0.01
Madde7(A5) 14.41 0.01
Madde10(A6) 19.46 0.01
Madde13(A7) 19.63 0.01
Madde23(A8) 17.51 0.01
Madde25(A9) 15.02 0.01
Madde9(A10) 20.00 0.01
Madde14(A11) 14.45 0.01
Madde15(A12) 13.43 0.01
Madde18(A13) 19.77 0.01
Madde21(A14) 15.09 0.01
Madde2(A15) 10.50 0.01
Madde4(A16) 12.90 0.01
Madde8(A17) 14.71 0.01
Madde20(A18 8.64 0.01
Madde24(A19 15.35 0.01
Madde6(A20) 10.36 | 0.01
Maddel11(A21) 11.31 0.01
Madde22(A22) 15.58 | 0.01

Tablo 4.7’ye bakildiginda DFA ile elde edilen t degerlerinin 1 madde disinda (Madde 3
A2) 2,56’dan biiyik oldugu goriilmektedir. Bu durumda Madde 3’lin t degeri 0.05
diizeyinde, diger t degerleri ise 0.01 diizeyinde anlamlilik gostermektedir. DFA ‘de T
degerlerinin yani sira faktor yiik degerleri de incelenmelidir. Asagida Sekil 4.3’'de DFA

faktor yiik degerlerine iliskin yol haritasi verilmistir.
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0.47 A2
Chi-Square=487.91, df=15%5%, P-values=0.00000, RMSER=0.045

Sekil 4.3 DFA Madde Yiikleri

Sekil 4.3’de yer alan DFA Madde Yiikleri yol haritasi incelendiginde hi¢cbir kirmizi okun
olmadig1 ve bir madde haricinde (Madde3 A2) biitiin maddelerin faktor ytukleri 0.30’un

tzerinde oldugu goriulmektedir.
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Tablo 4.8 DFA Madde Ytkleri Bulgulan

= =
28 |58 | % 28 | %
— = M = (=) z = (=)

Madde 1(A1) 0.39
Madde 3(A2) 0.12
Madde17(A3) | 0.43
Madde19(A4) | 0.62
Madde7(A5) 0.58
Madde10(A6) 0.74
Madde13(A7) 0.74
Madde23(A8) 0.68
Madde25(A9) 0.60
Madde9(A10) 0.75
Madde14(A11) 0.58
Maddel5(A12) 0.55
Madde18(A13) 0.75
Madde21(A14) 0.60
Madde2(A15) 0.47
Madde4(A16) 0.56
Madde8(A17) 0.63
MaddeZ20(A18) 0.39
Madde24(A19) 0.65
Madde6(A20) 0.47
Madde11(A21) 0.51
Madde22(A22) 0.73

Tablo 4.8 incelendiginde DFA madde ytikleri bir madde haricinde (Madde3 A2) 0.39 ile
0.75 arasinda degismektedir. Madde 3(A2Z)’'nin, uzman gorusi alinarak o6lcekten
cikarilmamasina karar verilmistir. Fen Egitiminde Motivasyon Olgegi (FEMO) DFA
madde yiklerinin 0.30'un lizerinde c¢ikmasi ve yol haritasinda kirmizi ok
bulunmamasindan dolayr DFA ile elde edilen madde yiiklerinin anlamli oldugu
gorilmektedir.

DFA Model Uyum Indeksi degerlerine iliskin analiz bulgular Secer (2015)’in Dogrulayic
Faktor Analizi Model Uyum Indeksi Degerleri tablosu dogrultusunda incelenerek Tablo

4.9'da verilmistir.
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Tablo 4.9 DFA Model Uyum indeksleri

= cs
7] B~ —

g = T3S E S E =35 ES

=% | 2:2 : g s 2%

P M@ D s 5 <4 =&

NFI 90<NFI<.95 95<NFI=<1 .93 | Kabul edilebilir

NNFI .90<NNFI<.95 .95<NNFI<1 .95 | Miikkemmel

IFI .90<IFI<.95 .95<IFI<1 .96 | Milkkemmel

RFI .90<RFI<.95 .95<RFI<1 .92 | Kabul edilebilir

CFI .90<CFI<.95 .95<CFI<1 .96 | Miikkemmel

GFI .90<GFI<.95 .95<GFI<1 .93 | Kabul edilebilir

AGFI .85<AGFI<.90 .90=<AGFI<1 91 | Mikemmel

RMR .05sRMR<.10 .00<sRMR<.05 .059 | Kabul Edilebilir

RMSEA | .05sRMSEA<.08 | .00sRMSEA<.05 | .049 | Miikemmel

X2/sd | 2-3 0-2 2.45 | Kabul edilebilir

Tablo 4.9 incelendiginde NFI,RFI,GFI, RMR veX2/sd degerlerinin kabul edilebilir uyuma
sahip olduklari; NNFI, IFI, CFI, AGFI ve RMSEA degerlerinin ise miikemmel uyuma sahip
olduklarn gorilmektedir. Madde uyum degerlerinin istenilen sonuc¢ta c¢ikmasinin

ardindan DFA tamamlanmis ve 6lgegin giivenirliligini belirlemek amaciyla i¢ tutarlilik

analizi asamasina gecilmistir.

4.3 Fen Egitiminde Motivasyon Ol¢egi (FEMO)’niin Giivenirligine Iliskin

Bulgular

FEMO’niin giivenirlilik analizini yapmak icin Alfa (Cronbach Alpha Coefficient) modeli
uygulanmistir. Bu metot, 6lgekte yer alan 22 maddenin homojen bir yap1 gosterip

gostermedigini arastirmaktadir. Yapilan analiz sonucunda “FEMO” niin i¢ tutarlihk

katsayis1 «=.838 olarak bulunmus ve 6lgegin giivenilir oldugu belirlenmistir.
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Olgegi gelistirme islemi tamamlandiktan sonra aym veriler {izerinden ortaokul
ogrencilerinin cinsiyet ve sinif diizeyi faktorlerine gore fen motivasyonlarinin nasil
degistigini bulmak i¢cin Bagimsiz Gruplar t Testi ve ANOVA Analizi yapilmistir ve yapilan

islemler asagida verilmistir.

4.4 Fen Egitiminde Motivasyon Olgegi (FEMO)’niin Problem ve Alt

Problemlerine iliskin Bulgular

Ornekleme alinan ortaokul 6grencilerinin cinsiyete gore Fen Egitiminde Motivasyon
Olgegi'nin alt boyutlarina iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi sonuglar1 Tablo 4.10’da

verilmistir.

Tablo 4.10 Cinsiyete Gére FEMO’niin Alt Boyutlarina Iliskin t Testi Sonuglar1

Alt Cinsiyet | N X SS Sd T P
Boyutlar
Igsel Erkek | 307 | 3.489 | 0.776 615 -1.466 | 0.143

Motivasyon Kiz 310 | 3.580 | 0.764

Kariyer Erkek | 307 | 3.675 | 0.888 | 612.127 | -215 0.830
Motivasyon Kiz 310 | 3.691 | 0.961
Ozkararlilk | Erkek 307 | 3.815 | 0.698 615 -2.924 | 0.004*
Kiz 310 | 3.971 | 0.625
Ozyeterlilik Erkek | 307 | 4.045 | 0.740 615 0.594 | 0.552
Kiz 310 | 4.007 | 0.812

Not Erkek 307 | 4522 | 0.576 | 580.880 | -3.548 | 0.000*
Motivasyon Kiz 310 | 4.671 | 0.454
*p<0.05

Tablo 4.10 incelendiginde, cinsiyete gore Fen Egitiminde Motivasyon Olgegi'nin
“Ozkararlihk (t=-2.924 ve p<0.05) ve Not Motivasyonu (t=-3.548 ve p<0.05)” boyutu
puanlar1 arasinda anlamli bir fark var iken digerlerinde ise anlaml bir fark yoktur.
Ozyeterlilik boyutu hari¢ diger tiim alt boyutlarda kizlarin ortalamalar erkeklerin

ortalamalarindan ytiksek ¢cikmistir.

Ornekleme alinan ortaokul 6grencilerinin smif diizeylerine gére FEMO’niin alt

boyutlarina iliskin Anova Testi sonuglar1 Tablo 4.11’de verilmistir.
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Tablo 4.11 Sinifa Gore FEMO’niin Alt Boyutlarina Iligkin Anova Testi

= — @ g =
= = 2 | 5% g-
< ~ | ©
Igsel 5. Sinif 79 3.582 1.077 0.358
Motivasyon | 6.Smf 127 3.430
7. Simif 197 3.577
8. Simif 214 3.542
Kariyer 5. Smif 79 3.845 1.437 0.231
Motivasyon | 6. Smif 127 3.748
7. Simf 197 3.638
8. Simif 214 3.627
Ozkararhlik | 5.Simf 79 4.048 2.042 0.107
6. Simif 127 3.922
7. Simf 197 3.873
8. Simif 214 3.839
Ozyeterlilik | 5. Sif 79 4.227 6.560 0.000 5-8. Simif
6. Sinif 127 4.130 6-8. Smif
7. Simif 197 4.069 7-8. Sinif
8. Simif 214 3.850
Not 5. Simf 79 4.698 1.496 0.214
Motivasyon | 6.Smf 127 4.620
7. Simif 197 4.581
8. Simif 214 4.559

Tablo 4.11 incelendiginde, arastirmaya katilan ortaokul 6grencilerinin sinif diizeyine
gore FEMO’niin sadece Ozyeterlilik boyutu puanlar1 arasinda anlaml fark oldugu
gorilmiustir (F=6.560 ve p<0.05). Uygulanan Tukey Testi sonug¢larina gore meydana
gelen farkin 8. smniflarla diger smif dizeyindeki o6grenciler arasinda oldugu
goriilmektedir. icsel Motivasyon boyutu haric¢ diger tiim boyutlarda 8. sinif diizeyindeki
ogrencilerinin fen motivasyonu ortalamalar1 diger sinif seviyesindeki 6grencilerden

distiktir.

37



5

Sonug ve Oneriler

Bu béliimde FEMO’niin uyarlanmasi siirecine iliskin bilgiler ve elde edilen sonuglara yer
verilmistir. Ayrica uyarlanma sonucunda elde edilen verilere gore arastirmacilara gesitli

onerilerde bulunulmustur.

5.1 Sonug¢ ve Tartisma

Science Motivation Questionnaire-2 (SMQ-2)'nun Tiirk¢e'ye uyarlanmasi asamasinda
Ingilizce yeterliligi ana dili seviyesinde dért dil uzmaninin ayr ayri gevirileri ele alinmus,
geri ceviri islemi yapilmis ve 6lgegi gelistiren arastirmaci tarafindan gonderilen Tiirkge
versiyonuyla karsilastirilarak diizenlenmistir. Otuz ortaokul 68rencisiyle yapilan pilot
uygulama ve ii¢ Tiirkce Ogretmeninin incelemesi esas alinarak iic madde degistirilmis ve
Olcek esas uygulamaya hazir hale getirilmistir. Uygulama esnasinda 6grencilerden 6lgek
maddeleriyle ilgili cok fazla soru gelmemesi 6l¢egin cevirisinin ortaokul 6grencilerinin
seviyesine uygun yapildigin1 ve oOlgek ifadelerinde herhangi bir anlasiimazhgin

olmadigini gostermektedir.

(SMQ-2)’'nun Tiirk¢e’ye uyarlanmasiyla elde edilen FEMO, MEB’e bagli 5 tane ortaokulda
yer alan 617 6grenciye uygulanmustir. Olcegin yap1 gecerligini belirlemek amaciyla AFA
ve DFA yapilmistir. Orneklem biiyiikliigiine dair KMO degeri 0.868 olarak hesaplanirken
orneklemin normallik dagilimi anlamli bulunmustur. KMO degeri 0,50< kabul edilemez,
0,50= zayif, 0,60= orta, 0,70= iyi, 0,80=¢ok iyi, 0,90= miikemmel olarak kabul
edilmektedir. (Kalayci, 2005; aktaran, Sakarya, 2010 ). Bu durumda FEMO'’ye ait

orneklem buytikligi “cok iyi” olmaktadir.

Orneklem biiyiikliigii “cok iyi” olarak tespit edilen FEMO icin yapilan AFA sonuglarina
gore 3 maddenin (Madde 5, 12 ve 16) olcekten ¢ikarilmasina karar verilmistir. Bu
maddeler orijinal dlgekten farkli olarak baska bir faktor altinda toplanmis veya birden
fazla faktor altinda toplanmistir. Madde 5, 12 ve 16 ¢ikarildiktan sonra yapilan AFA
sonucunda Olgegin 5 faktorlii bir yapiya ulastifi ve toplam varyansin %50.875’ini

acikladigr ortaya c¢ikmistir. Blytikoztirk (2013)’e gore toplam varyans degerinin
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%30’dan biiyiik olmasi istenilen bir durumdur. Bu nedenle elde edilen varyans
degerinin 6lcek uyarlama siirecinde yeterli oldugu goriilmiistiir. FEMO’niin 5 faktérli

yapisi orijinal 6lgekle aynidir ve yapilan cizgi grafigi (scree plot) ile de dogrulanmistir.

AFA sonucunda elde edilen 22 maddelik ve 5 alt faktérden olusan yapiy1 dogrulamak
amacilyla DFA yapilmistir. Yapilan analiz ile t degerleri ve faktor yik degerleri
incelenmis, model uyum indeksi degerlerine bakilmistir. DFA ile elde edilen t
degerlerinden bir maddenin 0.05 anlamlilik diizeyinde oldugu digerlerinin ise 0.01
diizeyinde anlaml oldugu goriilmiis ve faktor yiik degerlerinin de anlaml oldugu tespit
edilmistir. DFA uyum indeksi degerleri; NFI (Normed Fit Index), RFI (Relative Fit Index),
GFI (Goodness of Fit Index), RMR (Root Mean Square Reesidual) ve X2/sd degerlerinin
kabul edilebilir uyuma sahip olduklari, NNFI (Non-Normed Fit Index), IFI (Incremental
Fit Index), CFI (Comparative Fit Index), AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) ve RMSEA
(Root Mean Square Error of Aproximation) degerlerinin ise miikemmel uyuma sahip

olduklar goriilmektedir.

AFA ve DFA yapilan FEMO’niin gecerli bir él¢ek oldugu saptanmis ve giivenirlik analizine
gecilmistir. Giivenirlik sonuglarini belirleyebilmek icin Cronbach Alpha katsayisi
hesaplanmis ve 6l¢cegin tamaminin i¢ tutarhlik katsayis1 a=.838 olarak belirlenmistir. Bu

duruma gore 6lcegin giivenilir oldugu sonucuna varilmistir.

Arastirmaya katilan ortaokul Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore Fen Egitiminde
Motivasyon Olcegi’'nin Ozkararlilik ve Not Motivasyonu puanlar1 arasinda anlaml bir
fark varken Ig¢sel Motivasyon, Kariyer Motivasyonu ve Ozyeterlilik puanlar1 arasinda
anlamli bir fark tespit edilememistir. Ozyeterlilik alt boyutu disinda diger biitiin
faktorlerde kiz O6grencilerin ortalamalar1 erkek 6grencilerin ortalamalarindan yiiksek
cikmistir. Bu durum kiz o6grencilerinin erkeklere gore fen egitiminde motivasyon
seviyelerinin daha yiiksek oldugunu géstermektedir. Yaman & Oner (2006)’in ilkégretim
ogrencilerinin Fen Bilgisi dersine bakis agilarini inceleyen ¢alismasinda da kizlar legine

bir durum gegerlidir.

Sinif diizeyine gore Fen Egitiminde Motivasyon Olgegi'nin sadece Ozyeterlilik boyutu
puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Olusan farkin 8. Sinif
diizeyindeki oOgrencilerle diger sinif seviyelerindeki Ogrenciler arasinda oldugu

gorilmiistiir. Ayrica 8. simif Ogrencilerinin fen motivasyon ortalamalarinin igsel
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motivasyon faktorii disindaki biitiin alt faktorlerde diger siniflardan diisiik c¢iktig
gorulmustir. Aydin (2007) ve Givercin (2008) ilkogretim o6grencileri Uzerinde
yaptiklari calismalarda benzer sonuglara rastlamiglardir. Buna gore 6grencilerin fen
motivasyon, ilgi ve tutumlar: alt sinif diizeylerinde daha yiiksek iken 8. siifa dogru

geldiklerinde diismektedir.

5.2 Oneriler

FEMO’niin uyarlama siirecinin bu asamasinda Fen Egitiminde Motivasyon ile ilgili

arastirma yapmak isteyen arastirmacilara gesitli 6nerilerde bulunulmustur.

FEMO, Ortaokul 5, 6, 7 ve 8. Sinif seviyelerindeki égrencilere uygulanmis ve yukarida
verildigi gibi sonuclar alinmistir. 8. Siif diizeyindeki 6grencilerin fen motivasyon
ortalamalarimin  Igsel Motivasyon faktorii disinda diger smmf diizeylerindeki
ogrencilerden distik ¢iktig1 goriilmiistiir. Fen egitiminde motivasyon ile ilgili arastirma

yapacak olan arastirmacilar bu durumun nedenlerini inceleyebilirler.

FEMO, ortaokul seviyesindeki égrenciler icin uyarlanmis ve onlarin fen motivasyon
seviyelerini 6l¢cmek, fen motivasyon tirlerini belirlemek icin gecerlik giivenirlik
analizleri yapilarak uygulamaya hazir hale getirilmistir. Bu 6lcek ilkokul dizeyindeki
ogrenciler icin yeniden uyarlanip duzenlenebilir ve o seviyedeki 6grencilerin fen

egitiminde motivasyonlari belirlenebilir.

Fen Bilimleri Ogretmenleri FEMO'yii kullanarak égrencilerin fen motivasyon seviyelerini
tespit edebilirler. Egitim 6gretim doneminin baslangicinda bu 6l¢gek uygulanabilir ve
diisiik motivasyonlu 6grenciler ile yliksek motivasyonlu 6grenciler belirlenebilir. Fen
motivayon seviyesi diisiik olan 0Ogrencilerle fen bilimlerini sevdirici, eglendirici
aktiviteler yapilabilir. Ayrica yliksek motivasyonlu 6grenciler grup ¢alismalarinda grup
lideri olarak gorevlendirilebilir. Bu 6grenciler yapacaklar istekli calismalarla diger grup

arkadaslarini da giidiileyebilirler.

Fen Bilimleri Ogretmenleri egitim o6gretim doneminin baslangicinda FEMO'yi
uygulayarak 6grencilerin hangi motivasyon tiirtine sahip olduklarini tespit edebilirler.
Yapilacak aktivite, deney veya konu anlatimlarinda 6grencileri motive etmek adina o

motivasyon tiiriindeki argiimanlar1 kullanabilirler. Ornegin 6grencilerin Kariyer
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Motivasyonu seviyeleri yiiksek ciktiysa Fen Bilimleri ile ilgili meslekler 6zendirilerek

dersler islenebilir.
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Ozglin Olgek
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The science I learn is relevant to my life.

[ like to do better than other students on science tests.
Learning science is interesting.

Getting a good science grade is important to me.

[ put enough effort into learning science.

[ use strategies to learn science well.

Learning science will help me get a good job.

It is important that [ get an “A” in science.

[ am confident I will do well on science tests.

. Knowing science will give me a career advantage.

. I spend a lot of time learning science.

. Learning science makes my life more meaningful.

. Understanding science will benefit me in my career.
. Iam confident I will do well on science labs and projects.
. I believe I can master science knowledge and skills

. I prepare well for science tests and labs

. I am curious about discoveries in science

. I believe I can earn a grade of “A” in science

. I enjoy learning science

. I think about the grade I will get in science

. Iam sure I can understand science

. I study hard to learn science

. My career will involve science

. Scoring high on science tests and labs matters to me

. I will use science problem-solving skills in my career

End. Thank you
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Fen Egitiminde Motivasyon Ol¢egi (FEMO)

© © N o T W N

10
11
12
13

Ogrendigim fen bilimleri yasantimla iliskilidir.

Fen sinavlarinda diger 6grencilerden daha basarili olmak isterim.
Fen bilimlerini 6grenmek ilginctir.

Fen bilimlerinden iyi bir not almak benim i¢in 6nemlidir.

Fen bilimlerini 6grenebilmek icin gerekli cabay1 gosteririm.

Fen bilimlerini iyi 6grenmemi saglayacak yontemler kullanirim.
Fen bilimlerini 6grenmek iyi bir is bulmamda yardimci olacak.
Fen bilimlerinden en yiiksek notu almam 6nemlidir.

Fen sinavlarinda basarili olacagim konusunda kendime gtivenirim.

. Fen bilimlerini bilmek bana kariyer avantaji saglayacak.
. Fen bilimlerini 6grenmek icin ¢cok zaman harcarim.
. Fen bilimlerini anlamak kariyerimde bana yarar saglar.

. Fen deneylerinde ve projelerinde basarili olacagim konusunda kendime

guvenirim.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Fen bilimleri bilgi ve becerilerinde uzmanlasabilecegime inanirim.

Fen bilimlerindeki buluslar hakkinda merakliyimdir.

Fen bilimlerinden en yiiksek notu alabilecegime inanirim.

Fen bilimlerinden alacagim not beni diistindiirtir.

Fen bilimlerini anlayabilecegimden eminim.

Fen bilimlerini 6grenmek i¢in ¢ok ¢alisirim.

Fen bilimlerini kapsayan bir kariyerim olacak.

Fen sinavlari ve deneylerinde yiiksek puan almak benim i¢in 6nemlidir.

Fen bilimleri problem ¢6zme becerilerini kariyerimde kullanacagim.
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D

Kisisel Bilgi Formu

1. Okulunuzun Adz:

2. Sinif diizeyiniz nedir?

[15.Smf, []6.Smnf, []7.Smif, [] 8. Simif
3. Cinsiyetiniz nedir?

[ ] Erkek, [ ] Kiz
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E

Meb lizin Yazisi

Sekil E.1 Meb izin Yazis1
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