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ONSOz

Is saghgi ve giivenliginin 6zellikle Avrupa (lkelerinde is ortamlarinda ciddi olarak
giindeme alinmasi sanayi devriminden itibaren olmustur. Buna karsin Turkiye’deki
calismalar ise bundan 100 yil kadar sonra Dilaver Pasa Nizamnamesi (1865) ile baslamis
olup AB uyum siireci sebebiyle son yillarda ciddi bir konu halini almistir. Su siralarda
Turkiye’de kamu kurumlari da dahil her tirld is yerlerinde is saghgi ve glivenligi bahsi
gecmeye baslamis olup bu bir kiltir olarak yayilmaktadir.

Teknolojinin durdurulamaz ilerleyisi ve beraberinde getirdigi riskler is kazalarina ve
meslek hastaliklarinin daha da artmasina sebep olmaktadir. Bu durum ¢alisanlarin is
hayatlarini yasanamaz hale getirmektedir. Bu baglamda isverenlerin is saghg ve
guvenligi konusunda siki tedbir almalari zorunlu hale gelmistir.

Turkiye'de is saghgi ve givenligi konusu dendiginde akla gelen ilk kuruluslar
tersanelerdir. Bunun sebebi olarak tersanelerdeki kazalarin buylk g¢aph olmasi ve
sonucunda bliylk ihtimalle 6limle sonuclanmasi gosterilebilir.

Bu tez galismasinda genel olarak is sagligi ve giivenligi, gemi insa sanayi durumu ve
tersanelerdeki is saghgi ve glvenligi durumundan bahsedilip Tuzla Tersaneler
Bolgesinde yapilan saha incelemelerinde 2012 Ocak ve 2013 Haziran aylari arasinda 1.5
senelik donemde S Tersanesi’'ndeki yasanan kazalar yerinde incelenmis ve hazirlanan
Tersane Kaza Analiz ve Yonetim Sistemi (TKAYS) ile analiz edilmistir.

Bu tez galismasinin hazirlanmasi igin en basindan beri bana yol gésteren ve glivenen
hocam Yrd. Doc. Dr. Ugur Bugra CELEBi’ye, destegini hicbir zaman esirgemeyen Yrd.
Doc. Dr. Fatih YILMAZ’a, bana yol gosteren ve arastirmam igin uygun vyerlere
yonlendiren, bilgilerini benimle paylasmaktan c¢ekinmeyen S Tersanesi’'ne ve
Tersanenin is Saglig ve Givenligi Mudiiri’ne, maddi ve manevi destegini benden hicbir
zaman esirgemeyen aileme ve bu calismada karsilastigim zorluklarda bana yardimci
olan arkadaslarim A.Atasagun YILMAZ, i.Berkan SAHAN, Hamit ARSLAN, Mehmet
SAHAN ve Emine Nazan AMil’e ayri ayri tesekkiir eder, bu calismanin faydali bir kaynak
olmasini dilerim.

Mart, 2014
Ahmet ilyas YILMAZ
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MARPOL The International Convention for the Prevention of Pollution from Ships
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Marine Environment Protection Committee
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OZET

TERSANELER iCiN TERSANE KAZA ANALIZ VE YONETIM SISTEMi (TKAYS)
KURULMASI

Ahmet ilyas YILMAZ

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Mithendisligi Anabilim Dali

Ylksek Lisans Tezi
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Ugur Bugra Celebi

Emek yogun bir sektor olan gemi imalati sektéri, 6zellikle ¢alisma kosullari goz 6niine
alindiginda agir sanayi, is sagligi ve glivenligi konusundaki tehlike siniflandirmasinda ise
cok tehlikeli isler sinifina girmektedir.

is saglig ve giivenligi giin gectikce bir kiiltiir oldugu anlasiimaktadir. Bu kiiltir, is
yerlerinde olusabilecek kazalarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin birinci
derecede etkendir. is kazalari 6zellikle calisan icin can kaybina ve yaralanmaya sebep
olurken isveren icinse ciddi bir mali kayba sebep olmaktadir. Benzer sekilde (lke
ekonomisine de kiiciimsenemeyecek derecede hem dolayli hem de dogrudan zarari
vardir.

Avrupa Birligi ile uyum vyasalari cercevesinde Turkiye'de is sagligi ve glvenligi
problemleri ¢oziimler Uretilmesi gereken bir alandir. Yapilan arastirmalar; giiniimizde,
diinya o6lceginde, her saniyede en az (g iscinin is kazalari sonucunda yaralanmakta
oldugunu, her ¢ dakikada bir isginin is kazasi ya da meslek hastaligl sonucu 6lmekte
oldugunu ortaya koymaktadir. Sadece bu sayilar bile, is sagligi ve glivenligi konusunun
evrensel oldugu kadar ne denli 6nemli oldugunu da gostermektedir.

Tersaneler agir sanayi kuruluslaridir. Ozellikle tersanelerde hem saglik acisindan hem
de glivenlik acisindan gerekli onlemler alinmadigi takdirde en agir sonuglarla
karsilasilma ihtimali cok yiiksektir.
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Tersaneler ve 6zellikle Tlrk tersanelerinin genel durumuna baktigimizda giin gegmesin
ki kaza haberi duymayalim. Yasanan kazalar tzerine gesitli dnlemler alinmaktadir. Fakat
bu onlemlerin yetersizligi yasanan kazalardan anlasiimaktadir. Kazalarin sonucunda
yaralanmalar, dlimler ve isverene maddi kayiplar yasatmaktadir.

Gemi insa sanayine is saghg ve givenligi Uzerine bir 6rnek olmasi amaciyla Tuzla
Tersaneler Bolgesi'nde faaliyet gosteren bir tersanedeki kaza bilgilerinin son 18 aylik
donemdeki verileri yerinde incelenerek bunun Gzerine analizler yapilmistir.

Bu calismada, tersane kazalarinin daha verimli analiz edilmesi icin, Tersane Kaza Analiz
ve Yonetim Sistemi (TKAYS) moduilli hazirlandi ve gesitli sonuglar elde edildi. Kaza
istatistiklerinin gorsel hale getirilmesi igin veri tabani araylizi olusturulup kaza verileri
bu programa girilmistir. Programda, aldigimiz verilere gore kaza yapan iscilerin yas
araliklari, gliniin hangi saatlerinde kaza yaptiklari, calisma saatleri, kazanin oldugu giin,
mevsimler ve viicudun zarar géren bolgelerine kadar ¢esitli analizler yapilmistir.

Anahtar kelimeler: is kazalari, is saghgi ve giivenligi, tersanelerde is kazalari, Tiirk Gemi
insa Sanayi, TKAYS
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ABSTRACT

ESTABLISHING OF SHIPYARD ACCIDENTS ANALYSIS AND MANAGEMENT
SYSTEM (SAAMS) FOR SHIPYARDS

Ahmet ilyas YILMAZ

Department of Naval Architecture and Marine Engineering

MSc. Thesis

Adviser: Assist Prof. Dr. Ugur Bugra CELEBI

Based on heavy work conditions of shipyard industry, it can be classified as heavy duty
and hazardous job. Occupational health and safety has becoming a culture as days go
on. This culture has become imperativeness to avoid possible occupational accidents
and occupational diseases. Especially, while occupational accidents cause loss of lives
and physical injuries for an employee it also cause a serious financial loss for an
employer.

Solutions must be provided for occupational health and safety field in Turkey pursuant
to EU adjustment laws. At the present time, researches show that in every one second
at least three eployees get hurt and in every three minutes one eployee dies because
of occupational disease or occupational accident in the world. Even just these numbers
shows that occupational health and safety is very important global matter.

Shipyards are categorized as heavy industry foundations. Especially in shipyards,
possibility of encountering heaviest results is very high in case of not making required
provisions with regard to safety and health.

We can see that an accident happens every single day by observing the general
situation in shipbuilding sector especially in Turkey. After an accident happens various
adjustments be made. However, the inadequacy of these adjustments can be realized
when accidents considered. The result of these accidents are lacerations, death and
financial loss. Similarly, it has direct or indirect negative effects on domestic economy.



This work has been done with the purpose of presenting a sample for shipbuilding
industry about occupational health and safety by analysing the latest 18 months
accident statistics in a shipyard in the Tuzla Shipyards area.

In this study, for analyzing shipyard accidents efficiently Shipyard Accidents Analysis
and Management System (SAAMS) modulus was prepared and obtained various
results. To present the statistics in a visual format a database has been created with
MS Excel and accident statistics has been entered to this database. According to the
statistics graphics and tables has been provided such as age intervals of accident
victims, time of accident, working hours, day of accident, season that accident happen
and damaged part of body.

Keywords: Work accidents, occupational health and safety, work accidents in
shipyards, Turkish Shipbuilding Industry, SAAMS
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BOLUM 1

GIRIS
Bltlin is kollarinda sanayilesmenin artmasi is yapabilme agisindan c¢esitli kolaylklar
saglamistir. Buna karsin bu slrekli gelisen teknolojik ilerleme beraberinde vyeni
tehlikeleri de getirmistir. Bu sliregle birlikte 6zellik son yiz yilda is kazalari ve meslek
hastaliklari artarak ciddi calismalarin baslamasina sebep olmustur. Glivenli, rahat ve
huzurlu bir is ortami ancak is¢i ve isverenin karsilikli gliven iliskisi ve is saghgi gtivenligi
yasa ve yonetmeliklerine tam uymalariyla mimkiindir. Bu durum isginin saghigini ve
glvenligini korudugu gibi isverenin de yaptigl isten edecegi kar ve alacag verimi

dogrudan etkilemektedir.

Yeni gemi imalati ve gemi onarim islerine bakildiginda, hem is sagligi ve giivenligi hem
de cevresel atik ve kirleticileri yoniinden, kaynak-kesme, raspa ve boya prosesleri
olmak Uzere Ui¢c ana proses ortak olarak islemektedir. Tersanelerde, gemi imalati icin
uygun alasimli celik sac plakalar kullanilmaktadir. Saclarin stok sahasinda beklerken
bozulmamalari icin 6n raspalama yapilmakta ve sonrasinda astar boya
uygulanmaktadir. Gemiler blok imalat yontemi benimsenerek imal edilmektedirler.
Bloklarin belli bélimleri atolyeler gibi kapali alanlarda imal edilmekte, ana bolimler ve
birlestirme islemleri ise kizak, havuz ve saha gibi acik alanlarda yapilmaktadir.
Atolyelerde oncelikle sahadan gelen sacin raspa yapilarak astar boyasi sokiilir, daha
sonrasinda kesim tezgahlarinda imalat planina gore eleman ve profiller kesilir ve talash
imalatlari yapilir. Kesilen sac ve profiller projeye uygun olarak, kaynak yontemleri ile
birlestirilirler. Geminin dip, borda ve giverte mukavemet elemanlari, saclar lzerinde
birlestirilerek, 6n bloklar olusturulur. On bloklarin gerekli gériilen yerlerine raspa ve

boya islemi uygulanir. Bunlarin sahaya tasinmasi ile beraber, blok imalatina baslanir.
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Bloklar raspasi yapilarak, yuzey boyaya hazirlanir ve daha sonrasinda agik alanda ve
kizakta boyama islemleri gergeklestirilir. Bloklarin kaynakla birlestirilmesi ile gemi
govdesi olusturulur. Makina dairesi, ambarlar ve Ust binanin, yerlesim mahallerinin ig
ve dis boyasi yapilir. Gemi denize indirildikten sonra kalan donatimi tamamlanir ve
denize inisten sonra test ve tecribelerin ardindan teslim edilir. Gemiler émiurleri
boyunca periyodik olarak tersaneye bakima geldikleri gibi, ariza, karaya oturma, kaza
gibi durumlar sonucunda da onarima gelmektedirler. Bakim-onarim-tadilat ve
modernizasyon sireclerindeki ana prosesler raspa, kesme, kaynak, talasli imalat ve

boya islemleridir.

Bltlin bu calisma kosullarina bakildiginda, emek yogun bir sektor olan tersanecilik
sektorli gemi imalati ve onarimi sirasinda, 6nlem alinmadigi taktirde hem cevreyi
kirletmekte, hem de insan sagligina zarar veren emisyonlarin ortaya ¢cikmasina neden
olmaktadir. Bunun yani sira imalatin dogasindan dolayi kaynaklanan tehlikeler ve
riskleri sonucunda, 6limle noktalanan kazalara sebebiyet vermektedir. Bu sebeple Tiirk
Gemi insa Sanayi son yillarda ortaya ¢ikan kazalarin artmasi ile iilkenin giindeminden

dismemistir.

is saghg ve givenligi, hem (lke ekonomisi hem isverenin maliyeti ve en dnemlisi
calisanlarin tehlikeden uzak kalmasi agisindan biylik ©6nem tasimaktadir. Son
zamanlarda Ulkemizde hizla artan tersane kazalarinin insan hayatini ve sagligini tehdit
etmesiyle birlikte is Saghgi ve Giivenligi kavraminin 6nemi daha da iyi anlasilmis olup

bu bir kiltir olarak yayilmaktadir.

Bu calismada amacg tersanelerdeki is sagligi givenligi sisteminin kurulmasi ve etkin
calismasi icin analiz ve yorum calismalarinin sonucunda, gercek bir tersanede belirli bir
sureyle incelenen kaza kayitlarinin hazirlanilan bir programla analizinin yapilmasidir.
Bunun yaninda tez calismasi icin yapilan, Tersane Kaza Analiz ve YoOnetim Sistemi

TKAYS'in kullanicilara yonelik bildilendirmeye yer verilmektedir.



1.1 Literatiir Ozeti

Tez konusuyla ilgili kapsamli bir literatlir arastirmasi yapilmis ve bu konuda yapilan
gecmis calismalar kisaca Ozetlenmistir. Bu tarama esnasinda hem ulusal hem de
uluslararasi ¢alismalar incelenmistir. incelenen bu calismalardan dncelikle uluslararasi

yapilan galismalar, devaminda ise yapilan ulusal galismalara yer verilmistir.

1.1.1  Uluslararasi Calismalar

Barlas, 2012’de Tirkiye’deki tersanelerde meydana gelen 6limli is kazalarini detayli
olarak inceleyerek, yaptigi analiz neticesinde is kazalarini azaltmak igin is yerlerine
cesitli tavsiyelerde bulunmustur [1]. Celebi vd., 2010’da Tiirk Gemi insa Sanayi’nde is
sagligl ve givenligi risklerinden bahsetmistir. Bu risklerin kazadan ziyade sagliga
etkilerinden bahsetmistir. Tersanelerin acilen ISO 9000, ISO 14000 ve OHSAS 18001

yonetim sistemlerini uygulamaya almalarinin gerekliligini vurgulamistir[2].

Akanlar vd., 2009’da Tirkiye’de tersanelerdeki is saghg ve gilvenligi konusunu
anlatmislardir. Tersanelerdeki 6limli is kazalarinin artmasina karsin alinmasi gereken
onlemlerden bahsetmislerdir [3]. Shinoda vd., 2010’da is glvenligi yonetim
sistemlerinin risk analizleriyle is kazalarini azaltmadaki etkisinden bahsetmistir.
Tersanelerde yasanan ve yasanmasi muhtemel her olay icin risk degerlendirmesi

yapmanin gerekliligini anlatmistir [4].

Lee vd., 2013’de tersane iscilerinde olusan gorme bozukluklarinin sebeplerinin, islerde
kullanilan kimyasal maddelerden kaynaklandigini anlatmistir. Ozellikle kslien
maddesinin verebilecegi zararlar konusunda bilgilendirmelerde bulunmustur[5].
Nations ve Lazarus, 2011’de yaptiklari calismalarindan 20 yildan fazla tersanede calisan
bir iscinin asbest kaynakl bir hastaliga yakalanma ihtimalinin ¢ok yiiksek oldugundan
bahsetmektedir[6].Zhong vd., 2008’de inceledikleri 18 kanser hastasindan 15inde
asbeste bagh kanser tespitinde bulunmuslardir. Bu baglamda asbest ile ¢alisma yapan

is yerlerinde incelemelerde bulunup neticesinde dnerilerini dile getirmislerdir[7].
Kongtip vd., 2008’de is saghgi ve glvenligi yonetiminin kiglk ve blylk is yerlerindeki

uygulamalari ve uygulamamalar arasindaki farki gbsteren bir calismada

bulunmuslardir[8]. Starren vd., 2013’de is glivenliginin is glicline etkisini inceledikleri



calismalarinda givenlik bilgisini ve motivasyonun glivenlige etkisini bu ¢alismalarinda

tartismislardir[9].

Muniz vd., 2009’da is guvenligi yonetiminin firma performansina etkisinden
bahsetmistir. 455 adet firmanin verilerini inceledikten sonra, is glivenliginin
performansa pozitif, rekabetci ve finansal dizeyde ciddi etkilerinin oldugunu tespit
etmislerdir[10].Park vd., 2010’da tersane c¢alisanlarinin yaptiklari isin agirhigindan
kaynakli, viicutlarinda iskelet sistemlerinde olusan kalici rahatsizliklar olusturdugunu ve
bunun sebeplerini anlatmislardir. isi kontrolsiiz yiiriitmek, uzun siire calismak ve ¢ok

fazla fiziksel ylik tasimaktan kaynakli rahatsizliklar oldugundan bahsetmistir[11].

Arezes ve Miguel, 2010’da is yerlerindeki risk algisinin ve glivenli davranisin anlatildig
calismalarinda tespit ettikleri en énemli bulgu; ¢alisanlar isverenin kendilerine deger
verdigini hissettiklerinde kendilerini daha glivende hissetmeleridir[12]. Noweir vd.,
2013’de is saghgi ve glivenliginin Uretim sektorine etkisinin anlatildigi calismalarinda
1990 yilinda yapilmis bir analizle kiyas etmek icin 2010 yilinda bir analiz calismasi
yapmislardir. Bu yillar arasindaki fiziksel ve kimyasal etmenlere maruz kalmaya karsin

gelisen duruma ve mesleki saglk hizmetlerindeki farkhliklari tespit etmistir[13].

Akanlar vd., 2009°'da fiber teknelerin (retiminde olusan stiren maddesinin
emisyonunun minimize edilmesine yodnelik vyaptiklari ¢alismalarinda teknolojik
gelismelerle birlikte ortaya ¢ikan yeni yontemlerden bir tanesi olan vakum inflizyon
yonteminin gerekliliginden bahsetmislerdir[14]. Celebi vd., 2009°’da tersanelerde
olusan kimyasal ve tehlikeli atiklarin gevreye, insanlara ve 6zellikle ¢alisanlara verdigi
zararlari incelemis ve bu durum icin ¢6ziim 6nerileri getirmislerdir. Ozellikle ¢calisanlar
icin kisisel koruyucu donanimlari dikkatli bir sekilde kullanmalarinin gerekliligi

belirtilmistir[15].

Yoon vd., 2013’da is saghgl ve glivenligi yonetim sisteminin is kazalari oranlarina
etkisini incelemislerdir. Kore’deki 100 tane insaat firmasinin 2006-2010 vyillan
arasindaki 6limle sonuglanan ve 6lim olmayan is kazalari arasinda is saghg ve
glvenligi yonetim sisteminin uygulanmaya baslamasiyla yaralanmalarda %67,
Olimlerde ise %10,3 azalmalar oldugunu gostermislerdir[16]. Celebi vd., 2009’da

tersanede (retim esnasinda olusan saglik problemlerinin azaltilmasi icin kisisel



koruyucu donanimlarin gerekliliginden bahsetmislerdir. Ozellikle ugucu organik bilesik

(VOCGs) icin alinmasi gereken tedbirlerden bahsedilmektedir[17].

Celebi vd., 2010’da yaptiklari calismada tersane atiklarini ele almiglardir. Bu ¢alismaya
gore atiklarin zararh etkilerinin azaltilmasi icin c¢evreye ve insana dost tersaneler
yapilmasi en 6nemli noktadir[18]. Lingard vd., 2012’de yaptiklari ¢alismalarinda insaat
sektoriindeki teknolojik ilerlemeye karsin, bu ilerlemenin is saghg ve glvenligine
etkisini incelemislerdir[19]. Warshawsky vd., 2012'de Olcllebilir parasal risk ve saghk
riskinin aralarindaki bagin degerlendirmesini yapmislardir. Calisma sonucunda saghk

riskinin parasal riskle dogrudan baglantisi oldugu kanisina varilmistir[20].

Suhobokov, 2007’de yaptigi calismasinda Matlab veri tabaninda yazilmis olan “Monte
Carlo Similasyonu” algoritmasi ile risk yonetiminden bahsetmektedir[21]. Fera ve
Macchiaroli, 2010’daki ¢alismalarinda KOBI’ler icin yeni bir risk degerlendirme modeli
olusturabilmek igin ©6nceki kullanilan modeller arasinda bir kiyaslama yapmistir.
Onerilen ydntem ise sektdrel olarak degil, genel olarak kullanilabilecek karma bir
yontemdir[22]. Déjusa ve Antuchevicienéa, 2013’de bir insaat santiyesinde is sagligi ve
guvenligi ¢o6zimlemelerinde bulunmuslardir. Mesleki tehlikelere karsi is glvenligi

degerlendirmeleri yapmiglardir[23].

Chen ve Ma, 2007’deki ¢alismalarinda risk yénetimi sec¢iminin maliyeti azaltmadaki
etkisine deginmislerdir. Birgok modeli kullandiktan sonra, maliyet ve uyum agisindan
en uygun olanin secilmesi gerektiginden bahsetmislerdir[24]. Jean-Claude André,
2005’de yaptigl c¢alismada is ortamindaki karmasikhklarin is saghg ve glvenligi

yonetimleri ile uyumlarini incelemistir[25].

Ragas vd., 2001’de yaptiklari galismalarinda kimyasala maruz kalmis kentsel ortamlarda
kiimalatif risk degerlendirmelerinde bulunmustur. Bu ¢alisma icin bir Avrupa Sehri’ni
ornek olarak kullanmis ve risklerin neler oldugunu g¢alismasinda belirtmistir[26].
Cattledge vd., 1996'daki ¢alismalarinda ABD’de 1980-1989 vyillari arasinda meydana
gelen vyiksekten disme kazalarina bagli oOlimlerin incelemesini ve analizlerini
yapmislardir[27]. Darcy vd., 1995'de yaptiklari calismalarinda forkliftlere bagh is

kazalarindan kaynaklanan yaralanmalari incelemislerdir. 32, 16 ve 22 yaslarinda olan ve



forklift kazasi gegiren Ug¢ kazazedenin yaralanmalarini inceleyip rapor g¢ikarmiglardir

[28].

Rikhardsson ve Impgaard, 2004’te is kazalarinin kurumsal maliyetini inceledikleri
calismalarinin neticesinde kurumlardaki iSG birimlerine yapmasi gerekenleri tavsiye
niteliginde siralamislardir. Ornek olarak kazalarin maliyetlerinin gérsel olarak
isverenlere ve yetkililere gosterilmesi verilebilir [29]. Livd., 2011’de Cin’deki is kazalari
ve ekonomik gelismeler arasindaki paralel etkiden bahsetmektedir. Belli donemlerdeki
ekonomik gelisim ve is glivenligi hareketlerinin incelendigi calismada kisa vadede hizli

bir ekonomik atilimin is kazalarini da beraberinde artirdigini belirtmislerdir[30].

Villanueva ve Garcia, 2011’deki ¢alismalarinda o6limcul is kazalarindaki kisisel ve
mesleki faktorlerin etkisini incelemislerdir. Bu ¢alismaya gore is kazalarini 6nlemek pek
mimkin degilken, ancak kazalarin 6limcil olmamasi igin ¢alismalar yaparak siddetinin
disiarilmesi gerekmektedir[31]. Manzey vd., 2009’daki ¢calismalarinda kiiresellesmenin
is kazalari ve glivenligi lizerindeki etkilerinden bahsederken, bu konuda teknolojinin
onemine deginmistir[32]. Hopkins, 2011’de calisma sartlari agir olan ve kaza tehlikesi
yuksek olan sektorlerdeki risk yonetimi ve karar verme tekniklerini incelemistir. Bu

baglamda operasyonel karar vermenin risk yonetimindeki Gneminden bahsetmistir[33].

Hoseynabadi vd., 2010’da rilizgar tlrbinleri igin Hata Turleri ve Etkileri Analizi
(HTEA)'nin  uyumlugunun calismasini yapmislardir. Bu tlirbinler icin bu analiz
yonteminin kullanilmasinin 6zellikle maliyet agisinda olduk¢a onemli oldugu tespit
edilmistir[34]. Depmsey, 2007’de ergonominin is giivenligindeki yerini incelemistir. is
yerlerindeki ekipman ve makine yerlesimleri isin akisina ne kadar uygun olursa kaza

riskleri de ayni oranda diismektedir[35].

1.1.2  Ulusal GCalismalar

Tirkiye’de tersanelerde is saghg ve glvenligi konusu Uzerine yapilan galismalar
oldukga sinirlidir. Bu durumun sebebi, is saghgi ve glvenligi konularinin Tiirkiye’de son
10 yildir artarak glindeme gelmesidir. Bu artisa bagh olarak yapilan calismalarda da

artma gozikmektedir. Yapilan tarama sonrasinda bu sirecte makale, bildiri, rapor gibi



yayin yapanlara bakildiginda; Barig Barlas, Ugur Bugra Celebi, Metin Taylan, Fatih

Yilmaz, Murat Ayan, Tan Baykal ve Recep Gliner isimleri dikkat gekmektedir.

Taylan, 2008’de yaptigi calismasinda tersanelerde meydana gelen kazalarin analizlerini
yapmis ve kazalarin en aza indirilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri oneri seklinde
belirtmistir[36]. Hendem, 2007’de Tirkiye ve dlinyadaki is kazalarini inceleyip daha
sonra kazalardan korunmak icin kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin énemine

dikkat cekmistir[37].

Alatas, 2007’de vyaptigl calismada is saghg ve glvenligi icin kullanilan risk
degerlendirme metotlarini incelemis ve entegre edilmis risk degerlendirme yonteminin
hedefe yonelik calismalarda daha etkili oldugunu belirtmistir[38]. Adal, 2010’daki
¢alismasinda is sagligi ve glivenligi yonetim sistemlerinin uygulanmasi halinde kazalarin
bliylik oranda azalacagi, saglikh ve giivenli calisma ortamlarinin olusabilecegi amacini

edinmistir[39].

Duyar, 2010’daki calismasinda is saghg ve glvenligi baslikli calismasinda Tuzla
Tersaneleri’ni dérnek olarak kullanmustir. is kazalari ile glindemden bir tiirli diismeyen
Tuzla’daki tersanelerin is glivenligi acisindan ¢ok kotli durumda oldugunu belirtmis ve
alinmasi gereken o©nlemlerden bahsetmistir[40]. Yildiz, 2008 vyilinda yaptig

calismasinda Tirkiye ve Diinya tarihindeki gemi insa sektériin gelisimi anlatmistir[41].

Glner, 2013 yilinda yaptigl ¢alismasinda, 2003-2013 vyillari arasindaki Turkiye’deki
tersane sektdriinde olusan is saghgl ve giivenligi degisimini incelemistir. is kazalari
yoniinde bir iyilesmemenin olmasinin sebebi olarak, is kazasina sebep olabilecek riskler
bertaraf edilirken is yerine ve yapilan ise uygun bir is sagligi ve glivenligi organizasyonu
oturtmak icin biri girisimin olmamasidir[42]. Yilmaz ve Celebi, 2008’de yaptiklar
degerlendirmede genel olarak, isveren, yonetici ve ¢alisanlarda is glvenligi kaltarda

eksikligine deginmislerdir[43].

Cakiroglu, 2007’deki calismasinda is saghgl ve glvenligi yonetim sistemi kapsaminda
risk analizi yapmistir. Bu calismayl bir firma uygulamasiyla daha somut hale
getirmistir.[44] Light, 2007’de yaptigI calismasinda, denizde ¢alisma hayatiyla dogrudan
ilgili olan Deniz is Sozlesmesi (MLC) 2006 hakkinda inceleme ve degerlendirmelerde

bulunmustur. [45]



Yukaridaki ¢alismalara ilaveten TBMM’nin 2008’de [46], Devlet Denetleme
Kurumu’nun 2008'de [47] ve Gemi Miihendisleri Odasi'nin siirekli olarak yaptigi

calismalar da literatiir calismalari aralarinda yer almaktadir.

1.2 Tezin Amaci

Bu tez ¢alismasinda amag, gemi insa sanayi igerisinde bulunan tersanelerde meydana
gelen is kazalarinin 6nlenmesi ve sektor genelinde yaygin bir sekilde is saghgi ve
givenligi kiltiriniin edinilmesi igin yeni bir ISG yaklasimi olan kaza &nleme ve

verilecek egitimlere katkida bulunmaktir.

1.3 Hipotez

Bir tersane ele alinarak buradaki is kazalari detayl olarak incelenecek ve bir program
vasitas! ile analizler yapilip, proaktif énleme yaklasimi yani, kaza olmadan 6nleme
anlayisi ile kazalarin olma sikhigl ve etkilerinin azaltilmasi saglanacaktir. Hem sektér
genelindeki is kazalarinin analiz ve degerlendirmeleri hem de seg¢ilmis bir tersanedeki is
kazalari verilerinin analiz ve degerlendirmeleriyle karsilikli yorumlamalar yapilacaktir.
Secilmis olan tersanedeki verileri Visual Basic veri tabanindan hazirlanmis Tersane Kaza

Analiz ve Yonetim Sistemi’ne (TKAYS) girerek analizleri yapilacaktir.



BOLUM 2

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI

2.1 Genel Tanimlamalar

2.1.1  Saghk

Diinya Saglik Orgiiti(WHO) tarafindan yayinlanan bir deklarasyona gore yapilan yeni
saglik tanimi soyledir; herhangi bir hastalik ve gligstizliik halinin olmamasi ve bedenen,

ruhen ve sosyal bakimdan tam bir iyi olma durumudur.

Gecgcmiste yalnizca fiziksel bozuklugun ve sakatligin bulunmamasi olarak kabul edilen
saghgin yeni tanimindaki, ruhsal ve sosyal tam iyilik kavrami, toplumlarin gelisme siireci
icinde degisen gereksinmelerden kaynaklanmaktadir[44]. Saghgin tanimindaki bu
degisim ve gelismelerle birlikte sosyal glivenlik konusu glindeme gelmistir. Ginlimuzde
saglik ve sosyal glivenlik konulari birbirine dogrudan baglanmis halde olup bu basliklar
is saghgi ve glvenligi konusunun da ortaya ¢ikmasina ve tanimlanmasina sebep

olmuslardir.

Giderek 6nem kazanan ve ¢6zim bekleyen bir baska konuda, var olan saghk
sorunlarinin en aza indirilmesidir. Saghk sorunlarinin azaltilmasi ve saghgin
korunabilmesi ise, ancak koruyucu uygulamalarin yayginlastirilmasi ile muimkin
olabilecektir. Bu olumsuz sonuclar, yurt savunmasindan egitime, ¢calisma hayatindan

ekonomiye kadar her alanda kendini gosterir[48].



2.1.2 Tehlike

Tehlike tanimi zamanla ve teknolojiyle birlikte sirekli glincellenen birgok hal almistir.
Tehlike kavraminin anlamina Tirk Dil Kurumundan baktigimizda; Tehlike, biylik zarar
veya yok olmaya yol acabilecek durum ya da gerceklesme ihtimali bulunan fakat
istenmeyen sakincali durumdur[49]. Yani diger bir ifadeyle bir duruma tehlikeli
denilebilmesi igin, konu igerisinde ihtimal ve bu ihtimale bagh siddet bulunmasi

gerekmektedir.

Diinya Saglk Orgiiti (WHO) ise tehlikeyi 1950 yilinda; bir nesne ya da belli kosullarin,
etkenlerin insan saghgi ve cevre icin olumsuzluk icermesi seklinde tanimlamistir[50].
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 1991 yilinda yayinladig “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi Uygulama Kodu”nda ise tehlike tanimini, canlilari ¢evreyi ve/veya mali,
tesisleri tehdit eden, kapsami belirlenmemis kaza ve zarar potansiyeli olarak

vermistir[51].

OHSAS 18001-1999’da tehlike; insan yaralanmasi ya da hastaligi, malin hasar gérmesi,
is yeri gevresinin zarar gérmesi ya da bunlarin kombinasyonuna neden olabilecek
potansiyel bir durum ya da kaynak seklinde tanimlanmisken bu tanim OHSAS 18001 —
2007 versiyonunda, insan yaralanmasi ya da hastaligina neden olabilecek kaynak,

faaliyet veya durum seklinde verilmistir[52].

Son tanimlamalara bakildiginda maddi zarar kavrami ¢ikarilmis olup tanim tamamen
insan merkezli bir hal almistir. O halde tehlike; insan eliyle, makinelesme sebebiyle ya
da dogal yollarla insan yasamini olumsuzlagtirma ihtimali bulunan ve g¢evreyi zarara

ugratma potansiyeli olan olaylar olarak tanimlanabilir.

2.1.3 Risk

ILO’ya gore risk, “belli bir dénemde veya kosullar altinda istenmeyen olayin ortaya

¢ikma olasihgi, cevre kosullarina gore siklik ve olasilik” olarak ifade edilmistir.

OHSAS 18001 (2007)'da risk tanimina bakildiginda; “Tehlikeli bir olayin veya maruz

kalmanin meydana gelme olasiligi ve sonuclarinin kombinasyonu” seklindedir.
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Risk tanimlamalari genel bir sekilde formiilize edilip igerigine bakildiginda; zaman
araligl, istenmeyen durum, ihtimal ve olay sonuglarinin siddetinin birlesimi oldugu

gorilir.

2.1.4 s Saghg ve Giivenligi

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiiti’niin (WHO) yaptigi tanima
gore is saghg; calisan tim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam iyilik
durumlarinin saglanmasini ve en yiliksek diizeylerde strdurilmesini; is kosullari ve
kullanilan zararli maddeler nedeniyle ¢alisanlarin saglgina gelebilecek zararlarin
onlenmesini ve ayrica is¢inin fizyolojik 6zelliklerine uygun yerlere yerlestirilmesini, isin

insana ve insanin ise uymasini asil amaglar olarak ele alan tip bilimidir.

isyerlerinde isin yuritilmesi nedeniyle olusan tehlikelerden ve sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak igin yapilan metotlu ¢alismalara ise is guvenligi
denir. is giivenligi calisanlarin yani sira, isletme giivenligi ve iretim giivenligini de

saglar. is glivenligi tedbirleri olay olmadan kazalarin énlenmesini saglar[46].

isin ylritilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek
kaza ve diger etkenlerden korunmak ve daha iyi calisma ortami saglamak amaciyla

yapilan sistemli ve bilimsel calismalara is Saglig ve Giivenligi denir[44].

is saglhg ve givenligi 6nlemlerinin en temel amaci calisanlarin korunmasidir, yani
“Once Can Guvenligi” olmalidir. Calisanlari isyerinin olumsuz etkilerinden korumak,
rahat ve glvenli bir ortamda c¢alismalarini saglamak, baska bir ifadeyle ¢alisanlari is
kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden butinliklerinin

saglanmasi is glivenliginin éncelikli amacidir[46].

is saghgi ve giivenligi konusunun temel amaglari; calisanlari korumak, tiretim ve isletme
glvenligini saglamak olmak lzere U¢ ana baslikta toplanabilir. Calisanlari korumak, is
sagligi ve givenligi konusunun merkezindeki amactir. Bu amag, calisanlari is yerindeki
olumsuz durumlardan korur ve calistiklari ortamdaki rahat ve giiveni saglar. Uretim
glvenliginin saglanmasi dogrudan verimli Uretimle alakali oldugundan sirket
ekonomisine ciddi katkisi olacaktir. isletme giivenligini saglama konusu ise is yerinde

alinacak tedbirler ile is kazalarindan veya glivensiz ve sagliksiz calisma ortamindan
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dolayi dogabilecek makine arizalari ve devre disi kalmalari, patlama olaylari, yangin gibi
isletmeyi tehlikeye distrebilecek durumlar ortadan kalkacagindan isletme glivenligi de

saglanmis olacaktir.

2.2 is Saghgi ve Giivenligi Gelisimi

Sanayilesmeden 0©nce is glclnin neredeyse tamamini insanlar olustururken,
sanayilesmeyle birlikte bu glcin blylik bir bolimi makineler tarafindan
saglanmaktadir. Makine kullaniminin artmasi is yerleri ve insanlk agisindan bir avantaj
olarak goriilse de, cesitli tehlikeleri beraberinde getirmektedir. is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucunda ¢ok sayida 6lim ve uzuv kaybi olmaktadir. Sanayi devrimiyle
birlikte, is yukinin agirhgindan, agir calisma kosullarindan ve sadece kar amaci giiden
kuruluslarin artmasi sonucunda is saghgi ve giivenligi konusu ciddi mana da glindeme

gelmis olup bu yondeki akademik galismalar artarak stiregelmistir.

Uretim siirecine giren her yeni madde, her yeni makine, ara¢ ve gereg, insan saghgi,
isyeri guvenligi, cevre sagligl ve cevre giivenligi icin tehdit olusturmaktadir[46]. is
kazalari ve meslek hastaliklarinin galisanlarin saglklariyla alakali bir durum olmasinin
yaninda, is yerlerini de hem dolayli hem de dogrudan maddi olarak etkilemektedir.
Baslangicta 6nemsenmeyen bu sorunlar is verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla
onem kazanmis ve Ulzerinde dlslnilmesi gerekliligi dogmustur.[37]Bir bakima
yukselen refahin faturasi insanliga is kazalari, meslek hastaliklari ve cevre kirlenmesi
olarak kesilmektedir[46]. Bu asamada yapilan calismalar sonucunda isyerlerinde
calisma dlzeni ve kosullarini kapsayan bir takim kurallar ve kanunlar yirirlige
konmustur. Ancak gecen zaman iginde bu diizenlemelerin yetersiz oldugu gorilmus ve
soruna daha degisik acilardan vyaklasiimasi gerektigi anlasilmistir. Bunun Uzerine
yapilan c¢alismalar ve arastirmalar sonucunda ‘is Saghgi ve Giivenligi’ kavrami dogmus,
konuya bilimsel olarak yaklasilmaya baslanmustir. is saghigi ve giivenligi; tibbin, teknigin,

diger bilim dallarinin, calisma alani olmustur[37].

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) kaynaklarina gére diinyada her yil ortalama 1.2
milyon kisi, is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Yine
ILO’ya 250 milyon kisi is kazalari, 160 milyon kisi de meslek hastaliklari sonucu ortaya

¢ikan zararlara maruz kalmaktadir. Son vyillarda dinyada ve Tirkiye'de is sagligi ve
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guvenligi, kalite ve gevre bir lggenin birbirini tamamlayan kenarlari gibi gérilmekte ve
birbirine uyumlu standart, "Genel Yonetim"e entegre bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu yaklagim, is sagligi ve givenligi konusunu isletme yénetim anlayisinin ayrilamaz bir

parcasi haline getirmistir[46].

is saghgl ve gilvenligi yoénetim sistemleri dogrudan isletme vy&netimi ile
iliskilendirildiginde sorunlarin ¢oziimleri daha kolay olmaktadir. Nitekim is saghgn ve
guvenligi konusunda isletme odakli bu yonetim anlayisi ile is saghgi ve glvenligini ele
alan isletmelerde artik konunun sadece mevzuat hiikiimlerini yerine getirmekten ibaret
olmadigl, mevzuat hikimlerinin ¢ok daha ilerisinde uygulamalarin yapildigi

gorilmektedir[46].

2.3 Diinyada is Saghgi ve Giivenligi

Giderek tim dinyada etkileri yogunlasan kiresellesme hareketleri ile birlikte,
alabildigince hizlanan teknolojik ilerlemelerin sinir tanimaz bir bicimde degismelere yol
actigl son vyillarda, ekonomik sinirlarin neredeyse ortadan kalkmasi sonucunda; mal,
hizmet ve sermaye akisinin hizlanmasi, lilke ekonomilerini her gegen giin daha zorlu bir
rekabet miicadelesi ile karsi karsiya birakmaktadir[44]. Bu rekabetle birlikte olusan
ekonomik, sosyal ve kiltirel degisimler, is saghgl ve givenligi ile alakali degisim ve

gelismeleri glindeme getirmistir.

Diinya uzerinde is saghgl ve givenligi konusunda hem (lke, hem de kurulus bazinda
cok fazla organizasyon calismalar yapmaktadir. Bunlarin basinda Diinya Saglik Orgiitii
(WHO), Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) ve asil amaci deniz giivenligi ve kirliligini
onlemek olan Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO) bulunmaktadir. Bu kuruluslarla is
birligi yapan, bunlarin yayinladiklari kurallara ve sézlesmelere taraf olan birgok llke

vardir.

2.3.1 Diinya Saghk Orgiitii (WHO)

19-22 Temmuz 1946 tarihlerinde New York' da dizenlenen Uluslararasi Saghk
Konferansinda Birlesmis Milletlere tye 51 Ulkenin temsilcileri ile ¢esitli kuruluslar ve

Diinya Isci Sendikalari Federasyonu Diinya Saghk Orgiti (WHO) Anayasasini
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olusturmuslardir[53]. Anayasa'nin temel ilkelerini iceren béliminde, WHO’nun amaci
"Tim insanlarin mimkin olan en (st saglik diizeyine ulagsmalari" seklinde ifade edilir

ve bu amaci gerceklestirmek icin Orgiit'iin islevleri siralanir.

Diinya Saglik Orgiiti’niin Gi¢ organi bulunmaktadir. Bunlar:

e Dinya Saglk Asamblesi (Genel Kurul)
e Yonetim Kurulu
e Sekreterya (Genel Merkez, Bélge Biirolari ve Ulke Temsilcilikleri)

WHO, diinya lzerinde 400'den fazla enstitl, laboratuar veya kurumla belli konularda
isbirligi yapmaktadir. Bunlar, "isbirligi Merkezleri" (Collaborating Centres) olarak
adlandirilirlar ve WHO igin 6zel birtakim arastirmalar yiruturler, belli veriler toplarlar,

kimyasal ye biyolojik standart maddelerin depolanmasini ve dagitimini tstlenirler[53].

Diinya Saglik Orgiiti’niin amaglarina ulasmak icin yerine getirdigi gbrevlerden bazilari:

e Saglk alaninda uluslararasi nitelik tasiyan calismalarda yonetici ve koordinatér
makam sifatiyla hareket etmek.

e BM, ihtisas Kuruluslari, saglik idareleri, meslek gruplari ve keza uygun gériilecek
diger orgutlerle fiili bir isbirligi kurmak ve stirdirmek.

e  Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda, hiikiimetlerin istekleri ya da
kabulleri ile gereken yardimi yapmak.

e Uluslararasi saglik sorunlarina iliskin s6zlesmeler, anlasmalar ve tizukler teklif
etmek, tavsiyelerde bulunmak ve bunlardan dolayi Orgiit'e diisebilecek ve amacina
uygun gorevleri yerine getirmek.

e  Saglk alaninda arastirmalari tesvik ve rehberlik etmek.

e Ruh sagligi alaninda 6zellikle insanlar arasinda uyumlu iligkilerin kurulmasina iliskin
her tirli faaliyetleri kolaylastirmak

e Genel olarak Orgiit'iin amacina ulasmak icin gereken her dnlemi almaktir.[53]

WHO’nun ustlendigi iki temel anayasal gorevi vardir. Bunlardan birincisi, uluslararasi
alanlarda saglik ¢alismalariyla ilgilenmek ve yapilan c¢alismalarin takibini saglamaktir.
Bu islevin yerine getirilmesi igin toplantilar diizenler, uzman komiteleri olusturur, saha
calismalari ve laboratuar arastirmalari yuratlr, standartlar saptar, saglk konusunda
bilgi ve veri toplar, bunlari dagitir, danismanlik hizmetleri yapar ve cesitli yayinlar
cikarir. WHO’nun ikinci temel islevi ise liye devletlerle saglk alaninda teknik isbirligini
tesvik etmektir[53]. Bu hedefine ulasmak icin arastirma vyapar, uluslararasi
etkilesimlerde bulunur, devlet, sivil toplum kuruluslari ve 06zel sektorlerle teknik

isbirligine gider.
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2.3.2  Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

1919 yilinda kurulmus olan Uluslararasi Calisma Orgiitii, ILO, insan haklarinin, sosyal
adaletin ve galisma haklarinin iyilestirilmesi igin ¢alisan bir Birlesmis Milletler ihtisas
kurulusudur. insan haklarina saygili, yeterli yasam standartlari, insanca calisma
kosullari, istihdam olanaklari ve ekonomik givence konulari ILO'nun her yerde

calisanlara saglamaya amag edindigi sosyal adaletin temel unsurlaridir[54].

ILO s6zlesmelerinde agirlikli ilgilenilen ve yayin yapilan konulara bakildiginda sirasiyla;
Calisma Standartlari, Cocuk isciligi, Ekonomi istihdam ve Calisma, isci Saghg ve

Guvenligi, isletme ve Yénetim, Turizm ve diger konular olmak tizere siralanmaktadir.

Turkiye’'nin 1932 yilinda lye oldugu ILO, Tirkiye'deki temsilciligini 1976 yilinda ILO
Ankara Ofisi olarak Ankara’da a¢cmistir. Bu ofis Tirkiye’nin taraf oldugu so6zlesmelerin
uygulanabilirliginin denetimini, Turkiye hakkinda veri toplamayi ve toplanan verileri

degerlendirmeyi, ve bu veriler 1siginda belge ve dokiiman sunumu yapmaktadir[54].

ILO’nun 185 liye llkesi, 189 adet sozlesmesi, 5 adet protokol ve 202 adet tavsiyesi
bulunmaktadir. Bu 189 adet sozlesmenin 56’sini Tirkiye de imzalamistir[55].
imzalamis oldugu bu sézlesmelerden; ILO 1981 “isci Saghgi, is Guvenligi ve Calisma
Ortami”na iligkin 155 sayili ILO s6zlesmesi, is hayati icinde bulunan tim galisanlari
kapsayan is emniyeti, isci saghgl ve calisma ortami konularinda uyumlu bir politika

olusturulmasini ve bunun dizenli olarak denetimini 6ngérmdistur.

Uluslararasi Calisma Orgiitii, Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlari yoluyla, calisma hayatina
iliskin temel haklar, orgitlenme 06zglrligl, toplu pazarlik, zorla calistirmanin
engellenmesi, firsat ve muamele esitligi gibi ¢calismaya iliskin tiim konulari diizenleyici,
uluslararasi calisma standartlari olusturur. Mesleki egitim ve rehabilitasyon, istihdam
politikasi, is hukuku, endistriyel iliskiler, ¢alisma sartlari, yonetimin gelistiriimesi,
kooperatifler, sosyal glivenlik, ¢alisma istatistikleri, is saghigi ve glvenligi konularinda
teknik yardim saglar. Bagimsiz is ve isveren orgitlerinin kurulmasini destekler ve

bunlara egitim ve danismanlik hizmeti verir[54].

Birlesmis Milletler sistemi icinde Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin, yonetim kurullarina
isci, isverenin hikiimetlerle esit olarak katildigi, kendine has olan (¢ll bir yapisi vardir.

ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve baska alanlarda gecerli ulusal politikalarin
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gelistiriimesinde ve duruma gére uygulanmasinda sendikalar ve isverenler arasindaki
“sosyal diyalogu” gelistirerek ayni Ugli yapilanmayl Uye (lkelerde de tesvik

etmektedir[56].

ILO Uyesi Ulkelerin bolgesel toplantilari, bolge ile ilgili 6zel konulari degerlendirmek

Uzere duzenli olarak yapiimaktadir[54].

Bu hedefler bir dizi yolla gergeklestirilmektedir:

e Temel insan haklarini gelistirmek, calisma ve yasam kosullarini iyilestirmek,
istihdam olanaklari yaratmak (zere uluslararasi politika ve programlarin
olusturmak.

e Uluslararasi ¢alisma standartlarinin  olusturulmasi ve bu standartlarin
uygulanmasinin izlenmesi i¢in uygun mekanizmalarin olusturulmasi. Standartlar
ulusal mercilere, s6z konusu politikalarin hayata gecirilmesinde yol gostericidir.

o Ulkelerin séz konusu politikalari yasama gecirmelerinde yardimci olmak igin,
kapsamli bir uluslararasi teknik isbirligi programinin, sosyal taraflarin aktif ortakligi
ile olusturulmasi ve uygulanmasi.

e Bu c¢abalarin timinin gelistiriimesi igin egitim, 6gretim, arastirma ve yayin
faaliyetlerinde bulunulmasi

e |LO Anayasasi’nin temelde belirledigi hedefler asagidaki gibi listelenmistir:

e istihdam ve issizligin dnlenmesi

e Calisma saatleri

e Uygun asgari lcret

e s disindaki hastalik ve kazalardan korunma

e Cocuklarin, genclerin ve kadinlarin korunmasi

e Yaslihkta ve maluliyette koruma

e  Gocmen iscilerin haklarini korunmasi

e Esitise esit Ucret

e Orgiitlenme 6zgurlugi

e  Mesleki egitim ve strekli egitim[54]

Deniz is S6zlesmesi 2006 (MLC)

Uluslararasi Calisma Orgiiti kuruldugu giinden itibaren denizcilik alaninda siirekli
calismalar yapmistir. Bu calismalarin neticesinde Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin 7
Subat 2006 tarihinde gerceklestirilen 94. (Denizcilik) Konferansinda denizde ¢alisma
sartlarini iyilestirmeyi amaclayan Deniz is Sozlesmesi 2006 (Maritime Labour

Convention, MLC) kabul edildi[57].

Deniz is Sozlesmesi 2006’nin temel amaci, uluslararasi alanda deniz iskolunda

hazirlanmis olan 6nceki tim dizenlemeleri biinyesinde bulundurmak suretiyle genis bir
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uygulama alani saglayarak denizde ¢alisanlarin haklarini temel bir ¢ati s6zlesme altinda
birlestirmektir[45]. MLC denizde c¢alisanlarin haklarini belirlemesinin yaninda gemi
sahiplerinin adil bir ortam rekabet yapabilmelerine de olanak saglamaktadir[58]. Bu
sozlesme daha onceki denizcilik sorunlariyla alakali ILO resmi belgelerinin
giincellenerek tek bir dokiiman haline getirilmesini kapsamaktadir. Deniz is Sdzlesmesi,
SOLAS, MARPOL ve STCW'den sonra uluslararasi denizcilik sektériine 6zel bir diger
calisma olmustur. Bu sdzlesmeye denizde calisma esaslari adina dizenlenen ilk ILO

Urind denilebilir.

S6zlesme, deniz iskolunda 1920-1996 vyillari arasinda hazirlanan 6nceki 68 adet
Uluslararasi Calisma Orgiitii S6zlesmelerinin tamamini kapsayan ve bunlari yenileyen
nitelige sahiptir. Bu sebeple, “Birlestirilmis Deniz Is Sézlesmesi 2006” olarak da
adlandiriimaktadir. Ancak Sozlesme’nin diizenlenme amaci sadece uluslararasi alanda
denizde ¢alisma standartlarinin birlestirilmesi degildir. S6zlesme, bunun yani sira,
teknolojik gelismeler karsisinda mevcut galisma sézlesmelerinin bir kisminin uygulama
alanini kaybetmesi, bir kisminin denizcilik sektériinde hig bir sekilde kabul gormemis
olmasi, oOzellikle sozlesmelerde ve diger dizenlemelerde yer alan bazi kavramlarin
(6rnegin, donatan veya gemi) farkh sekillerde tanimlanmasi veya bu tanimlarin bayrak
devletinin tabi oldugu milli hukuka birakilmasi nedeniyle ortaya ¢ikan farkhliklarin
giderilmesi ve nihayet uluslararasi alanda etkili olabilecek yeni standartlarin bir ¢ati

altinda toplanmasi amaciyla hazirlanmistir[45].

Deniz is Sdzlesmesi 2006 ile calisma ortami gemi, gemi calisanlari ve isveren iliskileri
standartlari daha iyi bir hal almistir. Bu baglamda 6ncelikle gemilerin is yeri kabul edilip

edilmemesi konusu MLC 2006 ile ¢6zlime ulasmis ve is yeri olarak kabul edilmistir.

Deniz Is Soézlesmesi 2006’nin, denizcilik sektériine getirecegi faydalar, Uluslararasi

Calisma Orgiiti tarafindan dzetle su sekilde tespit edilmektedir;
Devletler agisindan;

e Birden ¢ok sozlesme vyerine, tek sozlesmeden dogan raporlama kolayliginin
saglanmasi.

e Bu Sozlesme ile devletlerin tiim gemiler lizerinde daha genis yetki saglayabilmesi.

e Denizcilik sektériinde hizmet kalitesinin artmasi.

e Deniz ¢cevresini korumanin gelistirilmesi.
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e Uye devletlere ait gemilere avantajlarin saglanmasi.
e Uye olmayan devletlerin bayragini tasiyan alt standartlardaki gemilerin de
denetime tabi tutularak, haksiz rekabete karsi koruma saglamasi.

Gemi sahipleri agisindan;

e Adil bir rekabet alani saglayarak belli standartlarda hareket etme ve buna
hedeflenme.

e Belgeleme sisteminden faydalanma, oOzellikle 500 gross tonilatodan kiglk olan
gemilerin donatanlarinin talebi halinde dahi bu sistemden yararlanma imkani.

e Sosyal anlamda daha sorumlu bir denizcilik sektoriiniin olusumu.

e Daha etkili ve korumaci bir ¢galisma guictinlin yaratiimasi.

e Gemilerin daha kaliteli ve guvenli isletilerek, limanlarda daha az problemlerin
dogmasi ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan gecikmenin azalmasi.

e Bircok gemi sahibi tarafindan kolayca kabul edilebilecek minimum standartlar

sayesinde denizcilik sektoriinde g¢alisma kosullari agisindan ortak bir uyum ve
yeknesak bir hukuk diizenin saglanabilmesi.

Gemi adamlari agisindan;

e Genel anlamda denizde galisma prensiplerinin ve haklarinin diizenlenmesi.

e Gemiadamlarinin istihdami ile ilgili haklarin diizenlenmesi.

e Gemi adamlarinin minimum dlizeyde c¢alisma ve yasama kosullarina iliskin

yeknesak kurallarin getirilmesi.
e Gemiadamlarinin karada ve denizde sikayet hakkinin diizenlenmesi.[57]

2.3.3  Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO)

18. ve 19. ylzyillarindaki sanayi devrimi ve uluslararasi ticaretteki artisla birlikte deniz
tasimaciliginda guivenlikle alakali bir dizi tedbirler alinmak durumunda kalindi[56]. Bu
tedbirlerin yazili bir hale gelmesi i¢cin 1948 vyilinda Birlesmis Milletler tarafindan
diizenlenen bir konferansta Uluslararasi Denizcilik Orgiti’niin (IMO)  kurulmasi
konusunda sozlesme kabul edildi. IMO ayni zamanda sadece denizcilik konulariyla

ilgilenecek ilk uluslararasi kurulustur[59].

Soézlesmeler ve uluslararasi anlasmalara ek olarak, IMO, ¢ok genis bir yelpazede cesitli
konularla ilgili yizlerce tavsiye karari almistir. Bunlardan bazilarini sézlesmeler ve
anlasmalarda yeterince yer almayan kodlar, ana hatlar, dnemli konularda tavsiye
niteligindeki calismalar olusturmaktadir. Yillar icerisinde IMO tarafindan kabul edilmis
bazi temel Tavsiye Kararlari ve Kodlar sunlardir:

e Uluslararasi Denizcilik Tehlikeli Yiikler Kodu (IMG Kodu) (ilk 1965’de benimsendi)
e Uluslararasi Sinyaller Kodu (1965)
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e Dokme Halde Tehlikeli Kimyasallar Tasiyan Gemilerin Personeli ve Ekipmani igin
Kod (1971)

e istif Edilmis Kereste Yiik Tagiyan Gemiler icin Giivenlik Uygulamalari Kodu (1973)

e Balikgilar ve Balik¢i Teknelerinin Guvenligi Kodu (1974)

e Dokme Halde Sivilastirilmis Gazlar Tasiyan Gemilerin Yapimi ve Ekipmani icin Kod
(1975)

e Dinamik Olarak Desteklenen Tekneler icin Giivenlik Kodu (1977)

e Mobil Acik deniz Sondaj Uniteleri Ekipmani ve insasi icin Kod (1979)

e Gemide Gurultl Seviyesi Hakkinda Kod (1981)

e Niikleer Ticari Gemiler igin Giivenlik Kodu (1981)

e  Ozel Amagh Gemiler icin Giivenlik Kodu (1983)

e Uluslararasi Gaz Tasiyicilar Zorunlu Kodu (1983)

e Uluslararasi Dokme Kimyasallar Kodu (1983)

e SOLAS ve MARPOL 73/78 altinda Zorunlu Dékme Kimyasallar igin Giivenlik Kodu
(1983)

e Dokme Halde Hububatin Giivenli Tasinmasi icin Uluslararasi Kod (1991)

e  SOLAS Altinda Zorunlu Uluslararasi Givenli Yontemin Kodu (1993)

e  Yiiksek-Hizli Tekneler icin Giivenlik Kodu (1994)[59]

IMO’nun sozlesmelerinden en 6énemli olanlari; Denizde Can Glvenligi Uluslararasi
Sdzlesmesi 1974 (SOLAS - 74), Denizlerin Gemilerden Kirlenmesini Onleme Uluslararasi
Sozlesmesi 1973-78 (MARPOL- 73/78), Gemi Adamlarinin Egitim, Belgelendirme ve
Vardiya Tutma Standartlari (STCW) dir[56].

IMO sozlesmeleri incelendiginde, calismalarin neredeyse tamami teknik detaylardan
olusmaktadir. Komiteler tarafindan yiritilmekte olan bu galismalarin en 6nemlisi
Deniz Giuvenligi Komitesi’dir (MSC). Deniz Guvenligi Komitesi'nin yuruttikleri

¢alismalara uygun olarak isimlendirilmis alt komiteleri bulunmaktadir.

Deniz Giivenligi Komitesi (Maritime Safety Committee- MSC)

IMO’nun en énemli komitesi olup, orgiitiin teknik ¢alismalarini yirutir. Cok sayida alt
komiteleri vardir. Bu alt komitelerin isimleri onlarin ilgilendikleri konulara isaret eder.
Seyir Guvenligi, Radyo-Telsiz iletisimi, Can Kurtarma, Arama Kurtarma, Egitim ve
izleme, Tehlikeli Maddelerin Tasinmasi, Gemi Dizayni ve Donanimi, Yangindan
Korunma, Denge ve Yik Hatti ve Balikgi Gemilerinin Glvenligi, Tehlikeli Maddeler Kati

Kargolar ve Konteynerler, Bayrak Devleti Uygulamalari ve Dokme Kimyasallardir[59].
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Seyir Giivenligi (NAV)

"

Genis anlamiyla seyir glvenligi glvenli” , “az glvenli” ve “glivensiz” seyir
gerceklestirme durumlarina gére ayristirilmaktadir. insan, ara¢ ve cevre faktorlerinin
bulundugu seyir olaylarinin timinde kaza riski vardir. Son vyillarda seyrin
gerceklestirildigi yerlerde kaza riskini azaltici, seyir glvenligini artirici dnlemler

gelistirilmektedir[60].

Deniz Cevresinin Korunmasi Komitesi (MEPC)

Genel Kurul tarafindan, Kasim 1973 tarihinde kurulmustur. Gérevi; 6rgitin gemilerden
kaynaklanan deniz kirliliginin 6nlenmesine yonelik etkinliklerinde esgludimu

saglamaktir[61].

Hukuk Komitesi (LEG)

1967 yilinda meydana gelen Torrey Kanyon kazasindan sonra ortaya ¢ikan hukuksal
sorunlarla ilgilenmesi igin kurulmustur. Daha sonrasinda strekli bir komite haline
getirilmistir. Gorevi; Orgltin c¢alisma vyurattigu konularda hukuksal calismalar

yuratmektir[61].

Teknik isbirligi Komitesi (TC)

Orgiitiin denizcilik alaninda 6zellikle gelismekte olan Ulkelere teknik yardim saglanmasi
yonindeki calismalarinda esgidimi saglamak lzere kurulmustur. IMO’nun Birlesmis
Milletler sistemi icerisinde sozlesmesinde Teknik isbirligi Komitesi kurmasi
kararlastirilan tek o6rgiit olmasi, c¢alismalarinda teknik yardimin ne kadar 6nemli

oldugunun bir kanitidir[61].

Kolaylastirma Komitesi (FC)

IMO’nun uluslararasi deniz trafiginin kolaylastiriimasi yoniindeki etkinliklerini ve
islevlerini ylrutmektir.  Bunlarin amaci; formalitelerin azaltilmasi ve gemilerin

limanlara giris ve cikislarinda gerekli belgelerin basitlestirilmesidir[61].
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Denizde Can Giivenligi Uluslararasi Sozlesmesi, 1974 (SOLAS - 74)

IMO’nun en 6nemli islevlerinden biri olan Denizlerde Can Givenliginin Saglanmasi
amaciyla yapilan en kapsamli ve temel ¢alisma “Denizde Can Guvenligi Uluslararasi
Sozlesmesi (SOLAS)” dir[59]. Ticari gemilerin glivenligi ile alakal olarak tiim uluslararasi
anlasmalarin en 6nemlisi olarak bakilabilir[62]. ik olarak 1912 deki “Titanik”
faciasindan sonra, 1914 de Londra’da ilk versiyonu yayinlanan daha sonra ikincisi
1929’da kabul edilip 1933’te ylrirlige giren, tglinclisi 1948 de kabul edilip, 1952 de
ylrirlige giren, dordiincisii 1960 da kabul edilip -ki bu IMO’nun ruhunu
olusturmaktadir- 1965 de yurirlige giren ve su anki son versiyonu olan 1 Kasim
1974’te kabul edilip, 25 Mayis 1980°de yiirirlige giren bu konvansiyonun ozellikle
tanker kazalari ve deniz kirliliginin dnlenmesi konularinda yetersiz kalmasi nedeniyle

1978’de yapilan bir protokolle bazi eklemeler yapilmistir[59].

SOLAS Sozlesmesinin temel amaci glvenlikli gemi yapimi igin uygun ekipman ve
isletme igin asgari sartlari belirlemektir. Bayrak devletleri, kendi tilke gemilerinden bu

s6zlesmeye karsi sorumludurlar.

Mevcut SOLAS Sozlesmesi; genel yikiamlilikler, degisim prosediirii ve benzeri

makalelerden olusan 12 boéliime ayriimistir.

=

Genel Hiukidmler

Yapi - Altbolim ve stabilite, makine ve elektrik tesisati- Yangindan korunma,
yangin algilama ve yangin sondirme

3. Cankurtaran araglar ve diizenlemeler
4. Telsiz haberlesmesi

5. Seyir glvenligi

6. Yuklerin tasinmasi
7

8

9

N

Tehlikeli maddelerin tasinmasi
Nikleer gemiler
. Gemilerin glvenligi icin yonetim
10. Yiksek hizli tekneler igin glivenlik 6nlemleri
11. Deniz guvenligi artirmak icin 6zel dnlemler
12. Dokme yik gemileri icin ek glivenlik 6nlemleri[62].

Bu onlemlere uluslararasi sularda seyreden tim gemiler uymak zorundadirlar. Aksi

halde ciddi yaptirimlarla karsi karsiya kalabilirler.

SOLAS geregi gemilerin emniyeti ile ilgili olarak istenen ve liman kontrollerinde

gosterilmesi zorunlu bes temel belge vardir. Bunlar:
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Yolcu gemisi glivenlik belgesi

Yik gemisi insa guvenlik belgesi

Yik gemisi techizat glivenlik belgesi

Yik gemisi telsiz telgraf( 1999’dan sonra GMDSS) giivenlik belgesi,
Yik gemisi telsiz telefon glivenlik belgesidir[59].

vk wnN e

Denizlerin Gemilerden Kirlenmesini Onleme Uluslararasi Sozlesmesi (MARPOL-

73/78)

MARPOL 73/78, gemilerin isteyerek ya da istemeyerek denizleri kirletmesini
Onlenmesini kapsayan uluslararasi bir s6zlesmedir. S6zlesme 2 Kasim 1973 tarihinde
IMO’da kabul edilmistir. MARPOL, 1976-1977 yillari arasinda arka arkaya gerceklesen
tanker kazalarindan sonra 1978 protokoli imzalanmigtir. 1973 yilinda imzalanan
sozlesme ylrirlige girmediginden 1978 yilinda imzalanan soézlesme “Ana Sozlesme”

olmustur[63].

S6zlesme gemilerden kaynaklanan Kkirliligin 6nlenmesini ve en aza indirilmesini

amaclayan 6 adet ek diizenleme icerir.

1. Petrol ile Kirlenmenin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik (2 Ekim 1983’de yiirirlige
girmistir.)

2. Zehirli Sivi Maddeler Tarafindan Kirliliginin Kontroli Yonetmeligi (2 Ekim 1983‘de
yurirluge 2 girmistir.)

3. Paketlenmis Halde Denizde Tasinan Zararli Maddelerle Kirlenmenin Onlenmesi (1
Temmuz 1992'de yurdrlige 1 girmistir.)

4. Gemilerin Kanalizasyonu Tarafindan Kirliligin Onlenmesi (27 Eylil 2003’de
yurirluge girmistir.)

5. Gemilerdeki Coplerin Olusturdugu Kirliligin Onlenmesi (31 Aralik 1988’de
yurirluge girmistir.)

6. Gemilerden Kaynakli Hava Kirliliginin Onlenmesi (19 Mayis 2005’de yiiriirlige 19
girmigtir.)[63]

Kirlilik konusu dogrudan cevreyle ve saglkla alakali oldugundan MARPOL’a aslinda

dogrudan is Saglg ve Giivenligi cercevesinde bakilabilir.

Gemi Adamlarinin Egitimi, Belgelendirilmesi ve Vardiya Tutma Standartlar

Uluslararasi S6zlesmesi, 1978 (STCW - 78)

Gemi Adamlarinin Egitimi, Belgelendirilmesi ve Vardiya Tutma Esaslari Hakkinda
Uluslararasi Sozlesme (International Convention on Standarts of Training Certification

and Watchkeeping for Seafarers STCW’1978), uluslararasi dizeyde denizciler icin
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egitim, belgelendirme, vardiya ve temel gereksinimleri belirlemek igin yapilan ilk
sozlesmedir. IMO’nun koordinator gorevini ylriattigli STCW’1978, denizlerde can ve
mal guvenligini arttirici ve c¢evre kirliligini azaltict yondeki faaliyetlerinde amaca
ulasmak igin, dinya devletlerinden gemi adamlarinin egitimini istemektedir. Bu
nedenle de ticaret gemilerinde calisan gemi adamlarinin egitim, belgelendirme ve

vardiya tutma esaslarini standart hale getirmistir[59].

STCW’78 so6zlesmesinin ¢ ana amaci bulunmaktadir. Bunlardan birincisi egitimle
alakali olup, diinyada faaliyet gosteren bitiin denizcilerin bu s6zlesmenin kurallarina
uygun ve standart bir sekilde kalifiye olarak egitilmelerini saglamaktir. ikinci amag¢ gemi
adamlarinin ehliyetleriyle alakalidir. Gemi adamlarina verilecek ehliyetlerin tamaminin
belirli bir standart halinde verilmesidir. Uclincii amag ise, calisma sartlari, saglk ve
guvenlikle alakahdir. Bu amacin temelinde ise galisan saghg ve gemi glvenligi s0z
konusudur. Bu sebeple vardiya tutma esaslarini da standartlastirarak denizlerde

guvenligi ve emniyeti arttirici rol oynamayi amaglamaktadir[64].

Tirkiye s6zlesmeye katilmayi 20 Nisan 1989 tarihinde Turkiye Buyik Millet Meclisi’'nde
kabul edilen 3539 sayili kanun ile benimsemis olmasina ragmen, uyelik bildirgesini
28.07.1992 tarihinde vermistir. 28.10.1992 tarihinde ise anilan sozlesmeye resmen
kabul edilmis bulunmaktadir[59].

2.4 Tiirkiye’de is Saghgi ve Giivenligi

Turkiye'de is saghgi ve glivenligi konusu glindeme Cumhuriyet’ten 6nce gelmis olsa da
Cumhuriyet Donemi ile birlikte konuyla ilgili birgok mevzuat dizenlenmistir. Bu

mevzuatlar glinimiuize kadar sartlara gére degismis ve gelismistir.

ILO ve WHO'nun yaptigi arastirmalar; glinimuzde, diinya genelinde, her saniyede en az
Ug iscinin is kazalari sonucunda yaralanmakta oldugunu, her (¢ dakikada bir isginin is
kazasi ya da meslek hastaligi sonucu 6lmekte oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sayilar,
is saghgl ve glvenligi konusunun Uzerinde durulmasinin dneminin anlasiimasi icin

yeterlidir.

23



is sagligi ve glivenligi ile alakali yapilan yasal diizenlemelerden 4857 Sayili is Kanunu bir
basamak olara gériilmiis ve yapilan calismalar neticesinde 6331 Sayili is Saghg ve

Glvenligi Yasasi 30/06/2012 tarihinde yururlige girmistir.

2.4.1 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore bugiin diinyada 3 milyar civarinda is
glcl bulunmaktadir. Her giin 1 milyonun Ulzerinde kaza meydana gelmekte ve bu
kazalar sonucunda ortalama 1100 isci 6limd yasanmaktadir. Her yil 2 milyonun
Uzerinde insan ise hem is kazasi hem de meslek hastaliklarindan kaynakli hayatini

kaybetmektedir.

Turkiye’de ise 2012 yili verilerine gore her giin ortalama 205 is kazasi meydana geliyor.
Bu kazalar sonucunda glinlik ortalama 3 6lim, 6 sirekli is géremezlik yasaniyor.
Tirkiye’de meslek hastaliklarinin  kontroliniin saglanmasi noktasinda yasanan
sikintilardan dolayl meslek hastaliklarindan kaynakl 6lim ve is géremezlik durumlar

sayisal olarak kaydedilememektedir.

Turkiye’deki is saghg ve guvenligi ile alakali bu rakamlar bile konunun 6nemini
gdstermektedir. Tiirkiye’de bu konu ile alakali olarak 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu 30.06.2012 tarihinde yasalastirilmistir. is saghig ve giivenligi konusu Tiirkiye’de

ilk kez bir kanun olarak ele alinmistir.

Kamu ve Ozel sektorde calisanlarin tamamini ele alan kanun kuralci yaklasimdan ziyade
onleyici bir yaklasimi benimsemektedir. isyerleri yapilan ise gére tehlike siniflarina
ayrilmistir. Ayrim yapmaksizin bitln isyerlerine is givenligi uzmani, isyeri hekimi
istihdami ya da bu isleri yiuriaten kurumlardan hizmet alma zorunlu olmustur.
Gahsanlarin is saghgi ve guvenligi faaliyetlerine aktif katihmlarinin saglanmasi lizerinde

durulmustur.

6331 Sayih is Saglig ve Givenligi Kanunu ile birlikte isyerlerinde is saghg ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin
isveren ve calisanlarin gorev, vyetki, sorumluluk, hak ve yukimlilaklerini

dizenlemektedir.
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Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk
ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin goérev, yetki,

sorumluluk, hak ve ytikamldllklerini diizenlemektir.[65]

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu bircok konunun aciklanmasi igin 4857 Sayili is
Kanunu’'nu isaret etmektedir. Bu kanunla birlikte 4857’de istisna kabul edilip is saghgi
ve glvenligi hizmetleri almasi zorunlu sayllmayan bazi isyerleri 6331 ile bu istisnai

durumlari ortadan kaldiriimistir.

is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar konusu, acil durum planlari — yanginla
miicadele ve ilk yardim, saglik gbzetimi, ¢alisanin yikimlalikleri ve is saghgi glivenligi
kurulu konulari 4857’de belirtilen kapsamlarinin disina gikmamistir. Sadece yaptirim

konusunda ciddi para cezalari gelmistir.

2.5 s Kazasi ve Meslek Hastaligi

2.5.1 s Kazasi
Is kazasi tanimi degisik kurumlar tarafindan su sekillerde yapilmaktadir.

e Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yalpan tanimlamada; belirli bir zarara
ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen 6nceden planlanmamis bir olaydir.

e Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise is kazasini; énceden planlanmamis, cogu kez kisisel
yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, Uretimin bir
siire durmasina yol acan bir olay olarak tanimlamaktadir.

e 5510 numarah Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu Madde 13’de;
asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya
sonradan bedenen ve ruhen 6zre ugratan olay olarak belirtmektedir.

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan vyiritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisiyorsa ylriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir

yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
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d) Bu kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince c¢ocuguna sit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortallarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

O halde, beklenmedik bir sebepten dolayl calisana ya da isyerindeki makinelere ve

gevreye zarar veren durumlarin tamamina is kazasi denilebilir.

2.5.1.1 is Kazasi Nedenleri

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yapilan istatistiklere gére giinimiizde her
U¢ dakikada bir, diinyanin herhangi bir yerinde bir isgi, isinde yaralanma veya
hastalanma sonucu hayatini kaybetmekte ve her gegen saniyede en az ug¢ kisi
yaralanmaktadir[44]. Bu rakamsal veriler konunun 06nemini gostermekte ve is
kazalarinin nedenlerinin arastiriimasinin ve onlenmesi gerekliligini g6z onlne

sermektedir.

is kazalarinin énlenebilmesi icin, kaza nedenlerinin iyi tanimlanmasi ve bu nedenlerin
ortadan kaldirilmasi blyik 6énem tasimaktadir. Kaza nedenlerinin dogru bir sekilde
tanimlanip belirlenmemesi halinde, kazalarin 6nlenmesi icin yapilacak calismalarda

istenilen sonuca ulasilmasi mimkdin degildir[47].

Kaza olayindan sonra; kaza olayinin sanssizlik sonucu meydana geldigi, olaydan
kaginmanin mimkiin olmadigi, olayin kazazedenin dikkatsizligi sonucu meydana geldigi
gibi degerlendirmeler, kazalarin édnlenmesi yéniinde yapilacak ¢alismalarda ve benzer
kazalarin 6nlenebilmesi igin alinmasi gerekli 6nlemlerin belirlenmesinde yanhs

yonlendirmelere neden olmaktadir[47].

is kazalarini 6nlemeye yénelik atilacak ilk adim, mevcut kazalarin tim detaylariyla
incelenmesidir. Kazalarin olus nedenlerinin dogru tespiti, aslinda benzer tip kazalarin
bir daha meydana gelmemesi icin alinmasi gereken oOnlemlerin de temelini
olusturmaktadir. Zaten, butlin dinyadaki gercekci yaklasim, bu basit ana prensip

Uzerinde yogunlasmaktadir[36].

Kazalarin o6nlenmesi konusunda en oOnemli parametrelerden birisi de siirekli ve

suirdirulebilir egitimdir. Meslek oncesi ve meslek ici egitimle, calisanlar arasinda
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mevcut tehlikelere ve korunma yontemlerine karsi olusturulacak ortak biling vasitasiyla
bircok kaza engellenebilir. Alinacak tedbirlerin uygulanmasi ve denetlenmesi
konusunda, ilgili bakanliklar ve devlete de bilyluk sorumluluk ve gorevler

diismektedir[36].

Dikkatsizligin, kazalarin meydana gelmesinde etkili olan nedenlerden birisi oldugu
muhakkaktir. Ancak kaza icin bir neden olan dikkatsizligin, aslinda baska bir olayin

sonucu oldugunu da unutmamak gerekir[47].

Kazaya neden olan bitin faktorleri bir bitiin olarak ele alip, degerlendirme ona gore
yapilmalidir. Nitekim insan, makine ve ¢evre satlari bir bltlin olara kaza sebebidir. Bu

durum sematik olarak asagidaki Sekil 2.1’de goriilebilir.

Kazaya Neden Olan Faktorler

- Bag aktor insan

Kaza Onlemi
Alinmamis Makine

Kotl YOonetim

’ J
e ==

Uygun Olmayan Ortam-Cevre

Sekil 2.1 Kazaya Neden Olan Faktorlerin Birbirlerine Olan Etkileri

Yukaridaki sekilde kazanin gergeklesebilmesi icin sebep olan tim etmenler birbirine

bagli olarak gosterilmektedir.

Kazaya neden olan faktorleri belirtmek igin bir¢cok arastirmaci 4M adini verdikleri bir

tanimlamaya basvurmaktadir. Bu faktorler asagidaki Cizelge 2.1'de belirtilmistir.

Cizelge 2.1 Kazalarin Temel Sebepleri (4M)

MAN (insan) Hatalarin temelindeki faktor insandir.

MACHINE (Makine) Onlemsiz makine ve ekipman gibi fiziksel faktérler
MEDIA (Cevre) Calisma yontemleri ve cevresel faktorler
MANAGEMENT (Yonetim) | Yonetimsel faktorler
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Bu faktorler kisaca anlatilacak olursa:

Man (insan): Kazalara neden olan faktériin insan oldugu durumlardir. insanin oldugu
yerde hata vardir, hatanin oldugu yerde de mutlaka insan vardir. Bu sebeple insana bu
faktorlerin temelindeki aktér olarak bakilabilir. insani bu hatalara siiriikleyen

belirlenmis 3 farkli nedeni vardir;

Psikolojik Nedenler:

Unutkanlik, sikinti, Gzlintd, keder,
Cevre etkileri,

istem disi davranis,

ihmalci davranis, hatali davranis vb.[37]

Fiziksel Nedenler:

e  Yorgunluk,

o  Uykusuzluk,

e Alkol,

e Hastalik vb.[37]

isyeri Nedenleri:

e insan iliskileri,
e Takim calismasi,
e letisim vb.[37]

Machine (Makine): Makinelerin uygunsuz yerlesimleri, koruyucu kullanilmamasi ve
mihendislik ¢alismalarinin eksik ya da hatali durumlarindan kaynaklanan bir kaza

nedenidir.

Media (Ortam-Cevre): is hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadan, tutarsiz calisma
yontemlerini kullanarak ve galisma ortami uygunsuzlugu sebebiyle olusan bir kaza

nedenidir.

Management (Yonetim): Gorlinlste en son akla gelen faktor gibi gozikse de yonetim
organizasyonuna kaza sebeplerinde baslica etmen olarak bakilabilir. Maddeler halinde
yonetim faktorine bakilacak olursa:
e Yetersiz yonetim organizasyonu,

e  Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,
e Yetersiz glivenlik yonetim plani,
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e  Egitim ve 68retim yetersizligi,

e Uygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik,
e Uygun olmayan personel istihdami,

e Yetersiz saglk kontrolleri vb.[37]

2.5.1.2 is Kazalarinin Olusumu

Yapilan arastirmalarda, 330 tane yasanan 6lim ya da agir yaralanma ile sonuglanan her
bir kazanin altinda, benzer sekilde meydana gelmis, 29’u hafif yaralanma, 300’
yaralanmasiz ve 1 6lim ile sonuglanan olayin gerceklestigi tespit edilmistir. Bu sayisal

durumun gosterimi Sekil 2.2’de piramit yontemiyle ifade edilmektedir.

Agir yaralanma-6liim

Hafif yaralanma

Yaralanmasiz

Toplam

Sekil 2.2 is Kazalari Piramidi

is kazalarinin gerceklesmesi icin ©nceki bélimlerde sayilan sebeplerin olusacagi
ortamlar gerekmektedir. Bu ortamlarda kaza olusumu igin belli bir kuram olmasi
gerekir. Is kazalarinin olusumunu agiklamak icin gelistirilmis belli basli kuramlar

sunlardir: Domino Kurami, insan Faktérleri Kurami ve Kaza/Olay Kurami’dir.

Domino Kurami

ilk gelistirilen kaza sebep teorilerinden biridir. Teori, kazalarin bir dizi faktérlerden
meydana geldigini savunur. Bu teoriye gore kazalara yol acan ve bir birine domino
etkisi yapan su bes temel faktor vardir:

e insan hatasi: Biitiin kazalarin temelinde insan oldugu disiiniiliirse bu her zaman

bu kuramda ilk sirada yer alacaktir.
e insansin fiziksel ve ruhsal hali
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e Glvensiz eylemler, mekanik ve fiziksel tehlikeler
e Olasihk
e Kaza ve yaralanma[37]

insan Faktorleri Kurami

Bu teori (human factors theory) kazalari, eninde sonunda insan hatasindan
kaynaklanan olaylar zincirine baglar. Teori, insan hatasina yol agan ¢ 6nemli faktori

icerir: Asiri yik, uygun olmayan tepki ve yerinde olmayan faaliyetler[66].

Bu kurama gore bir yerde kaza olmus ise; olayda mutlaka insan vardir. Kazalarin insan
hatalarindan kaynaklanmasi bir¢cok faktore dayanir. Kuskusuz, kaza yapan isginin
egitimsizligi, ise uygun olmayisi, uyumsuzlugu, egitim ve bilgi eksikligi, tecriibesizligi,
yorgunlugu, heyecanli veya Uzlntlli olusu, dalginhgi, dikkatsizligi, ilgisizligi,
dizensizligi ve hastaliklari vb. nedenler; ya da iscinin her seye karsin kurallara uymamis

olmasi da insan faktoriine bagh temel sebepler arasindadir[66].

Kaza/Olay Kurami

Bu teori (accident/incident theory) insan faktorleri teorisinin genisletilmis bir halidir. Ek
olarak; ergonomik vyetersizlikleri, hata yapma karari ve sistem hatalari gibi yeni

elemanlari ortaya cikarir[66].

2.5.1.3 is Kazalarinin Sonucu

is kazalarinin sonucunda is kazasi taniminin icinde de oldugu gibi ya insan ya da

makine/is ortami zarar goriir.

is kazalari, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin niteligine, kaza

olayinin sonuglarina bagli olarak degisik sekillerde siniflandiriimaktadir[67].

Yaralanmanin Agirligina Gére

e Yaralanma ile sonuglanan kazalar,

e Bir glinden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kazalar,
e Bir glinden fazla isten uzaklasmayi gerektiren kazalar,

e Sirekliis goremezlige neden olan kazalar,

e Olim ile sonuglanan kazalar.[67]
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Yaralanmanin Cinsine Gore

e Kafa yaralanmalari (bas, goz, yiz vb.),

e Boyun omurga yaralanmalari,

e  GOgus kafesi ve solunum organlari yaralanmalari,
e Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,

e Omuz, st kol, dirsek yaralanmalari,

e On kol, el bilegi, el ici, parmak yaralanmalari,

e Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

e icorganyaralanmalar,

e Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.[67]

Kazanin Cinsine Gore

e Disme, incinme,

e Parca, malzeme diigsmesi,

e  GoOze yabanci cisim kagmasi,

e Yanma,

e Makinelerden olan kazalar,

e El aletlerinden olan kazalar,

e  Elektrik kazalari,

e Ezilme, sikisma,

e Patlamalar,

e  Zararli ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.[67]

is kazalarina neden olan durumlara; sosyolojik, psikolojik ve fizyolojik agidan
bakildiginda kazazedelerin giivensiz davranislari ve is ortamindaki giivensiz durumlar

olarak iki farkh baslik altinda da degerlendirme yapilabilir.

2.5.2 Tiirkiye’de is Kazalari

Turkiye’de is kazalarinin analizini tam manasiyla dogru olarak yapmak pek mimkin
degildir. Ozel sektérde hala bile sigortali calismayan ¢ok fazla sayida isci vardir. Onun
icin kayitsiz calisip kaza gecirenlerin sayisinin kayith olanlardan fazla oldugu tahmin
edilmektedir. Turkiye istatistik Kurumu ve Sosyal Sigortalar Kurumu’nun aciklamis

oldugu veriler esliginde az da olsa durum hakkinda bilgi alinabilmektedir.

Sekil 2.3’e bakildiginda Tirkiye genelinde is giclinin artmaya basladigi 2003-2004
yillarindan 2006 vyilina kadar is kazalarindan kaynakli 6lim sayilarinda bir artis
olmustur. Bu artisla birlikte ayni donemde Tirkiye’'de is saghgi ve glivenligi ile alakah

atilan adimlar neticesinde kayith olimlerde bir dists yasanmistir. AB uyumu
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cercevesinde is sagligl ve glvenligine verilen 6nemin artmasiyla kaza ve o6lim
sayllarinda ciddi azalmalar beklenmekteyken 2008’den sonra o6lim sayilarindaki
belirgin artisi kayith calisanlarin artmasina baglanmasi mimkindir. Kayith calisan
arttikca is kazalarindan kaynakl 6limlerin sayisi da netlesmektedir. Son olarak 2012
yihna girildiginde kayitli 6lim sayisindaki ciddi bir dilisis géze carpmaktadir. Bu ise
Tirkiye’de artik is saghg ve glvenligi konusunun, isgisinden isverenine kadar herkeste
bir kultlr olarak gérismesinden kaynakladigi séylenebilir.
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Sekil 2.3 Tiirkiye’de Yillara Gére is Kazalarindan Kaynakli Olim Sayisi Grafigi

Sekil 2.3’ten de anlasilacagi Gizere kaza ve 6lim sayisinin daha asagiya ¢ekebilmesi igin
is yerlerinde, isverenden en alt birimde calisanina kadar is saghgi ve glivenligi bilincinin
olusturulmasi gerekmektedir. Hem ¢alisan igin hem de isveren igin is glvenliginin bir
gereklilik oldugunu bilmeleri ve ona goére isleri zorlastirmadan, kolaylastirarak

yapmalari hem isverene hem de calisana yarar saglayacaktir[68].

Turkiye is kazalarinin Avrupa ve Diinya’da oranca en ¢ok oldugu (ilkelerden biridir. Her
yil ortalama kayitli 74000 is kazasi, 2000 is goremezlik, 1100 6limli is kazasi meydana
gelmektedir. Cizelge 2.2’ye bakildiginda Tirkiye’de 2000-2012 yillari arasi yasanan
kayith toplam kaza sayisi 60.000-85000 arasinda degisirken, bu kazalardan olusan 6lim

sayisi 744-1700 arasinda degistigi goriilmektedir[68].
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Cizelge 2.2 2000-2012 Yillari Arasinda Tiirkiye'de Toplam is Kazasi ve Oliim Sayilari

il Toplam Kaza Sayisi Oliim Sayisi
2000 75000 1173
2001 72000 1000
2002 73000 880
2003 77000 820
2004 84000 850
2005 74000 1100
2006 80000 1600
2007 86000 1043
2008 72963 866
2009 64316 1171
2010 62903 1444
2011 69227 1700
2012 74871 744

2012 yilinda kayitli is kazalarindaki artis sigortali calisanlarin artmasiyla agiklanabilir. Bu
duruma karsin 6lim sayisindaki diisis ise devletin, isverenlerin ve isgilerin is saghgi ve
glvenligi konusuna verdigi 6nemle agiklanabilir. Yine bu diisise devlet denetimlerinin
artmaya baslamasi da sebep olarak gosterilebilir. Tirkiye’de 2012 yih itibariyle 50 ve
Uzeri isci calistiran tim is yerleri is sagligi ve givenligi konusunda uzmanlar ¢alistirmaya

baslamalari da bu yildaki 6lim sayisindaki disiise sebep gosterilebilir.

Turkiye’de is kazalarinin buylk bir ¢cogunlugu kiicik caph isletmelerde meydana
gelmektedir. Ancak buylk endustriyel isletmeler ayni konuda faaliyet gosteren Avrupa
Ulkeleri isletmeleri ile karsilastirildiginda isci saghgi ve is glivenligi bakimindan ne kadar

yetersiz diizeyde oldugu ortaya ¢ikmaktadir[44].

Bazi kaynaklarca, endustrilesmis Ulkelerde is kazalari ve meslek hastaliklarinin toplam
maliyetinin, bu Ulkelerin Gayri Safi Milli Hasilalarinin % 1’i ila %3’G oraninda degistigi
belirtiimektedir. Tirkiye’de ise en iyimser vyaklasimla, is kazalari ve meslek

hastaliklarinin toplam maliyetinin yilda 4 trilyon TL olacagi tahmin edilebilir[44].

Bu rakamlardan da anlasilacagi lzere, is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu maddi
ve manevi kayiplar, Glke ekonomisi acisindan fevkalade 6nemli boyutlara ulasmaktadir.
Bu nedenle Tirkiye'de de is sagligi ve glivenligi alaninda ¢ok ciddi tedbirlerin alinmasi

zorunlulugu vardir[44].
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2.5.3 Meslek Hastahgi
Meslek hastaligi ile alakali gesitli tanimlamalar bulunmaktadir. Bunlardan bazilari:

Mesleki tesirlerin sonucu olarak meydana gelen ve bu tesirlerin devami halinde gittikce
artan ve bu yuzden belirli mesleklerde veya ¢alisma gruplarinda gorulen hastaliklan

ifade eder[40].

Tibbi bakimdan bir meslekte veya faaliyet sahasinda sik goriilen ve ayni sartlar altinda

deneysel olarak da meydana getirilebilen hastaliklar meslek hastaliklardir[40].

Sigorta islemleri Yonetmeligine gére meslek hastalig), sigortalinin ¢alistigl veya yaptig
isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritim sartlar ylzinden
ugradigl gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal ozirlilik halleri olarak

tanimlanmistir[69].

Bu tanima gore Tiirkiye’de bir hastaligin meslek hastaligi sayilabilmesi igin temel olarak

iki kosul bulunmaktadir:

Birincisi bir dis sebeple meslek hastaligini doguran ayni olayin birden fazla meydana
gelmesi ve viicuda yavas yavas etkide bulunmasi gerekir. Ayrica tedricen tekrar eden
dis sebep, is¢inin viicut bitlnlGgini ihlal etmelidir. Ancak, meslek hastaliklari sadece
vicudun fizik butidnliginde degil, ruh ve sinir bitinligliinde de arazlar meydana
getirmektedir. Bu nedenle vicut bitlnliginin ihlalinden, hem fizik, hem de ruh

batunluglindeki ihlaller anlagiimalidir[47].

ikinci kosul ise nedensellik bagidir. Bir hastaligin meslek hastaligi olarak
nitelendirilebilmesi i¢cin bu hastalik ile goriilen is arasinda uygun nedensellik bagi
bulunmalidir. Ayrica, meslek hastaliklarinda isci, isverenin emir ve talimati altinda
calisiyor ve calistigl isyerinin durumu hastalik olusturmaya uygun bulunuyorsa,

ugranilan hastalik esasen meslek hastaligidir[47].

isyerinde bir is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuclanan bir durum ortaya c¢iktiginda;
bu tip hadiselerin calisana, ailesine, is arkadaslarina, sosyal cevreye, devlete ve
isverene maddi ve manevi bircok etkisi olmaktadir. Calisanin gecirdigi kazanin sonucu
yapilan tibbi midahale ve devam eden tedavi sireci, is kazasi veya meslek

hastaliklarinin mevcut yasalara gore incelenmesinde harcanan zaman ve yeniden

34



egitimin maliyeti, idari para cezasi, riicu davalari, maddi ve manevi tazminat davalarina
varan sonuglara harcanan veya harcanmasi muhtemel paralar, makine duruslari ve
hasarlarin neden oldugu maliyet kalemlerinin iginde yer aldigl kazanin direkt ve

indirekt maliyetinden bahsedilebilinir[38].

Meslek hastaligl da is kazasi gibi mesleki bir risk olmakla birlikte, is kazasinda derhal
veya kisa bir zamanda meydana gelmis zarar verici bir olay s6z konusu iken; meslek
hastaliginda mesleki faaliyet sonucu, uzun bir zaman dilimi icinde meydana gelen bir
saglik bozulmasi s6z konusu olmaktadir. Burada s6z konusu olan hastaliklar tip ilminin
verilerine gore, belirli kisi gruplarinin yaptiklari isle, diger kisilerden ¢ok daha yliksek

derecede maruz bulunduklari 6zel etkenlerin neden oldugu hastaliklardir[40].

Meslek hastaligi is kazasindan farkli olarak butinlyle mesleki niteliktedir. Bittinuyle bir
meslege dair yapilan calismanin sonucu olarak ortaya cikar. Zira sigortalinin sirf bir
meslek dalinda ¢alismasi sonucu, belirli bir ruh ve beden arizasina ugramasi kuvvetli bir

olasiliktir[40].

Belirli mesleklere 6zgli saglik sorunlari olmalari bakimindan meslek hastaliklarinin,
iscilerin saglik sorunlari arasinda 6zel bir yeri vardir. Aslinda iscilerin bitin saghk
sorunlari arasinda meslek hastaliklari kigik bir pay almaktadir ancak is saghgi
faaliyetlerinin agirhikli ilgi alani meslek hastaliklaridir. Bu durumun nedenlerinden ilki is
ile hastalik arasinda nedensel bir bagin olmasidir, hastaligin nedeni isyerinde mevcut
kosullardir. ikinci neden ise, meslek hastaliklarinin korunma imkani yiiksek olan
hastaliklar olmasidir. isyerinde alinacak teknik ve tibbi ©nlemlerle meslek

hastaliklarindan korunma saglanabilmektedir[47].

Tanimda meslek hastaliginin meslekle iliskisi net bir bicimde ortaya konmaktadir.
Meslek hastaligi kisa slreli maruziyetler sonucu degil de tekrarlanan sebeple ve
genellikle aylar/yillar boyu tekrarlanan maruziyetler sonucu olusmaktadir. Yani 6rnegin
bir veya birka¢ kez tozlu ortama veya maden ocagina girmekle pnémokonyoz (toza
bagl akciger hastaligl) meydana gelmez. Pnémokonyozun olusabilmesi icin en az 3 yillik
maruziyet slresinin gecmesi gerektigi mevzuatta da belirtilmektedir. Benzeri sekilde

glriltiye bagh isitme kaybi olusmasi icin de en az 2 yil gliriltlli ortamda c¢alismis
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olmak gerekmektedir. Meslek hastalig isin niteligine gore de farkli olmaktadir, yani

degisik islerde farkli meslek hastaliklari gérilmektedir[47].

Birgok Ulkede ve hatta tim diinyada meslek hastaliklari ile ilgili kavramlarin yeniden
tanimlanmasi glindeme gelmistir. Bunun nedeni ise ¢alisma ortamindan kaynaklanan
ve iscinin saghgini bozan mesleksel hastaliklar nedeniyle igverenler ve sigorta
sirketlerinin tazminat talepleri agisindan oldukga biyiik kayiplar vermesidir. Bu nedenle
bati diinyasinda giderek kamu ve 6zel sigortalarla, hukukgular arasinda buyik bir is
kolu haline gelen tazmin problemlerine isik tutmak icin; basta Diinya Saglik Orgiti
(WHO) olmak Uzere birgok ulkenin yasal tibbi organizasyonlari maluliyet kavrami ve
meslek hastaliklari kavramina agiklik getirmislerdir. Bu goruslere goére oncelikle hastalik
saptanmakta sonra bu hastaligin viicutta yol actig1 fonksiyonel kayip belirlenmekte ve
daha sonra da bu hastaliga neden olabilecek mesleki, ¢evresel ve kisisel etkenler

arastirilmaktadir[47].

2.5.3.1 Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

is kazalarinda oldugu gibi, meslek hastaliklarinda da hastalik etkeni, insan viicudunun
disindadir. Bu nedenle is kazalari ve meslek hastaliklari birlikte ele alinmaktadir. Meslek
hastaliklarinin is kazalarindan farki, hastalik etkeninin devamli olmasi, hastaligin
ilerleyici olusu ve baslangig tarihinin kesin olarak saptanamamasidir. Meslek hastaliklari
adi altinda toplanan ve belirli bir meslekte ¢alisanlarda gorilen hastaliklarin 6zellikleri

genel olarak asagidaki gibi siralanabilir:

Kendine 6zgl bir klinik tablo,

e lyi belirlenmis hastalik etkeni (kimyasal, fiziksel veya biyolojik),
e Hastalik etkeninin viicutta (kan, idrar vb.) bulunusu,

e Hastaligin deneysel olarak olusturulabilmesi,

e Hastaligin o meslekte calisanlarda gorilme sikliginin yiksek olmasi.[47]

Meslek hastaliklari isyerinde bulunan faktorler nedeniyle meydana geldigi icin isyerinde

ne kadar risk faktori varsa o kadar c¢esitli meslek hastaligi olacagi distndilebilir[40].

Sosyal Sigorta Saghk islemleri Tizigii’ne gére meslek hastaliklari ;

A. Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,
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Mesleki cilt hastaliklari,

Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

o 0o w

Mesleki bulasici hastaliklar,

E. Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari,

olmak lizere 5 grupta toplanmistir.[70]

2.5.3.2 Meslek Hastaliklarinin Olusma Nedenleri

Hastaligin nedenlerine gore meslek hastaliklari isyerinde bulunan faktorler nedeniyle
meydana geldiginden isyerlerinde ne kadar risk faktorli varsa o kadar cesitli meslek
hastaligi olacagi duasindlebilir. Bununla birlikte kolaylik bakimindan meslek

hastaliklarinin nedenleri gruplara ayrilarak incelenir. Baslica gruplar su sekildedir:
Kimyasal nedenler

Bu grupta kursun, civa, krom, kadmiyum, nikel gibi metaller, benzen, toluen, triklor
etilen, hekzan gibi ¢ozicller, zehirli gazlar, pestisid maddeler, asitler ve alkaliler gibi
cesitli kimyasal etkenler bulunmaktadir. Bunlardan bir kismi zehirlenmelere, bazilari
kanser tilrlerine yol acarken kimileri de bagimlihk ve davranis degisikligi gibi

bozukluklara neden olurlar.[47]
Fiziksel nedenler

Sicakhk, guriltl, radyasyon, titresim, basing gibi cesitli fiziksel unsurlar bu gruptadir.
Ayrica tekrarlayan islere bagl olarak ortaya gikan bazi kas-iskelet sistemi hastaliklari da

olabilir.[47]
Biyolojik nedenler:

Ozellikle saghk hizmetlerinde calisanlar icin olmak (izere hayvancilik, deri isleri,
madencilik gibi islerde c¢alisanlar gesitli mikroorganizmalara maruz kalabilirler. Bu
etkilenme sonucunda da tiberkiiloz, brusella, paraziter hastaliklar gibi bazi hastaliklar

ortaya cikabilir[47].

Tozlar
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Madencilikle ilgili islerde, dékiimhanelerde, asbest endustrisinde inorganik toz sorunu
vardir. Pamuklu dokuma isinde, tarim ve hayvancilikta da organik tozlara maruziyet

olabilir[47].

Meslek hastaligina neden olan etkenler viicuda akcigerler (solunum), deri (emilim) ve
agiz (sindirim) olmak lizere baslica li¢ yoldan girmektedirler. Meslek hastaliklar akut

(saatler, dakikalar icinde) ya da kronik (glinler, yillar icinde) ortaya ¢ikabilirler.

Etkilenme lokal ya da sistemik olabilmektedir. Lokal etkiler zararli maddelerin etkisini
viicutla temas ettigi ya da viicuda girdigi yerde gostermesidir. Bu duruma ornek olarak
ciltte tahris ya da toz birikimine bagli akciger rahatsizligi verilebilir. Sistemik etkiler ise
viicuda giren tehlikeli bir etmenin viicutta degisik organ ve sistemlerde etki

gostermesidir. Sistemik kursun zehirlenmesi bunun bir 6rnegidir[47].

2.5.3.3 Meslek Hastaliklarindan Korunma

Meslek hastaliklarindan korunmada esas olan erken tespittir. Erken tespit edilen bir
hastalik, hem hastaligin ilerlemesini ve olusumunu engeller hem de bu hastaliga sebep
olan duruma karsi gerekli dnlemler zamaninda alinabilir. Bu erken tespit ile birlikte

tedavi icin kullanilan maliyette de ciddi diisiisler meydana gelecektir.

Meslek hastaliklari tiimiyle 6nlenebilir hastaliklardir. Yalnizca tek bir etmenin degil,
bircok etmenin bir arada etkiledigi olgulardir. Bunlar arasinda beslenme, bireysel
duyarlilik veya varyasyonlar, kullanilan ilaglar, sigara ve alkol aliskanhgi, sismanlik vb

sayilabilir. Meslek hastaliklarinin ailevi, sosyal ve toplumsal sonuglari vardir[71].

Meslek hastaliklarina yonelik koruyucu yaklasimlar g baslikta ele alinabilir:

Kaynagin Kontrol Edilmesi

Meslek hastaliklarindan korunmak icin asil yapilmasi gereken, hastaliga neden olan
unsurun isyeri ortaminda kontrol edilmesidir. Bu sekilde kisinin hastalik nedeni olan
faktorle karsilasmasinin éniine gecilmis olur. Ornegin tozlu bir isyeri ortaminda etkili
havalandirma dlizeneklerinin kurulmasi veya ortamin islatilmasi suretiyle tozumanin
onlne gecilmesi toza bagh meslek hastaligindan korunmak bakimindan son derecede

etkilidir. Bu tiir uygulamalara riskin kaynakta kontrollii adi verilmektedir. Bu konu is
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saghg faaliyetlerinin teknik boyutunu olusturmaktadir. Kaynakta kontrol amaci ile
kullanilan baslica yontemler arasinda havalandirma, ayirma, kapali sistemler iginde

calisma, gelismis teknoloji kullanma gibi uygulamalar sayilabilir[47].

Yasalar ve insanlik geregi isverenler, isyerlerinde isciler igin is saghg ve givenligi
konusunda kazalara ve meslek hastaliklarina karsi dnlemlerini almak zorundadirlar.
Tim calisanlar igin is yerinde glvenlik, yani can givenligi her konunun Onilinde

olmalidir.

isveren, teknik ilerlemenin getirdigi daha uygun saglik kosullarini saglamak, kullanilan
makine, arag, gereg ile zehirli, zararli maddeleri gelismelere gére daha az zararhlarla
degistirmek, tiim is giivenligi 6nlemlerini izlemekle yiikiimltdir. is emniyeti 6nceligine
yonetimin énem vermesi, tehlikelerin ve risklerin kontrol edilmesi ve taninmasi icin
gereklidir. Uygun bir is emniyeti kiltlirinld basarmak icin, bir organizasyonun risklere
kars! sahip olacagi genel davranis bicimi etkin rol oynar. Risk etkenlerinin kaynagindan

yok edilmesi ise is sagligi ve glivenliginin temelini olusturur[47].

Kisisel Koruyucularin Kullaniimasi

Cahsan kisileri meslek hastaligl ve is kazalarina karsi korumak ve ¢alismayi daha
ergonomik hale getirmek amaciyla kullanilan malzemelere kisisel koruyucu donanimlar
denilmektedir. Is, risk ve ortam analizleri yapildiktan sonra gerekli kisisel koruyucular
secilmelidir. Kisisel koruyucularin seciminde mutlaka, uzman destegi olmalidir. isyeri
hekimi ve is glvenligi uzmani bu konuda hem isyeri is saghgl ve givenligi kuruluna,
hem de calisanlara teknik destek saglamalidir. Gerekli risk analizleri yapilmadan ve
kullanim geregi saptanmadan kisisel koruyucu donanim kullanilmamalidir. Aksi
durumda korunmak igin kullanilan araglar iscileri tehlikeye atabilir ya da uygun
olmayan kisisel koruyucular ¢alismayi aksatabilir. Glrultlu dolayisiyla takilan kulakliklar,
gelen bir is kazasi tehlikesinin fark edilmesini engelleyebilir. is kazalarindan korunmak
icin takilan baretin agirhgi, calisanin viicut dengesini bozarak farkli is kazalarina neden
olabilir. lyi secilmemis bir toz maskesi, nefes almayi etkileyerek, farkli akciger

hastaliklarina yol acabilir.[47]

Tibbi Uygulamalar
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Meslek hastaliklarindan korunma bakimindan bazi tibbi yaklagsimlardan da yararlanilir.
Tibbi uygulamalarin amaci, egitim ve muayenelerle kisilerin riskle karsilagsmalarinin
Onilne gecilmesidir. Bltlin cabaya ragmen olusmasi engellenemeyen meslek
hastaliklari muayenelerle erken dénemde yakalanabilir, bu yolla iyilesme olasilig
artinilabilir. Meslek hastaliklarindan korunma konusundaki tibbi uygulamalar 3 baslikta

incelenebilir:

ise giris muayenesi: Bu muayenede amag, kisinin niteliklerine uygun olan bir ise
yerlestirilmesidir. Bunun igin kisi, ise baglamadan 6nce tibbi yonden degerlendirmeden
gecirilir ve eger bu iste ¢alismasi bakimindan sakincali olabilecek bir durum s6z konusu

ise, bu durum onlenir.

Periyodik muayeneler: Risklerin kontroli amaci ile teknik koruma uygulamalarinin
yapildigi durumda da etkilenme olabilir. Bunun sonucunda ortaya cikabilecek meslek
hastaligini erken dénemde saptayabilmek igin ¢alisanlarin belirli araliklarla muayene

edilmesi gerekir.

Saghk egitimi: Meslek hastaliklarindan korunmak icin de bitin ¢alisanlara isyerindeki
saglik tehlikeleri, bunlarin yol acacagi hastaliklar ve belirtileri ile nasil korunulacagi

konularinda egitim yapilmasi gereklidir[47].

2.5.4 Tirkiye’de Meslek Hastalig

Meslek hastaliklari, zamaninda tespit ve 6nlemle tamamen 6nlenebilecek durumlardir.
Cogu calisan meslek hastaliginin varligindan ve hastaliga yakalandiginin farkinda bile
degildir. Meslek hastaliklari iscilerde genelde ya is hayatlarinin son safhasinda ya da
emekliye ayrildiktan sonra c¢ikmaktadir. Ancak isgiler bu hastaliklarin meslekten
kaynakh oldugunun farkina varamamakta ve normal hatalik statisiinde

degerlendirilmektedir.

Turkiye’de de son vyillarda, is saghgi ve glivenligi alaninda biylk sorunlarin yasandigi
meslek hastaliklari konusunda toplumsal bir seferberlik baslatiimistir. Bu seferberlik
cercevesinde, meslek hastaliklari konusunda tani standardini olusturmak ve 6zellikle
birinci basamak hekimlerine gostermek amaci ile kapsamli bir tani rehberi

yayinlanmistir[71].
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Ulkeler arasinda degismekle birlikte, yilda her bin isciden 4-12’sinin meslek hastaligina
yakalanma ihtimali oldugu bilinmektedir[71]. Bu varsayima goére; Tiirkiye’de 2012 yili
verilerine gore 11.939.620 zorunlu sigortali galisan Uzerinden beklenen meslek hastalig
vaka sayisi 47.000 — 143.000 arasinda iken, 2012 yili SGK istatistiklerine gére meslek
hastaliklari vaka sayisi 395’dir. istatistiklerin bu denli yetersiz olmasinin ardinda tibbi,

yasal ve sosyal taraflara iliskin bircok neden siralanabilir.

Meslek hastaliklarinin kaydi konusunda yasanan sikintilar sebebiyle Tirkiye’de bu konu

Uzerine akademik galisma gelistirmek oldukga gligtir.
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Sekil 2.4 2002-2012 Yillani Arasinda Turkiye'de Kayitl Meslek Hastaligi Vaka Sayisi

Yillara gore meslek hastaligi sayisinin verildigi Sekil 2.4’e bakildiginda yillik ortalama
574 kayith meslek hastaligi gozikmektedir ki bu rakam olmasi gerekenin neredeyse
%1’'inden daha azdir. Beklenen meslek hastaligi sayisi gz Onine alindiginda bu

sayilarla akademik bir calisma gelistirmek neredeyse imkansizdir.

Ulkeler arasinda meslek hastaligi sayilarinda farkllik yaratan faktérlerin teknoloji
kulanim diizeyi, riskli is kollarinin yogunlugu, tlkenin is saghg politikalari, is¢i-isveren
ve devletin akilcl ve sorumlu yaklasimi oldugu soylenebilir. Tirkiye'de riskli is kollari
gelismis Ulkelere gore oldukca yogundur. Cimento sanayi, madencilik, dokuma sanayi,
akl Uretimi, pestisid ve diger kimyasallarin Gretimi Turkiye’de ilk dikkati ¢ceken riskli
alanlardir. Turkiye’de meslek hastaliklari ile ilgili elde edilen veriler sadece Sosyal

Sigortalar Kurumu istatistikleriyle sinirhdir. Saghk Bakanhg istatistikleri icerisinde
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meslek hastaliklari ile ilgili bilgiye rastlanmadig gibi henliz bu tir bir veri de

toplanmamaktadir[71].
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BOLUM 3

GEMI INSA SANAYI

Dinya tasimaciliginin yuzde 90’indan fazlasi denizyolu araciligi ile yapilmaktadir.
Denizyolu tasimaciliginin, karayolu tasimaciligina goére ortalama 7 kez; demiryolu
tasimaciligina gore ise 3.5 kez daha ekonomik olmasinin yaninda, ¢ok blyik miktardaki
ylklerin, bir seferde ve glivenli tasinmasi da gemi insa sektorli icin 6énemli bir
avantajdir. insanlik var oldugu siirece ve teknoloji ne kadar ilerlerse ilerlesin uzun yillar
gemiye ve gemi tasimaciligina ihtiya¢ duyulacaktir. Bu baglamda denizyolu tasimacilig
ve gemi insa sektoriintin tlke ekonomilerine katacagi doviz girdisi kiicimsenmeyecek

rakamlardadir[47].

Teknik, ekonomik, kullanim 6émri ve verim parametrelerini gbéz o6niline alindiginda

gemiler uzun bir siire daha 6nemini korumaya devam edecektir.

3.1 Genel Tanimlar

Gemi, su Ustiinde kalkarak seyreden ve deniz ucaklari dahil, su Gzerinde tasima araci
olarak kullanilmakta olan veya kullanilmaya elverisli bulunan her tirli deniz araglarina

denmektedir[72].

Tersane, celik sanayi, makine imalat sanayi, elektrik-elektronik sanayi, boya sanayi ve
lastik-plastik-ahsap sanayi gibi pek ¢ok sanayi kolu mamullerinin bilimsel ve teknolojik
temellere dayali olarak belirli bir sistematik ve disiplin icerisinde bir araya getirilerek
birlestirilmesi sonucunda su (st ve su alti araglarinin imal edildigi, ayni zamanda

bakim- onarimlarinin ve sokiim islemlerinin yapildigi yerlerdir[39].
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Gemi insa ise; insan ve esya tasinmasina, nehir ve deniz suyunda yiizerek, olanak
saglayan arag¢ niteligindeki gemilerin, malzeme, makine ve techizatin bir araya
getirilerek bir tasarim esliginde islenmesi ve bir riin olarak ortaya cikarilmasi olarak

adlandiriimaktadir[73]

3.2 Gemiingsa Sanayi

Gemi insa sanayi, yapisi itibariyle temelde emek yogun bir montaj endistrisi dali ve
tersanelerin teknik imkan ve kabiliyetlerine dayali olarak da sermaye yogun bir sanayi
dahdir. Diinya deniz ticaretinin vazgegilmez bir 68esi ve savunma prensibinin dnemli bir
aracl olan gemi; celik sanayi, makine imalat sanayi, elektrik-elektronik sanayi, boya
sanayi ve lastik plastik sanayi gibi pek cok sanayi kolu mamullerinin bilimsel ve
teknolojik temellere dayali olarak, belirli bir sistematik ve disiplin igerisinde,
tersanelerde bir araya getirilerek birlestirilmesi sonucunda ortaya cikmaktadir. Bu
anlamda emek yogun karakteri ve yarattigi genis faaliyet alani ile istihdam sorununun

¢Ozlimine 6nemli katkilarda bulunabilme niteligindedir[47].
Gemi insa Sanayi, 6nem verildigi biitiin tlkelerde;

e ihracat ile birlikte déviz girdisi saglayan,

e Yabanci sermayeyi davet eden,

e Beraberinde yan sanayi saglayan ve gelistiren,

e Teknoloji transferini cezbeden,

e Ulke savunmasina kattig1 yeni gemilerle gelen degerle stratejik 5nem tasiyan,

e Bakim-onarim hizmetleriyle deniz ticaret filosunu destekleyen,

e Yan sanayisi ile birlikte yaklasik 1’e 7 oraninda istihdam yaratan, bir agir sanayi

koludur[74].

Gemi insasinda kullanilan yan sanayi mamullerinin gesitliligi nedeniyle diger sanayi
kollarini bir lokomotif gibi suriikleyerek, onlarin gelismesine katkida bulunan gemi insa
sanayi, hem ge¢cmis hem glnimiiz kalkinma hamlelerinin de bu sanayi dalina 6nem
veren Ulkelerde, deniz sektoriine katkisinin yani sira bu (lkelerin kalkinmasina da

blyuk katkida bulunmustur[46].
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Kalkinma hamlelerinde 6ncelikle gemi insa sanayine dnem veren llkeler, baslangicta
¢ok basit ve seri Uretimi nispeten kolay, sistematik bir is disiplini gerektiren ve ileri
teknoloji uygulamalarina gerek gostermeyen sivi ve kuru dokme yiik gemilerinin
insaatina baslamaktadirlar. Bu tip gemilerin insaatini gergeklestirebilmek igin, ileri
teknik kabiliyetler gerektirmeyen ve c¢elik konstriksiyonu gergeklestirilebilecek
tersaneler kurmaktadirlar. Bu faaliyetlerden kazanilan tecriibeler ve bilgi birikimine
dayall olarak da, giderek daha ileri seviyede teknolojik kabiliyete sahip olacak
tersaneleri kurup gelistirmeye ve mevcutlarini da ileri teknolojik imkanlarla donatmaya

yonelmekte ve bu amagla biylk yatirimlara girismektedirler[47].

Denizcilik sektori faaliyetlerini Gilke kalkinmasinda temel endistriyel faaliyetler olarak
kabul eden ve birinci derecede 6nem veren llkeler ile ekonomisi dis ticaret
faaliyetlerine bagh olan (lkeler, denizlerdeki menfaatlerini korumak, Ulkenin bagh
oldugu deniz ticaret yollarini agik tutmak ve tlke ekonomisinin blylk bir pargasi olan
denizcilik faaliyetlerini muhtemel tehlikelerden korumak icin etkin deniz gici
olusturmaktadirlar. Bu deniz glicinii meydana getiren gemi, arag ve silah sistemlerinin,
Ulke ekonomisine katkida bulunmasi ve teknolojik bagimsizhgl saglamak amaciyla,

yurticinde imal edilmesi yoniinde politikalar gelistiriimektedir[47].

3.3 Gemi Bakim-Onarim Sektori

Gemi bakim-onarimi zaman iginde deniz sartlarindan kaynaklanan korozyon ve erozyon
ile asinan, kullanim ve kazalar ile yapisal yetersizliklere sahip olan, ekipmanlari bakim
gerektiren gemilerin kurallara uygun, givenli ve glvenilir kosullarda tutulmasini
icermektedir. Gemi bakim-onarim sanayi diinyadaki gemi sayisi artisina paralel gelisme

gostermektedir[39].

Gemi onarim talebi deniz tasimacihigi sektériindeki her tirli dalgalanmaya hassas,
navlun Ucretlerine dogrudan baghdir. Diislik navlun (cretlerinin goruldigi zamanlarda
gemi sahipleri masraflarini minimuma indirebilmek icin en ucuz bakim onarim
alternatifini segmekte, navlun Ucretlerinin yiksek oldugu doénemlerde ise gemilerinin
hizmet disi kaldigi siireyi asgaride tutmak icin geminin ticaret hattina en yakin ve en

kisa stirede bakim onarim yapabilen tersaneleri tercih etmektedirler[39].
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Gemi bakim-onarim sektorli, gemi insa endistrisinden daha farkh 0&zellikler
gostermektedir. Daha rekabet¢i olan gemi bakim-onarim endistrisinde rekabetin her
Uc bileseni (maliyet, kalite, hizl bakim-onarim) 6nem tasimaktadir. Ancak bu Uc¢
bilesene etkiyen alt bilesenler gemi insaatindan ayridir. Finansal rekabet, diisik maliyet
ve yliksek fiyat sartlari ile saglanabilir. Dislik maliyetin temel unsuru ise dislk isgilik
Ucretleri, enerji ve hammadde maliyetleridir. Tipik gemi bakim-onarim faaliyetlerinde
toplam maliyetin yaklasik % 60’1 iscilik, % 20’si malzeme ve % 20’si diger masraflardir.
Fiyat ise tamamen piyasa sartlarina bagli belirlenmektedir. Kalite agisindan ise uzman
personel istihdami, yeni gemi insaatindan daha kritik bir etken olarak ortaya

citkmaktadir. Migsteri memnuniyeti ve baghhg da 6nemli bir unsurdur[47].

3.4 Gemi Sokim Sektori

Ekonomik omdrlerini doldurmus, dinamik ortamlarda calisma nedeniyle metal
yorgunlugu riskine haiz, korozyon dolayisi ile fiziksel 6zellikleri zayiflamis gemilerin geri
doénistimiinin yapilarak, gemide kullanilan hammadde ve kullanilabilir ekipmanin geri
kazanilmasi gemi sokimu alt sektorini olusturmaktadir. Gemi sokimi ekonomik
omrinid doldurmus gemilerin degerlendiriimesinin disinda, kazalar, teknolojik
gelismeler veya yeni ¢ikarilan kurallarin gemilerin ¢alismasina getirdigi kisitlamalardan
kaynaklanabilmektedir. Sokiim sirasinda gemilerin yapilarinda bulunan celik geri
kazanilarak yeni gelik Uretiminde, techizat ve makinelerinden kullanilabilir durumda
olanlar sokilerek kara tesislerinde veya gemilerde yeniden degerlendirilmektedir. Bir
geminin sokilme kararini etkileyen temel deger geminin isletme maliyetinin geminin

getirdigi navlun bedelinden daha fazla olmasidir[39].

Gemi sokimu ile gemi blinyesindeki hammadde ve ekipmanin yaklasik % 94’UG geri
kazanilmaktadir. Geri doniisiim sayesinde elde edilen ¢elik, dogadan elde edilen demir
cevherinden daha az eneriji ve iscilik ile elde edilebildiginden gemi sokiimi ¢evre dostu
bir endistri olarak siniflandiriimaktadir. Ancak gemilerin icerdigi tehlikeli maddelerin
hammaddelerden ayiklanmasi ¢ok tehlikeli bir islevdir. Asbest, PCB (polychlorinated
byphenyl), civa, gibi tehlikeli maddeler gemi bitiniinde c¢esitli kisimlarda
bulunmaktadir. Gemi sokimi uygun kosullar altinda gercgeklestirilemediginde

calisanlar acisindan cok tehlikeli olarak siniflandiriilmakta ve cevre kirletme riski olan bir
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islem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diinyada ¢esitli nedenlerle gemilerin yaklasik % 82.6’si

15 ile 35 yaslari arasinda sokilmektedir[47].

GUnumuzde gemi sokimu agirlikh olarak Gliney Asya’da; Hindistan, Pakistan,
Banglades, Uzak Dogu’da; Cin Halk Cumhuriyeti ve Akdeniz’de; Tirkiye'de
gerceklestirilmektedir[39].

Gemi sokiminin gemi yasi ile dogrudan baglantili oldugu kabul edilmis olup, uluslar
arasi  kurallar geminin dogrudan veya dolayll olarak hangi kosullarda
kullanilamayacagini belirlemektedirler. Kaza sonucu gemi hasarlari normal sokiim
kararlarinin disinda olup, herhangi bir gemi yasinda geminin sokilmesine sebebiyet
verebilmektedir. Bir geminin sokilme kararini etkileyen temel deger geminin isletme
maliyetinin geminin getirdigi navlun bedelinden daha fazla olmasidir. Eger gemi sahibi
yakin gelecekte navlun degerlerinin ylkselmesini veya isletim giderlerinin dismesini
bekliyor ise gemiyi isletim disi tutabilir, eger yakin gelecekte bdyle bir durum
goremiyor ise gemiyi sokme kararini verebilir. Yapilan arastirmalar gemi sahiplerinin
hurdaya ayirma kararinda hurda fiyatlarinin ¢ok etkili olmadigini ortaya

koymaktadir[47].

Gemiler ¢cogunlukla en yiiksek hurda gemi licretini veren ve geminin kendi sevk sistemi
ile gidebildigi bir tesiste sokilmekte olup, rémorkoér araciligl ile geminin gekilip daha
yiksek hurda bedellerinin 6dendigi bir cografi bolgede sokilmesi, romorkor ¢cekme
maliyetleri ve nakil sirasindaki hava durumu gibi riskler nedeniyle genelde tercih edilen
bir metot degildir. Ozellikle ¢ok ciddi kaza sonrasi hasarli gemilerin en yakin tesiste

sokulmesi tercih edilmektedir[47].

Finansal rekabet iscilik Gcretleri, sokim verimliligi ve sokiim tesislerinin s6kim
kalitesine uygun hale getirilebilme maliyetlerine baghdir. Sokim siresi ise gemi
sahibinin gemi sokim tesisini belirlemesinde rol oynamamakta, sadece tesisin
dolulugu/kapasitesi, gemi icin ayrilmis olan finansal kaynagin geri donis hizi dolayisi ile

finansal maliyetleri etkilemektedir[47].

3.5 Tersaneler

Bir tersanede genel olarak asagidaki bollimler yer alir;
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e insa edilecek geminin monte edilecegi ve denize indirilebilecegi bir kizak, kuru
havuz veya havuz,

e insa edilen geminin denize indirilmesinden sonra donatilabilmesi icin gerekli
donatim rihtimlari,

e Celik levha ve profillerin kesilmesi ve sekil verilmesi, bir araya getirilip
birlestirilmesi igin gelik isleme ve montaj fabrikasi,

e Yizey hazirlama ve kaplama atélyesi,

e Boru donatim atolyesi,

e  Makine fabrikasi,

o  Elektrik-elektronik atélyesi,

e Malzeme depolama ve istifleme sahalari ve ambarlari,

e  Gemi dizayn ofisleri,

e Boya liretim ve hazirlama tesisleri,

e Asetilen ve basingl hava Uretim tesisleri,

e Dokim fabrikasi,

e idari-ticari hizmet birimleri ve yardimci hizmet tesisleri,

e Spor tesisleri,

e Malzeme yonetim ve stok kontrol bolimi,

e Tedarikgilerle iligskiler kuran tedarik bolimd,

e Plan dizayn ve Uretim programi bolimi,

e Pazarlama faaliyetleri bélimi.

Dogrudan dretimi etkilemesi dolayisiyla, tersanelerde fabrikalarin ve atolyelerin
organizasyonu c¢ok 6nemlidir. Bu nedenle, bazi tersaneler belirli tip gemilerin seri
insaatl i¢in ihtisaslasmak Uzere, organize edilirler. Bu tir tersaneler, daha kisa insa

suresinde, .daha disiik maliyetler ile gemi insa etme kabiliyetine sahiptirler[75].

Tersanelerde bulunan bu tesislerin donatimi igin, her tiirlii temel imalat arag-geregleri,
elektronik sistemlerin kullanilmasi ve ihtiya¢ dahilindeki teknolojik malzemelerin
tersanelere yerlestiriimesi mimkindir. Bu sebeple tersanelere yapilan yatirnmlar ve

buralardaki imkanlar dogrultusunda 6nemli sermaye gerektirmektedir.

Kalkinmis Ulkelerdeki tersaneler, ileri teknolojik ve 6zel tipte gemi yapimina yonelerek
ve gemi insasinda baska diger sanayi kollarinin ihtiyaci olan makine, techizat ve celik
konstriiksiyon islerinin yapimini Ustlenerek kapanmaya karsi direnmektedirler.
Saglanan devlet desteginin diger bir sebebi de, savunma bakimindan stratejik 6neme
sahip gemi insa sanayinin kapanmasini onlemeye calismaktir. Kisaca bu {lkeler,
savunma ve dis ticaret icin hayati 6nemi bulunan gemilerin tedarikinde ve deniz ticaret

filolarinin yenilenmesinde, diger llkelere bagh olmak istememektedirler[47].
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3.6 Diinya Gemi insa Sanayi

Deniz yolu ulastirmasinin tarihi, ¢ok eski devirlere kadar uzanmaktadir. Bulunan
eserlerden, M.O. IV. Yiizyll 6ncesinde de denizciligin var oldugu kanitlanabilmektedir.
Uzun mesafelere dayanikl gemiler mevcut olmadigindan, denizcilik bu dénemlerde i¢
sularda yapilmaktaydi. Denizciligin ilk caglarda ticaretin besigi olarak gosterilen ve

cevresi karalarla gevrili olan Akdeniz’de baslayip gelistigi goriliyor[41].

Gemi ingsa sanayinin kalkinmasini tamamlamis ve ekonomik refah seviyesine ulagmis
Ulkelerden kolayca gelismekte olan lilkelere gb¢ etme niteligi ve karakteri sebebiyle,
1970'li yillardan itibaren Avrupa Ulkelerinden Uzak Dogu Asya llkelerine go¢ etmistir.
Diinya deniz ticaret filosunun biyilik cogunluguna sahip olan ve diinya ticaretini kontrol
eden lkelerin, gemi sanayinde de o©nemli faaliyetlerde bulunduklar

gorilmektedir[39].

1970’li yillara kadar diinya gemi insaatina hakim olan Avrupa 6nce Japonya, daha sonra
G. Kore ve Cin’e karsi rekabet gliciin( blylk oranda yitirmis, belirli tip uzmanlik isteyen
gemilerde ise basarili olmaya devam etmistir. Avrupa tersanelerinin teslim ettigi
gemilerin yaklasik % 50’sini konteynir gemileri olusturmaktadir. Avrupa tersaneleri
Ozellikle Kurvaziyer gemi tipinde diinya liderligini elinde bulundurmakta, Ro Pax gibi
Ozel gemi tiplerinde basarisini devam ettirmektedir. Avrupa’da Almanya, Danimarka,

italya, Polonya Romanya ve Hirvatistan gemi insa sanayinde énde gelen {lkelerdir[39].

Diinya Gemi, Yat insa ve Onarim Sanayinde iilkeler, &nemli rekabet kosullari altinda
calismak durumundadirlar. Bu rekabet kosullari, asagidaki nedenlerden dolayi daha da
zorlayici hale gelmistir:

e Diinya ekonomisindeki belirsizlikler,

e Yeniinsa fiyatlarindaki dismeler,

e Gemiinsa piyasasina bliyuk alt yapi ile giren yeni tlkeler (Cin, Tayvan),

e Diinya ¢capinda kapasite fazlasi,

e Normal rekabet kosullarini engelleyen destek ve tesvikler,

e Teknolojik gelismeler ve verimlilik arttirma zorunluluklari,
e Rekabette teknik engeller (OECD ve AB icraati ve onerileri)[40]

Bu durumlar gostermektedir ki gemi insa sanayi, tim cazibesine ragmen, kendi

icersindeki dinamiklerinin etkisiyle “kolay para” kavramini ortadan kaldirmaktadir.
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Kendi yapisal kosullarindan dolayr kendi gelisim ¢izgisini kendi belirleyen bir sektor

konumundadir[40].

Yavasglayan ekonomiye ragmen, diinya filosunun kapasitesi 2011 yilinda 1,304 milyar
DWT’dan 1,428 milyar DWT’a yikseldi. Filonun biylme orani 20 yildan beri en yliksek
seviye olan ylzde 8,2 ulasti. Gemi teslimatlari ise 144,5 milyon DWT’'dan 163,6 milyon

DWT’a yikseldi. Tasima talebinde tonaj artisi ylizdesi de 6,7 olarak gergeklesti[76].

Yakin tarihteki Ulkeler arasi ticaret artisina paralel olara gemi ve tersanelere olan
talepler artmis ve bu durum gemi insa sanayi gelisimini direkt etkilemistir. Her yil gemi
taleplerinde artis gézlenmektedir. ilerleyen teknoloji ve buna bagh olarak gemi yapim
hizinin artmasi beraberinde is kazalari ve dlimleri de getirmistir. is kazalari ve dlimler
icin 6nlem alinmasi zaman kaybi olarak gorildigiinden, tedbirler yakin tarihte

alinmaya baslamistir.

3.6.1 Diinya Gemi insa Sanayi’nde Gemi Bakim-Onarim Sektérii

Gemi onarim talebi deniz tasimaciligi sektoriindeki her turli dalgalanmaya hassas,
navlun Ucretlerine dogrudan baghdir. Dislik navlun Ucretlerinin goruldigi zamanlarda
gemi sahipleri masraflarini minimuma indirebilmek icin en ucuz bakim onarim
alternatifini segmekte, navlun Ucretlerinin yiiksek oldugu dénemlerde ise gemilerinin
hizmet disi kaldigi slireyi asgaride tutmak i¢in geminin ticaret hattina en yakin ve en
kisa slirede bakim onarim vyapabilen tersaneleri tercih etmektedirler. Navlun
Ucretlerine bagh olarak en ucuz isglicine sahip veya ana deniz ticaret hatlari
yakinindaki tesisler talep alabilmektedir. Bu durum talebi azalan yiizer havuzlarin o
anki ekonomik pozisyona goére havuzlarin yerlerinin degistirilmesi dolayisi ile cografi

bolgelere gore degisken kapasite ve kapasite kullanimina sebep olmaktadir[47].

1999 yilina kadar ortalama 4.5 milyon DWT tanker ve 1 milyon DWT dékme yilk gemisi
bakim-onarim dolayisi ile atil durumda bulunurken, bu deger 2001 sonrasinda 900 bin

DWT tanker ve 300 bin DWT dékme yike dismistir[47].

Sektorde cesitli Ulkelere yayilmis tersaneleri bulunan bilyik sirketler, musterilerine
diinyanin cesitli yerlerinde servis imkani verebildikleri i¢in tercih edilebilmektedir. Bu

durum cesitli Glkelere yayilmis bliylk tamir tersanelerinin ortaya ¢cikmasina 6n ayak
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olmustur. Ornegin Keppel firmasi Singapur, ABD, Hollanda, Brezilya, Cin, Azerbaycan,
Filipinler, BAE, Norveg ve Kazakistan’da bakim-onarim tersanelerine sahiptir. Singapur
bazli SembCorp Singapur’daki 5 tersanenin yaninda Cin, Brezilya ve ABD’nin de

arasinda bulundugu 10 adet Singapur disinda tersaneye sahiptir[47].

Bakim-onarimda rastlanan en emek yogun islevlerden biri sac degisimidir. Bu islev
standart oksijen/asetilen kesme ve elektrot kaynagi ile yerine getirilmektedir. Son
yillarda bakim-onarim verimliliginin arttirilmasi amaci ile lazer kesme/kaynak kullanimi,
robotlarla girilmesi zor bolgelerde ve tanklarda sérvey yapilmasi gibi yeni teknolojik
gelismelere rastlanmaktadir. Bu teknolojik gelismeler Japonya ve Bati Avrupa menseli
olarak gelismektedir. Bu nedenle bu sektdrde degerlendirmeye alinan Almanya ve

Japonya’nin llkemize gore daha Ustiin oldugu bilinmektedir[39].

3.6.2 Diinya Gemi insa Sanayi’nde Gemi S6kiim Sektorii

Gemi sokim sektoriinde zirvedeki Ulkelere bakildiginda esas sartin kisi basina diisen
milli gelirin disik oldugu gorilmektedir. Bu sebepledir ki gemi sékiimiinde en biyik
pazar payl Banglades’tedir. Kisi basina diisen milli gelirin dusik oldugu Ulkelerde

oldukga agir ve zor sartlar altinda is yuratilmektedir.

Gemi sokimuyle alakal gesitli riskler oldugundan gelismis Ulkeler bu sektorle cok fazla
ilgilenmek istememektedirler. Risklerin basinda cevre kirlenmesi ve is sagligi glvenligi
konusu gelmektedir. Gemi, cevreye ve insana zarar verebilecek bircok maddeyi
blinyesinde bulundurmaktadir. Bunlardan bazilari kursun, ¢inko, arsenik, civa, boyalar
ve asbest gibi insanlara dogrudan saglik sorunlari yasatabilecek maddelerdir. Bunun

icin bu maddelerin sokiimiinde teknolojik olarak yeterli ve uzman ekipler ¢alismalidir.

Gemi sokiimiinde 6nde gelen Ulkeler olan Hindistan, Pakistan, Banglades diisik diizeyli
gelire sahip ve insan sagligina fazlaca 6nem verilmeyen Ulkeler olarak algilanmakta ve
gemi sokim sektoriinin bu Ulkelerde kullanilan disik teknoloji nedeniyle cevre
kirletici sektor olarak siniflandiriimasina sebep olmaktadir. Cin’in sokiim tesisleri bu
Ulkelerden daha iyi teknik kosullara sahip olmasina ragmen yeterli ¢cevre koruma ve isci

sagligi/glvenligi saglamaktan uzak kosullarda faaliyet gbstermektedir[47].
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3.7 Tiirkiye Gemi insa Sanayi

Tirkiye’de gemi insa sanayi dendiginde ¢ogunlugu 6zel sektor tersaneleri olmak (izere,
kamu ve askeri tersanelerle birlikte (i¢ farkh grupta toplanmaktadir. Ozellikle son
yillarda kamu tersanelerinde bir azalma hatta son bulus gézlenmektedir. Sinirli sayida
bulunan askeri tersanelerde ise yogun bir sekilde askeri projeler yiiriitilmektedir. Ozel
sektorde bulunan tersaneler ise kamu, askeri ve ticari muisterilerine hizmetler

vermektedir.

Turkiye’de gemi insa alaninda 2002’de 37 tersane varken 2013 yilinda bu sayl 71’e
yukseldi. Bununla birlikte halen yapimi devam eden 52 adet tersaneyle birlikte
tersanelerin sahip oldugu kapasite 11 yilda, 550 DWT’den 3.6 milyon DWT’ye ¢ikmis
olacaktir[74].

2000’li yillarin baslamasiyla birlikte Tlrkiye’de gemi insa sanayinde olusan talepler
Uzerine istihdam rakamlarinda ciddi artislar olmustur. 2008 yilinda sonunda patlak
veren kiresel ekonomik krizle birlikte Tirkiye’de bu krizden etkilenen sektérlerin
basinda gelen gemi insa sanayi istihdam oranlarinda 2009 yili sonuna kadar azalma
olmustur. Sektoérde olusan bu olumsuz havayl 2010 yilinda tersanelerin gemi bakim-
onarim islerine agirhk vermesi biraz rahatlatmistir. 2009 yilinda 19.179 ¢alisana kadar
kadar gerileyen istihdam rakami 2010 yilinda kiglik bir canlanmayla 21.449’a ¢ikmstir.
2010’dan itibaren istihdam azaltmada tekrar bir ivme yakalayan sektorde 2012 sonu
itibariyle 16.000 kisi ¢alhsmaktadir ki bu rakam 2004-2005 vyillari arasindaki edilen
istihdamla yakindir. Sekil 3.1’de vyillara gore istihdam durumu net bir sekilde

gorilmektedir.
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Turkiye’de tersaneler 2002-2012 yillari arasinda toplam 4.406.000 DWT’luk 750 adet

gemi teslim etmistir. Sekil 3.2’de kiresel ekonomik krizin etkilerini goésterdigi 2008

yihna kadar Turkiye tersaneleri gemi insa teslim rakamlari baz alindiginda, grafigin pik

noktaya c¢iktigl, ancak 2008 vyilindan itibaren bilylk oranda dists gosterdigi

gorilmektedir. 2012 yilinda gozlemlenen kiclk artisin sebebine ise, o yil devletin

yaptirdigi askeri gemiler denilebilir[74].
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Sekil 3.2 2007-2012 yillari arasinda Turkiye’de teslim edilen gemilerin DWT'leri

Turkiye konum itibariyle Avrupa pazarina yakin oldugundan rekabet konusunda

avantajli géziikmektedir. Ozellikle kargo gemilerinin yapiminda oldukca énemli bir

yerdedir.

Bununla birlikte off-shore tedarik gemileri, askeri gemiler ve vyatlar
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konusunda da sz sahibi iilke konumundadir. Ornegi yat alaninda 400 {izerinde yat

yapimi yapan firma sayisiyla bu alanda diinyada Ug¢linci sirada yer almaktadir.

Bltln bunlarla birlikte 2012 yili itibariyle Tirk ticaret filosunda toplam 1.561 gemi
bulunmakta olup, tasima kapasitesi ise yaklasik olarak dokuz milyon DWT
(8.921.719)'dur. Bu deger Turkiye'yi, dinyanin en buyik ticaret filosuna sahip Ulkeler

arasindaki siralamada 18’inci yapmaktadir[76].

3.7.1 Tiirkiye Gemi insa Sanayi’nde Gemi Bakim-Onarim Sektérii

Tirkiye tersanelerinin bakim-onarim faaliyetleri igin; Baki-Tiflis-Ceyhan boru hatti,
Kerklik - Yumurtalik boru hatti, Burgaz Dedeaga¢ boru hatti, Tlirk Bogazlarindaki deniz
trafigi ve Ege bolgesindeki deniz trafigi ile Ege’de ©6nemli deniz tasimacilik
merkezlerinden olan Yunanistan’dan gelen bakim-onarim talepleri 6nem arz

etmektedir[47].

Gemi bakim onariminda en blylk pazar payina sahip ilk bes llke olan Japonya, Cin
Halk Cumbhuriyeti, Singapur, Almanya ve Tirkiye arasinda gerceklestirilmistir. Ancak
belirli gemi bakim-onarim faaliyetleri icin hem glinimiizde, hem de Ulkemizdeki gemi
bakim-onarim faaliyetlerinin genislemesi ve (riin cesitliginin artacak olmasi nedeniyle
gelecekte rakip kabul edilebilecek (Ulkeler analize dahil edilmistir. Bu Ulkeler
bolgemizde rakip kabul edilen, Yunanistan, Romanya, Ukrayna, BAE ve Malta'yi

icermektedir[47].

Turkiye’'de Ozel sektore ait gemi, yat insa ve bakim — onarim tersanelerinin toplami 71
adettir. Bunlardan 27 adedi istanbul Tuzla, 21 adedi Yalova, 8 adedi Karadeniz Eregli, 6
adedi Korfez/Kocaeli, 2 adedi Canakkale, birer adet Trabzon, Samsun, Hatay,
Kastamonu, Adana, Ordu ve Sakarya’da konuslanmis durumdadir. Bunlarin disinda
cogunlugu istanbul Tuzla’da olmak iizere, cesitli illerde “Tekne imal Yeri” adi altinda

gemi insa ve bakim onarim faaliyetleri gerceklestirilmektedir[74].

Genelde iscilik fiyatlarinda, Cin ve Vietnam tersanelerinin diger tersanelere goére daha
ucuz oldugu sonucuna varilabilir. Singapur ve Basra Korfezi menseli tersaneler vasifsiz
iscilikte Turk tersanelerinden daha ucuz, ancak kalifiye eleman gerektiren islerde daha

pahalidir. Bunun ana sebebi, vasifsiz eleman olarak Asyali (Hindistan, Pakistan,
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Banglades, Tayland, Filipinler) iscilerin kullaniimasidir. Gemi bakim onarim alt
sektoriinde ilk dort arasinda yer alan Japonya ve Almanya icin fiyat degerleri elde
edilememistir. Bunun temel sebebi, Almanya’nin gemi donlstlirme (conversion) ve
modernizasyon (refit) Gzerine uzmanlasmis olmasi ve bu islevleri yolcu gemileri, RoPax
gemilerine uygulamasidir. Japon bakim-onarim tersaneleri ise % 85-90 oraninda i¢
pazara hitap etmekte olup uluslararasi piyasada rekabet edecek fiyat avantajlarina

sahip degildir[47].

Gemilerin bakim-onariminin yeni gemi insasina gore ¢ok kisa olusu ve bu sire
icerisinde malzeme teminin biraz daha kolay olmasi nedeniyle 06zel sektor
tersanelerinin  gemilerin  bakim onarimi alaninda daha iyi hizmet verdigi

soylenilebilir[39].

Gemi bakim-onariminda kalite iki ayri agidan incelenebilir.
a)  Yapilan onarimdaki islerin kalitesi,

b) Bakim-onarimda kullanilan teknoloji.
Konvansiyonel bakim-onarim, gemi insaatina nazaran daha diislik teknoloji gerektiren

emek yogun bir islevdir. Bakim-onarimda kullanilan temel islevler:

a)  Geminin kuru havuza/yuzer havuza alinmasi,

b)  Gemiylzeyinin pas, yag ve benzeri maddelerden arindirilmasi igin su, grit raspasi,
temizleme, tatli su ile yikama,

c)  Astar ve son kat boya vurulmasi,

d) Pervane, diimen sisteminin bakimi,

e)  Makine ve techizatta gerekli kontrol ve bakim islevleri.

Bakim-onarimda rastlanan en emek yogun islevlerden biri sac degisimidir. Bu islev
standart oksijen/asetilen kesme ve elektrot kaynagi ile yerine getirilmektedir. Son
yillarda bakim-onarim verimliliginin arttirilmasi amaci ile lazer kesme/kaynak kullanimi,
robotlarla girilmesi zor bolgelerde ve tanklarda sorvey yapilmasi gibi yeni teknolojik
gelismelere rastlanmaktadir. Bu teknolojik gelismeler Japonya ve Bati Avrupa menseli
olarak gelismektedir. Bu nedenle bu sektérde degerlendirmeye alinan Almanya ve

Japonya’nin lilkemize gore daha lstin oldugu bilinmektedir[47].
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Bakim-onarim faaliyetleri genellikle gemi havuza girmeden detaylandirilmasi mimkiin
olmayan is tanimlarini igermektedir. Bu nedenle gemi bakim-onariminda zamaninda
teslimden ¢ok kisa zamanda islerin yerine getirilmesi fonksiyonundan

bahsedilebilir[47].

Musteri memnuniyeti, bakim-onarim yaptiran bir gemi sahibinin ayni tesisi daha sonra
kullanmasi ile olgllebilir. Ancak bu tip verilerin saklandigi herhangi bir veri baz
bulunamamis, dolayisi ile degerlendirmeye alinan (lkeler {izerinde sayisal bir analiz
gerceklestirilememistir. Miisteri memnuniyeti tersanenin gosterdigi esneklik disinda
fiyat ucuzlugu, kalite, tersane armator iletisimi, zamaninda teslim gibi kavramlara da

baghdir. Musteri baghligi bakim-onarim tersaneleri igin 6nemlidir[47].

18
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2008 2009 2010 2011 2012
|IDWT 8.433.000 | 10.260.400 | 10.707.057 | 13.071.654 | 15.272.490

Sekil 3.3 2008-2012 yillari arasinda bakim-onarimi yapilan gemilerin DWT'leri

2008 krizi oncesinde tersaneler yogun bir sekilde yeni gemi taleplerini karsilamaya
calismaktaydi. Krizden bu taleplerin son bulmasi ve siparislerin iptal edilmesi ile birlikte
bakim-onarim faaliyetleri artmistir. 2008 yilinda yeni gemi siparisi 4.5 milyon DWT iken
2012 sonu itibariyle bu rakam 600 bin DWT’lere gerilemistir. Bu duruma karsin gemi
bakim-onarim rakamlarinda sirekli bir artis gézlenmektedir. 2008 yilinda 8 milyon
DWT'lik bakim-onarim yapan tersaneler, 2012 yil sonu itibariyle 15 milyon DWT'yi
gecmistir. Bu durum tersanelerin yeni gemi insa isinden bakim-onarima yoneldiginin

net bir gostergesidir[74].

56



3.7.2  Tiirkiye Gemi insa Sanayi’nde Gemi Sokiim Sektorii

Gemi sokiimi faaliyetleri 1960’lardan sonra Avrupa’da daha ¢ok yapilir haldeyken,
2000’li yillara gelindiginde bu isi gelismekte olan Ulkeler yapmaya baslamigtir. Bu
durum gelismis Avrupa ulkelerinin tehlikeli maddelerden korunmasini saglarken diger

yanda gelismekte olan (lkeler icin de ciddi bir ekonomik kazang saglamistir[77].

Tirkiye gemi sokiim faaliyetlerinde diinyanin bes énemli gemi sékiim merkezinden
birisidir.  Gemi sokim faaliyetleri agirhkli olarak Aliaga ve Ege Bolgesi’'nde
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler uluslararasi calisma 6rgitid ILO’nun kurallarina

uygun bir sekilde gergeklestiriimektedir[78].

Gemi Sokim Sanayi, Aliaga bolgesinde bulunan demir gelik fabrikalarina hammadde
tretmek lizere 1976 yilinda Aliaga ilcesi, Arap ciftligi Mevkiinde Tasli Burun ile llica
Burnu arasinda kurulmustur. S6z konusu bolge 07.10.1974 gin ve 7/8951 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Gemi Sokim Organize Sanayi Bolgesi olarak ilan

edilmistir[39].

1300 metrelik sahil seridinde 20 firma ile 25 parselde faaliyet gdstermektedir. 1800
calisani ve yan kuruluslari ile toplam 8000 kisiye is imkani saglamaktadir. Ayrica,
11.05.2004 tarih ve 25459 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile Zonguldak ili Kilimli-
Alacaagzi Mevkiinde bir kisim alan Gemi S6kiim Bolgesi olarak tespit edilmis ve tahsisi
uygun gorilen firma tarafindan Maliye Bakanhgindan irtifak hakki alinarak yatirimlara

baslama asamasina getirilmistir[39].
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2005 yilinda 83 gemi ve 111.000 DWT’lik geri donlisimle Turkiye’de sokilmusgtir.
2011’de bu alanda s6kiimi yapilan gemi sayisinda yizde 300’luk bir artis yasanmis ve
341 gemi sokimi ile 653.000 DWT’lik geri donlisim Turkiye’de gergeklestirilmistir.
2012 yilinda ise 2011 yilina gore sokilen gemi sayisinda bir diisiin gozlenmektedir.
Fakat bu duruma karsin geri dontsiimi saglanan gemi tonaji 927.000 DWT ile 1 milyon
DWT sinirina gelmistir. 2013 yili haziran ayi itibariyle 92 adet sokimi tamamlanmis ve

51 adet sokiimi devam eden gemiler bulunmaktadir[79], [80].
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Sekil 3.5 2005-2012 Yillarinda Tiirkiye’de Geri Donlsimi Yapilan Gemi Tonajlari

Turk Loydu’nun yapmis oldugu arastirmada, sokiilecek gemi sayisinin 2015’ten itibaren
devamli yikselen bir egilim ile 2030 yilinda 1100 gemi seviyesine gikacagl tahmin
edilmektedir. Gemi s6kiim tonajinin 2015’te 18 milyon DWT’ye disip, 2030 yilinda 27
milyon DWT olacagi tahmin edilmistir[47].

BIMCO verilerine gore diinyada 2015 yilina kadar 214 milyon DWT gemi hurdaya
ayrilacaktir. Tirk gemi filosunun %30 unun 20 yasin Uzerinde olmasi ve ekonomik
Omrini doldurmus olmasi nedeniyle ¢ok sayida gemi hurdaya ayrilarak, sokiim ve
parcalama islemine tabi tutulacaktir. Bu nedenle gemi sokim islemlerinin belli bir

zaman araliginda artarak sirecegi beklenmektedir[39].

Turkiye’de gemi geri donlisim aktiviteleri 1974 yilindan bu yana yaklasik 34 yil boyunca

inisli cikish bir yol izlemistir. Sektorin Aliaga’da varligindan bu yana;
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e Sektore tesvik olmasi amaci ile hurda gemi ithalati icin Gimrik vergilerinde
muafiyet taninmistir.

e istanbul da olan dernek ve yénetimi Aliaga’ya tasinmistir.

o Atk ydnetim merkezi kurulmustur.

e Gemi S6kiim Sanayinin yapmasi gereken yatirimlari yapabilmesi icin Mart 2006
tarihinde kira sureleri 5 yildan 20 yila ¢ikarilarak kiralamalar yapilmistir.

e Bolgedeki kiralama sirelerinin 5 yildan 20 yila g¢ikartilmasiyla yatirimlar hiz
kazanmis ve 19 adet firmaya Cevre ve Orman Bakanliginca isletme lisansi, gayri
sihhi miesseselere ait gerekli izinler ve isletme belgesi alinmasi sart kosularak
Denizcilik Mustesarhginca Gemi Sokiim Yetki Belgeleri verilmigtir.

e Periyodik olarak bolgede calisan isgilere is saghgi ve glvenligi, yangin, asbest ve ilk
yardim egitimleri aldirilmaktadir.

e Makine miihendisleri odasi ile protokol yaptirilarak her ¢ aylik periyotlarla ¢calisan
ving ve kompresorlerin kontrolleri yaptiriilmaktadir.

e Verem savas dernegi ile protokol yaptirilarak her 6 ayda bir iscilerin akciger
grafikleri ¢ektirilmektedir.

e Atik yonetim merkezi dahilinde bir laboratuar olusturularak kimyager istihdami

saglanmistir[47].

Tirkiye celik Uretiminde kullandigli hurdanin %70.8’ini ¢esitli Ulkelerden ithal
etmektedir. Buglinki sartlarda gemi sokim tesislerinden %11.2 oraninda, geri kalani

da i¢ piyasadaki sanayi artiklarindan saglanmaktadir[47].

Gemi sokimi ilk bakista ithalata dayal bir sanayi olarak dislinilmesine ragmen yurt
icinde Uretim yapan demir-gelik fabrikalari kendileri igin gerekli hammaddeyi dogrudan
ithal yoluyla temin etmeyip, gemi sokimcilerinden temin etmeleri, demir-gelik
fabrikalarinin maliyetlerine vyansiyarak rekabet acisindan o6nemli bir avantaj
saglayacaktir. Soyle ki; demir c¢elik fabrikalarinin yurt disindan ithal yoluyla
saglayacaklari hurdayi 2 birim fiyat olarak kabul edersek, gemi sékiimciler ayni hurdayi
1 birim fiyatla ithal edip, kendi katkilarinin eklenmesiyle demir-celik fabrikalarinda 1.5
birim fiyatina satabileceklerdir. Aradaki 0.5 birim katma deger, lilke ekonomisine 1

birim kazang saglayacaktir[47].
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Gemi sOkiim sanayi, yarattigi bu faydalarin yani sira Aliaga ve gevresinde nakliyeciligin

gelismesine de katkida bulunmustur. Hurda gemilerden ¢ikarilan sari ve kizil
aliminyum, ddkimhanelerde Tiurk otomotiv sanayinin kullandigi gesitli malzemeleri
Ureterek yakin bir zamana kadar yurt disindan ithal edilen malzemelerin yurt iginde

imal edilmesini saglamaktadir[47].

Yukaridaki agiklamalar 1siginda, dogrudan veya dolayli olarak zincirleme alanlarinda
hizmet veren gemi sokiim tesisleri issizlige ¢6ziim olusturduklari gibi haddehaneler,
dékiimhaneler ve nakliyecilere de is imkani yaratmaktadir. is kapasitesinin artmasi
dogal olarak devlete bliyik olglide vergi ve SSK primleri 6denmesine neden olmaktadir.

Bunlara ilave olarak yurt disindan ithal edilen gemiler icin KDV 6denmektedir[47].
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BOLUM 4

TERSANELERDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

4.1 Tersanelerde is Kazalan

Diinya Uzerinde ylritilen tim is alanlarinda c¢esitli kazalar olmaktadir. Kazalarin
sonucunda yaralanma, 6liim ve is yerinde maddi hasarlar meydana gelebilmektedir. is
alanlari iginde en agir ve riskli calisma sartlarina sahip olan gemi insa sektori is kazalari

ile strekli gindeme gelmektedir.

Gemi insa, olduk¢a karmasik ve ayni anda birgok isin yiritilmesini iceren bir is
alanidir. Malzeme ve ekipmani depolamak icin yeterli ve uygun bir alan
bulundurulmalidir. Gemi insa sadece ¢elik demek degildir; celigin islenmesi, ¢elige sekil
verilmesi, astar cekilmesi, montaji, kaynagi, elektrik hatti dosenmesi ve bunlar gibi
bircok isten olusmaktadir. Bltlin bunlarin yaninda siparis ve teslim tarih araligi kisith
olup bu durum, ozellikle taseron ve iscileri Uzerinde ciddi baskilar meydana

getirmektedir[1].

Kazalarin tamamen ortadan kaldirilmasi teorik olarak hedeflenen, ancak ulasilmasi ¢cok
zor bir amactir. O halde, gercek amacg, mevcut kazalardan gerekli dersleri cikararak,
bundan sonra meydana gelebilecek kazalari en aza indirmek olmaldir. Sektori
olusturan unsurlarin Ustine disen gorevleri eksiksiz yapmalari halinde, kazalarin ve

Ollimlerin 6nline gecmek oldukca kolaylasacaktir[36].

Is kazalar, isyerlerinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili gerekli ve yeterli dnlemlerin

alinmamasi sonucu ortaya cikmaktadir. Tersanelerde ise bu dnlemleri almak oldukca
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emek isteyen bir istir. Hem vyapilan islerin karmasikhgi, agirligi hem de zorlugu
sebebiyle is saghgi ve glivenligi programlarini uygulamada ¢ok dikkatli, titiz ve disiplinli
hareket edilmelidir. Aksi taktirde en ufak bir hata ile hem maddi olarak ¢ok buyuk

zararlar meydana gelmekte, hem de kaza sonucu 6liimler yasanmaktadir.

Genel anlamiyla kaza; dikkatsizlik, bilgisizlik, ehliyetsizlik, ihmal ve tedbirsizlik gibi
nedenlerle arzu edilmeden ve ansizin, beklenmedik bir anda olusan, insana, hayvana,
esyaya ya da dogaya zarar veren bir olaydir. Eger kaza, isyerinde, is yapilirken ve iscinin
isi ile ilgili bir nedenle olusmussa is kazasi olarak nitelendirilmektedir. is kazasinda
belirleyici unsur, isginin hemen ya da sonradan bedensel ve ruhsal agidan bir

rahatsizlikla karsilasmasidir[47].

Gemi insa sektord, icinde elektrik, makine, kaynak vb. gibi bircok farkli operasyonu ve
disiplini barindiran agir bir sanayi kolu oldugundan, buna bagh olarak tehlikeler ve risk

faktorleri de oldukga fazladir[36].
Tersanelerdeki is saghgi ve glivenliginde 6ne cikan konular su sekilde siralanmaktadir:

e isci saghgi, mesleki beceri, yaptigi isi benimseyebilecegi bir huzur ortami,
e Calisma ortaminda surekli olarak is saghgi ve glivenliginin iyilestirilmesi,

e Psikososyal ve orgltsel yaklasimlar gelistirilerek, is¢i ve isveren arasinda ¢alisma
barisinin saglanmasi.

Bu sayilan konularin hayata gecirilmesi icin isci, isveren ve devlet arasinda tam bir

isbirligi olmasi gerekmektedir[81].

Tersanelerde meydana gelen kazalar incelendiginde, genelde kaza nedenleri olarak

asagidaki faktorlerin 6n plana ¢iktig goriilmektedir:

a)  Yuksekten disme
b)  Elektrik carpmasi
c) Parca Diismesi

d) Patlama, yanma
e) Sikisma

f) Diger
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Sekil 4.1 Tersanelerde meydana gelen kaza gesitleri ve oranlari

Sekil 4.1 incelendiginde tersanelerdeki is kazalarinin yaklasik %34’Unin “yiksekten
disme” oldugu gozlenmektedir. Bu durumun sebebine gemi insa esnasinda kurulan
iskelelerin son derece basit ve glvenliksiz kurulmasi ve c¢alisan isgilerin kendi
glvenlerini saglamak icin emniyet kemeri ve benzeri kisisel koruyucu donanimlari
(KKD) kullanmamalari ya da temin edememeleri olarak bakilabilir. Yine “elektrikle
temas” sonucu meydana gelen kazalarda da daha cok iscinin kendi tedbirsizligi ve
dikkatsizliginden kaynaklandigi gozlenmektedir. “Parca Dilismesi” sonucu meydana
gelen kazalarda parcalarin sabitleme islemlerinin ¢ok saglam yapilmamasi ve iscileri
KKD kullanmamasi en buiylk etkenlerdir. Tersanelerde meydana gelen patlama, sikisma
ve diger kaza tirlerinde de ¢ogunlukla KKD kullanmamalari ve iscilerin tedbirsizligi s6z

konusudur.

Tersanede meydana gelen kaza tirlerinin temelinde sektérdeki is saghgl ve glvenligi
kiiltirindn yaygin olmamasi yatmaktadir. Bu kiiltlire sahip olmayan isveren, isci sagligi
ve glvenligini saglamak icin gerekli envanteri blnyesinde bulundurmamakta ve isciyi
degil isi dustnmektedir. Yine bu kiltlire sahip olmayan isci ise, “cok bilmislik”
taslayarak kullanma ihtimali bulunan KKD’leri kullanmayip canlarini tehlikeye

atmaktadirlar.

Kaza degerlendirmesi yaparken, dncelikle yapilacak isin 6zelligine gore olasi tehlike ve
risklerin ortaya konmasi gerekir. Tersanelerde, elektrik, zehirli gaz ve boyalar ve
ylkseklik gibi tehlike unsurlari mevcut oldugundan, bunlarin yaratacagi risklerin tespit

edilip, kaza dnleyici 6nlemlerin buna gore sekillendirilmesi sarttir[36].
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4.1.1 Kaza Nedenleri

is kazalarinin énlenebilmesi icin, kaza nedenlerinin iyi tanimlanmasi ve bu nedenlerin
ortadan kaldiriimasi blyik 6nem tasimaktadir. Kaza nedenlerinin dogru bir sekilde
tanimlanip belirlenmemesi halinde, kazalarin énlenmesi igin yapilacak g¢alismalarda

istenilen sonuca ulasilmasi mimkin degildir[46].

Tersanelerde vyasanan is kazalari  birgok risk  faktorlinin  eksikliginden
kaynaklanabilecegi gibi, sadece tek bir risk de kazaya sebep olabilir. Bu risk
faktorlerine; isciler, calisma ortami, glivenlik kurallari, sosyal ve dogal cevre olarak
basliklar verilebilir. Zor g¢alisma sartlari ve sik yasanan oOlimliu kazalardan dolayi

tersanelerdeki liretim sirecinde yapilan isler cok tehlike isler sinifina girmektedir[1].

Tersanelerin yapilarinin sikisik olmasi islerin rahat ve uygun yapilamamasina sebep
olmaktadir. Gulvenli galisma alani olusturulamayan ortamlarda kaza riskleri de
artmaktadir. iscilerinde egitimsiz ve konusunda yetersiz olmasi da kazalara sebep
olmaktadir. Buna bagli olarak Olimlu is kazalarinin neredeyse yarisini 20-29 yas

araliginda bulunan gencg isciler yasamaktadir[43].

Tersanelerde, is glvenligiyle ilgili calismalara blitce ayrilmasi, organizasyon
olusturulmasi ve desteklenmesi énem tasimaktadir. Olimli kazalarin % 80’inden
fazlasi orta ve kiclk Olcekli tersanelerde veya taseronlarda meydana gelmektedir.
Ozellikle teknolojik yatirimlar da is kazalarinin énlenmesi bakimindan biiyiik dnem arz

etmektedir[43].

64



Cizelge 4.1 Tiirk Gemi insa Sektoriindeki Olimli Kazalarin Karakteristik Ozellikleri

Faktor (Yas) Olim Sayisi | %
<20 7 7.8
20-24 13 14.5
25-29 27 30.0
30-34 16 17.8
35-39 9 10.0
40-44 11 12.2
45-49 4 4.4
50< 3 33
Galisma Alani Oliim Sayisi | %
Kaynakgi 23 37.1
Raspa ve boyaci 14 22.6
Blok imalati 9 14.5
Elektrikgi 5 8.1
Vasifsiz isci 3 8.1
Mihendis 2 3.2
Tesisatgl 2 3.2
Kreyn operatori 1 1.6
Gemi Sahibi 1 1.6
Tersane Biyikligi

Klglk 42 36.5
Orta 54 47.0
Blyuk 19 16.5
Alt-isveren Oliimleri

Kiguk Tersane 12 41.4
Orta Buyliklikte Tersane 12 41.4
Bliylk Tersane 5 17.2

Tersaneler’de hem yeni gemi insa hem de bakim/onarim esnasinda yapilan oldukga
fazla ortak is alani bulunmaktadir. Bunlar; kaynak, raspa, boya, taslama, tasima,

kaldirma, elektrik, montaj ve yisksekte calisma olarak siralanabilir.
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Sekil 4.2 Yeni gemi imalati ve bakim/onarim esnasindaki ortak yapilan ¢alismalar

Tersanelerdeki mevcut is saghg ve gilvenligi riskleri genel olarak asagidaki gibi

siralanabilir:

iskele ve Calisma Platformlarinin Kurulmasina Bagh Kaza Riskleri

Isin Tanimi: Geminin insasi veya tamiri esnasinda yiiksek bdlgelerde yapilacak
calismalarin emniyetli bir sekilde yapilabilmesine imkan saglayan sokiillip, kurulabilen
ve belirli miktarlarda agirlik tasiyabilen iskele yapisina ve bunlarin gerektiginde kurulup

sokiilme islemidir[82].

Geminin insasinda, omurga hattinin ve cesitli bolmelerle glivertelerin birlestirilmesi
islemi sirasinda insa alanina ¢esitli yapi ve iskeleler kurulmaktadir. Bu iskeleler
kurulurken, tasiyacagi agirlik ve tizerinde yapilacak islemler g6z 6niinde bulundurularak
gerekli mihendislik hesaplari yapilmalidir. Gelisiglizel kurulan iskele ve yapilarda
meydana gelen cokmeler, calisanlarin yaralanmasina, hatta can kayiplarina neden

olmaktadir[47].

iskelelerde kullanilan malzemenin kalitesizligi, kuvvet ve destek elemanlarinin

yetersizligi, kafes sistemi yerine korunaksiz iskeleler kullanilmasi, kurulum asamasinda
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yeterli tecriibe ve egitimde olmayan personelin kullaniimasi, kurulum veya sékim
islemleri esnasinda personelin gerekli emniyet donanimlari olmadan (emniyet kemeri,
eldiven, vb.) c¢alismasi, kapali mahallerde kurulum veya bozma yapilirken gerekli
havalandirma ve gaz arindirma isleminin yapilmamasi ¢esitli kazalarin meydana

gelmesine zemin hazirlamaktadir[47].

iskele kurma, iskelede calisma ve iskeleyi sékme islemleri esnasinda ortaya cikabilecek

riskler icin alinmasi gereken dnlemler;

e iskele kurum ve sékiim isinde tiim malzeme ve baglantilar iskele statigine uygun
olarak hesaplanmali,

e iskele kurum sékiim isi tek bir taseron tarafindan yiritilmeli her taseronun bu isi
kendine goére yapmasina misaade edilmemeli,

o iskele ile yiiksekte calisma yaparken emniyet kemeri kullaniimal,

o iskeleler 3 tarafi cevrili olarak kurulmali, [47]

Yiiksekte Yapilan Calismalarda Kaza Riskleri

Yiksekten diisme kaza riskleri, isle ilgisi olmayanlar ve isi yapanlar olmak lizere iki farkh
basliga ayrilabilir. Gemi insa siirecinde genellikle iskele ve benzeri yapilar tersanede
insa edilmektedir. Kaynak, kesme, boyama ve kumlama gibi geminin disinda yapilan
isler bu iskelelerde yapilmaktadir. Gelisiglizel ve dengesiz kurulan iskeleler en kigik bir
sallantida ya da ters harekette yikilir ve kazalara sebep olur. Gerekli ve uygun sartlari
saglanmadan, uzman olmayan kisiler tarafindan kurulan ve ¢alisan iscilerin gerekli
KKD’leri kullanmadan c¢alismalariyla olasi bir iskele yikilmasinda kazalar, yaralanmalar
ve Slimler kacinilmaz olmaktadir. isciler icin yiiksekten diismenin en énemli sebebi
iskelenin dengesiz durusudur. Genel olarak, yasanan diisme ve kayma kazalarinin

yaklasik %40’1 stabil olmayan durumdan kaynaklanmaktadir[1].

iskele ve yapilarin iizerinde, insa edilen gemiye kaynak, kesim, raspa, boya gibi cesitli
islemler yapilirken calisanlarin yliksekten dismesi veya calistiklari malzeme veya el
aletlerini diisiirmesi sonucu cesitli kazalar meydana gelmektedir. Dismelerin en biylk
nedeni, calisanlarin bedenlerini iskeleye baglayacak sekilde emniyet kemeri

takmalarinin saglanmamasidir. Diismelerde etkin olan diger nedenler ise, kurulan
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iskelelerin dayaniksizlig, kayma, takilma ve benzeri nedenlerle yiksekten disme,
uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri, seyyar el aletlerinin kullanimi, istenmeyen
insan davranislar (dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama gigligl, ofke, kavga
etmek), kaygan zemin, saha dizensizligi ve karisikhgi, korkuluklarin eksikligi olarak

siralanabilir[47].

Yiksekte ¢alismadan kaynakli kaza riskleri igin alinabilecek oOnlemler, iskele

calismalarindaki alinabilecek 6nlemlerle aynidir.

Kaynak islemlerinde Kaza Riskleri

Gemi saglarinin ve/veya blok haline getirilen pargalarin, yardimci metal Gzerinden akim

gecirilerek birbirlerine nifus ettirilerek birlestirilmesine kaynak denilebilir[82].

Kaynakli imalat yontemi tersanelerde yaygin olarak kullaniimaktadir. Oksijen ve
asetilen ile yapilan kesme kaynak islemlerinde, kesilen ylzey asiri sekilde isinmaktadir.
Isinan bu ylzeylere vicudun cesitli yerlerinin temas etmesi, vicutta yaniklarin
olusmasina neden olmaktadir. Elektrik kaynaklarinda ise, kaynak yapilirken sicrayan ve
clruf olarak tanimlanan sicak sac pargaciklarinin géze ve viicudun gesitli bolgelerine
temas etmesi sonucunda cesitli yaralanmalar meydana gelmektedir. Ambar, sarnic gibi
cesitli kapali bolmelerde yapilan kaynak islemlerinde, bélmenin havalandiriimamasi
veya yetersiz havalandirilmasi ise bogulma ve zehirlenmelere neden olmaktadir.
Elektrik kaynaklarinda, terlemeden dolayl vicut iletken hale gelmekte ve kaynak
sirasinda yliksek elektrik akimi ile temas sonucunda elektrik ¢arpmasina neden

olmaktadir[47].
Kaynak islemlerinde olusan kaza riskleri icin alinmasi gereken énlemler;

e Kaynak yapilacak bolge topraklanmali,

e  Mevzi hava emicilerinin agzi kaynak noktasindan 20—30 cm mesafede bulunmali ve
dikis ilerledikce onu takip edebilecek sekilde olmali,

e Kaynak akim siddetine gore uygun gozlik kullanilmali,

e Kaynak yapilacak bolge temiz olmali galvanizli parcalarin kaynak islemlerinde ek
havalandirmalar yapilmali,

e Kaynak kablolari dayanikh kaugukla kaplanmis olmali,

e Kaynak icin gerekli uygun kisisel koruyucu donanimlar kullanilmali,

e Yiksekte yapilan kaynak islemlerinde emniyet kemeri kullanilmali,
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e Yiksekte vyapilan islemlerde kaynak atesinin distigl yerlerde kisilere ve
malzemelere zarar verilmeyecek sekilde emniyet alani olusturulmali ve parlayici ve
yanict malzemeler uzaklastiriimal,

e Kaynak vyapilan bolgeler sicak ylizey tabelasi veya vyazisi ile 3. Kkisileri
bilgilendirilmeli,

e Kaynak yapilan ortamlar karanlik ise kullanilan aydinlatma 24V olmalidir[82].

Malzeme Tasima, Stoklama ve Nakli Sirasinda Kaza Riskleri

Geminin insasi sirasinda kullanilacak malzemelerin, atdlye, ambar, depolama alani gibi
yerlerden insa alanina nakli sirasinda cesitli kazalar meydana gelmektedir. insan
vicudunun kaldirabileceginden daha agir malzemeler, kamyon, kreyn, forklift gibi
cesitli araglarla tasinmaktadir. Bu araglarla tasima yapilirken rastlanan en belirgin kaza

riskleri agagidaki gibidir:

e Tasiyict ekipmanin hareket ederken bir isciye carpmasi,

e Taslyict ekipman ile bir yapi veya cisim arasinda sikisma,

e Taslyiclt ekipman Gzerinden ylk kaymasi veya diismesi,

e Taslyicl ekipmanin baska bir yapi veya cisme carpmasi sonucu parca kopmasi gibi
kazalardir[47].

Malzeme tasima, stoklama ve nakli sirasinda olusan kaza riskleri icin alinmasi gereken

onlemler;

e Kendinden hareketli is ekipmanlarinin kullanimi uygun egitim ve/veya sertifika
almis kisiler tarafindan yapiimal,

e Tasima alaninda goérevli olmayan kisilerin bulunmasini 06nleyecek gerekli
diizenleme yapilmali,

e Yiksek tonajli ve/veya homojen olmayan malzemelerin tasinmasi islemlerinde yik
bilgisi konusunda uzman kisilerin onayi alindiktan sonra tasimaya izin verilmeli,

e Tasima esnasinda kisilerin givenilir haberlesme imkanlari saglanacak teknikler
kullanilmali, (sesli, isaret ve 1sikli)

e Tasima islemleri sirasinda sahanin gerekli isaretleme ve diger emniyet tedbirleri is
sagligi ve givenligi uzmaninin talimatlari dogrultusunda yapilmali,

e Asiri veya dengesiz ylikleme yapilmamali, boyle durumlar olussa bile makineyi
kullanan operator bu tasimayi gerceklestirmemeli,

e Tasima alani zemini diizglin olmali, kuyu, gukur gibi yerler tamir edilene kadar ikaz
levhalari ve gecici emniyet seritleri ile mutlaka belirlenmelidir[82].
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Montaj Faaliyetleri ve Atdlye Ortaminda imalat Sirasinda Kaza Riskleri

Tersanelerde gemi insa faaliyetlerinde blok insasi ve montaj faaliyetleriyle atolye
ortaminda gergeklestirilen imalat isleminde de gesitli kazalar meydana gelmektedir. Bu

kazalar asagidaki nedenlerden meydana gelmektedir:

e Makine ve Uretim tezgahlarinda islem yapilirken; sigrayabilecek kivilcim, agag ve
metal parcaciklara icin makine tizerinde koruyucu kisimlar bulunmamasi,

e Taslama motorlarina koruyucu aparatlarin monte edilmemesi, motorlarin taslama
kisimlarinin yiprandiginda degistirilmemesi,

e  Uygun ozellikte kisisel koruyucu donanim kullanilmamasi,

e Sivilagtirllmis petrol gazi ve dogalgaz kullanilan ¢alisma yerlerinde gaz kagaginin
bulunmasi,

o (Celik sac kesme ve sekillendirme islemlerinde koruyucu donanim kullanilmamasi,

e isyerlerinde yanici, parlayici, patlayici maddelerin diizensiz ve kontrolsiiz olarak
bulundurulmasi,

e  Elektrik motorlariile ¢alisirken akim kagagina karsi yalitimin saglanmamasi,

e Elektrik cihazlarinda ¢alisma yapilmayacagi zaman salterlerinin kapatilmamasi,

e Elektrik dagitim panolari, sigorta panolari, elektrik motorlarinda kagak akim
sistemlerinin bulunmamasidir[47].

Tersanelerde gergeklesen en c¢ok kazalardan birisi montaj aninda malzeme
sicramasidir. Bu kaza tlrine dikkatsizlik ve gerekli KKD kullanilmamasi sebep
olmaktadir. Ozellikle bu kaza tiiriinde is¢i en ¢ok malzeme sigramasindan kaynakl
goziyle alakali sorunlar yasamaktadir. Bunun igin montaj ve mobilya islerinde galisan

isciler is esnasinda KKD kullanimina dikkat etmelidirler.
Montaj ve imalat sirasinda olusan kaza riskleri igcin alinmasi gereken énlemler;

e Montaj sirasinda lzerinde durulan platform iyice sabitlenmeli,

e Uzerinde calisilan platform ve/veya iskelenin korkuluklari kesinlikle saglam ve
glvenli olmali,

e Platform veya iskele, ylzeye veya blok cephesine saglam zemine emniyetli bir
seklide monte edilmeli,

e Yiksekte yapilan montaj islerinde dismeye karsi parasit tipi emniyet kemerleri
kullaniimali,

e Montaj yapilirken kullanilan durdurucu aparatlar (takoz, takarya v.s) emniyetli bir
sekilde sabitlenmeli,

e Askili yiuklerde hi¢ kimse yiikiin altinda olmamali ve gerekli emniyet tedbirleri
montaj sahasinda alinmali,

e Yik dengeli kaldiriimal,

e Yiuk kaldinllirken en az iki tarafindan uygun donanimla baglanmali ve baglama
donanimlari standartlara ve yuki tasimaya uygun olmali,

e  Rizgarh havalarda kaldirilma yapilmamali, rizgar gild bulundurulmalidir[82].
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Elektrikle Yapilan Galismalarda Kaza Riskleri

Gemilere elektrik verilmesi, havuzdaki panolar, gemilere verilen elektrik kablolari, idari
bina ve hangarlardaki elektrik bakim onarimlarinin yapilmasi islerine elektrik isleri

denilebilir[82].

Tersanelerde meydana gelen is kazalarinin nedenleri incelendiginde bu kazalarin
onemli bir béliminin elektrik akimina kapilmadan kaynaklandigi gorilmektedir. Bu
kazalar bilyik olciide 6limle sonuglandig icin elektrikle yapilan calismalardaki kaza

risklerine karsi alinacak dnlemler hassasiyetle belirlenmeli ve uygulanmahdir[47].

isci kaynak islerinde calisirken viicudunda terleme meydana gelir ve bu durum viicudu
iletken hale getirir. Boyle bir durumda herhangi bir elektrik akimina temas durumunda
elektrikle carpilma ihtimali ¢ok yulksektir. Elektrik motorlarini kaldirma ve kurma
islemlerinde de ani soka maruz kalinabilmektedir. Yiksek akimda gergeklesen elektrik

kazalarinin neredeyse hemen hepsi 6limcildir[1]

Kablolarin ¢alisma alanlarinda agik ve daginik halde bulunmasina bagh ark atlamasi,
ylksek voltajla ¢alisma, dagitim panolarinin agikta olmasi, topraklama tesisatinin
olmamasi, asiri elektrik yiiklenmesi sonucu kisa devre, elektrige dogrudan temas, kacak
akim kesme ve kilitleme sistemlerinin kullanilmamasi, elektrik tesisatinin bakimini
yapan kisinin yeterlilik belgesinin olmamasi, makinelerin elektrik tesisatinin uygun
olmamasi, seyyar elektrikli cihazlarin yalitiminin uygun olmamasi gibi unsurlar kaza
risklerini ortaya cikarmaktadir[47]. is ortamlari genellikle diizensiz ve daginiktir. Hangi
kablonun nereden gelip nereye baglandigi karmasa icinde cok belirgin degildir. Calisma
prosedirleri 6nceden belirlenmediginden veya iscilere yeterince anlatiimadigindan;
malzeme dlsmeleri, ¢arpmalari veya is makineleri kaynakh kazalar meydana

gelmektedir[43].
Elektrik galismalarinda olan kaza riskleri igin alinmasi gereken 6nlemler;

e Elektrik tesisleri gerek isletme, gerekse onarim ve bakim icin kisa siirede ve
glivenle izlenebilecek bicimde acik olarak diizenlenmeli,

e Bu aygitlarin acik ve kapali konumlari giivenli bir diizenle bir konum gostergesiyle
fark edilecek sekilde olmali,

e Kablo hatlari icin gegis kanallari olusturulmali,
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Kablolarin standartlara uygunluklari kontrol edilmeli ve izolasyonun yapilmis
standartlara uygun malzemeler satin alinmali,

Yirtik kablolar degistirilmeli ve belirli araliklarla kablo kontrolleri yapilmali,

Elektrik tesisatinin, cihazlarinin veya g¢iplak iletkenlerinin daima gerilim altinda
bulundugu kabul edilmeli ve teknik bir zorunluluk olmadik¢a gerilim altinda
elektrik onarimi yapilmamali,

Elektrik tesisati veya techizatinin bakim ve onariminda bunlari devreden ¢ikarmali
bir devre kesme tertibati bulunmali, devreden cikarildiktan sonra bunlarin toprakli
olmasi hali devam etmeli,

Yiksek gerilimli tesislerde gerilim kaldirilmadan, akim kesilmeden higbir ¢alisma
yapilmamali,

Algak gerilimli tesislerde yapilacak islere girisilmeden dnce gerilim kesilmeli,
Calisanin kendisini 6nceden izole etmesi saglanmali,

Gerilim altindaki elektrik devrelerinin, elektrik makinelerinin veya cihazlarinin
bakim ve onarimi, bu isle gérevlendirilen yetkili ve ehliyetli teknik elemanlar
tarafindan veya bu kisilerin goézetimi ve sorumlulugu altinda diger sahislar
tarafindan yapiimal,

Yeralti kablolarinda yapilacak bir islemde, elektrik kesilmesinden hemen sonra
kapasitif bosalmayi temin igin, lzerinde calisiilmasi gereken kablolarin bitin
iletkenleri kisa devre edilmeli ve topraklanmali,

Kisa devre ve topraklama islemi ¢alisma yerinin en yakin kisimlari tGzerinde ve bu
yerin her iki ucunda yapilmali,

Acik hava elektrik tesisleri en az 180 santimetre ylikseklikteki duvar veya tel kafes
gitle gcevrilmis olmali, ikaz levhalari takilmali, giris kapilari kilitli olmahdir. Tesislerin
ici ve etrafi kuru ottan arindirilmig olmali,

Kesicilerle kendi ayiricilari arasinda kilitleme diizeni bulunmali, kesici agilmadan
ayirici acthp kapatilamamali.

Ayrica bir hiicre gerilim altinda oldugunda hiicre kapisi agilmamali ve otomatik
kilitleme tertibati bulunmali,

Elektrik kaynak islerinde ehil kaynakgilar ¢alistiriimali,

Elektrik kaynagi islerinde galisan iscilere, isin 6zelligine uygun kaynak maskesi, deri
eldiven, yanmaz 6nlik, is ayakkabisi gibi kisisel koruyucular verilmeli,

Elektrik kaynagi yapilan yerler, baska iscilerin ¢alistigl yerlerden ayri olmali veya
iscilerin calismasina engel olmayacak sekilde 1sik gegcirmeyen uygun paravanlarla
ayrilmis olmali,

Elektrik kaynagi sirasinda ortama yayilan kaynak gaz ve dumanlarinin intisar ettigi
yerden emilerek disari atilmasi icin alttan veya yandan ¢eken uygun aspirasyon
sistemi kurulmali,

Besleme ve kaynak kablolari, Gzerinden tasit gecmesi halinde zedelenmeyecek ve
bozulmayacak sekilde korunmali,

Yanici maddeler yakininda elektrik kaynagi yapiimamali,

Elektrik kaynak makinelerinin temizlenmesi, tamir ve bakimi veya vyerinin
degistirilmesi sirasinda makineler sebekeden ayrilip elektrigi kesilmeli,

Kaynak makinelerinin bakim ve onarimi yetkili elektrikciler tarafindan yapilmali,
Ark veya kivilcm ¢ikaran elektrik motorlari parlayici, patlayici ve yanici madde
bulunan ortamlarda kullanilmamali,
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e Parlayici maddelerin bulundugu isyerlerindeki elektrik motorlari alev sizdirmaz tam
kapali tipten olmali,

e Parlayici ve patlayict maddelerin bulundugu yerlerde statik elektrik yiklerinin
meydana gelmesine karsi nemlendirme, topraklama, iyonizasyon, vb. gibi uygun
tedbirler alinmali,

e Parlayici gaz veya buharlarin havaya karismasi ile patlama tehlikesi bulunan
yerlerdeki elektrik alet ve teghizati tehlikeli alanin disina kurulmali veya bu alet ve
techizat alev sizdirmaz tipte olmali,

e Alev gegirmez cihazlarin kullanilmasindan énce imalatgi ve satici miesseselerden
bu cihazlarin gerektigi gibi olduklarina dair belgeler alinmali,

e Bu gibi aletlere iletkenlerin baglantisi, tesisatin alev gecirmez 6zelligini
bozmayacak sekilde yapilmali,

e Tehlikeli bir ortama giren elektrik tesisat borulari tehlike alanina girmelileri
noktada alev sizdirmaz buatlarla donatiimali,

e Mekanik bir etkiye maruz kalmasi muhtemel olan yerlerde zirhli kablolar
kullaniimali,

e Alev sizdirmaz cihaz veya techizatin madeni gévdesi ile kablolarin madeni kiliflari
ve borulari arasindaki elektrik baglantisi lehim kaynagi veya uygun mansonlar
kullanilarak yapilmali,

e  Motorlarin uzaktan kumanda edildigi hallerde kumanda diigmeleri toz gecirmez
tipten imal edilmis olmali veya toz gecirmeyen ayri bir odada bulunmali,

e Parlama ve patlama tehlikesi olusturan organik tozlarin meydana geldigi, tasindigi,
aktarildigi ve calisildig yerlerde sigortalar tehlikeli ortam disinda kurulmali,

e Buna olanak bulunmayan hallerde sigortalar toz gegirmez etans kutular iginde
bulunmali, bu kutular ancak akim kesildikten sonra agilabilmeli ve bu gibi kutular
Uzerine de bu hususu belirten uyarma levha ve yazilar bulundurulmali,

o Alternatif ve dogru akimli c¢alisan c¢iplak metal kisimh elektrik cihazlari uygun
sekilde topraklanmali,

e Topraklama tesisati, yiriirliikteki Topraklamalar Yonetmeligi ve Elektrik i¢ Tesisleri
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yapilmali ve isletilmeli,

e Topraklama devresi bir hata gerilimi sonucu cihaz govdesinde tehlikeli gerilim
olusturmayacak sekilde ve baglandigi cihazin izolesinde meydana gelebilmeli en
blyuk kacagi topraga iletecek kapasitede olmali,

e Elektrik iletkenlerinin mahfazalari, metal mahfaza borulari, elektrik techizatinin
metal koruyuculari ve diger gerilim altinda bulunmayan yalitilmig kisimlari uygun
sekilde topraklanmalidir[82].

Yangin ve Patlama Riskleri

Isin Tanimi: Tersanelerde ve gemi lizerinde yapilan galismalarda yanma riskini bertaraf

etmek icin yapilan calismalarin timaddr[82].

Tersanelerde en sik karsilasilabilecek yangin tipleri:
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C SINIFI YANGINLAR: Parlayici gazlarin olusturdugu gaz yanginlaridir. LPG, havagazi,

hidrojen vb gazlar C sinifi yanginlari olusturur. Yanma, gazin sizdigi ylizeyde olur.

(Gaz basincinin atmosfer basincindan fazla oldugu yerlerde yanma bu sekilde devam
eder. Gaz ve atmosfer basincinin esit oldugu yerlerde yanma biitiin bolgelerde devam
eder. Gaz, depo vb. kapali yerlerde ise; bu durumda yanma bdlgesindeki hizli yanma

basincini yenecek aciklik (havalandirma) yoksa, patlama kaginilmaz olur.)[82].

E SINIFI YANGINLAR: Elektrik teghizat ve ekipmanlari ile elektronik cihazlardan gikan

yanginlardir.

Tersanelerde ¢ogunlukla karsilasilan yanginlara LPG, LNG, oksijen, hidrojen, asetilen ve
bunlar gibi diger yanici ve patlayici gazlar sebep olmaktadir. Kapal alanlarda
bulunmayan uygun havalandirma sartlari sebebiyle biriken gazlar patlamalara ve
sonucunda yanginlara sebep olmaktadir[1]. Yanma, gazin sizdig1 ylzeyde olur. Gaz
basincinin atmosfer basincindan fazla oldugu yerlerde yanma bu sekilde devam eder.
Gaz ve atmosfer basincinin esit oldugu yerlerde yanma butin bolgelerde devam eder.
Gaz, kapali bir yerde ise ve yanma bolgesindeki hizli yanma basincini yenecek agiklik
(havalandirma) yoksa patlama kaginilmaz olur. Risk olusturan diger yangin tiri ise

elektrik techizat ve ekipmanlari ile elektronik cihazlardan ¢ikan yanginlardir[47].

Elektrik yanginlari genelde elektrik sistemlerinin kurulumu ve onarimi esnasinda
meydana gelmektedir. Ayrica en sik karsilasilan yangin tirli ise ana ve yardimci

motorlarin onarimi esnasinda meydana gelen benzin yanginlaridir[1].
Tersanelerde yangin ve patlama risklerinin nedenleri asagida 6zetlenmistir:

e  Ortamda kullanilan yanici sivi, gaz ve katilarin parlamasi ve patlamasi,

e Basingh tlplerin, kaplarin, kazanlarin ve kompresérlerin icindeki gaz veya sivinin
genlesmesi,

e  Bakim onarim islemi sirasinda gerekli glivenlik tedbirleri alinmamasi,

e Yangin sondirme islemi icin kullanilacak sistemlerin periyodik bakimlarinin
yapiimamasi,

e Yapilarin yangin sirasinda yanginin cabuk yayilmasina neden olacak malzemelerle
donatilmasi,

e  Uygun elektrik tesisatlarinin kullanilmamasi,

e  Trafolarin bakimlarinin yapilmamasi ve gerekli glivenlik tedbiri alinmamasi,

e Parlayici ve patlayici malzemelerin uygun stoklanmamasi,

e  Oksijen tlplerinin yagh ortamlarda bulunmasi,
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e Asetilen tliplerinin asiri isinmasi

e Tiplerin dik tutulmamasi ve dik tasinmamasi,

e Tiplerin kullanim alaninda sabitlenmemesi,

e Tlplerin tip arabasi ile tasinmamasi,

e Baglanti hortumlarinin tiplerin etrafina sarilmasi,

e Tlplerin yetersiz havalandirmali ortamlarda depolanmasi[47].

Yangin kaza riskleri igin alinmasi gereken énlemler;

e  Uygun tesisat kurulmali ve sizinti olmasi 6nlenmeli,

e Kontrol ve basing testi stirekli olarak yapilmal,

e  Boru donaniminin kontroll yapilmali,

e Otomatik kesiciler (Basing ayarli cekvalfler, detektor ) ile emniyete alinmall,

e  Mumkinse agik havada galisiimali,

e Zemin seviyesi altinda ¢ukurlar olmasi 6nlenmeli,

e  Uygun tabii ve suni aspirasyon kullanilmali,

e Gerekirse dedektor kontrollii otomatik aspirasyon kurulmali,

e Calisma alaninda (Sigara, cakmak,girisi) yasaklanmali ve uygun sigara icme alanlari
yapilmali,

e Isinma sistemi acik alevle yapilmamali,

e |sil galismalar izne bagli olarak yapiimal,

e  Kivilcim gikaran malzeme kullanilmamal, yerine alternatif malzemeler kullaniimali,

e Uygun elektrik tesisati dosenmeli ve periyodik olarak kontrol edilmeli,

e  Exproof armatir kullaniimali,

e Topraklama kesinlikle yapilmali,

e  Tum metal kisimlari topraklanmali,

e Mumkiinse zemin antistatik olmali,

e Tesise giriste notralizator koyulmals,

e Yanici ve patlayici malzemeler glinese ve sicaga maruz kalacak yerlerde
istiflenmemeli,

e MSDS (MALZEME GUVENLIK FORMU) etiketleri Tiirkceye cevrilmeli ve ¢alisanlara
egitimle anlatiimall,

e Yangn ile ilgili birimlerin sorumlulugu altinda olan bu tesislerde yangin séndiirme
vanasina takili su hortumu ve muhtelif yerlerinde yangin séndiirme cihazlari
bulunmali,

e Tekerlekli yangin sonduriciler kullaniliyorsa etrafi agik ve hemen miidahale
edilecek noktalara konulmali,

e Tupler kullanim alaninda mutlaka sabitlenmis olmali,

e Tupler bir yerden bir yere mutlaka tlip arabasiyla tasinmali,

e Baglanti hortumlari kesinlikle tlplerin etrafina sarilmamali,

e Yagl el, eldiven ve Ustlibl malzemeler kesinlikle tiplerden uzak tutulmali,

e Her kosulda havalandirmasi olan yerlerde tipler saklanmali,

e Yanginla ilgili acil dnlem planini ve yangin talimati olusturulmali ve bu planin tim
calisanlara anlatiimali,

e Yangin ekibi olusturulmasi ve belirli periyotlarda yangin egitimi ve tatbikatlarin
yaptimalidir[82].
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Sikisma Kaza Riskleri

Gemi bloklari, plakalari ve ambar kapaklarinin celik agirliklari ylzlerce tonu
bulmaktadir. Malzemelerin depolanmasi ve tasinmasi esnasinda ambar kapaginin
montaji ve onarimi ciddi kazalara yol agabilir. En yaygin sikisma kazalari agir yikler ya
da vingler altinda olmaktadir. Vinglere yiklenen yiklerin olmasi gerekenden fazla
olmasi sebebiyle yikler iscilerin sikismasina ve ezilmesine sebep olmaktadir. Vince
yuklenen bir ylik sonrasinda ving operatoéri ile iletisim kuracak bir is¢i bulunmalidir.
Aksi halde vin¢g operatori is yeri icerisinde tasima islemi gerceklestirirken
goremeyecegi bir durumdan dolayi ciddi kazalara sebep olabilir. Ayrica malzemelerin

dizensiz istiflenmesi de sikismaya bagl kaza risklerini artirabilir[1].

Gemi Bakim - Onarim Faaliyetlerinde Kaza Riskleri

Tersanelerde gemilerin hem iskelet hem de lzerinde bulunan tiim ekipmanlarin bakim,

onarim ve tamirinin yapilmasi islemidir.

Gemi bakim ve onarim faaliyetlerinde kazalarin ¢ogu, gemilerin havuz ve kizak
onarimlari ile tekne onarimlari sirasinda meydana gelmektedir. Makine ve elektrik
sistemi onariminda meydana gelen kazalar ise genellikle cihaz ve sistemlerin sokimu
ve montaji sirasinda olugsmaktadir. Bunun yaninda basing altindaki boru tesisati ve
vanalarda yapilan onarimlar sirasinda meydana gelen kazalar da 6nemli vyer
tutmaktadir. Boru tesisatinin onarimi veya vana sokimi sirasinda, yiksek basingli
buhar, hava, yakit veya su ile temas sonucu ¢esitli yaralanmalar meydana gelmektedir.
Sarni¢ ve ambarlarda yapilan onarimlar, raspa ve boya islemlerinde de cesitli kazalar
meydana gelmektedir. Boya islemindeki kimyasal maddelerin solunum sistemindeki
zararh etkileri, gaz arindirma islemi yapilmayan sarniglardaki patlayici gazlar baslica

nedenlerdir[47].
Gemi bakim onarim faaliyetlerindeki kaza riskleri igin alinmasi gereken 6nlemler;

e Bakim ve onarim islemlerine baslanmadan 6nce gerekli ikaz levhalari konulmali ve
sistem elektrigi kesilmeli,

e Bakim planina gore periyodik bakimlar yapilmali,

e Bakim ekibinin yapacagl bakimlari makinenin cinsine gore ginlik, haftalik veya
aylik bakim talimatlari dogrultusunda yapilmali,
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e Bakim ve onarimlarda tespit edilen 6nemli hususlar kayda alinmali, daha sonraki
kontrollerde bu kayitlara dikkat edilmeli,

e Makine tezgah ve tesislerde normal calismalar esnasinda gorilen degisik
durumlar, arizalar, kayda alinmali, bliylk revizyon ve bakim g¢alismalari esnasinda
bu kayitlardan istifade edilmeli,

e Bakim ve onarim esnasinda yapilmis olan degisikliklerden makineyi kullanan
operator haberdar edilmeli,

e Basingh kazanlar ve kaplar basing altinda iken onarilmamali,

e Onarilacak tank veya depolarin diger tank veya depolarla olan baglantilari
kesilmeli,

e icinde parlayici, patlayici maddelerin bulundugu kaplarin tamir bakiminin yapildig
durumlarda, bu depolar tamamen temizlenmeli,

e  Elektrikli ve elektronik cihazlarin bakimi, onarimi ve kontrollinde ehliyeti olmayan
kisiler tarafindan yapilmamali,

e s ekipmanlarinin bakim, onarim isleri ancak ekipman kapali iken yapilmalidir[82].

4.1.2 Kazalarin Genel Olarak Onlenmesi

Tersanelerde kazalara neden olan teknik, organizasyonel, teknolojik ve g¢alisan kaynakl
birgok sorun bulunmaktadir. Bunlarin birgogu, is givenligi ¢alismalarina yapilacak
yatinnmlarla, etkin bir egitim ve bilinglendirmeyle ortadan kaldirilabilir. Sorunlarin
temelinde yatan bir bagska neden de tersanelerin alt-yapisal eksiklikleridir. Yapilacak
altyapi iyilestirmeleri ile ¢alisan saghgiyla birlikte, toplum ve ¢evre saghgl bakimindan

da 6nemli bir gelisme saglanmis olacaktir[43].

Genel olarak, bir problemi ¢6zmeden 6nce, problemin ¢ok iyi anlasilmasi gerekir.
Problemde verilenler ve istenenler tespit edildikten sonra ¢6ziim prosediiriiniin ana
hatlari belirlenmis olur. Bir sonraki adim, detaylari belirlemekten ibarettir ve sonucta
dogru ¢oziime kolaylikla ulasilabilir. Kazalarin dnlenmesi, planli ve programl titiz bir

calisma gerektirir[36].

Diinya genelinde kazalarin olus nedenlerinin istatistiksel olarak verilerine bakip ona
gore Onlem almak her Ulke icin gecerli olmayabilir ¢linkii her (lkenin kendi i¢
dinamikleri farklidir. is kazalari arastirilirken (lke, bélge ve sektér ayirimi mutlaka
yaptimalidir. Bu Ug¢ etkenin kendi 6zellikleri de arastirma icine alinip degerlendirmeler

oyle yapilmahdir

Tersane sektortinde maddi olarak ciddi meblaglar dondiglinden bir taraftan is kazasina

sebep olan ya da olabilecek durumlar 6nlenirken diger yandan bu duruma paralel
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olarak is yerine uygun is saghg ve glvenligi organizasyonunu oturtup g¢alismalara
devam etmek dnemlidir. Oncelikle etkin ve is yerinin kilcal damarlarina kadar inceleyen
bir risk degerlendirmesi hazirlanmalidir. Risk degerlendirmesi hazirlanirken is yerinde
gerceklestirilen her is basamaklara ayrilmal, her basamak kendi ve etrafi icin sebep
olabilecek potansiyel tehlikeler belirlenmelidir. Her tehlike igin mevcut riskler belirlenip
alinabilecek onlemler siralanmali ve risk degerlendirmesinin son kisminda mevcut
riskler karsisinda alinan onlemlerin yeterliligi sorgulanmalidir. Analiz sonunda bu
onlemlerden gerek pratiklik gerekse ekonomiklik agisindan en uygun olanlari segilerek

uygulamaya konulmaldir[42], [83].

insan hatasi, insan hareketleri ve ihmali ile dzdeslesmistir ve sonuclar cok ciddi
olabilmektedir. insan hatasini dort farkh sinifta degerlendirmek miimkiindiir; yetenek
kokenli, kural kdkenli, bilgi kokenli ve dis etken kokenli. Aslinda insan hatalari ile ilgili
bu dort sinif, kazalarin 6nlenmesi ile ilgili ipuglari da vermektedir[84]. Dis etken kokenli
insan hatalarini 6nlemeye yonelik olarak alinabilecek en basit 6nlem, iscilerin ¢calisma
saatlerinin kabul edilebilir limitlere indirilmesi 6rnegiyle tanimlanabilir. Bu duruma
gerekce olarak trafik kazalarinin sebeplerinin %10 gibi bir kismini uykusuzluk
olusturmaktadir. Bu sebeple, diizenli uykunun insan saghgi ve is performansi lizerinde
cok olumlu etkileri vardir. Kisinin gece uykusundan 1.5 saat feda etmesinin, ertesi giin

is performansini %32 disirdigi bilimsel olarak gosterilmistir[36], [85].

Tersane sektoriinde kazalarinin  neredeyse %90'inin insan kaynakh oldugu
bilinmektedir. O halde bu yonde iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Bunun igin
tersanelerde olusturulabilecek is saghgl ve givenligi kiltiri kazalarin 6nlenmesinde
oldukga etkili olabilir. Bu durumun olugmasi igin ¢alisani glivende hissettirecek bir is
ortami olusturulmasi gerekmektedir. Ornegin tiim viicudun titresime maruz kalacagi
bir iste calisan isci icin daha konforlu ve giivenli sartlar olusturulmalidir. Bunun icin ¢ok
fazla yontem mevcut olup en uygunu titresim degerinin 0,1-1 Hz arali§inda

olmahdir[85].

Tersanelerde is saghgl ve givenligi hizmetlerini daha iyi uygulamak ve is kazalari ile
meslek hastaliklarini daha aza indirmek icin yapilmasi gerekenler birka¢ maddede

Ozetlenecek olursa:
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e isverenler yasanan is kazalari, ramak kalalar ve bunlar gibi is saglig ve giivenligi
konusuyla alakali durumlarin kayitlarini yapmali ki bu kayitlarin analiziyle isi
iyilestirmeye gitmelidir.

e isciler arasinda is saghgi ve giivenligi kiiltiiri yayginlastiriimalidir.

e iscilere “her seyden 6nce can giivenligi” bilinci asilanmalidir.

e Tim tersaneler ISO 9000, ISO 14000 ve OHSAS 18001 gibi is saghgi ve glivenligi ve
cevre konularini ydonetimsel olarak ele alan bu kararlari uygulamalidir.

e Calisanlarin is glivenligi egitimleri, mevzuata uygun olarak ise girislerde ve isin
devaminda duzenli olarak verilmelidir.

e Taseron sisteminin belli kurallar gergevesinde isleyisinin saglanmasi orta vadeli
onlemler arasindadir. Tersane icine giren bitlin iscilerin sigorta girisleri, saghk
muayeneleri ve egitimleri asil-isverence yapilmali, kisisel koruyucu malzemeleri
asll-isverence verilmelidir[1], [2], [43].

4.2 Tersanelerde Meslek Hastaliklari

Meslek hastaliklari, genel olarak goz ardi edilen, lizerine ¢ok fazla ¢calisma yapilamayan
bir konudur. Ozellikle Tirkiye’de meslek hastaliklarinin tespiti konusunda sorunlar
bulunmaktadir. Bu durumun en blyik sebepleri; SGK kaydi olmadan ¢alisan isgiler ve
calisan meslek hastaligina yakalandigi halde bunun normal hastalik olarak kayda

gecmesidir.

Tersanelerde ylritiilmekte olan gemi insa, bakim ve onarim, gemi sokiimi faaliyetleri
gibi isler yapi itibari ile agir ve riskli isler arasinda yer almaktadir. Bu durum
tersanelerde is saghgi ve glivenligi 6nlemlerinin daha etkin bir bicimde ele alinmasini
gerektirmektedir. Bu alandaki ihmaller ve eksikliklerin bir boyutu yasanan is kazalari ile
ortaya cikmaktadir. Diger bir boyutu ise tersanelerde yiriitiilen faaliyetlerde yer alan
iscilerin saghk problemleri ve 6zellikle meslek hastaliklari ile karsi karsiya kalmalari
olacaktir ki gerek meslek hastaliklarinin etkilerini gdsterme siirecinin uzunlugu gerekse
Turkiye’de bu hastaliklarin tespitinde yasanan sorunlar bu durumun heniliz somut bir

sorun olarak ortaya cikmasini engellemektedir[47].

Gemi insa, bakim ve onarim faaliyetlerinde iscilerin saghgina yonelik tehditler
degerlendirildiginde 6zellikle kaynak, boya ve taslama islerinde calisan iscilerin Gnemli
risk altinda oldugu anlasiimaktadir. Bunun disinda genel olarak bu faaliyetlerin icra
edildigi tersanelerde girilti dizeyinin ylksek olmasi iscilerin isitme kaybi rahatsizlig

ile karsilasma ihtimalini arttirmaktadir[47].
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Yakin tarihe kadar diinya genelinde ve o0zellikle Avrupa Ulkelerinde gemi insa
sektoriinde calisan isciler en ¢ok akciger rahatsizligi yasadilar. Bu rahatsizliklar ve
bundan kaynaklanan 6limler sonucunda yapilan arastirmalarda bitlin bu durumun
sebebine ise bu sektérde yalitim i¢in kullanilan asbest gosterilmektedir. Akciger kanseri
olan 18 tane hasta Uzerinde yapilan ¢alismalarda 18 hastanin 15inde asbest tozuna
maruz kalmasi sebebiyle bu hastaliga yakalandig tespit edilmistir. Bu gibi tespitlerden

sonra asbest kullanimi glinlimiizde tamamen yasaklanmistir[7], [47].

Asbestin insan saghgl Uzerindeki olumsuz etkilerinin en fazla goruldigu Ulkelerden
birisi olan Almanya’da asbeste bagl akciger hastaliklari ¢ok sayida insanda ortaya
¢ctkmis ve bu vakalarin dnemli bir kismi 6limle sonuglanmigtir. Bu lilkede hali hazirda
asbestli ortamlarda yapilacak ¢alismalarda alinmasi gerekli glivenlik dnlemleri konulari
ve bu islerde c¢alisacak iscilerin saglik godzetimi konularinda ayrintih bir mevzuat
diizenlemesi yapilmis ve uygulamaya yonelik etkin bir yapi olusturulmustur. Ozellikle
eski binalarin yikilmasi sirasinda bu binalarda kullanilan asbestin sokilmesi ve tehlikeli

atik niteliginde depolanmasi calismalarina 6zel 6nem verilmektedir[47].

Uluslararasi Calisma Orgiitii’'ne gore zararl etkenler nedeniyle meslek hastaliklarindan
kaynakli her yil ortalama 400 binin lzerinde 6lim beklenmektedir. Bu o6limlerin
yaklasik %25’i Asbestoza bagli olarak gerceklesmektedir[71]. Asbestin olumsuz

etkilerinin siddeti sebebiyle asbestoz kullanimi bircok tilkede yasaklanmistir[6].

Turkiye’de gemi insa sanayinin gelisimi asbestin kullaniminin yasaklanmasindan sonra
hizlandigi icin bu alanda bir sorun yasanma ihtimali diisiik olmakla birlikte gemi s6kim
faaliyetlerinde bu tehlike glindeme gelmistir. Tirkiye’de sokiimi yapilan gemilerde
bulunan asbestin tespiti ve sokiilmesi 6zenli bir calisma gerektirmektedir. Bu alanda
faaliyet gosteren isyerleri asbest sokiimii konusunda gerekli glivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
hikimlerini uygulamak durumundadirlar. Ancak Turkiye’de bu konuda uygulamaya
yonelik yeterli alt yapi bulunmamaktadir. Ayrica Tirkiye’de meslek hastaliklari kaydinin
asil olmasi gereken yer olan Saglik Bakanligi blinyesinde herhangi bir meslek hastalig

kaydi bulunmamaktadir[6], [47], [71].
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Tersanelerde calisan iscilerin meslek hastaligi risklerine karsi korunmasinda oncelikli
sorumluluk isverenlere aittir. isyerinde gerekli ortam 6élciimlerinin yapilmasi, mevcut
tehlikelerin  kaynaginda yok edilmesine yonelik oOnlemlerin alinmasi ve bu
saglanamadig takdirde iscilere uygun kisisel koruyucu donanimin verilerek
kullanmalarinin saglanmasi isverenin baslica yikumlulikleridir. Bununla birlikte
iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayeneleri ile laboratuar tetkiklerinin yaptiriimasi
isverenin sorumluluklaridir. Ancak bu dnlemlerin isverene belli maliyetler getirmesi ve
zaman kaybina neden oldugunun disitnilmesi Tirkiye’de tersanelerde bu dnlemlerin
etkin bir bicimde alinmamasina neden olmaktadir. is saghgi konusunda gerekli él¢iim,
tetkik ve muayeneler yapilmaksizin uygunluk raporlari dizenlenebilmektedir. Oysa
Onlem alma asamasinda olusabilecek maliyetlerin, meslek hastaliklarinin ortaya
¢ikmasindan sonraki muhtemel maliyetlerle kiyaslanamayacak o6lclide disiik oldugu

gerceginin isverenlerce bilinmedigi veya goz ardi edildigi aciktir[47].

Tersanelerde yogun olarak yurdtilen islerde iscilerin maruz kalabilecekleri meslek
hastaliklari riskleri Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu “Tersanecilik Sektori ile
is Saghgi ve Guvenligi Acisindan Tuzla Tersaneler Bélgesinin incelenmesi ve

Degerlendirilmesi Hakkinda” raporunda su sekilde 6zetlenmektedir:

Kaynak ve Kesme islerinden Kaynaklanan Meslek Hastaligi Riskleri:

Tersanelerde kaynak islemi gemi saclarinin ve blok haline getirilen pargalarin, yardimci
metal Gzerinden akim gecirilerek birlestirilmesi olarak tanimlanabilir. Kaynakl imalat
yontemi diger imalat yontemlerine goére sahip oldugu avantajlar nedeniyle énemli
aracglardan biridir ve bircok isletmede oldugu gibi tersanelerde de yaygin olarak
kullanilmaktadir. Kaynak isinde calisacak personelin ise baslamadan once kullanacagi
yontemi ve donanimlarini ¢ok iyi tanimasi gerekir. Bu sayede, kaynak iscisi hangi
tehlikelerin ne sekilde olusacagini bilerek ve bunlara karsi dnlemlerini alarak galigabilir.
Kaynak ve kesme islemleri sirasinda olusan gaz, toz ve dumanlar genel olarak solunum
glclagi, kan hastaliklar, kanser, kronik bronsit, bas agrisi, akciger 6demi, metal
dumani atesi, agiz ve burun mukozasinda tahrisler, anfizem, merkezi sinir sistemi,
bobrek, karaciger, kan yapici sistem ve kemik yapisi tzerinde ¢esitli hastaliklara neden

olurlar[47].
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Boyama islerinden Kaynaklanan Meslek Hastaligi Riskleri:

Gemi insa, bakim ve onarim faaliyetlerinde boyama isleri geminin i¢ ve dis ylizeylerine
ait konstriktif ve 1sil islemleri tamamlanmis her tir gelik ylizeye uygulanan ylzey
koruma islemi olup 6nemli bir yer isgal etmektedir. Kullanilan boyanin niteligi ve
icerdigi kimyasal maddeler ile iscilere yonelik riskler arasinda onemli bir iliski
bulunmaktadir. Solvent olarak da bilinen endustriyel ¢oziicller boya sanayinde agirlikli
olarak kullanilan tehlikeli kimyasallardandir ve 6rnegin iyi bir ¢c6zlicli olan benzen boya

maddelerinin Uretiminde siklikla kullanilmaktadir.

Boyama islerinde c¢alisan isciler; maruz kaldiklari kimyasal maddelerin olumsuz
etkilerine bagl olarak akciger, mide, kalin bagirsak, mesane ve bdbrek kanserine
yakalanma riski ile karsi karsiyadirlar. Bununla birlikte boya benzen iceriyorsa [6semi,
solvent etkilenmesi nedeniyle erken bunama; endokrin hastaliklar, Kronik Obstriiktif
Akciger Hastaligi (KOAH), karisik toz pndmokonyozu, bobrek hastaliklari risklerinin

arttigi bilinmektedir.

Tersanelerin ¢alisma ortamlarinda genel olarak havadaki toz yogunlugu fazladir. Bunun
nedeni ylrutilen faaliyetler arasinda dnemli yer tutan kaynak, taslama ve raspalama
islemleri esnasinda ortama yayilan tozlardir. Taslama, montaj ve kaynak esnasinda
olusan c¢apagin, taslama motoru ile temizlenmesidir. Raspalama ise boya islemi 6ncesi
saclar Uzerinde cikinti, kabarikhk, pas, yag, capak, eski boya vb. istenmeyen
materyallerin ylksek basingl hava ile sac lizerinden temizlenmesi ve dizglin bir ylizey

elde edilmesi islemidir.

Tozlarin en bulylk etkisi, solunum sistemi lizerinedir. Her solumada, havada asili olan
tozlar, burun ve agizdan girerek hava yollarindan gecer ve akcigerlere varir orada gesitli
maruziyetlere neden olur. Etkeni toz olan akciger hastaliklari, pnédmokonyoz adi altinda
toplanir. Teknik anlamda toz, havada asili olarak kalabilen, blytkligi 0.1 ile 25 mikron

arasinda degisen kati parcaciklardir[47].

Giiriiltiiye Bagh isitme Kaybi Riskleri:

Guraltd genel olarak, “istenmeyen ve cogunlukla yapay olarak meydana getirilen

rahatsiz edici sesler” seklinde tanimlanir. Gurdltu, iletisimin kesilmesine, rahatsizliga,
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fiziksel ve ruhsal performansin diismesine neden olabilir. GUriltinin saglk Gzerindeki
olumsuz etkileri isitme kaybi, fizyolojik etkiler ve psikolojik etkiler olmak lizere (g
grupta incelenebilir. Guriltiye bagh isitme kaybi, en sik rastlanan meslek hastaligidir.
Gurdaltdnln isitme Gzerindeki etkileri, gegici ve kalici isitme kayiplari biciminde gelisir.
Pek ¢cok endustri kolunda oldugu gibi gemi insa sanayinde de isciler, zararli diizeyde
guriltiye maruz kalmaktadir. Giriltiye bagh isitme kaybi olusumu blyik olglide
Onlenebilir; ancak kalici hale geldiginde geri donlisimslizdiir. Bu nedenle korunma

onlemleri cok 6nemlidir[47].

4.3 Tuzla Tersaneleri’nde is Saghigi ve Giivenligi

1982-2000 yillar arasinda tersanelerin kapasitelerinin %15 civarinda bir kullanimi s6z
konusuydu. 2002 yilina gelindiginde tersane kapasiteleri dolmus, 2003 yilindan sonra
ise dinya gemi insa sanayinde %89’'luk bir genisleme s6z konusuyken Tirkiye'de
%360’lik bir blyliime gergeklesmistir[2].

Tuzla Tersaneler Bolgesi’nde tersane basina ortalama 27.000 m? alan duserken, Giney
Kore gibi gemi insa sektériinde diinyanin en iyilerinden olan bir lilkede tersane basina
500.000 m” alan diismektedir. Bu durum Tuzla’da is kazalari ve meslek hastaliklarinin
artmasina, is saghg ve glvenligi kiltirinin yayilmamasina sebep olurken Giiney
Kore’de ise tersanecilikte basarinin anahtarlarindan birisi olarak gosterilebilir.

Asagidaki Sekil 4.3’'de yillara gore 6limla kazalar belirtilmistir[2]
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Sekil 4.3 Tuzla Tersaneleri’'nde 2000-2012 yillari arasindaki 6limli is kazalari
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13 senede toplam kayitl 113 6limli kaza olmus ve her yila diisen ortalama 8,6 6limli
kazadir. 2006-2010 yillari arasindaki 6limli kaza sayilari ortalamanin Gzerinde olmasi
sebebiyle dikkati cekmektedir. 2003 yilindan sonra giderek artan taleple sektor
talepleri karsilamakta zorlaninca isciler agir calisma sartlarinda is yapmak durumunda
kaldilar. Bunun sonucunda kazalarda ve olimlerde artislar olugsmustur. 2008 vyili
basinda ise sektor is olarak zirveyi gormis, sene sonu itibariyle de en fazla 6limliu
kazanin yasandigi yil olarak kayda ge¢mistir. 2008 kiiresel krizin bu 6limlerde etkisinin
oldugu disunilmektedir. 2009-2010 yillari da ayni sekilde krizle baglantili olarak bu

sekilde ¢ok 6limli kaza yasanmustir.

is sagligl ve guvenliginde temel amag; calisma yasaminda calisanlarin saghgina zarar
verebilecek hususlarin 6nceden belirlenerek gereken 6nlemlerin alinmasi, rahat ve
gluvenli bir ortamda ¢alismalarinin saglanmasi, is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi

calisanlarin psikolojik ve bedensel sagliklarinin korunmasidir[67].

Tuzla’daki tersanelerin genel durumuna bakildiginda, is saghigi ve guvenligine iliskin

sorunlar asagidaki gibi siralanabilir:

Kurumsallasma
Alan Darhgi ve Yogunluk
Kapasite Kullanimi
Mevzuat
Altyapi Sorunlari
Alt isveren (Taseron) Uygulamasi
Yetismis Is Guici
Calisma Saatleri
Egitim
. Guvenlik Kaltra
. Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)
. Sendikal Sorunlar
. Cevre
. Ruhsatlandirma
. Teknolojik Altyapi
. Deniz ici Yatirimlar
. Kooperatiflerin Sorunlarina iliskin C6ziim Onerileri
. Barinma Yerleri ve Sosyal Tesisler
. Saghk Birimleri ve Hizmetleri
20. is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri [46]

Lo NOUEWNE
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Tuzla’da, yukarida siniflandirilan sorunlardan 20.maddedeki “is Saglhig ve Givenligi

Hizmetleri” bashg diger kalan 19 maddenin tamaminin temelinde bir sorun olarak yer
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almaktadir. Ornegin sektérde kurumsallasmis sirket sayisi yok denecek kadar az olup,
¢alisma saatlerine uyan, blinyesinde sosyal tesis bulunduran sirket neredeyse hig
yoktur. Hal bdyle olunca Tiirkiye Gemi insa Sanayi 20 maddenin bir bitiin olarak

¢ozilerek ele alindigi bir sektor degildir.

4.3.1 Tuzla Tersanelerinde Calisma Kogsullari

Tuzla Tersaneleri hem c¢alisma kosullari hem de ¢alisma iliskileri agisindan Tirkiye'de
nadir sektorlerden biridir. Bir yandan sagladigl genis istihdam olanaklari ve ihracat
rakamlariyla 6ne c¢ikarken, diger bir yandan da art arda gelen 6limli is kazalariyla
dikkatleri tizerine cekmektedir. Tuzla, Diinya Gemi insa Sanayisinde hem {retilen gemi

adetleri hem de 6luimli is kazalari acisindan ilk siralara oynamaktadir[40].

Gemi insa, bakim ve onarim sanayi 2000’li yillarda gemi standartlarindaki zorunlu
degismeler ve Diinya ticaret hacmindeki blylimeyle paralel olarak asiri gelisme
gostermistir. Bu gelismeler karsisinda Avrupa ve Uzak dogu tersaneleri tam kapasiteyle
calismaya baslamislar ve zamanla siparisleri karsilayamaz duruma gelmislerdir. Bu
durumda emek yogun bir sektor olan gemi insa sanayisi, isgliciniin ve ham maddenin
gorece ucuz oldugu Gliney Amerika kiyilari ve Turkiye gibi Ulkelere kaymistir. Tirkiye
2000’li yillarda, 6zellikle 2005 yilindan sonra yogun bir gemi siparisiyle karsi karsiya
kalmistir. Mevcut tersaneler ise bu siparisleri karsilayacak kapasite degillerdir. Ne
teknoloji diizeyleri ne de ¢alisma sahasi ve isglicli yapisi bu yogun siparisleri istenilen

zamanlarda karsilamaktan uzaktir[40].

Ote yandan bélgede hizla artan tersane sayisi 2002 yilina gelindiginde (iretime bagh
olarak biyuk bir istihdam kapisina dénismustir. Calisma alani degismemesine ragmen
isci sayisi 4-5 binlerden 30 binlere ¢ikmistir. Ne var ki tGretim ve istihdamdaki bu artis,
isverenlerce alinmasi gereken is saghgi ve glvenligi tedbirlerine ayni oranda

yansimamistir[86].

Tuzla tersanelerinin aldiklari siparisler artarken isci sayisi ve calisma kosullari ayni
kalmistir. Tersane sahipleri her gecen gilin siparislerine yenilerini eklerken, bu
siparislerini en kisa zamanda teslim etmek icin ¢calisma kosullarini iyilestirme yolunu

secmektense calisma saatlerini esneklestirme yoluna basvurmuslardir. Bu durum zaten
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standart digi kosullarda galisan tersane isgisi Gzerindeki baskiyi daha da artirmistir[40].
Ornegin isci calisma saatlerinde is yogunluguna gére bir ayin tamaminda sadece yemek
ve uyku molalari harig isi zamaninda yetistirme amaciyla stirekli ¢alisildigi gozlenebilir.
Bu durum Tuzla Tersane’lerindeki ¢alisma kosullarinin en blyilk problemlerinden
birisidir.

Tirkiye’deki ve ozellikle Tuzla bolgesindeki tersanelerin, fiziksel sartlari ve ¢alisma
pratigi dinyadaki orneklerinden biraz farkli oldugundan, bu parametrelere baglh bir
takim &zel problemlerin kaza riski ve dolayisiyla sayisini arttirdigi séylenebilir. islerin
blyik bir kisminin (yaklasik olarak % 80) taseron firmalar tarafindan yapilmasi, kaza

riskini arttiran bir baska faktor olarak karsimiza ¢cikmaktadir[36].

Tuzla Tersanelerinde siparislerin artmasi karlihigin birinci sarti olan taseronlasmayi daha
da cazip hale getirmis, sektorde faal olan taseronlar daha da bliyimis, bunlara her
gecen glin yenisi eklenmistir. Carpik olan ¢alisma iliskileri daha da carpiklasmistir.
Esneklik, risk ve is maliyeti aktarimi, karhlik ve uluslar arasi piyasalarda rekabet
edebilirligi saglayan 'taseron tipi esnek c¢alisma tarzi' Uretimde mithis bir
parcalanmishgi ve enformel orgltlenmeyi getirmistir. Buglin Tuzla Tersaneler
Bolgesinin vazgecilmez 6gesi haline gelen bu sistem, is Yasasi'nin “isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolinerek alt

isverenlere verilemez” hilkmin iceren 2. maddesine acikca aykiri bir pratiktir[40].

Tersaneler Bolgesi'nde artan isci 6limlerinin temelinde ise, indirgemeci bir sekilde sik
sik iddia edildigi gibi 'egitimsiz isciler' veya 'taseronluk sistemi' yoktur. Bu iki etmen de,
gemi insa sanayisinde karlilik ve rekabet edebilirligi saglayan esnek g¢alistirma tarzinin,
ayni artan is kazalari gibi, birer emaresidirler. Tuzla'daki olimlerin arka planinda,
tersane sahiplerinin gemi insa sanayisindeki bu istisnai konjonktilri kagirmamak icin,
iscileri daha yogun ve daha uzun calistirarak, hem isgilerin biyolojik sinirina, hem de
tersanelerin  mekansal sinirlarina  dayanan bir ¢alisma tarzini  uygulamalar

yatmaktadir[40].

Tersanelerde olusan hiyerarsik bir baski s6z konusudur. Bu baski sonucunda isteki en
onemli ama en zayif halka olan isciler kazalara maruz kalmaktadirlar. Armatorler

tersane sahiplerine ne kadar kisa siirede gemi yapilirsa o kadar iyi olacagini sdyleyerek

86



zamanindan Once is yaptirmaya calismaktadir. Bu da uzun ¢alisma saatlerini
gerektirmektedir. Tersane sahibi de misteri kaybetmemek igin isleri taseronlara verip,
taseronu baskiya almaktadir. Taseron ise isi kaybetmemek igin ayni baskiyi isgisine
hissettirerek kazalarin kapisini agmaktadir. Bu noktada hem yetersiz mevzuat vardir

hem de denetimler neredeyse hi¢ yapilmamaktadir.

Tuzla tersanelerinde calisma kosullariyla iliskili bir diger konu da c¢alisma sahasinin
darligidir. Siparislerin artmasiyla tersane alaninin daha fazla hammadde, yari mamul ve
malzemeyle doldugu gortlmustir. Dar olan alan daha da daralmis, isci icin gerekli olan

hareket serbestisi biraz daha sinirlanmistir[40].

Tuzla Tersanelerinde artan siparislerin yikiinin taseronlara devredilmesi, calisma
kosullari ve ¢alisma iliskilerindeki c¢arpikliklarin isveren ve devlet tarafindan
gorilmezden gelinmesi is kazalari ve bunlara bagh élimleri kaginilmaz kilmistir. isveren
Uzerindeki siparis baskini taseronlara vyansitmis, taseronlarda maliyetleri kendi
iscilerine yansitmaktan kaginmamiglardir. Bliyik ¢ogunlugu onlenebilir nitelikte olan is

kazalari ise bu sebeplerden dolayi kaginilmaz olmustur[40].

4.4 Tersaneler igin Yeni Bir is Saghgi ve Giivenligi Politikasi: Pasaport Uygulamasi

Gemi Miihendisleri Odasi is Saghig ve Giivenligi Komisyonu sektdrdeki isci 6liimlerini ve
is kazalarini minimuma indirmek icin “Pasaport Uygulamasi” denilen bir fikir Gretip, bu
fikri uygulanmak Gizere sektorin oncli kurumlari ve yetkili iradeye sunmustur. Pasaport

Uygulamasi ile ilgili olarak hazirlanan raporun bir kismi asagidaki gibidir: [87]

Pasaport uygulamasi ilk olarak Gemi Miihendisleri Odasi (GMO) is Saghgi ve Giivenligi
(ISG) Komisyonunun 5 Mayis 2012 tarihinde diizenlemis oldugu “Tersanelerde is
guvenligi ve gemi muhendislerinin rol(” konulu panelde, Sayin Mustafa Sikici Beyin
yapmis oldugu “Sorumluluk Paylasimi” sunumu ile glindeme gelmistir. Daha sonra,

yapilan sunum temel alinarak konu kapsam olarak genisletilmis ve son halini almistir.

Pasaport sisteminin uygulamaya ge¢mesi icin yasal bir engel yoktur, sadece irade

gereklidir.
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4.4.1 Pasaport Uygulamasinin Amaci:

Burada onerilen sistemin amaci, is¢i 6limlerinin mutlak suretle énlenmesi ve olusan
kazalarin minimize edilmesidir. Bu amaca ulagmak igin uygulanacak yontem ise; tim
tersanelerin tek bir bolge olarak ele alinmasi, is glivenligi ve is sagligi konularinin tek bir
merkezden koordine ve kontrol edilmesinin saglanmasi ve olusturulacak egitim
programlari ile tersaneler bolgesi calisanlarinin is saghgl ve is glvenligi kaltiru
kazanmalarinin saglanmasidir. Tersanelerdeki ¢alisma kosullarinin farkhliklarina ve
risklerine, tim sektdr ¢alisanlarinin surekli dikkatini ¢ekerek, konunun surekli olarak

gindemde tutulmasinin saglanmasidir[87].

4.4.2 Pasaport Uygulamasinin Calisma Yontemleri

Sistem ¢ok basit bir mantik Gzerine kurulmustur; devinimin online gegilemiyorsa tim
tersane bolgelerinde calisacak iscilerin, mihendislerin, yoneticilerin tek bir merkezden
egitilmesi, saglik kontroliinlin yapilmasi ve izlenmesinin saglanmasidir. Bunun igin yasal
dayanaklar asagida ayrica siralanmistir. Tersaneler bdlgesinde calisacak tim isciler,
muhendisler ve yoneticiler yonetmeliklerde istenen ve merkezin 6nceden talep
edecegi tim evraklar kurulacak bu merkeze sunacaktir. Merkez bunlari internet
Uzerinde calisan bir veritabanina ylikleyecek ve periyodik olarak yenilenecekleri
bilgisayar ortaminda takip edecektir. Bu merkez ayrica tersanelerde ¢alismak icgin
gerekli egitimleri vermekle yikimli olacaktir, merkeze bagh bir uygulama merkezi
kurulabilinir. Tersanelerdeki iSG uzmanlari sadece oryantasyon amagli, tersaneye 6zel
olan risklerin bildirilmesiyle ilgileneceklerdir. Egitim belgeleri kurulacak ortak bir
komisyonca hazirlanacak ve internet lzerinde dijital olacaktir. Calismak lizere basvuru
yapan kisiye TC kimlik numarasina karsilik bir sifre verilecektir. Egitim sonrasi egitimi
alan kisi sistemdeki soru bankasindan kendisine rastgele olarak bilgisayarin sectigi
sorulardan online sinava girecektir. Ancak ve ancak belirli bir oranin Uzerinde not
almasi durumunda tersaneler boélgesinde calisma iznine sahip olacaktir. Calisma
dallarina gore kurulacak uygulama merkezinde bu kisilerin iskele kurma, ylksekte
glvenli calisma, kapal alana girme gibi konularda uygulama yapmasi ve bunun kayita

alinmasi mumkiin olacaktir. Alinan egitim ve yapilan sinavin en fazla iki yillik gecerliligi
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olacaktir. iki yil sonrasinda istisnasiz herkes bu egitim ve sinavi tekrarlamak zorunda

olacaktir[87].

Belgeleri sisteme yliklenen ve sinavi basariyla gecen kisiye merkez lizeri karekodlu bir
kart verecektir. Kartta ad, soyad disinda fotograf, TC kimlik numarasi da bulunacaktir.
Sisteme tabi olan tersanelerin kapi girislerinde bu kart okutulacaktir. Okutulan kart
periyodik muayene siiresinin ve/veya egitim yenileme siresine belirli bir sire kala
kapida uyari verecek ve bu sayede giris yapan kisi yakin sirede yenileme yapmasi
gerektigini bilecektir. Kisi kendisine verilen sifre ile internetten sisteme girerek kendi
bilgilerine ve kalan siirelerine ait bilgilere ulasma hakkina sahip olacaktir. Yenileme
merkezden veya internet lzerinden yapilabilir olacaktir. Kendine ait gelismis bir kapi
giris sistemi olan tersanelerde ise sistem sunucusu ile tersane sunucusu arasinda belirli
araliklarla veri transferi (replikasyon) yapilarak sistemin mevcut yapiya adaptasyonu
saglanacaktir. Kapi sistemi olmayan tersaneler ise kart kontroli ve web {izerinden

bunun dogrulamasi ile sisteme katilabileceklerdir[87].

Pasaport uygulamasi Ozetle, gemi insa sanayinde oncelikle is glvenligi ve saghgi
konusunda olmak Uzere sektérde genel olarak bir diizen getirebilme potansiyeline
sahiptir. Sektordeki tim c¢alisanlarin ve is yerlerinin is yuklerini azaltmasi ve isleri bir

diizene disipline sokmasi agisindan olduk¢a 6nemli olabilecek bir uygulamadir[87].

4.5 Tersanelerde is Kazasi ve Meslek Hastaligi Maliyetleri

isyerinde bir is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuglanan bir durum ortaya ¢iktiginda;
bu tip hadiselerin calisana, ailesine, is arkadaslarina, sosyal cevreye, devlete ve
isverene maddi ve manevi bircok etkisi olmaktadir. Calisanin gecirdigi kazanin sonucu
yapilan tibbi midahale ve devam eden tedavi sireci, is kazasi veya meslek
hastaliklarinin mevcut yasalara gore incelenmesinde harcanan zaman ve yeniden
egitimin maliyeti, idari para cezasi, riicu davalari, maddi ve manevi tazminat davalarina
varan sonuglara harcanan veya harcanmasi muhtemel paralar, makine duruslari ve
hasarlarin neden oldugu maliyet kalemlerinin icinde yer aldigi kazanin direkt ve

indirekt maliyetinden bahsedilebilinir[38].
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Dinyanin her yerinde ve bitlin is kollarinda kazalar olmakta ve maalesef calisanlar
yaralanmakta, sakat kalmakta ve hatta hayatlarini kaybetmektedir. Her sektorde
oldugu gibi, oldukga agir ve riskli bir is kolu olan gemi insaati sektoériinde de kaza olma
olasihigl oldukg¢a fazladir. Kazalarin tamamen ortadan kaldirilmasi teorik olarak
hedeflenen, ancak ulasiimasi ¢cok zor bir amactir. O halde, gercek amag, mevcut
kazalardan gerekli dersleri ¢ikararak, bundan sonra meydana gelebilecek kazalari en
aza indirmek olmalidir. Sektori olusturan unsurlarin Ustine digen gorevleri eksiksiz

yapmalari halinde, kazalarin ve éliimlerin 6niine gegmek oldukga kolaylasacaktir[36].

is kazalarini 6nlemeye yénelik atilacak ilk adim, mevcut kazalarin tiim detaylariyla
incelenmesidir. Kazalarin olus nedenlerinin dogru tespiti, aslinda benzer tip kazalarin
bir daha meydana gelmemesi icin alinmasi gereken oOnlemlerin de temelini
olusturmaktadir. Zaten, bitin dinyadaki gercekci yaklasim, bu basit ana prensip
tizerinde yogunlasmaktadir. Uluslar arasi Denizcilik Orgiitli, IMO’nun da pek ¢ok kural
ve kriteri, yukarida bahsedilen ana prensibe dayanarak, meydana gelen biyik
kazalardan sonra ortaya ¢ikmistir. Ancak, ideal olan, slirekli meydana gelen kazalardan
ders cikarip onlem almak yerine, yapilan islerdeki olasi riskleri belirleyip, ortaya

cikabilecek kazalari 6nleyici tedbirleri 6nceden almaktir[36].

Yanlis bir yaklasim olarak, tlkemizde kazalarin sonuglari degerlendirilirken, meydana
gelen kazalarin, sadece yaralanma, sakat kalma, 6lim ve mal kaybi gibi dogrudan
etkileri distinilmektedir. Oysa ki, calisma ortami ve kosullarina bagh olarak kazalarin
ve meslek hastaliklarinin is glici kaybi olarak ekonomiye dolayli maliyeti tahmin
edilenin olduk¢a Ustlindedir. Kazalarin dogrudan ve dolayli maliyetlerinin bir bitin
olarak gercekci bir sekilde analizi, olayin boyutunu dogru olarak belirlenmesine
yardimci olur. Kazalar sonucunda meydana gelen maddi kayiplarin, kazalarin 6nlenmesi
icin yapilacak harcamalarin 4-5 kati oldugu bilinen bir baska gercektir. Kazalarin maliyet
acisindan degerlendirmesi yapilirken bitiin bu faktorlerin hesaba katilmasi dogru
olacaktir. Bir baska deyisle, kazalari 6nlemek icin alinmasi gereken énlemlerin maliyeti,

kaza sonucu olusan maddi hasarlarin degerinden oldukc¢a azdir[36].
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4.5.1 Tiirkiye Tersanelerinde is Kazasi Maliyetleri

Sanayilesmis Ulkelerde, is kazalari ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin bu
Ulkelerin GSMH'nin % 1 - % 3’0 arasinda degistigi tahmin edilmektedir. Benzer bir
yaklasimla ve en iyimser tahminle Tirkiye’de is kazalari ve meslek hastaliklarinin

maliyetinin yaklasik olarak 4 milyar lira oldugu 6ngorlebilir.

Bu rakamlardan da anlasilacagi Uzere, is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu maddi
ve manevi kayiplar, llke ekonomisi acisindan fevkalade 6nemli boyutlara ulasmaktadir.
Bu nedenle ilkemizde de is sagligi ve glivenligi alaninda ¢ok ciddi tedbirlerin alinmasi

zorunlulugu vardir[36].

Tersanelerde meydana gelen kazalari incelemeden once, saglkli bir karsilagtirma
yapabilmek amaciyla, tim sektorleri iceren kaza verilerini irdelemek gerekir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO kaynaklarina gére, her yil yaklasik 1.2 Milyon calisan, is
kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Yine ayni kaynaklara
gore; her yil 250 Milyon insan is kazalari, 160 Milyon insan ise meslek hastaliklari

sonucu ortaya ¢ikan zararlara maruz kalmaktadir[36].

4.5.2 Tersanelerde Meydana Gelen Kazalarin Degerlendirilmesi

Gemi insa sektord, icinde elektrik, makine, kaynak vb. gibi bircok farkl operasyonu ve
disiplini barindiran agir bir sanayi kolu oldugundan, buna bagh olarak tehlikeler ve risk
faktorleri de olduk¢a fazladir. Ozellikle 2002 yilindan sonra giderek artan talep
nedeniyle, tersanelerdeki is ylki ve dolayisiyla meydana gelen kazalar da artmistir.

Cizelge 4.2'de ise,
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Cizelge 4.2 Tersanelerde 2000-2012 yillari arasi ¢alisan ve 6lim sayilari

istihdama

il Calisan Sayisi Oliim Sayis1 | Gore Oliim
Orani

(Binde)

2000 5000 4 0,80
2001 5750 1 0,17
2002 13545 5 0,37
2003 14150 3 0,21
2004 14750 6 0,41
2005 24200 7 0,29
2006 28500 10 0,35
2007 33480 12 0,36
2008 34500 28 0,81
2009 19179 15 0,78
2010 21449 11 051
2011 20516 3 0,15
2012 16000 8 0,50

Cizelge 4.2’de belirtilen istihdam rakamlari, global ekonomik krizin etkileriyle 2007
yihnda 33480’den Aralik 2008 tarihi itibariyle Tilrkiye’deki tiim tersanelerden alinan
verilere gore bu sayl 34500’e ¢ikarak en yliksek rakamlara ulagsmistir. Aralik 2009’da
19179 kisi ile %43 azalmis. Aralik 2010’da bakim-onarim faaliyetlerinin artmasiyla
21449 kisiye yikselmis; ancak, 2007 rakamiyla karsilastirdigimizda %36 Aralik 2012’de

ise 16000 kisi ile %39 oraninda bir dlists gostermistir.

Cizelge 4.2’ye bakildiginda yine yapilan is ve calisan sayisindaki artis ve azalisa gore

olimler gerceklesmektedir. Ornegin kiiresel krizin gerceklestigi vyillarda sektére
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duraklama dénemine girmis olarak bakilip, élimlerin en yogun oldugu yillarin krizle

ayni zamana geldigi gézlemlenmektedir.

Sektoérdeki kazalar incelendiginde, genel olarak alinmayan o6nlemler yani maddi
onlemlerden kaginilmasi yatmaktadir. Fakat olasi bir kazada ortaya ¢ikacak maliyetler;

2 sekilde incelenmektedir; direkt maliyetler ve dolayli maliyetlerdir.

4.6 Kazalarin Onlenmesi

Tersane bazinda bir glvenlik sistemi olusturmanin belli bir maliyeti olacaktir. Ancak, bu
maliyetin insan hayati ile kiyaslanamayacagl ve maddi olarak bakildiginda, kayiplarin
glvenlik icin sarf edilen maliyetin 4-5 kati oldugu unutulmamalidir. Sonug¢ olarak,
kazalarin onlenmesi, disaridan bakildiginda oldukca basit gibi gortinen, ancak
detaylarina inildiginde bircok parametreye bagh olduk¢a karmasik ve emek gerektiren
bir eylem planidir. Bu micadelede herkese o©6nemli sorumluluk ve gorevler
dismektedir. Bu gorev ve sorumluluklar yerine getirildiginde, kazalar dogal olarak

azalacaktir[36].

Slreg Uzerinde temel etkiye sahip bir riskin en disiik diizeye indirilmesine ya da
tamamen ortadan kaldiriilmasina iliskin galismalar yapilirken, yapilan bu g¢alismalarin
isletmeye olan maliyetleri ve dogan bu maliyetin riskin neden olacagi maddi kayiplar ile
karsilastirilmasi dnemlidir. Yapilan islemler, eger riskin doguracagi maddi zararlardan
daha maliyetli ise, bu durumda, daha az maliyetli baska risk degerlendirme
seceneklerinin uygulanmasi glindeme gelecektir. Bu nedenle, her bir risk kontrol etme
seceneginin isletmeye getirecegi maliyet acisindan degerlendirilmesi

gerekmektedir[88].

isyerinde bir is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuglanan bir durum ortaya ciktiginda;
bu tip hadiselerin ¢alisana, ailesine,is arkadaslarina, sosyal cevreye, devlete ve isverene
maddi ve manevi birgok etkisi olmaktadir. Calisanin gegirdigi kazanin sonucu yapilan
tibbi miidahale ve devam eden tedavi slreci, is kazasi veya meslek hastaliklarinin
mevcut yasalara gore incelenmesinde harcanan zaman ve yeniden egitimin maliyeti,
idari para cezasi, riicu davalari, maddi ve manevi tazminat davalarina varan sonuglara

harcanan veya harcanmasi muhtemel paralar, makine duruslari ve hasarlarin neden
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oldugu maliyet kalemlerinin iginde yer aldigi kazanin direkt ve indirekt maliyetinden

bahsedilebilinir[38].

ingiltere is Saghg ve Giivenligi Kurulusu, (HSE - Health and Safety Executive) énlenebilir
is kazalari nedeniyle olusan kayiplarin maliyetini belirlemek ve firmalarin
karsilasacaklari kayiplarin nedenlerini kontrol edebilmelerini amaglayan bir "Maliyet
Metodolojisi, 18 gelistirmistir. Bu metodolojide "is Kazasi" tanimi ¢ok genis Kapsamli
tutulmustur. is Kazasi sonucu yaralanma, sakatlanma, 6liim veya kisinin isini yaparken
hastalanmasi, binaya, tesise, ekipmanlara veya malzemelere yahut cevreye zarar
vermesiyle ilgili kayiplar veya is kaybi ile sonuglanan herhangi planlanmamis olaylarin

timi is kazasi olarak degerlendirilmistir[38].

HSE kaza maliyetlerinin gercek maliyetlerini belirleyebilmek amaciyla gesitli endistri
alanlarindaki firmalarda meydana gelmis is kazalari Gizerinde g¢alismalara baslamis ve
bes ayri iskolundaki isletmelerde ¢alisma ylritmuastir. Yapilan ¢alismalarda lizerinde
calisilan olaylarin timd, yukarida belirtilen kaza tanimina uygun olarak kayiplar
belirlenen esige gore kaydedilmistir. Daha sonra, her kazanin maliyeti hesaplanmis ve
kazalarin nedenlerine gore kazayi énleme onlemleri ile kaza maliyeti arasinda baglanti

olup olmadigi arastirilmistir[38].
Calismalar sonucunda elde edilen kaza maliyetleri;

e Bu isletmelerin toplam finansal kaybinin, 87.507 ingiliz Sterlin'i ve bu kazalarda
Uretim durmasi nedeniyle olusan is kaybinin 157.568 Sterlin oldugu, toplam kaybin

245.075 Sterlin'e ylkseldigi tespit edilmistir.
Bu 6lgekteki kayiplar, projenin tim slresi tGzerine uyarlandiginda;

e insaat yapan bir firmanin proje bedelinin % 8'ini,

e Mandira islerini yapan bir firmanin isletme maliyetinin %1.4'Un(,

e Nakliyat isini yapan bir firmanin karinin % 37'sini,,

e  Petrol arama isini yapan bir firmanin potansiyel tretiminin % 14. 1'ini,

e Saghk hizmeti veren bir hastanenin vyillik isletme maliyetinin % 5'ini
olusturmaktadir.
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Goriinen Malivet

Indirek Malivet

Sekil 4.4 Iceberg Teorisi

Tirkiye icin kaza maliyetinin hesabi su formiilasyona gore yapilabilinir. Ornegin giinliik
¢alisma saatini 7,5 saat ve is¢i saatlik briit maliyetini 7 USD olarak kabul edilirse; 225
saat kayiph bir is kazasinin (yerine iki kat mesai 6denerek ikame ettirilen, calisan ki ile

beraber) direkt maliyeti : (225 * 7) + (450*7) = 4275 USD olarak bulunur.

Yukarida bahsi gecen indirekt maliyetler bu maliyetin 2 kati ya da toplam finansal
maliyet bu maliyetin 3 kati olarak hesap edilebilinir[38]. Bu duruma 6rnek olarak Sekil

4.4’deki Iceberg Teorisi’nde gosterilmektedir.

4.7 s Kazalarinin Topluma Maliyeti

iscilerin is kazasi sebebi ile 8lmesi, daimi ya da gegici is géremez hale gelmesi, iscilere,
isverene ve devlete 6nemli 6lctide ekonomik maliyetler yiklemektedir. Clinki is kazasi
meydana geldiginde sadece kazaya ugrayan isci acisindan bir maliyet olmayip isletme
ve toplumun diger bireylerini de etkilemektedir. is kazalari ve meslek hastaliklari

maliyetleri incelenirken konu genellikle U¢ agidan ele alinmaktadir.

e scive ailesi acisindan maliyetler
e isletme —isveren acgisindan maliyetler

e Ulke ekonomisi acisindan maliyetler[47]

4.7.1 lsci ve Ailesi A¢isindan is Kazasinin Maliyetleri

is kazalarinin sonuclarindan en énemlisi ¢alisan insanin yasamini yitirmesidir. Kuskusuz

insan yasaminin degerini 6lcmek ve maliyetini degerlendirmek imkansizdir. s
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kazalarinin en biiyiik bedelini is¢i d6demektedir. is kazasi sonucu yasamini yitiren isginin
ailesi de maddi ve manevi yikima ugramaktadir. isci, is kazasi nedeni ile calisamaz ya da
is gbremez duruma dustiginde hem kisisel olarak kendisi hem de ailesi
etkilenmektedir. Bu etkilenme ekonomik boyutlardan, sosyal boyutlara hatta psikolojik

boyutlara kadar uzanabilmektedir.

Genel basliklar halinde is kazalarinin isgiler Gzerindeki olumsuz etkileri; zihinsel hasar,
acl, kazanclarin kaybi, ekstra maliyet, strekli sakatlik ihtimali, muhtemel hayat kaybi,
bazi cesitli faaliyetler acisindan yetersizlik, aile, arkadaslar ve meslektaslar (izerindeki

muhtemel etkiler seklinde siralanabilir.[47]

4.7.2 isletme ve isveren Agisindan is Kazasinin Maliyetleri

isletme ve isveren, is kazalari sonucu ekonomik yénden dolayli ve dolaysiz kayiplara
ugramaktadir. isletmeler acisindan is kazalarinin toplam maliyeti; is kazalarini énlemek
icin yapilan harcamalar ile olay meydana geldikten sonra yapilan tim harcamalar ve
neden olunan kayiplarin toplamidir. Bu maliyetler, kazanin tlriine, sonucuna ve

iskolunun 6zelliklerine gore farkliliklar gostermektedir[47].

isyerinde bir is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuclanan bir durum ortaya ciktiginda,
is kazasi veya meslek hastaligi gecirenlerin yaralanmasi, sakatlanmasi sonucu tibbi
miidahale gerekmekte ve buna ragmen isciler hayatlarini kaybedebilmektedir. is kazasi
durumunda isveren idari para cezasi, maddi ve manevi tazminat édemek zorunda

kalabilmektedir.

iscilerin zarar gérmesinin yaninda isletme icerisindeki makineler de zarar gérebilmekte,
malzeme veya ekipman kaybi yasanabilmektedir. isyerlerinde is kazalarinin getirdigi
dogrudan maliyetlerin yaninda dolayli maliyetler de dikkate alindiginda, is saghg! ve
glvenligi politikalari blylk bir titizlikle hazirlanip ilgili kurallar ¢ok daha 6nemle

uygulanacaktir.

is kazalarinin isletme agisindan maliyeti genel olarak su sekilde 6zetlenebilir:

e Kazaya ugrayan personele 6denecek tazminatlar ve tedavi masraflari,
e s kazasi nedeniyle lretime ara verilmesi ve dolayisiyla, tiretim kaybi,
e s kazasi esnasinda arag-gerec ve mekanlarda meydana gelen arizalar,
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e is kazasi sonucunda diger iscilerde meydana gelen moral bozuklugu ve
huzursuzluk,

e Yeni personelin ise alinmasi, egitimi ve uyum saglamasina yonelik ¢calismalar,

e is kazasinin kamuoyuna yansimasi durumunda isletmenin toplumsal imajinin
olumsuz yonde etkilenmesi.

isletmeler, kazalarin gercek maliyetini belirleyemedigi ve bu bilince sahip olmadiklari

slrece kazalari azaltmak veya kazalarin 6niine gegmek miimkiin olamayacaktir.

ingiltere is Saghg ve Guvenligi Kurulu, (Health and Safety Executive - HSE) dnlenebilir is
kazalari nedeniyle olusan kayiplarin maliyetini belirlemek ve firmalarin karsilasacaklari
kayiplarin nedenlerini kontrol edebilmelerini amaglayan bir "Maliyet Metodolojisi”
gelistirmistir. is kazasi sonucu yaralanma, sakatlanma, éliim veya kisinin isini yaparken
hastalanmasi, binaya, tesise, ekipmanlara veya malzemelere yahut c¢evreye zarar
vermesiyle ilgili kayiplar ve is kaybi ile sonuclanan her tirli planlanmamis olaylarin

timu is kazasi olarak degerlendirilmistir[47].

HSE kaza maliyetlerinin gergcek maliyetlerini belirleyebilmek amaciyla gesitli endistri
alanlarindaki firmalarda meydana gelmis is kazalari Uzerinde galismalar yapmis ve

galismasini bes ayri is kolundaki isletmelerde yUritmustir.

Yapilan ¢alismalarda Gzerinde ¢alisilan olaylarin timi, yukarida belirtilen kaza tanimina
uygun olarak kaydedilmistir. Daha sonra, her kazanin maliyeti hesaplanmis ve kazalarin
nedenlerine gore kazayr onleme ile kaza maliyeti arasinda baglanti olup olmadigi
arastirilmistir. Bes ayri is kolunda yapilan bu arastirma da yaklasik 18 hafta i¢cinde 3626
kaza incelenerek tamamlanmistir. Bu arastirmaya katilan firmalarin hi¢ birinde

arastirma siliresince blylk boyutlarda kaza meydana gelmemistir[47].

4.7.3  Ulke Ekonomisi Agisindan is Kazalarinin Maliyetleri

is kazalarinin isci ve isyerine maliyetleri yaninda ulusal ekonomiye de &nemli
maliyetleri bulunmaktadir. Bu maliyetlere 6rnek olarak sosyal givenlik sistemi ile

hastane, tip merkezi giderleri verilebilir.

Sosyal Givenlik Kurumu isci ve isverenlerin 06dedigi primler ile bitgesini
olusturmaktadir. is kazalarinin arastirilmasi, iscinin tedavisi icin gerekli giderlerin

0denmesi, isciye gecici is goremezlik ddenegi vermesi, maluliyet ayligi baglanmasi,
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6limi halinde es ve ¢ocuklarina maas verilmesi kurum tarafindan karsilanmaktadir. is
kazalari llke ekonomisinin Uretim kapasitesini olumsuz yonde etkiler ve ulusal
kaynaklarin yok olmasina neden olur. is kazalari ulusal kalkinmayi engelleyici ve ulusal

refahi azaltici bir unsurdur[47].

4.8 is Kazalarindan Kaynaklanan Maliyet Tiirleri

is kazalar sonrasinda dolayli ve direkt olmak Uzere iki tiirden maliyet ortaya

citkmaktadir.

4.8.1 s Kazalarinin Dogrudan (Gériiniir) Maliyetleri

is kazalari sonucunda meydana gelen dogrudan maliyetleri hesaplamak kolay olup,

kazaya yada hastaliga yakalanan sigortali ile hak sahiplerine dogrudan vyapilan

harcamalari kapsamaktadir. Dogrudan maliyetler asagidaki gibi siralanabilir:

e ik miidahale, ambulans, doktor, ila¢ ve tedavi masraflari,

e  Gegici veya surekli is goremezlik ve 6lim tazminatlari,

e isciye veya yakinlarina édenen maddi ve manevi tazminatlar, mahkeme masraflari,

e Sigortaya 6denen tazminatlar

e Sigortaliya is kazasl sonucu gereken istirahat siresi icin SGK tarafindan verilen
odenek,

e Kanuni ceza ve 6demeler,

e Olim hak sahipleri aylklar,
e (Cenaze ve diger giderler[47].

4.8.2 is Kazalarinin Dolayh (Goriinmez) Maliyetleri

Dolayli maliyetler is kazasi sonunda hesaplanmasi ¢ok zor olan hatta imkansiz
sayilabilen maliyetlerdir. Dolayli maliyetlerin nelerden ibaret oldugunu ve nasil
belirlenebilecegini kesin olarak bilmek olduk¢a zordur. Bu maliyetler, genellikle is
kazasi sonucunda hemen ve 6nceden hesaplanamayan, uzun zaman icerisinde olusan
maliyetlerdir. Bu maliyetler daha ¢ok Uretim kayiplari, maliyetlerde artislar, disuk
kapasiteli calisma, isletme itibarinin zedelenmesi gibi kayiplardir. Dolayll maliyetler
asagidaki gibi siralanabilir:

e isletmenin, makinelerin, iretimin ya da fabrikanin bir bélimiiniin zarar gérmesi,

e iscinin tGretimde calismamasi nedeniyle is giicii ve maliyet kayb,
e Yargilama slirecindeki masraflar,
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Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti,

Kaza esnasinda, bu bélimde isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet kaybi,
Uriiniin ya da hammaddelerin zarara ugramasi,

Calisanlarin  moral bozuklugu nedeniyle dolayli yada dolaysiz olarak isi
yavaslatmalari,

is kazasina ugrayan iscinin yerine yeni isci alimi gerekiyorsa, isciye verilen egitim ve
iscinin isi 6grenmesi esnasinda gecen siirenin getirdigi maliyet,

is kazasinin sorusturulmasi ve kaza raporunun diizenlenmesi icin harcanan zaman,
Birokratik islemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kayip,

Yoneticilerin ve personelin is kazasi ile ugragsmasi nedeni goérevlerini yapamamasi,
Siparisin  zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugranilacak kayiplar[47]
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BOLUM 5

TERSANE KAZA ANALIZ ve YONETIM SiISTEMI (TKAYS) TASARIMI

5.1 Sistemin Amaci

Gunlmuzde bilim ve teknolojinin hizla ilerlemesi, gelisen sanayinin sundugu yeni
makine ve tezgahlar ile kimyasal maddelerin (retimde kullaniimasi, getirdigi
olanaklarin yani sira lretim slreglerinin daha karmasik bir hal almasina ve ¢alisma
hayatinda yeni risklerin ortaya cikmasina sebep olmaktadir. Ortaya cikan bu yeni riskler
is kazalarini ve meslek hastaliklarini arttirici rol oynamakta ve isverenler tarafindan is
yerlerinde surekli olarak is saghgi ve givenligi konusunda yeni tedbirler almayi zorunlu

kilmaktadir.

is yerinde isin yuritilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga ve
glvenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel
calismalar olarak tanimlanan is saghg ve glvenliginin temel amaci; c¢alisanlari
korumanin yaninda isletmenin de glivenligini saglamak bodylece uretimi arttirarak

kaliteyi ylkseltmektir.

Tum bunlarin yani sira, etkenlerin degerlendirilmesi ve risk bakimindan analiz edilmesi
de 6nemli bir unsurdur. Bunlarin degerlendiriimesinde kolaylik saglayacak, analizi
yapabilecek, verilerle beslenilen is glivenligi ve kazalar lzerine bir kayit formu
olusturuldu. Bu kayit formu olusturulurken uygulama icin galisilan tersanede kullanilan

“KAZA OLAY ARASTIRMA FORMU” MS Office programlarindan biri olan Excel (izerinde
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Visual Basic kullanilarak modil haline getirilip, bu formun daha sistematik olmasi

saglandi.

Bilindigi Gzere Excel, blnyesinde “Visiual Basic” programlama dilini barindirmaktadir.
Bu programlama dili Excel blinyesinde yapilan ¢alismalar igin kolay bir alt yapi
saglamakta ve ayni ortamda calisma saglayabilmesi acisindan uygun bir yazilim dilidir.
Hazirlanan bu program is yerindeki kazalari ve kisileri baz alan genis ¢aph bir kayit
yapma imkani sunuyor. Bununla birlikte en dnemli faydasi elde edilen ve aktarilan
veriler sayesinde aylara gore kaza grafigi elde etme, kaza tirlerine dair analiz yapma,

kazanin gergeklestigi bolim ve bunlar gibi bircok olanagi da beraberinde getiriyor.

is yerindeki saglik ve giivenlik, isin diizgiin bir sekilde yiritilmesi icin oldukca
onemlidir. isci saghgi ve is glivenligine 6nem verilmesinin ana nedeni; yas, cinsiyet, irk
ve meslek farki gézetilmeksizin herkesin yasama hakkinin en yiksek diizeyde garanti
altina alinmasi gerekliligidir. isci saglig ve is giivenligi calismalarinin yukaridaki genel
amaglarinin disinda; isyerlerinde yeterli glivenlik tedbirlerini alarak isgilerin korunmasi,
iscileri tibbi, fiziksel ve ruhsal acidan en Ust seviyeye c¢ikarilmasi, isyeri ortaminda
sagliga zarar verebilecek unsurlarin hijyenik énlemlerle ortadan kaldirilmasi, isciler ile is
arasindaki uyumun saglanmasi, meydana gelen saglik zararlarinin ve meslek
hastaliklarinin tespit edilerek iscilerin tedavi olmalarini saglamasi, karsilasilan zararlarin
derecelerini objektif ve bilimsel yollarla belirleyip degerlendirmenin yani sira isyerinin
glvenliginin de saglanmasi, olasi kazalari engelleyerek verimliligin arttiriimasi hedefleri
vardir. Bu dogrultuda hazirlanilan bu program sektorde is saghg ve givenliginin

kurumlarda daha diizenli ve sistemli yapilmasi adina blyuk bir adimdir.

Tersanelerde meydana gelen kazalarin diger Ulkelerdeki 6rneklerine bakilacak olursa,
farkli Ulkelerde istatistiksel veriler ve Onleyici tedbirler agisindan farkli deger ve
yaklasimlar oldugu gérilir. Ornegin, 6liim oraninin oldukga diisiik oldugu ingiltere’de,
ilk defa 1994 yilinda ¢ikarilan CDM 2007 (Construction Design and Management) is

glvenligi sistemi, 2007 yilinda glincellenerek uygulanmaya devam etmektedir.

Denizcilik sektoriinde yapilan calismalarda, genel olarak, kazalarin %60’ dogrudan
insan hatasi ve %30’u da dolayli olarak insan hatasiyla ilgili oldugu gésterilmistir. insan

hatasi, insan hareketleri ve ihmali ile 0Ozdeslesmistir ve sonuclari c¢ok ciddi
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olabilmektedir. insan hatasini dort farkh sinifta degerlendirmek miimkiindiir; yetenek
kokenli, kural kékenli, bilgi kokenli ve dis etken kokenli. Aslinda insan hatalari ile ilgili
bu doért sinif, kazalarin énlenmesi ile ilgili ipuglari da vermektedir. Dis etken kdkenli
insan hatalarini 6nlemeye yonelik olarak alinabilecek en basit 6nlem, isgilerin ¢alisma

saatlerinin kabul edilebilir limitlere indirilmesi 6rnegiyle tanimlanabilir[36].

Daha 6nceden yasanan kazalar g6z onunde bulundurularak, bir daha ayni olaylarin
tekrar etmemesi ve yasanmamasi icin is yeri saghg ve glivenlik analizlerinin de
yapilmasi gerekmektedir. Bu programdaki amacg daha 6nce de belirtildigi gibi is sagligi
ve glvenligi kalitesini ve rapor diizeylerinin en iyi sekilde olmasi i¢in tasarlanmistir. Bu
sayede is yerinde daha iyi bir verim ve kaliteli is glvenligi hizmeti verilebilmesi

amaclanmistir.

5.2 Tersane Kaza Analiz ve Yonetim Sistemi (TKAYS) Veritabani

Bu kisimda oncelikle programda yer almasi gereken, bir takim veriler icin tersane
sektoriini konu edinen meslek hastaliklari, meslek tirleri, is kazalari arastirmalari
yapildi. Bu arastirma sonucu yaklasik olarak bir gemi insa is sahasi blinyesinde
meydana gelebilecek kaza ve hastalik siniflandiriimasi yapildi. Programin tabanini

olusturan veriler sirasiyla asagidaki gibidir.

5.2.1 Meslek Tiirleri

Gemi insa sanayinde ¢alisanlar igin 65 ayri meslek gruplari tanimlamasi Cizelge 5.1’deki

gibi olup, programda meslek tanimlamalarinda da bunlar kullanilmistir.
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Gizelge 5.1 Tersanelerdeki Meslek Gruplari

ARMADOR (YONLENDIRICI)
BAKIMCI

BILGI ISLEM

BINA TEMIZLIKCi
BORUCU KAYNAKCISI
BORUCU USTASI
BORUCU YARDIMCISI
BOYACI SPREYCISI
BOYACI YARDIMCISI
BURO ELEMANI
CAYCI

DALGIC

DEPOCU

DOKTOR

ELEKTRIKCI
ELEKTRIKCI YARDIMCI
FAYANSCI
FORKLIFTCI

FORMEN

GUVENLIK GOREVLISI
HALKLA iLISKILER
iDARI AMIRLIGI

5.2.2

INSAATCI

ISKELECI

iS EMNIYET ELEMANI
iZOLASYONCU

KAYNAK KONTROL ELEMANI
KAYNAKCI USTASI
KAZAN KAYNAKCISI
KAZANCI USTASI
MAKINACI USTASI
MAKINACI YARDIMCISI
MARANGOZ

MEKANIK

MEYDANCI

MONTAJ KONTROL ELEMANI
MONTAJCI USTASI
MONTAIJCI YARDIMCISI
MUHASEBE

MUDUR

MUHENDIS

NOzULCU

OPTIK OPERATORU
PRESCi

Meslek Hastaliklari ve Diger Hastaliklar

PUANTOR(iSG yard.)
RASPACI

SEKRETER

SU JETCI

SU JETi YARDIMCISI
SAFTCI USTASI
SAFTCI YARDIMCISI
SOFOR

TASCI

TAVCI

TECHIZ KAYNAKCISI
TEKNIKER

TEKNIK EMNIYET GOREVLISI
TEMIZLIKCi (ENDUSTRIYEL)
TORNACI

VALFCI USTASI
VALFCI YARDIMCISI
VINGC OPERATORU
VALFCI YARDIMCISI
YANGIN GOZETMENI
YEMEKHANECI

Gemi insa sanayinde yasanan genel meslek hastaliklari ve diger hastaliklar Cizelge

5.2’deki gibidir. Programda meslek hastaligi tanimlamalarinda da bunlar kullaniimig

olup, meslek hastaliklari tespiti i¢in yeterli sire olmadigindan program data kisminda

herhangi bir meslek hastaligi kaydi bulunmamaktadir. Ancak ileride uzun vadeli

¢alismalarda

kullaniimaya ve
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Cizelge 5.2 TKAYS Veritabanininda Bulunan Hastaliklar Tablosu

Solunum sistemi hastaliklari Romatizmal hastaliklar Goz Hastaliklari

1 Ust solunum yolu enfeksiyonu 1 Nevralji (sinir yollari hastahgi) 1 Konjonktivit (goz iltihabi)

2 Alt solunum yolu enfeksiyonu 2 Miyalji (kas agrisi) 2 Kornal obrasion

3 Allerjik Rinidier (B.mukoza iltihabi) 3 Lumbalji (bel agrisi) 3 Bleforit (g6z kapagi iltihabi)
4 Diskalji 4 Hardeolum

Gastroentestinal sistemi hastaliklari 5 Hernidiskal

1 Kolesistit (safra kesesi iltihabi)

2 Peptik tlser Hormon Hastaliklari Dis hastaliklar

3 Gastrit 1 Trioid 1 Dis apseleri

4 Enterit (bagirsak iltihabi) 2 Diabet (seker hastaligi) 2 Dis curikleri

5 Hemoroid (basur)

Kardiovaskiiler hastaliklar Uroloji hastaliklar Diger hastaliklar

1 Hiper tansiyon 1 Uralithaiasis 1 Kan

2 iskemik kalp hastahg 2 Uriiner infeksiyon 2 Alerji

3 Romatizmal kalp hastaligi 3 Piyelo nefrit 3 Anemi (kansizlik)

Deri hastaliklari K.B.B. Hastaliklari

1 Dermatit 1 Tonsilit (bademcik iltihabi)

2 Mantar 2 Faranijit (yutak iltihabr)

3 Ekzama 3 Larenjit (Girtlak iltihabi)

4 PsOriazis 4 Kulakta isitme agirligi

5 impetigo 5 Otit (kulak iltihabi)

6 Kargonkil

7 Furonkiloz
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5.3 Kaza ile ilgili Bilgilendirme Basliklari

TKAYS igerisinde bulunan, is yerlerinde yasanan kazalarin gesitleri, kazalardan dogan
yaralanmanin tirleri, yaralanan viicut kismi, yaralanmanin derecesi, kazanin meydana
gelme sebebi ve etkenlerinin degerlendirildigi baslklar ve alt maddeleri Cizelge 5.3 ve

5.4’de gorilmektedir.
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Cizelge 5.3 TKAYS Veritabanindaki Kaza ve Yaralanma Maddeleri

Kaza Cesidi

Vs WNR

is/Cevre Kazasl

Ucuz Atlatilan Kaza(kilpayi/ramak kala vb.)
Maddi Hasarli Kaza

3 glin ve daha fazla is GUnu kayipli kaza

3 glinden az is glinli kayipl kaza

Oliimle Sonuglanan Kaza

Yaralanmanin Derecesi

1

2
3
4

Onemsiz(Calisabilir)
Kigiuk(1-3 gin istirahat)
Ciddi

Cok Buyuk

Yaralanmanin Cinsi

OO NO LB WN -

e o M S
00 NOUDAWNR O

Acik Yara

incinme

Cisim Batmasi

Kesilme

Yarilma

Kirik Ve Cikiklar

Sok ve Kafa travmasi

Sicak etkisi ile yanma

Acik Alevle Yanma

Kimyevi , Elektrikli veya radyoaktif yaniklar
iyonize i1sikn yanig

Non iyonize 1sin yanigl

Gida Zehirlenmesi

Kimyasal Madde Zehirlenmeleri
Bogulmalar (Su Veya Gazli ortam)

Ruhsal yaralanmalar

Etkisi sonradan ortaya ¢ikan yaralanmalar
Diger

Yaralanan Viicut Kismi

OO0 NdO U B WN -

I—‘l—‘Hl—‘B
B WN R

Bas (gozlerden yukari)
Gozler

Bas (GoOzlerden asagi)
Govde

Omurilik

Kollar

Eller

El parmaklari
Bacaklar
Uyluk

Ayaklar

Ayak Parmaklari

ic Organlar

Diger
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Cizelge 5.4 TKAYS Veritanabinindaki Kaza ile ilgili Durumlar

Kaza Nedenleri (L)

Kazanin Etkeni (Glivensiz Durum)

Kazanin Gilivensiz Hareketi

1 Dismeler 1 Koruyucusuz Makine 1 Koruyuculari gikartma veya kullanilmaz hale getirme
2 Vurus(Darbeleme, Carpigsma,Parcalama) 2 VYetersiz Koruyucu 2 Gulwvensiz veya bozuk malzeme-Techizat kullanma
3 Cisim DUsmesi 3 Kusurlu veya noksan Techizat 3 Glvensiz asin yuklemeler -yerlestirmeler

4 Cisim garpmasi veya Sigramasi 4 Kaygan, Zayif ve engebeli zemin 4 Makinay! durdurmadan Uzerinde ugrasmalar

5 Ayak kaymasi ve digsme /Ayagin birseye takilmasi 5 Emniyetsiz tertip ve tanzim 5 Yanhs Kaldirmalar

6 Toz, kiymik veya capak kagmasi 6 Cihaz, makine ve sistem bozuklugu 6 Asin Hizli arag kullanma

7 Duran cisme ¢garpma 7 Emniyetsiz dizayn 7 Sigara, ates-alev yasagina uymama

8 Aletsiz yuk kaldirma (....Kg) 8 Zemin/Ylzey kosullarinin elverissizligi 8 Emniyetsiz giyim ve kugsam

9 Elle tasinan madde 9 Arizali Arag/Ekipman 9 Koruyucu ekipman kullanmama veya kusurlu kullanm
10 El aletleri kullanma 10 Yanlig/Yetersiz arag/Ekipman 10 Techizati tehlikeli kullanma

11 Makinalarda sikisma 11 Ekipman buitunlik yetersizligi 11 Olgmek /tespit etmekte basarisizlik

12 ki cisim arasinda kalma 12 Calisma modu yetersizligi 12 Yetkisi olmadan ekipman caligtirma

13 Birgeyin igine , arasina ya da altina sikismak 13 Yanlis Malzeme 13 Bilgi verme/Uyarmada basarisizlik

14  Arag kaynakli sizintilar, dékuntuler 14 Madde/Gazin yanlis birlesimi 14 Emniyet altina almada basarisizlik

15 Asin sicaklik ile temasta bulunma(Sicak/Soguk) 15 Koruma/Sinir yetersizligi 15 Uygunsuz hizda ¢aligma

16 Insani Viicut fonksiyonlarinin bozulmasi 16 Uygunsuz/Yetersiz Personel Koruyucu Ekipmanlar 16  Arizali arag, ekipman, makine, cihazkullanimi

17  Asin stres(asin yik/asir baski/Ergonomik faktérler) 17 Eylem icin sinirli /sikisik alan 17 Arag, ekipman, makine, cihazin uygunsuz ¢alismasi
18 Birakmak(Havaya, suya , topraga, yapiya) 18 Yetersiz Uyarn Sistemi 18 Ekipman/Makinelerin yetersiz bakimi

19 Mekanik ekipman arizasi 19 Yanici/Patlayici atmosferin varligi 19 Yanhs/Uygunsuz malzeme kullanimi

20 Alet Kullanmama 20 Tehlikeli Maddenin izinsiz bulunmasi 20 Tehlikeli Hiz ile calisma

21 Yapinin Bozulmasi 21 Kotlu Temizlik/Dizen 21 VYetkisiz Calisma

22 Olagan digi operasyon /Sure¢ Karigikligo 22 Radyasyon Tehlikesi 22 Usul Ve talimatlara aykiri calisma

23 Elektrik Sistemi Arizasi 23 Yetersiz /Fazla Aydinlatma 23 Koruyucu bakim ve periyodik kontrolin yapilmamasi
24  Elektrik Carpmasi 24 Yetersiz Havalandirma 24 lletisim, Haberlesme eksikligi

25 Gurdltd ile temasta bulunma 25 Gurdlta 25 Yonetimsel Faktorler

26 Titresim ile temasta bulunma 26 Sicak/Nem 26  Egitim eksikligi

27 Rasyasyon ile temasta bulunma 27 Soguk 27 Kisisel hatalar ve yetersizlikler

28 Nakliyat 28 Titresim 28 Emniyetsiz durum alma

29 Trafik 29 Basing 29 Uygunsuz yukleme

30 Gogukler ve Toprak kaymalari 30 Diger Tehlikeli Caligma Kosullar/Ortamlari 30 Uygunsuz yerlestirme

31 Yangin 31 Dis Kaynakli Tehlike 31 Uygunsuz kaldirma

32 Parlama ve Patlamalar(Pus/toz/Basi¢cli Patlama) 32 Olumsuz Hava Kosullarina Maruz Kalma 32 s icin uygunsuz pozisyon

33 Kazan Patlamalar 33 Uygunsuz/Yersiz dawanig bicimi

34 Tehlikeli Ve Zararli Maddeler 34 llag/Alkol /Uyusturucunun etkisi altinda olmak

35 Dogal Afetler(yildirnm, su basmasi vs.) 35 Tehlikeyi tesbit etmekte basarisizlik

36 Denizde olabilecek dékuntuler 36 Harici Kurum Tarafindan Sinirli Eylem

37 Kararsizlik 37 Yetersiz Bilgi

38 Digerleri 38 Diger
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5.4 Tersane Kaza Analiz ve Yonetim Sistemi (TKAYS) Yazilimi Siireci

Programda bulunan veriler, bilgi giris kisimlari ve datalar igin en dnemli seylerden biri
de programin arka planina aktarilan yazilimdir. Programda bulunan sayfalardaki
butonlarin arka planina gizlenen makro igerikli yaziimlar, programdaki sayfalarda
gezinme ve bilgi giris kismindaki verilerin dataya aktarilmasinda &nemli rol
oynamaktadir. Bu Excel dosyasinin arka plani C# dilinde ve baska programlama
dillerinde de yazilabilmektedir. Fakat Excel, kendi igerisinde Visiual Basic‘i barindirdigi

icin daha olasi ve direk yazilimi makro butona ekleme kolayligi saglamaktadir.

Visual Basic programlama dili kullanilarak hazirlanan yazilimda girilen verilerin data
kismina aktarilmasi ve verilerin dizenli olarak elde edilmesine olanak saglanmistir.
Yapilan yazihmin 6rnek teskil eden ekran goriintiisi olarak yansimasi Sekil 5.1’deki

gibidir.

49

b #1 Microsoft Visual Basic for Applications - Son.xism =HAC

; Girig | Ekle  SayfaDuzeni  Forf —

% : File Edit View Inset Format Debug Run Tools Add-Ins Window Help Yardim igin soru yazin -

Kes

1 B3 kopyala - ME-d s LA 9 »ou @ EFE @ Ln1 Colt B
" K 7T A [ - || [Project - VBAProject x|

Pano 3 21 Tip = - o

L ontel e — M & Sonxism - Module3 (Code)

Acilan 29 - £| =9 % Sheets (Kodlamz r

E ThisWorkbook
E] 5 D E gl ] < Sonadsm - Modulel8 (Code)
f E o (=& Modules (General) ~  Button12_Click
Kazahya At Bigiler dl
2 Module1 -
Ad IBRAHIM &8 Module12 Jsub Buttoni2_Click()
fig =0
Module 18

poval ﬁ Mzd:;z 5 Range ("C3") .Select
SSk Sicd No: 2 Modules aa = ActiveCell.Value
Dogum Tarkhi & Modules If aa = "" Then

¥ a = MsgBox("Adi BO6limiini Bog Birakamazsiniz", vbCritical, " HA T A

Medeni Hal | v 1.0 Clacs Madilas
. : End If
Galrgb Bakim I Properties - Modulel8 5] Range ("C4") . Select

Gorevi 1 | v| | Module18 Module - aa = ActiveCell.Value
Ogrenim Durum | \:‘ Alphabetic | Categorized Iipes S Then bt e o &
— — e ——————— a = MsgBox("Soyadi BOlimiini Bog Birakamazsiniz", vbCritical, " HA T
GELDE Module 18 =
A ( flg =1
Konumy: [~ End If
Range ("C5") .Select
S T aa = ActiveCell.Value
N If aa = "" Then
a = MsgBox("SSk Sicil No B6limiini Bog Birakamazsiniz", vbCritical, "
R flg=1
Son Cabgt Bolimdeki Siresi 59y =
Gl — i [ )

Sekil 5.1 Yazilimin Ornek Ekran Gériintiisii

5.5 TKAYS'in Katkisi

is saghgi ve giivenligi konusu, tim dinyada ®nemli bir problem olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Her yil azimsanmayacak sayida insan rahatlikla engellenebilecek ve
hukuken de engellenmesi zorunlu olan is kazalari ve meslek hastaliklarindan yasamini
yitirmekte veya engelli hale gelmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiti’niin (ILO)

rakamlarina gore her yil 270 milyon is kazasi gerceklesmekte ve 160 milyon insan da
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meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. Yine ILO’ya gore, 350 bini is kazasi, 1 milyon
700 bini meslek hastahgl kaynakli olmak tzere her yil yaklasik 2 milyon 200 bin insan
yasamini yitirmektedir. Bu, glinde ortalama 6 bin kiginin 6lim nedeninin is kazasi veya

meslek hastaligi oldugu anlamina gelmektedir.

Dinya Uzerindeki degisime paralel olarak Tirkiye’de de is kazalari ve meslek
hastaliklari konusu giderek artan bir dnem kazanmaktadir. is saghg ve giivenligi ile
alakali gerekli yasal dizenlemeler, yaptirm ve vyatirmlarin vyeterli dizeyde

olmamasindan dolayi siirekli glindemde olmaktadir.

Calisilan ortaminin ve Uretim slireglerinin yetersiz ve olumsuz kosullari, ¢alisanlarin en
temel hakki olan saglikl yasama ve calisma hakkini tehdit etmektedir. Bu nedenle is
saghgl ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemlerin alinmasi bir zorunluluk olmaktadir. is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldirilmasi, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin sagladigi olanaklarin bu alana yonelik olarak gelistirilmesi, bilimsel
arastirmaya dayali riskin dogru tanimlanmasi, planh calisma ve Uretim sirecindeki
gelismelerin bilimsel yontemlerle incelenmesi ve nihayet glvenlik 6nlemlerinin

arttirilmasiyla saglanabilir[1].

is saghigr ve giivenligi, tip bilimleri, miihendislik bilimleri ve sosyal bilimleri iceren cok-
bilimli (multi-disipliner) bir konudur. Tip ile is saghginin dogrudan bagini ¢ikarsamak
mimkindir. Mihendislik bilimlerinin is saghgl ve givenligi ile ilgisi ise iki kimede
toplanabilir. Bunlardan birincisi dolayli katkilardir. Bunlar arasinda, yangina yonelik
onlemleri, kaldirma-iletme araglarinin (ving, forklift vb.), basingh kaplarin, elektrik
sistemlerinin vb. periyodik kontrollerini sayabiliriz. Diger bir kiime ise mihendislik
bilimlerinin yaptigi dogrudan katkilardir. Bunlar arasinda, ortam o&lgiimlerini, is yeri
ortamina yonelik toplu 6nlemleri sayabiliriz. Sosyal bilimler ise; hukuktan egitime,
sosyal glivenlikten isletmeye, psikolojiden sosyoloji ve sosyal antropolojiye kadar
bircok bilim dalini icermektedir. Dolayisiyla is sagligi ve glvenliginin ¢ok-bilimli
karakterinin bir uzantisi olarak, esglidim halinde ve ¢ok sayida uzmandan olusan bir

hizmetin sunulmasi zorunluluk olmaktadir[1].

Gemi insa sanayi; makine imalat sanayi, elektrik-elektronik sanayi, boya sanayi, lastik

plastik sanayi, demir-celik sanayi gibi onlarca sanayi kolunun Urinlerini bilimsel ve
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teknolojik temellere dayal olarak, belirli bir sistematik ve disiplin igerisinde
tersanelerde bir araya getirilerek ve birlestirilerek Urin elde edilen bir sanayi

dalidir[46].

Her sektor icin gegerli olan is saghgi ve givenligi konusunu, tersanelerde de ¢alisanlarin
benimsemesi olduk¢ca Onemlidir. Ne kadar onlem alinirsa alinsin sektordeki tiim
calisanlarca kabul edilmedigi takdirde is kazalari ve meslek hastaliklari konusunda goézle

gorilir bir ilerleme elde edilemez.

Hazirlanan bu program o6zellikle sirketlerin yilsonu degerlendirmelerinde, yil icinde
yasadiklari is glvenligi sorunlarini somut ve gorsel olarak gdz oniine serilmesine
yardimci olacaktir. Sene sonunda incelenen kazalardan dersler ¢ikarilip, alinmasi
gereken oOnlemlerin ve iyilestirilmesi gereken durumlarin yapilmasini saglayacaktir.
Burada onemli olan konu kaza ya da meslek hastaliklarinin nasil azaltilabilecegi

konusudur.

Bu uygulama Tirkiye’de bulunan gemi insa sektorindeki kazalari ve meslek
hastaliklarini azaltici yonde olumlu bir destek olabilir. Gemi insa sanayi biinyesinde
calisan isgilerin hangi hastaliklara yakalandiklari, hangi aylarda kazalarin oldugu, yas
ortalamasi ve calisma saatleri gibi daha bir cok konuyu daha kolay analiz ederek, buna
baglh sonuclarla iyilestirmelere imkan sunmaktadir. Daha iyi bir gézlem, risk analizleri,

istenildiginde kaza gegiren bireylerle ilgili verilere ulasmayi saglamaktadir.

Programin daha da gelistirilerek tim sektor genelinde kullanilan bir uygulama

olmasiyla birlikte is saghgi ve glivenligi kilttrinin yayilmasi daha da kolaylasacaktir.

5.6 Programin Uygulamasi

Program yedi Excel calisma sayfasindan olusmaktadir. Bunlar ana sayfa, bilgi girisi, bes
adet kodlama sayfasi ve bir adet bilgi giristeki verilerin aktarildigl data sayfasi

bulunmaktadir.

5.6.1 Anasayfa

Program acildiginda karsimiza ¢ikan ekran, ana sayfadir. Bu sayfada bulunan bir buton

ve butonun arka planina aktarilmis yine visiual basic yaziimli makro sayesinde bilgi
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girise erisilebiliniyor. Ana sayfa diizeni Sekil 5.2 de gosterildigi gibi Bilgi Giris 1 butonu

ile baslamaktadir.

Tersanelerde Is Giivenligi Ve Kaza Istarisrikleri

5.6.2  Bilgi Girisg

Bilgi Giris 1 |

Sekil 5.2 Program Ana Giris Ekran Gorintusi

Sekil 5.3‘de bulunan ekran goruntisi Bilgi Giris sayfasina ait genel ekran goriintisiddr.

ilk agilan sayfadaki Bilgi Giris 1 butonuna basildiktan sonra karsimiza yasanan kazalara

dair tim bilgilerin girildigi bu ekran gelmektedir.

m Gi | EKle  SayfaDizeni  Formdller  Veri  GozdenGegr  Gorunum s@o@ R
¥ Kes T To Ay | =6 P ——— P ] é‘ 'ji'd‘ ‘:;3 j\m :?\ _EJ 3 Otomatik Toplam * ,;? ﬁ
S Kopyata - 5 = | i, wsORAGe | (e ) s | WO Silove i Bule

i  Bigim Boyaaist KT 4B &4 B inegticre Oralax | $:%:% o | 38 63 E\g\mlev:dlkvjma' Bigimlendir stileri~ - v | @ Temigle~ Uygula~ S‘:g'
Pano 5 Yazi Tipi Hizalama Sayl Stiller Hucreler Dizenleme

AD30 b f W
A8 G D £ F |G K L M N o R s T U v W X Y z AA A8 AC [ AD | AE

1| Kaakya A Bigier Bighes Son Dusum Defrientieme. Kaza Bigier -

2 ILGILI DOF KAYDL JLGILI KANUN MADDESL 8321 sayli i Kanunu Madde-4-5

3 || M BRAHM 08.02.2013 015877 KODLU DUZELTICI ONLEYICI | |[Te X pasa: fitoil ] 3 b

4 || soyad Kaza Tarini Saptanan Eyiemler: [40F i F 5|

5 || sscseine Kaza Saaf FYLEM SORUMLUSU /SORUMLULAR!

6 || DogumTarii Kazadan Oroeki g Bayi Saati Kaza sirasinda yapilan is kazalinin is taniminda var mi ? v

7 || Medeniniai v & v .

8 || leGrgTarn Kazanin Meydana Geldgi B5iim Bu degerlendirme iginde bu tir kaza olabilecegi var midir> v [K5iKigler -Adi Soyadc

9 || GaigbdiBsim Kaza sonrasi risk deg apildi mi? | v [porim

10| cow Kz Sy [ B vard? :E‘dmlmmm

11 || Ogrenim Duran Kaza Ozet

12 pAGTIM:

12 || Komumu: - Nrasebe ve (K Nagiri

14 Bu bolimde simdiye kadar kag kaza oldu? I:' fonetm Temsics:

15 || Swsk 0] e Miciri

18 Kazatis [ || 8 batamae benzer kazadan kac tane oid? [ penamawisn

7 o @ ot Yaiiesoi Fima Saribi

18 || Son GahshiBolimaeki Saresi | 59 : TemelKok Sebepier Onerilen Eylemler: [fazalinn Eirm Amirc

19 || Kaza Giininde Kag Sast Galghis QO K i @ 13 Pl

20 || KazaAnnda Yaptiily Tedavi Bigileri EXLER: 1-Kazalinin , Kazanin

T N [ ot

22 || Daha Oroe Kaza Sayesi Topiam: :I Tedavi Sagiangs Tarn

2 5 Garememezi Sires i Oarak)

24 || Kaza Srasinda Kullandi KKD? :’ Yatarak Tedavi Sivest

25 Tedavi Yeri

2 Sorug v

27

2 ANASAYFA KAYDET

|

0] :‘. v

W 4> M| Anasayfa | BilgiGiris 1 Kodlamal  Kodlma2 . Kodlma3 . Kodlama4  Data ./ Kodiama5 . %3 M M

Sekil 5.3 Bilgi Girisi Ekran Gorintisi
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Ayni program icerinde bulunan bu Excel sayfasi temelde dort tablodan olusmaktadir.
ik tabloda kazaliya ait 6zliik bilgileri yer almaktadir. Bu 6zliik bilgileri icerisinde kazaliya
ait, isim, soy isim, sosyal glvenlik kurumuna ait bilgiler, dogum tarihi, medeni hali,
gorevi, calistigl bolim ve daha birgok 6zIlk bilgisi yer almaktadir. Bilgi giris kismina ait

bu tablonun goriintlsu Sekil 5. 4’deki gibidir.

 Kazabys Ait Sdgier

Adi

Soyadi

S5k Sicil No.
Dogum Tarin
Medeni Hali |w
tg2 Girtg Tarini
Galighg: Bolam

Goreni | v

Ogeenim Durum | v

Konumuy: ‘ | v [

Statisi ‘ {‘:]

Son Galghdi BiEmdeki Siresi [0t nars =

Kaza Gununds Kag Sast Calighgi

Kaza Aninda Yaphdi iy
Daha Oros Kaza Gegirdimi? | I~

Daha Once Kaza Saysi Toplami :]
Kaza Srrasinds Kullandid KKD? [:]

Sekil 5.4 Kazazedeye Ait Ozliik Bigileri Giris Ekrani

Benzer sekilde dort tablodan ikincisi olan ve kaza tarihi, kazaya neden olan etkenler
gibi kisimlardan olusan ayni zamanda eger herhangi bir tedavi varsa istirahat sirelerini
de belirten kazaya iliskin bilgiler kisminda bulunmaktadir. Bu tabloya ait ekran

gorintisi Sekil 5. 5’de gosterilmistir.
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 Kazs Sigier
ILGILI DOF KAYDE

Kaza Tarini
Kaza Saafi
Kazadan Oroski I Bagi Saati

U —
Kazah Sayist

Kaza Ozeti

Kaza Efisi |v|

' Keza
TemeiKok SebSies B Koo

3 Kgiwsd Faitiicier @ I3 Fakadcien
Tedavi Bigiler
I5 Bagi Tarin
Tedavi Baglangs; Tarhi
I5 Garememszik Suresi{Gin Olarak)
Yatarak Tedavi Stresi
Tedavi Yeri
Sonug -

Sekil 5.5 Kaza Bilgileri Giris Ekrani Gorlintlsu

Uglinci tablo ise durum degerlendirme tablosudur. Bu tabloda tekrarlama olasiliklari
ve kaza istatistiklerine ait secenekler ve son kaza olusumu icin Onerilen eylemler
bolimi bulunmaktadir. Bu bolim bir sonraki kaza ihtimali, riskinin giderilmesi ve
alinacak énemler doldurulmasi gereken énemli bir kisimdir. Bu giris basamaklarindan

olusan tablonun ekran goriintiisu Sekil 5. 6’daki gibidir.

 Son Durum

o [y
Tekrarlama Olasilizl I']

Soptanan Eyiemler:

Kaza sirasinda yapilan ig kazalinin ig taniminda var mi ? v

Kazabélgesinde risk degerlendirmeleri yapilmig midir? Y

Bu degerlendirme icinde bu tir kaza olabilecegi var midir?

Kaza sonrasi risk degerlendirme yapildi mi?

Bu isi kim verdi? =

Bu bolimde simdiye kadar kac kaza oldu?

Bu bolimde benzer kazadan kac tane oldu? I:l

Onerilen Eylemler:

Sekil 5.6 Risk Degerlendirme Tablosu Ekran Gorintisi
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Son tabloda kaza gozlemleri ve kazayi inceleyen, tanik olan bireyler ve rapor hazirlama

asamalari bulunmaktadir. Bu tablonun ekran goriintisa Sekil 5. 7'deki gibidir.

 Kazs Sigien
L GILi KANUN MADDESI [ |
DAHA ONCE BU KONUDAN KAOF AGILMIS MI?
KAOF ICIN AYRILMASI GEREXKEN ODENEX
EYLEM SORUMLUSL 'SORUMLULAR

[4]

KAZAYI INCELEYEN:
iKigiler -Adi Soyadt

o
GORGU TANIKLARS:

DAGITIM:
lunassbe va | K Mudura

‘Oretim Temsicisi

isietme Midurk

PPlaniama Madird

JAk Yidieticl Firma Sanibi

azalirin Birim Amir

EKLER:

Sekil 5.7 Kaza Raporu Hazirlama Ekran Gorintisu

5.6.3 Data

Data sayfasi, bilgi giristeki tablolarin kaydet butonu arkasindaki yazilim sayesinde
kaydedildigi bolimddr. Bilgi giriste hangi bilgi girildiyse, o bilgiler bilgi giristeki siralama
dogrultusunda yine ayni sirayla bu bélime aktarilir. Burada énemli olan butin kaza
geciren ya da meslek hastaligina yakalanmis kisilerin bilgilerine daha sonra
ulasilmasinin kolayhgini saglamasidir. Ve buradaki veriler sayesinde kaza olusumlarina
gore vyas grafigi, kazalarin aylara dagilimina gore analiz edilmesinde 6nemli bir veri

sayfasidir.

Bilgi giristeki kaydet butonunun arkasindaki yazilmdan bahsetmek gerekirse, yine
visiual basic yaziim programi sayesinde olmaktadir. Bu yazilimda asil amag, bilgi
giristeki girilen kisimlarin adresleri ve bunlarin data sayfasindaki belirlenen kutulara
gonderilmesidir. Ayni zamanda kaydedilen kisiler de art arda kaydetme kolayligi ve
onceden girilen bilgilerin bilgi giristeki kutulardan temizlenerek rapor olusturma da ki
zaman acisindan c¢ok buylk kolaylik saglamaktadir. Data sayfasinin ekran gorintisi

Sekil 5. 8'deki gibidir.
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SSK Sicil No /

Dogum

Fom Cairic Iscilerin

Ad Soyads Tc Kimlik No: Tarihi Nas Medeni Hali Tarihi Cahstie

Sira vil
No

1 HAKKI KOT 75842632458 15.12.1975 38 Evii 2 gocuklu 10.02.2010 1yl

2 HASAN SUBASI 26.05.1580 53 Evii 2 ve daha fazla 05.02.1955 12 yil

4 KAHRAMAN  YILMAZ 55 Evii 3 ve daha fazla

S TALHA ENES  KARAKAS 21 Bekar

& ERAY KUMCU 38 Evii 2 gocuklu

7 YUNUS EMRE SAHIN 28 Evii 1 gocuklu

8 HAKAN GOVEN 55687896325 56 Evii 2 cocuklu

10 BESIM GEREZLI 85452632147 23 Bekar

11 HUSEYIN TATLI 74885123485 23 Bekar

12 GOKHAN TORKAY 85478965125 24 Bekar

13 OSMAN GULUN 32002765987 25 Bekar

14 [BRAHIM KARAGOZ 56743678954 25 Evlii pocuksuz

15 ERDI TURE 10745878327 24 Evli gocuksuz

16 AHMET YILMAZER 32145785587 25 Bekar

17 MAHMUT BEYLERLI 85456965125 25 Bekar

18 FIKRET CETINTAS 78745752387 25 Bekar

19 TARIK SONMEZ SET45878387 25 Evii gocuksuz

20 MEHMET ONDER 10245869325 28 Bekar

21 ENES ILGILI 11200354558 20.04.1985 28 Bekar 12.02.2011 1yl

22 zZiva SULAK 96325741258 15.02.1990 23 Bekar 08.10.2011 1yl

23 HAYATI KARA 78358741258 25.09.15%0 23 Bekar 01.06.2011 1wl

24 CIHAT ERDOGMUS 75956851256 27.03.1991 22 Bekar 01.04.2011 1yl

25 SEBAHATTIN URGAN 17485832120 01.11.19%0 23 Bekar 14.01.2010 2 yal

26 HALUK KENGER 58325741258  15.12.1830 23 Bekar 05.11.2011 1yl

27 YUNUS SEYYAR 98958752256 29.08.1388 25 Bekar 01.07.2011 1yl

28 MUZAFFER  TURKER 14525741258 15.02.19%0 23 Bekar 08.10.2011 1yl

29 oGuUzZ YILDIRIM 98745100987  12.01.1988 25 Evii gocuksuz 11.10.2011 1yl

30 UGUR KILAVUZ 85895412723 05.09.1591 22 Bekar

5.6.4 Kodlama Sayfalari

Bilgi giris sayfasindaki kutulara makro ile atilan veriler bu kodlama sayfalarinda
bulunmaktadir. Bu sayfalarin en onemli oOzelligi, bilgi giris sayfasindaki kutularda
herhangi bir degisiklik yapilmak istenildiginde kodlama sayfalarindaki ilgili verilerde

degisiklik yapildiginda aninda ilgili kutuya yansimasidir. Bu durum herhangi bir

Sekil 5.8 Data Sayfasi Ekran Goruntisi

problemde hizli ¢6ziim olanagi saglamaktadir.

Kodlamal

Kodlama sayfalarindan ilki olan bu bdlim meslek gruplarinin, gorev sirelerinin,

0grenim seviyelerinin, medeni durumun oldugu kisimdir. Kodlamal sayfasinin ekran

gorintisi Sekil 5. 9'daki gibidir.
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DALGIC
DEPOCU

ELEKTRIKCi

ELEKTRIKCI YARDIMCI

FAYANSCI

FORKLIFTCI

FORMEN
GUVENLIK GOREVLISI

HALKLA iLISKILER

DARI AMIRLIGI

NSAATC

ZOLASYONCU

KAYNAK KONTROL ELEMANI

KAYNAKCI USTASI

KAZAN KAYNAKCISI

KAZANCI USTASI

MAKINACI USTASI

MAKINACI YARDIMCISI

MARANGOZ

MEYDANCI
MONTAJ KONTROL ELEMANI

MONTAICI USTASI

Anasayfa

Kodlama?2

Bilgi Giris 1

D E F |G H 113 K
Gorev Siiresi (B) Ogrenim Durumu (C) Yagi (D)
1 0-1hafta 1 Halk Egitim 1 18-24
2 2-3 hafta 2 Okur yazar 2 25-39
3 1-5ay 3 ilkokul 3 40-54
4 6-11ay 4 Orta okul 4 55-66
S5 14wl 5 Lise 5 18-24 Ozurla
6 59yl 6 Meslek lisesi 6 25-39 Ozirli
7 10-19 yil 7 Meslek y.okulu 7 40-54 Ozirld
8 20ylveusti 8 Universite 8 55-66 Ozirld
1 10 Dk. 10
2 20 Dk. 20
3 30 Dk. 30
4 40 Dk. 40
S 50 Dk. 50
6 1Saatvel 60
1 Saatvel 1
10 Dk. 0,17
20 Dk. 0,33
30 Dk. 05
40 Dk. 067
50 Dk. 0383
Kodlamal . Kodlama2 . Kodlma3 .~ Kodlama4

v W

[GRUP NG MESLEK GRUP ADI
1 Armador
2 Kaynakei (Boru, Kazan, Sac, Techiz)
3 Taslamaci
4 Montajci
5 Bozmaci /Taval
€ |Raspaci/RaspaVardimeisi |
7 SuJletci /Suleti Yardimais
8 Boyaci / Boyaci Yardimcisi
] iSG / Yangin Gozetmeni
10 Elektrikgi
11  |Bakim/MskinzDonatm |
12 Meydanci [Saha Temizlik-Atik Ayiklama)
13 Endustriyel Temizlikgi (Tank Temizlik)
14 in;aat;i (Beton, Karot, Demir)
15 Marangoz
16 Pervane / Saftci
17 Kazanci
18 Sosyal Hizmetler (Kasap, Asci, Cayci, Garson)
19 |iskeleci
20 Mavi Yaka
21 Dalgic
22 Depocu
23 Forkliftci
24 Guvenlik Gorevlisi
25 BeyazYaka
26 Optik Operatoru
27 Doktor
28 Stajyer
29 |safor
30 Tornaci
31 Ving Operatoru
32 Borucu
33 Valfci

Data . Kodiama5 . %32

Sekil 5.9 Kodlamal Ekran Gorintisi

Kodlama sayfalarindan bir digeri olan kodlama2 sayfasi;

Ml

kaza gesidi, yaralanmanin

cinsi, yaralanan vicut kismi, yaralanmanin deresi, tedavi sonucu bilgisi, kaza nedenleri,

kaza saati, kazanin etkeni, kazanin glivensiz durumu gibi bilgi giristeki kaza mi hastalik

mi kismindaki kaza secenegindeki acilan ekranda ¢ikan segenekleri barindiran kisimdir.

Kodlama?2 sayfasinin ekran gorintisi Sekil 5. 10’daki gibidir.
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W78 v fol 27

A 8 ciD E F.G/| H L Ml N 0 P Q [Rl 8
Kaza Cesidi (G Yaralanmanin Cinsi (H) Yaralanan Viicut Kism {1 Yaralanmanin Derecesi (| Sonug(A
1 lg/Gevre Kazast 1 Agk Yara 1 Bag (gzerden yukan) 1 Onemsiz(Cabgabiir) 1 Isbagi
2 Ucuz Atiatlan Kaza(klpayyramak kals v 2 Incinme 2 Gozeet 2 Kiigik(1-3 giin istirahat) 2 SSK'ya Sevk
3 Maddi Hasark Kaza 3 Cisim Batmas! 3 Bag (Gzlerden asag) 3 Ciddi 3 Bagka Sagik Kurumuna Sevk
4 3 qin ve daha fazla is Glnd kayiph kaza 4 Kesime 4 Govde 4 Cok Biyik 4 Igyeri Hekimi |stirahati
5 3 ginden az i giini kayiph kaza § Yanima § Omuriic
6 Olimie Sonuglanan Kaza 6 Kink Ve Qloklar & Kollar

7 Sok ve Kafa travmasi 7 Eller

& Sicak etkisi il yanma 8 El parmaklan

9 Agk Alevie Yanma 9 Bacaklar

# Kimyevi , Elektrikli veya radyoaktif 1 10 Uyluk

# |yonze 1gikn yanes 11 Ayaklar

# Non fyonize 15 yang 12 Ayak Parmakian

# Guda Zehirlenmesi 13 I¢ Organlar

# Kimyasal Madde Zehienmeleri 14 Diger Kazanin Etkeni (Givensiz Durum)

# Bojuimalar (Su Veya Gazh ortam) 1 Koruyucusuz Makine

# Ruhsal yaralanmalar 2 Yetersz Koruyucu

# Etkisi sonradan ortaya gikan yaralanmalar 3 Kusurly veya noksan Teghizat

# Diger 4 Kaygan , Zayif ve engebeli 2emin

§ Emniyetsi tertip ve tanzim
6 Cihaz, makine ve sistem bozukiugu
7 Emniyetsz dzayn
8 Zemin/Yizey kogullannin elverisszigi
9 Anzah Arag/Ekipman
10 Yang/Yetersz arag/Ekipman

Kaza saati (K} Kaza Nedenleri (L 11 Exipman biltiniik yeterszii
1 lksaat 1 Diigmeler (ayns veya farkh seviyeds)(insan, alet makzeme ) 12 Gablgma modu yeterszii
2 2dsaat 2 Vurug(Darbeleme, Carprsma, Parcalama) 13 Yanks Makeme
3 4fsaat 3 Cisim Digmesi 14 Madde/Gazn yanks birkegimi
4 7sonsaat 4 Cisim garpmasi veya Sipramast 15 Koruma/Sinir yetersziiji

5 Ayak kaymast ve digme /Ayagin birseye takimasi 18 Uygunsuz/Yetersz Personel Koruyucu Ekipmanlan
Kaza ay: (M) 8 Toz, kuymek veya papak kapmasi 17 Eylem igin sinurh /sdogek alan
1 Ocsk 7 Duran cisme carpma 18 Yetersz Uyan Sistemi
2 Subat 8 Aletsiz yik kakdirma (....Kg) 19 YamcyPatiayses atmosferin varky
3 Mart 9 Elle taginan madde 20 Tehiikeli Maddenin Zinsiz bulunmasi
4 Nisan # Elaletleri kullanma 21 Koti Temizlik/Dizen
§ Mays # Makinalarda siogma 22 Radyasyon Tehlikesi
6 Haziran # ki cisim arasinda kalma 23 Yetersz (Fazla Aydinlatma
T Temmuz # Birgeyin igine , arasina ya da aftina sdogmak 24 Yeterse Havalandima
& Adustos # Arag kaynakh sanblar, dokintiler 25 Giiriiiti
9 Eyi # Agin scakik il temasta bulunma(SicaliSojuk) 2% SicakiNem
10 Fim. £_Ingani Viiout fanken hamilmage 7 Stk
<> W[ Anasayfa / BigiGirs 1  Kodkmal | Kodlama2 / Kodema3  Kodiama4 /Data / Kodema5 /%J 4 ML

Sekil 5.10 Kodlama2 Ekran Goriintisi

Kodlama3

Bu sayfada da yine bilgi giristeki kurulara atamak istenilen veriler mevcuttur. Meslek
hastaliklarinin cesitleri ve alt basamaklarinin bulundugu bu kisimda solunum sistemi
hastaliklarindan baslayarak bircok hastalik tlri ve icerikleri bulunmaktadir. Kodlama3

sayfasinin ekran gorintisi Sekil 5. 11’deki gibidir.
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g ne2

j ik ;’4 Metni Kaydir Genel ¥

5 53 Kopyala

Yap-m" J Bicim Boyacisi E £|| xq girlestir ve Ortala ~ ‘@ v %9 || %30 %) Bici
Pano F Yazi Tipi i Hizalama l4 Sayl F
L30 v Fel
A B C/ D E F_|G H I J K

1
2 Solunum sistemi hastaliklan (G) Romatizmal hastaliklar (K) Goz Hastaliklan (O)
3 |1 Ust solunum yolu enfeksiyonu 1 Nevralji (sinir yollan hastaligi) 1 Konjonktivit (goz iltihabi)
4 2 Alt solunum yolu enfeksiyonu 2 Miyalji (kas agnsi) 2 Kornal obrasion
5 13 Allerjik Rinidier (B.mukoza iltihabi) 3 Lumbalji (bel agnsi) 3 Bleforit (goz kapad iltihabi)
6 4 Diskalji 4 Hardeolum
7 Gastroentestinal sistemi hastaliklar (H) 4 Hernidiskal
8 1 Kolesistit (safra kesesi iltihabi)
9 2 Peptik dlser Hormon Hastaliklan (L Dis hastaliklar (P)
10 3 Gastrit 1 Trioid 1 Dis apseleri
114 Enterit (bagirsak iltihabi) 2 Diabet (seker hastaligi) 2 Dig ciiriikleri
125 Hemoroid (basur)
13
14 Kardiovaskiiler hastaliklar (I) Uroloji hastaliklar (M) Diger hastaliklar (R)
15 1 Hiper tansiyon 1 Uralithaiasis 1 Kan
16 2 iskemik kalp hastali 2 Uriiner infeksiyon 2 Aleri
17 3 Romatizmal kalp hastaligi 3 Piyelo nefrit 3 Anemi (kansizlik)
18
19 Deri hastaliklan (J) K.B.B. Hastaliklari (N)
20| 1 Dermatit 1 Tonsilit (bademcik iltihabi)
1 2 Mantar 2 Faranjt (yutak iltihabr)
22| 3 Ekzama 3 Larenjit (Girtlak iltihabi)
23 4 Psoriazis 4 Kulakta isitme agirhigi
%4 | 5 impetigo 5 Otit (kulak iltihabi)
25 6 Kargonkiil
%6 7 Furonkiiloz
7
28
9 9
3011 Solunum Sistemi Hastalklan B2 R
¢ 4 » M| Anasayfa “ BilgiGiris1 .~ Kodlamal ~ Kodlama2 | Kodlama3 , Kodlama4 ,“Data . Kodlama5 - ¥J

(RSoes I |

Sekil 5.11 Kodlama3 Ekran Gorlintisi

Kodlama4 ve Kodlama5

Kodlama4 ve kodlama5 calisma sayfalari kodlama sayfalarindan son ikisidir. Veri
girislerinin bulundugu bolimlerin sonuncularidir. Bu sayfada bilgi giriste bulunan temel
kok sebeplerin alt basliklarini olusturan is faktorleri ve kisisel faktorlerin verileri

bulunmaktadir. Kodlama4 icin ilk ekran gorintisi Sekil 5. 12’deki gibidir.
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5 Vatersia Tedarik Zinciri Yanetimi
6 Yetersz Bakm/Xontrol

7 Agn Agnma/iipranma

8 Arag/Exipman/Makine/Cihaz Yetersizigi
S Yatarsiz Uriin

10 Cakgma/Uretim Standartian Yatarsizig
11 Yatarsaz letigm /Big

1-Befirsiz Organizasyon Yaps
1 Belirsz /Celigiili raporiama figkisi
ZMMM&W

B-Arag/Eipman/Makine/Cihaz Yetersizii

1 Mwi!ma;hmymmw&ru

2 insan faktiri da yetersizik

3 M}Dzdﬂdmnyewsn(q

4 Yankg Sicim/Tespit/Kontrol

5 Arag, Makine, Ecipman/Cihazlann uyguniuZunun yeterszigi

6 Baiom/Onanm/Kontrol yetersziigi

7 Ayarhlmll(ahrasyoﬂymsnfq

B X A

8 wmmmmqgmmrg

SYetersiz Urin
1 Thtiyag ve riskierin del inde yeterszic
2 Urim : ster yeterszE

3 Urikn dizayn/Gefgim yetersai

4 Uriin standartian yetersizigi

5 Urin dizayn dofrutama yetersaigi

6§ Urin dizayn kontrol yetersizigi

7 Yetersiz iriin planiams

8 Seviiyat Bncesi Lrin kalite kontrol yetersizii

4 Ig/Gorev ihtiyag durumy ile nitefider arasinda yetersiz uyum 10-Galigma/Uretim Standartian Yetersizigi
5 Vetersz performans Sigimi ve degeriendinme 1 Sartiann tanmianmasinda yetersizfix | Di Sanayi kodu/Calgma 2ni)
6 Vetersiz performans geri bildirimi 2 eigmesinde risk = yetersaiE
3 Satey/Viseniciden yetersiz standart
4-¥etersiz Defigim 4 gt reg y yon i 3
1 mwmmwemmmsa;m% 5 stirimesinde gahganiann kathm yetersaigi
ot s Cotieen P
3] Kodlama4 ‘Data .~ Kodlama5 ./ ?:uu ol m

Sekil 5.12 Kodlama4 ilk Ekran Goriintiisi

Kodlama4 icindeki ikinci ekran goriintilisi ise Sekil 5. 13’deki gibidir.

ik & 2 10 Dil kufianem yetersizigi

11 Standar eitimlerin yetersizigi

12 Standartiarn igaretier, rank kodian ve i3 yardmian e destacienme yetersz il
13 Standart uyumunun zlenme yetersizBZi

6 Yetersiz dizayn
7 Kmoiowrmwnuﬂamsua;

B Yetersiz yokduZ:
- S&wmm%

10 Umeﬂwumvmmﬂx

11 haziigr yetez

12 VmowueuﬁmﬂDMY&EnSm 11-Yetarsz letigim /Bigi
13 Baglangs igleminin zlenmesinde yetersiziik 1 Bilgi tutma yetersizisi
14 DaZigiidin yetersz ySnetimi 2 Zoraniagie big
3 5 irimieri ve s ystersaig

4 Oiigtari/Parsel Sahibi ie big transfer yetersinid

5 Vetciarie bilg transfer yetersintE

& Sabeiar Yienictier/Tgine b transtest yetersini
7 Vetarsiz detigim yaps:

B Vetersiz veri tabans

3 Kulanian Tetym yBntem ve tekniZin yetersiziE

5-Yetersiz Tedarik Zingir Yénetimi

1 it Grerinde & S——
2 Maizeme/Ecpman/Ars/Eriak Lzarinds yetarss aragtrma
3 Saticya yetersiz Saelic

7 Maizemenin yanks depolanmas:
8 Maizemenin uygunsiz tagnmas: Evet/Hayr igveren Tekrariama Olasihd
El in /B tekrar igin yetersiz raf Smriy
10 Maizemelerin befrienmesinde ysterszic 1 Evet 1 Amici 1 Cok diigik
11 Atik kullanma/Kurtarmada yankshi 2 Hapr 2 Kendisi 2 Digik

12 Sakbk ve givenik verierinin badiantsinda yetersizi 3 0m

13 Saticy/¥isidenici segiminde yetersizik 4 Viksek

S Cok yiksek

E-Yetersiz Bakom/Xontrol

1 Koruyucw batom it yetarsiz Konumu Statiisi:

2 Vetersiz koruyucu yagiama/Bakm

3 Yetersiz ayariama/Montaj 1 Stajyer-Cirak 1 Daimi

4 Yetersiz koruyucu temiziik/Cilatama 2 Misafir otarak gabsan 2 Gegici

S Diizeltici bakm ihtiyaglaninin bidirimesinde yetersizii 3 Atigversnest

& Eakm yetersaig

7 Onanm ye

B Vetarsiz yedek parga/Parga defigmi SONUC

S Denetim ySntemi/Arakginda yetersiziik

10 Denstienemez 1 igBay

2 55Ky3 sevic
7-Agn Agnmafiipranma 3 Bagka Safik Kurumuna Sevic

4 wﬂehnkm

S Vanke o icie .
odlamad . Data - Kodlmas 5N m

Sekil 5.13 Kodlama4 ikinci Ekran Gériintisii

[ETE
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Kodlamab5 icindekilerinin bulundugu ekran goériintisi ise Sekil 5. 14’deki gibidir.

w - e Bt 3 .
A B c D E F G H J K L M N [6) B Q
stersiz Fiziksel /Fizyolojik Kapasite(G) Yetersiz Zihinsel/Psikolojik Kapasite(H) Fiziksel/Fizyolojik Stres(l)
1 Uygunsuz boy/kilo/beden vb. 1 Korkular ve Fobiler 1 Yaralanmaya veya hastalik
2 Kisith Vicut hareketliligi 2 Duygusal Bozukluk 2 Ig yuk ve siresi nedeni ile yorgunluk
3 Vicut pozisyonlarni sirdirmek igin sinirl yetenek 3 Zihinsel Hastaliklar 3 Dinlenme eksikligi nedeni ile yorgunluk
4 Maddeye duyarlilik /Alerji 4 Zeka Seviyesi I d_lDuyulara agin yuklenme nedeni ile yorgunluk
5 Duyularin agin duyarliligi(Sicaklik, ses vb.) 5 idrak Yetersizligi 5 Saglik tehlikesine maruz kalma
6 Gorus eksikligi 6 Zayif koordinasyon 6 Asin sicakliga maruz kalma
7 Duyma eksikligi 7 Yavag Reaksiyon suresi 7 Oksijen yetersizligi
8 Diger duyusal eksiklikler (Dokunma, Tatma, Koklama, Denge) 8 Dusik mekanik yetenek 8 Atmosferik basing degisikligi
9 Solunum yetersizligi 9 Dusiik 6grenme yetenegi 9 Kisith hareket
10 Diger kalia fiziksel yetersizlikler 10 Hafiza Yetersizligi /kaybi 10 Kan sekeri yetmezligi
11 Gegici sakatlklar 11 Alkol/Uyusturucu/Diger kendine empoze edilen st
Igi eksikligi(K) Beceri Eksikligi(L) Yanhg Motivasyon(M)
1 Yetersiz Tecribe 1 Yetersiz baglangic talimati/ Beceri egitimi 1 Yanhg performans Davranigi tolere edilir/6dullendi
2 Yetersiz Oryantasyon 2 Yetersiz pratik 2 Uygun performans davranigi engellenir/ceza verilir
3 Yetersiz baglangic egitimi 3 Nadir performans 3 Tegbik eksikligi
4 Yetersiz guncel egitim 4 Yetersiz yetistirme 4 Yanlg Urun tesvigi
5 Yanlis Anlagilan Talimat/Bilgi 5 Talimati inceleme yetersizligi 5 Agin Hayal kinkligi
6 Durumsal farkindalik eksikligi/idrak etme riski/Farkindalik riski 6 Uygunsuz agresiflik
7 Zaman/Efor kazanmak igin yanlis girigim
8 Rahatsizliklarin 6nlenmesi igin yanlig girigim
9 Dikkat saglamak igin yanhs girisim
M [ Anasayfa . Bilgi Gis 1 - Kodlmal _~ Kodlema2 - Kodiema3 _~ Kodiama4 - Data | Kodlama5 ¥J & m me ||
= |z mlkeso0u(=) q

Sekil 5.14 Kodlama5 Ekran Gortintisi

5.7 Programa Veri Girisi Uygulamasi

Ornek bir kaza uygulamasinin programa nasil girilmesi gerektigi gérsel olarak on bir

adimda anlatiimistir.

5.7.1 On Bir Adimda Programa Veri Girisi

Bu bolimde uygulama calismasina on bir adimda veri girisinden kisaca bahsedilecektir.

Birinci Adim

Bilgi Giris 1 Kismindaki kazaliya ait bilgilerden ilk olarak Adi Soyadi Bilgisi girilir. Sekil 5.

15’de birinci adim gosterilmistir.

Adi IBRAHIM
Soyadi CARBOGA

Sekil 5.15 Program Veri Girisi 1.Adim Ekran GoriintUs
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ikinci Adim

SSK bilgilerinin dogrulugu acgisindan 2. olarak TC kimlik numarasi da Bilgi Giris 1‘deki

kazalya ait bilgiler kutucuguna girilir. Sekil 5. 16’de ikinci adim gosterilmistir.

SSk Sicl No: [ 12749391681

Sekil 5.16 Program Veri Girisi 2.Adim Ekran GoriintUsU

Uglincii Adim

TC Kimlik numarasi bilgisi girildikten sonra, sonraki asamalar olarak dogum tarihi,
medeni hali, ise giris tarihi, calistigl bolim , gérevi ve 6grenim bilgisi kismi doldurulur.

Sekil 5. 17’de lGglnci adim gosterilmistir.

Dogum Tanhi :  [16.04.19%0

Meden Hah Bekar v
Ise Ging Tanhi  [09.11.2012

Catéi Bokim | SINAN RASPA BOYA

Garevi LRAspAcx R4
Ogrenim Durum ' Halk EGitim [ lJ

Sekil 5.17 Program Veri Girisi 3.Adim Ekran GoriintUs(

Dordiinci Adim

Kazalinin konumu ve statiist bilgileri ilgili kutucuklara girilir. Sekil 5. 18’de dérdiinci
adim gosterilmistir.

Konumu: [ Alt isverene ait [:]
Statisii | Geci (=]

Sekil 5.18 Program Veri Girisi 4.Adim Ekran Gorlintus

Besinci Adim

Kazalinin konumu ve statlisi bilgilerinden sonra, son calistig1 bélimdeki siresi, kaza

glninde kacg saat calistigl, kaza aninda yaptigl is, daha 6nceki kaza bilgisi ve kaza
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sirasinda kullandig tedbirlerin bilgisi ilgili kutucuga girilir. Sekil 5. 19°da besinci adim

gosterilmistir.

Son Cabgugi Bolimdeks Suresi | E3ay El
Kaza Gininde Kag Saat Calistdl 12,5 SAAT

Kaza Annda Yaon Ig ZINCIRLIKTEK] BOYAQ
Daha Once Kaza Gegri mi? | Evet =
Daha Once Kaza Sayssi Topiami [1 |
Kaza Srasnda Kulandii KKD? [BARET, TULUM, AYAK|

Sekil 5.19 Program Veri Girisi 5.Adim Ekran Gorintlsu

Altinct Adim

Bu adimda kazanin oldugu giine ait bilgiler girilir. Sekil 5. 20’de altinci adim
gosterilmistir.

ILGILI DOF KAYDI:
|31.12.2012 -015267 KODLU DUZELTICI ONLEYICI A
Kaza Tanhs 31.12.2012
Kaza Saat 20:30
Kazadan Onceki |g Bagi Saa 08:00:00

Kazann Meydana Geigigi Boim  [GEAN BLUE-ZINCIRLIK

Kazah Sayssi | 1

Kaza Ozes SINAN RASPA BOYA firmasi

caligani IBRAHIM CARBOGA
‘nin , tersane raspa boya
formeni Kazzim ERDOGAN

tarafindan , boya atilan
zincirlikteki boyaciya

apslanmesiicin zincirline

Kaza Etha Finansal(para cezalan, Alacaklar, § W

Sekil 5.20 Program Veri Girisi 6.Adim Ekran GoriintUs(

Yedinci Adim

Bu boéliimde kaza cesidi olarak is kazasi bolimi secilip ve agilan kutudaki bilgiler segilir.

Sekil 5. 21’de yedinci adim gosterilmistir.
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UserForm2

Kaza Cesidi
I I5/Cevre Kazas)
Yaralana Vicout Kismi
I Gazler

Yaralanmarin Cinsi

L

L

L«

I Kimyasal Madde Zehirlenmeleri
Yaralanmanin Derecesi kaza Saati
I Onemsiz(Calisabilir) ;I I 7 son saat
Kaza Medenleri
I Tehlikeli Ve Zararh Maddeler
Kazanin Etkeni Kazanin Glvensiz Hareketi
I Yetersiz Koruyuou ;I I Kisisel hatalar ve 'H'Elfj

L

L

Tamam |

Sekil 5.21 Program Veri Girisi 7.Adim Ekran Gor{intUs

Sekizinci Adim

Bu boliimde ise kazalinin tedauvisi ile ilgili bilgiler, ilgili kutucaklara girilir. Sekil 5. 22’de

sekizinci adim gosterilmistir.

Tedawi Biglen:

Is Bagt Tanhi: 01.01.2012
Tedavi Baglangic Tanhi: 31.12.2012
Is Garememezik Siresi{Gin Olarak):  [yok

Yazrak Tedaw Sirssi: yok

Tedawi Yen: GISPIR HASTANESI
Sonug: Baska Saghk Kurumu ¥

Sekil 5.22 Program Veri Girisi 8.Adim Ekran Goriintisl
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Dokuzuncu Adim

Bu boélimde de son durum degerlendirme bilgileri girilir. Sekil 5. 23’de dokuzuncu adim
gosterilmistir.

- Son Durum Dederlendirn

Tekrarlama Olasiligl 10"3 E]
Saptanan Eyiemier:

Kaza sirasinda yapilan is kazalinin is taniminda var mi ? Evet v
Kazabolgesinde risk degerlendirmeleri yapiimis midir? Evet =
Bu degerlendirme icinde bu tir kaza olabilecegi var midir?| Ever
Kaza sonrasi risk degeriendirme yapildi mi? Evet
Bu isi kim verdi? Amiri v

Bu bolumde simdiye kadar kac kaza oldu?

Bu bélumde benzer kazadan kag tane oldu?

[ 1
[ 1

Onerilen Eylemier: Kaza SiNAN RASPA BOYA firmasi calisani
IBRAHIM CARBOGA "nin , tersane raspa
boya formeni Kazim ERDOGAN'I talimati

sonucunda, boya atilan kapal alana hava
beslemeli maske olmadan girmesi senucu
olmustur.Kazim Erdogan alani kontrol
etmeden talimat vermis, ibrahim Carboga da
uygunsuz davranig sergilemistir Ayrica
ibrahim CARBOGA kaza yasadigi an 12,5
saattir calgmakta olup, glnlik caligma siresi

Sekil 5.23 Program Veri Girisi 9.Adim Ekran GoriintUs
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Onuncu Adim

Bu kisimda kazayi inceyelenler ve gorgl taniklari gibi bilgiler girilir. Sekil 5. 24’de

onuncu adim gosterilmistir.

Onbirinci Adim

r Kazz Bikik
ILGILI KANUN MADDESI:  |6331 sayil is Kanunu Madde-4-5
DAHA ONCE BU KONUDAN KAOF AGILMIS MI:{ Hayr =

KAOF ICIN AYRILMAS! GEREKEN ODENEK:
EYLEM SORUMLUSU /SORUMLULARI:

KAZAYI INCELEYEN:
Kisi/Kigiler -Adi Soyad:
Bokim:

GORGU TANIKLARI:

DAGITIM:

Munassbe ve |.K Midini:

Yonesm Temsicisi:
isietme Miidiri:
Planlama Miiduni:

At Yiikiesci Firma Sahibi:

Kazainn Bnm Amin.

EKLER:

ENGIN KAYA

FATIH KALKAN-BURAK Bi

YONETIM TEMSILCISHSG

1-CEMAL TEK 2-UGUR
SARDIC

1-Kazahlnin , Kazanin
olusu hakkindaki kendi
ifadesi 2- tanik ifadeleri

Sekil 5.24 Program Veri Girisi 10.Adim Ekran Goriintis(

Bilgi girisi gerceklestirildikten sonra son adim olarak kaydet butonu sayesinde girilen

bilgiler dataya aktarilip veri depolama islemi basariyla saglanir. Sekil 5. 25’de on birinci

adim gosterilmistir.

KAYDET

Sekil 5.25 Program Veri Girisi 11.Adim Ekran Goriintis(

Bitlin bu islemler sonrasinda girilen bilgiler programin data kismina kaydedilir.
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BOLUM 6

TERSANE KAZA ANALIZ ve YONETIM SISTEMI (TKAYS) UYGULAMASI

6.1 Uygulama Yapilan “S” Tersanesi

Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde bulunan en biyik ve yogun tersanelerden bir tanesi olan
“S” Tersanesi, makine, elektrik, kumlama ve marangoz atdlyeleri ile tersanelerde
yapilabilen tiim isleri kendi biinyelerinde yapabilmektedirler. Tersane de yeni gemi
insasi ile birlikte yogun bir sekilde onarim faaliyetleri de yapilmaktadir. Tersane yaklasik
olarak 65x350 (22750) metrekarelik bir alani kaplamaktadir. Gemileri karsilamak igin
kaldirma kapasitesi 109000 ton olan bir kuru havuzu bulunmaktadir. Tersane

organizasyonu Sekil 6.1’deki semaya uygun olacak sekilde dizayn edilmistir.

S Tersanesi is sagligl ve glivenligi hizmetleri uygulamasina sektérde en ¢cok 6nem veren
kuruluslarin basinda gelmektedir. Bu baglamda sirketin kalite, cevre ve glivenlik
politikalarina bakildiginda givenlige dncelik verildigi gérilmektedir. Tersanede bulunan

sertifikalar;

e SO 9001:2008 (Kalite Yonetim Sistemleri)
e SO 14001:2004 (Cevre Yonetim Sistemleri)
e  OHSAS 18001:2007 (is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri)

e SO 1002:2004 (Kalite Yonetimi-Misteri Memnuniyeti-Sikayet)
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 BLOK KESiM

e PAH VE KAYNAK AGZI

e ON IMALAT

¢ BLOK SAC EGIM

* PROFIL HAZIRLAMA

¢ BLOK PROFIL EGIM

e PANEL SAC KESIMI

e HAFIF PANEL iIMALAT

e PANEL IMALAT

e PANEL MONTAJ

e EGRISEL BLOK iMALAT

e ANA SEKSIYON iMALAT

* BLOK IMALAT

e BLOK BOYA

¢ KIZAK BLOK MONTAJ

e DENIZE iNIS

e HAT

o SAT

e TESLIM

Sekil 6.1 Gemi insa is Akis Semasi
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6.2 Tersanedeki is Kazalari Analizleri ve Degerlendirmeleri

Calismanin bu béliminde yapilan uygulama sonrasi elde edilen verilerin analizlerinin
yapilmasi ve dogru degerlendirilmesi igin grafiklerden yaralanilip yorumlamalarda

bulunulmustur.

40
% 36

35
30
% 26
25 % 23

20
15

10 % 8

% 4
%1

% 2
o | __B

Halk Okur ilkégretim Lise Meslek  Meslek Universite
Egitim yazar lisesi y.okulu

Sekil 6.2 Egitim Durumu — Kaza Orani

Egitim durumuna gore kaza yuzdeleri incelendiginde Sekil 6.2’de gorildigu gibi kazayi
yapan kisinin egitiminin 6nem derecesi gézlenmektedir. Halk egitim’den mezun ve okur
yazar iscilerin kazalarinin degerlendirilmesi bu vasifta galisan isginin ¢ok az olmasi
sebebiyle degerlendirilmeyebilir. Ancak ilkégretim mezunlarinin kaza ylizdesi dikkat
cekmektedir. ilkdgretim mezunlarinin kaza sayisindaki bu fazlaligin egitim seviyesindeki
dustklikten kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir. Meslek lisesi ve normal lise

mezunlarinin kaza ylizdesi ise bu seviyede calisan isci coklugundan kaynaklanmaktadir.
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Sekil 6.3 Kazadan Dogan is Giinii Kaybi — Kaza Istatistigi

Yasanan son 100 kazanin 65’i hafif kazalar oldugundan kazazedelere istirahat ya da
muayene igin bir izin slresi taninmamis olup is glinli kaybi yasatmamistir. Kazalarin
ayrintilarina bakildiginda %22 oraninda 1-3 giin is glinl kaybi yasayan kazazedeler orta
derecede, %13 oraninda ise, 8 guin ve Ustl is ginu kaybini ise kazazedeler daha ciddi

kazalar neticesinde yasamistir.

45 % 42
40
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30
25

20 % 17 % 16

%14
15 %11
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5
0

19-24yas 25-29yas 30-34yas 35-39yas 40yasve
Ustu

Sekil 6.4 Kaza Yapanlarin Yasi — Kaza Orani

Kaza geciren iscilerin yaslarinin genel olarak gencg oldugu gortlmektedir. Geng iscilerin

daha c¢ok kaza yapiyor olmalarina gerekce olarak “isi cok iyi bildiklerini sanmalarn”
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gosterilebilir. Ortalama g¢alisma yas araliginin 20-60 oldugu varsayilirsa kaza yapan

iscilerin yaklasik %90’1 ,is hayatini yarilamamis yani 40 yasina doldurmamis iscilerdir.
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Sekil 6.5 Kazanin Meydana Geldigi Bolim — Kaza Sayisi

Kazalarin g¢ogunlukla olustugu boélimler elektrik, makine kontrol, boru, tank v.b
kisimlardir. Ozellikle makine bakim — kontroliinde ve boru calismalarinda kaza
sayllarinda bir sivrilme gozikmektedir. Makine bakimi ve kontrolleri islerinde onarim isi
yapildigindan kazalarin fazla ¢ikmasi anlasilabilir. Yine ayni sekilde boru techizat isinde

de onarim yapildigindan kaza sayilari fazla gikmistir.
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Sekil 6.6 Kaza Sonrasi Kazazede Durumu Grafigi

Kazadan sonra isgilerin %43’ hemen is basi yapmis %4 tanesi SSK hastanesine %49’u
anlasmali baska saglik kurumlarina sevk edilmis ve %4 tanesine de isyeri hekimi
tarafindan istirahat verilmistir. Bu grafikten yasanan kazalarin ciddiyeti de anlasilabilir.
Ornegin kazazedelerin %43’iiniin hemen is basi yapmis olmasi kazalarin %43’iiniin hafif
oldugunu gostermektedir. Ayni sekilde saglhk kurumlarina sevk edilenlerin de ciddi bir

durumunun s6z konusu oldugunu gostermektedir.

80 73
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Sekil 6.7 Kaza Guinl Calisma Saatine Gore Kaza Sayisi Grafigi
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Galisma saatine gore yasanan kazalar incelendiginde tek climleyle “Calisma saati ne
kadar artarsa kaza da o kadar artiyor.” denilebilir. Bununla ilgili olarak o6zellikle

kazalarin daha fazla meydana geldigi bolim-saat grafikleri sirasiyla 6.8-9-10-11’de

4
3
3
2
2
1
0
0

ilk saat  2-3saat 4-6saat 7 son saat

verilmistir.

Sekil 6.8 Elektrik Bakim ve Genel Bakim islerinde Kaza Saatleri Grafigi

0 0

ilk saat 2-3saat 4-6saat 7 son
saat

Sekil 6.9 Makine Bakim ve Kontrol islerinde Kaza Saatleri Grafigi
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ilk saat 2-3 saat 4-6 saat 7 son saat

Sekil 6.10 Raspa Boya islerinde Kaza Saatleri Grafigi

0 0

ilk saat 2-3 saat 4-6 saat 7 son saat

Sekil 6.11 Kargo Tank Islerinde Kaza Saatleri Grafigi

Sekil 6.8-9-10-11"de tersanedeki kazalarin yogun olarak meydana geldigi calismalardan
elektrik bakim, makine bakim, raspa boya ve kargo tank islerinde hangi saatlerde
olustugu gosterilmektedir. Yine sekillere bakildiginda 6gleden 6nce meydana gelen
kaza sayisinin 6gleden sonraya gore c¢ok ciddi seviyede bir fark oldugu gézlenmektedir.
Bu durumu daha net gorebilmek icin Sekil 6.12’ye bakildiginda yasanan 100 kazadan 88

tanesinin 6gleden sonra meydana geldigi gozlenilmektedir.
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Sekil 6.12 Zamana Gore Kaza Sayilari Grafigi

Kazalarin zamana ve bolime gore nasil dagildigi Sekil 6.13’te gosterilmistir.

m Ogleden Once m Ogleden Sonra
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Sekil 6.13 Kazalarin Zamana ve Boéliimlere Gore Gosterimi

Yasanan kazalarin bliylik cogunlugunun 6gleden sonra oldugu goze carpmaktadir. Bu
duruma sebep olarak iscilerin 6gleden sonra planladiklari isi yetistirme cabalarina ek

olarak yorgunlugun da eklenmesi gosterilebilir.

134



isciler mesaiye baslamadan 6nce giinliik ne yapmalari gerektigini amirleriyle gériisiip
planlamasini yaparlar. ise basladiktan sonra hem sabahin verdigi dinglikle hem de isin
ilk saatleri olmasi sebebiyle kazalar 6gleden sonraya gére daha az olmaktadir. Ogleden
sonra ise iscgiler ginlik planladiklari isleri yetistirtirebilmek icin daha hizli yapmaya

cahistiklarindan dikkatsizlik sonucu kazalar yagamaktadirlar.

14

12
11

Sekil 6.14 Meslek Gruplarina Ait Kaza Yuzdeleri Grafigi

Meslek gruplarindan digerlerine gore fazla kaza geciren meslekler, mekanik, boya, ving
ve boru isleriyle ilgilenen isciler oldugu gorilmektedir. Yasanan kaza tirlerine
bakildiginda ise yiksekten diisme %25’lik ylzdeyle ilk sirada gorilmektedir. Devami ise
cisim sigramasi, sikisma, elektrik ¢arpmasi seklinde siralanmistir. Sekil 6.15’te
tersanede yasanan kaza cesitleri ylzdesi ve Sekil 6.16’da ise kaza c¢esitlerinin

mesleklere gore ylzdesel dagilimlar gorilmektedir.
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B %7 Goz Almasi

M %8 Sicaga Maruziyet

B %25 Yiksekten Disme

Sekil 6.15 Kaza Cesitleri Ylizdesi Grafigi

1 G6z Almasi

B Zehirlenme

M Cisim Dismesi

B Yiksekten Dlisme

M Patlama/Yanma

m Cisim Sigramasi

M Sicaga Maruziyet

m Kimyasala Maruziyet

Sikisma

B Elektrik Carpmasi

Sekil 6.16 Mesleklere Gore Kaza Cesitleri Yizdesi Grafigi
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Sekil 6.17 Kazazedenin Son Calistigl Bolim — Kaza Sayisi

iscilerin yeni girdikleri bélimlerde gevreyi iyi tanimadiklarindan kaza yasama ihtimalleri
yuksektir. Bu sebeple calistigl bélimin daha ilk haftasinda yasanan fazla kazalarin,

iscilerin ortama heniz alisamamis olmalarindan kaynaklandigi distnulebilir.
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Sekil 6.18 Kazazedenin Glivensiz Hareketi — Kaza Orani

isveren tarafindan énlem teknik olarak tamamen alinmis da olsa iscinin kisisel hata ve

yetersizliklerinden kaynakli olan kazazedenin giivensiz hareketlerinden kaynakli kazalar
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yasanabilir. Bu duruma en glizel 6rnek sekilde gorilmektedir. Kazalarin %48’lik kismi

iscinin kisisel hatalari ve yetersizliklerinden kaynaklanmaktadir.
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Sekil 6.19 Kisisel Hata ve Yetersizliklere Bagh Kazalarin Egitim Durumlari

Kisisel hata ve yetersizlikten kaynaklanan kazalara maruz kalan isgilerin egitim
durumlarini gosteren Sekil 6.19’a bakildiginda egitim seviyesi yikseldikce kazaya maruz

kalma sayisinin distigi goziikmektedir.
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El-Kol Gozler Ayak ic organlar Bas

Sekil 6.20 Kisisel Hata ve Yetersizliklere Bagh Kazalarin Zarar Verdigi Organlar

iscilerin kendi hata ve/veya yetersizliklerinden kaynaklanan kazalarda en ¢ok gozler ve

el-kol organlarinda yaralanmalar meydana gelmistir. Bu duruma gerekce olarak kaza
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etkenleri incelendiginde emniyetsiz tertip ve yetersiz koruyucu maddeleri goze

¢arpmaktadir.
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Sekil 6.21 Kisisel Hata ve Yetersizliklere Bagli Yasanan Kazalardaki iscilerin Yaslar

Kisisel hatalar ve/veya vyetersizlikten kaynakl kazalardaki iscilerin yas araliklarina

bakildiginda kazalarin ¢ogu genc isci diye nitelenen 19-29 yas gurubunda meydana

gelmistir. Daha 6nceki konularda da deginildigi lizere geng iscilerin kisisel hatalardan

kaynakli kazalarda ¢ogunlukta olmasi tecriibesizliklerine baglanabilir.
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Sekil 6.22 Kaza Etkeni — Kaza Orani
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Kaza etkenleri incelendiginde kazalarin %80’e yakin kisminda, emniyetsiz dizayn,
emniyetsiz tertip, yetersiz koruyucu, noksan techizat ve koruyucusuz makine gibi

emniyetsizlik hali gérilmektedir.
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Sekil 6.23 Kaza Nedeni — Kaza Orani

Kaza nedenleri grafigi incelendiginde ¢ogunlugun diismeler ve cisimlerin garpmasi

sicramasi gibi durumlarda oldugu gozlenmektedir.

Cok distik
3%

Cok yiksek
2%

Orta
68%

Sekil 6.24 KazaTekrarlama Olasiligi — Kaza Orani
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Yasanan kazalarin tekrarlama olasiliklari gok dusuk, disik, orta, yiksek ve ¢ok yiiksek
olmak Uzere 5 seviyeden olusmaktadir. Kazalar incelendiginde kazalarin tekrarlama
olasihginin blyuk bir ylzdesi %68’lik kisimi orta seviyede g¢ikmistir. Bu kazalarin
tekrarlama olasiligi degerleri, is glivenligi birimi ¢alisanlarinin tecbiirelerine dayanarak

verilmistir.

Gok Biiyiik
1%

Sekil 6.25 Yaralanma Derecesi — Kaza Orani

Yasanan kazalarin 6nem dereceleri incelendiginde %50’lik kismi ayakta muayene ile
hemen is basi yapmistir. %32’lik kismi ise 1-3 glin arasi istirahat yapmistir. %17’lik kismi
ciddi seviyede olup muayeneleri saglk kurumlarinda yapilmistir. Bu siliregte 1 iscinin
yasadigi cok bliyik derecedeki kazada ise isci bakimini yapacag makineyi kapatip
emniyetini almadan isi yapmaya koyulmus ve makinede sikisma sonucunda omurilik

zedelenmesi yasamistir.
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Sekil 6.26 Yaralanma Cinsi — Kaza Orani

Kazalardaki yaralanmalarda genel olarak cisim batmasi, acik yaralanma, incinme, kirik
cikik ve elektrik islerinde yogunlastig gorilmektedir. Cogunlugu siddet olarak hafif

yasanan kazalardir. Yapilan is tiirlerine gore de yaralanma tirleri dagilmistir.

25 22 23
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Sekil 6.27 Yaralanan Viicut Kismi — Kaza Sayisi

Vicudun yaralanma kisimlarina bakildiginda 6zellikle el, kol ve parmaklarda ciddi bir
sayida kaza yasanmistir. Bu durumda el ile yapilan ¢alismalarda KKD kullanimina dikkat

edilmedigi dislintlebilir. Gozler icin de benzer durum s6z konusudur. Kaynak islerinde
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ve parca sicramasi olabilecek islerde gerekli KKD kullaniimadigindan gozde de

yaralanmalara sebep olmaktadir.

12

10

w2012 w2013

Sekil 6.28 2012-2013 Yili Aylara Gore Kaza Orani

Alinan kaza verilerinde 2012 yilinin tamami ve 2013 yilinin ilk 6 aylik kisminda yasanan
kazalar yer almaktadir. Buna gére 2012 yili igerisinde havalarin isindigi ve islerin
yogunlastigl yaz aylarinda kaza sayilarindaki artis gdze ¢carpmaktadir. 2012 yilinin ilk alti
ayl toplaminda 30 kaza yasanmisken 2013 yilinin ayni doneminde 37 adet kaza
yasanmistir. Sirket genelinde artarak devam eden is glivenligi 6nlemlerine ragmen kaza
sayisindaki artisin sebebi islerin yogunlasmasidir. 2013 yilinda o0zellikle havalarin
Isinmaya basladigi ve islerin yogunlastigi ay olan Mart ve Nisan aylarinda ciddi sayida
kazalar yasanmistir. Diger kalan 4 ayda genel olarak benzer sayida kazalar yasanmistir.
Sekil 6.29'da ise calisma yapilan aylara gore kazalarin c¢esitlerinin ylizdesel dagilimlari
grafik olarak gosterilmistir. Ylksekten disme kazalarinin neredeyse tim aylarda
yasanmis oldugu gorilmektedir. Bunun sebebi olarak gemilerin yapim ve

onarimlarinda surekli iskele halinde ¢alismalarin yapilmasi gosterilebilir.
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Sekil 6.29 Aylara Gore Kaza Cesitleri Yizde Grafigi

2012 yih mevsimlerinde yasanan kazalara bakildiginda daha sicak denilebilecek ilkbahar

ve yaz mevsimlerinde soguk olanlara gore cok az bir farkla fazla kaza yasanmistir. Sicak

mevsimlerde yasanan kazalari hava sartlarina ve is yogunluklarina baglamak

mimkinddr.

Sekil 6.30 2012 Yili Mevsimlere Gore Kaza Oranlari Grafigi
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BOLUM 7

SONUC VE ONERILER

Hem uygulama igin segilen bu tersanedeki dikkat edilen hususlar ve kazalar, hem de
sektordeki kazalar incelenerek yapilan degerlendirmeler neticesinde, is glvenliginin
daha anlasilir ve 6nem gosterilen bir konu olmasi igin tavsiyeler bashklar halinde

aciklanarak siralanmistir:

7.1 iSG Egitimi ve Mesleki Egitim

Risk farki gozetmeksizin iscileri her konuda egitici, 6gretici ve bilinglendirici is saghgi ve
glvenligi egitimleri verilmesi yasal olarak zorunludur. Bu egitimlerine nasil ve ne
sekilde verilecegi Calisanlarin Is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usil ve Esaslar

Hakkindaki Yonetmelik’te agik¢a belirtilmistir. Bu yonetmelige gore:
e isveren iSG egitimlerini isin tehlike durumuna gore periyodik olarak verdirmelidir.
e Her isci ise baslamadan énce o isle alakali iSG Egitimi almalidir.

e Egitimler, yetkileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan onaylanmis, iSG

uzmanlari tarafindan verilmelidir.
gibi yasal zorunluluk olan maddeler bulunmaktadir.

ISG egitimi verilirken iscilerin sosyolojik ve kiltiirel durumlarn gbéz 6éniinde
bulundurulmasina dikkat edilmelidir. iscilerin egitim seviyeleri ISG egitiminin nasil

yapilmasi gerektigi konusunda verebilir. Ornegin bir tniversite mezunu ile bir ilkokul
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mezununun olaylara bakisi ve algilamasi genelde ayni olmaz. Onun igin isgilern

ozelliklerine gore iSG egitimine yénelmekte fayda vardir.

Mesleki egitim verilirken en ¢ok dikkat edilecek husus, egitilen kisinin bilgi, beceri ve
tavrinin gelistirilmesidir. Alaninda uzman ve bilingli bir is¢i olmak, iscinin nerede nasil
hareket edecegini bilmesi demektir. Ozellikle hem sektér genelinde hem de sirket
icinde yapilan is guvenligi raporlarindaki sonuglar incelenerek hatalardan kurtulma
yoninde adimlar atilmahdir. Taseron sistemindeki ¢arpikliklar ¢éziilmelidir. Yapilacak is

konusunda uzman olmayan isgilere is verilmemelidir.

7.2 KKD Kullanimi

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullaniminda ¢ift tarafli sorumluluk hali vardir. Yani,

Hem isverenin hem de galisanin karsilikli sorumluluklari mevcuttur.

Isveren;

e scilerin yaptiklari islere gére herbirine uygun KKD saglar.

e Calisanlarini KKD kullanimi ve bakimi hakkinda egitir.

e Hatali veya arizali KKD'lerin degisim ya da tamirini yapmakla sorumludur.
Calisan ise;

e  KKD kullanim gerekliligine uymak zorundadir.

o  KKD Egitimlerine katilmak zorundadir.

e Arizali KKD’leri kullanmamalidir.

e  KKD kullanma talimatlarina uygun hareket etmekle sorumludur.

Kisisel Koruyucu Donanim kullanma zorunlulugu iscinin kendi karari oluncaya kadar
egitimler verilmeli ve bu durum sirekli takip edilmelidir. Kisisel koruyucu donanimlar
ise ve malzemeye uygun olmali ve siniflandiriimalidir [17]. KKD’lerin genel 6zellikleri

sirasiyla:
1. Calisilan alana gore iscinin glivenligini saglamalidir.

2. Kullanilan KKD c¢alisani rahatsiz edecek fiziksel yapida olmamalidir.
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3. KKD’ler alabilecegi darbelere dayanikli olmahdir.

4. Sagliga zararh ekipmanlardan olusmamalidir.

7.3 isyeri Diizenlemeleri

isyerinde islerin diizgiin ilerlemesi ve iscilerin daha rahat calismasi icin ergonomiye
dikkat edilmelidir. Gerek malzemelerin gerekse tezgah ve makinelerin yapilan isin
akisina uygun sekilde diizenlenmesi daha verimli bir calisma ortami olusturur. Ornegin
imalat yapilan tersanelerin organizasyonlari, bir gemi yapilirken sirasiyla hangi islemler

yapiliyorsa ona uygun yapilmalidir.

Uyarici ve ydnlendirici levhalar olduk¢a dnemlidir. is¢i bulunmasi ve bulunmamasi
gereken yerleri bilmelidir. Bunun igin, is yerinin uygun ve gerekli yerlerinde yapilan
¢alismaya gore uyarici ve yonlendirici levhalar asilmasi konusuna dikkat edilmelidir. Acil

cikiglar, yangin riski olan bolgeler vs. gozle gorilir bir sekilde levhalarla belirtilmelidir.
isyerinde siirekli kontroller yapilirken dikkat edilecek baslica hususlar:

e Calisma bolgeleri diizenli araliklarla havalandirilmalidir.
e  Elektrikle alakali tim alanlarda gerekli ve siirekli kontroller yapilmalidir.
e Kapali alanlarda yapilacak ¢alismalar igin strekli ortam olgiimleri yapiimalidir.

e s ortamindaki hava sicakligina dikkat edilmeli ve ¢alisma icin uygun sicaklik ortami
olusturulmalidir.

Kisaca hastalik kismina da deginilecek olursa; tersanelerde is¢i maruz kalmalarinin ve
buna baglh hastaliklarin azaltilmasi icin mihendislik denetimleri, idari denetlemeler, ise
uygun koruyucu ekipman kullanimi, calisma kosullarinin kontrolii ve iyilestirilmesi
olmak lzere dort ana baslik dnerilebilir. Bu basliklarin her biri kendi baslarina ayri bir
arastirma konusudur. Bu ¢alisma sonrasinda yapilacak detayli calismalar ile her prosese
uygun koruyucu ekipman secilmesi saglanabilir ve bu sayede is¢ci maruz kalmalari
azaltilabilir. Bunun yani sira isgilerin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasi ve isgiler
Uzerinde yapilacak tibbi arastirmalar ve koruyucu hekimlik sayesinde bu proseslerin
saglik tehlikeleri minimuma indirilebilir. Teknolojinin gelismesi ile geleneksel lretim
yontemlerine ve kullanilan malzemelere alternatif olarak cevre ve insana daha az

zararll malzemeler ve yontemler gelistirilmektedir. Cevreyi, calisanlarin sagliklarini
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korumak ve tehlikeleri en aza indirmek igin, tehlikeli atiklarin ve kimyasallarin

minimum seviyede oldugu alternatif Gretim yontemleri uygulanmahdir [91].

Calisanlarin saghginin korunmasi, onleyici metotlara ve bu metotlarin tutarliigina
baghdir. Kisisel korunma donanimlari, isin durumuna ve kullanilan yonteme gore
dizenlenmelidir. Atolye icerisinde gerceklestiriien boyama, kaynak ya da raspa
isleminde havalandirma sistemi iyi sekilde organize edilmis olmalidir. Ozellikle ambar
gibi kapal yerlerde calisiliyorsa, calisma ortami temiz havayla ve c¢alisan da uygun

kisisel koruyucu donanimlar ve gaz maskeleriyle desteklenmelidir [91].

Atik ve kirleticilerin azaltilmasi ya da ¢evre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
imhasi son derece onemlidir. Son vyillarda kirliligi dnlemenin en 6nemli adiminin
kirlilikten korunma oldugu goérilmustir. Kirlilikten korunmanin birincil hedefi ise

Uretim prosesi sirasinda atik ve kirleticilerin minimize edilmesidir [91].

iscilere her zaman is yerindeki en énemli konunun “can giivenligi” oldugu vurgusunun
yapilmasi, konunun éneminin onlara hissettirilmesine olanak saglar. Her insan yasamini
devam ettirmesi icin ¢alismak zorundadir. Madem her insan ¢alismak zorunda, o halde
is saghgi ve glvenligi bilincinin insanlarda olusmasi igin daha kiiglik yaslarda bu egitime
tabi olmak icin okullardaki ders igeriklerine is glivenligi ile alakali dersler eklenmelidir.

Zira her insan icin hayatinin her aninda kazaya maruz kalma riski bulunmaktadir.
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