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OZET

Bu arastirmada, ilkogretim okulu birinci kademede goérev yapan
Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslek bilgisi boyutunun hangi konulaninda, ne derece
hizmet i¢i egitime ihtiyag duyduklarimn belirlenmesi amaglanmugtir. Aragtirmamn
orneklemini Istanbul Ili, Beykoz Ilgesi Belediye siurlan iginde yer alan 15 ilkdgretim
okulundaki 203 6gretmen olusturmustur. Aragtirmadaki 6gretmenlik meslek bilgisi
boyutu; 6lgme degerlendirme, egitim programt, 6zel 6gretim yontem ve teknikleri,
genel ogretim yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi, insan iligkileri ile bireysel ve
toplu etkinlikler alanlarna gore, aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve 35 sorudan
olusan anket ile belirlenmistir. Ogretmenlik meslek bilgisi boyutunun igerdigi alanlar
cercevesinde en yitksek ihtiyag Olgme ve degerlendirme alaminda bulunmus, bunu
sirastyla 6zel 6gretim yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi, insan iliskileri, genel
Ogretim yontem ve teknikleri, bireysel ve toplu etkinlikler ile egitim programu alanlan
izlemigtir. Ogretmenlerin tiim alanlardaki hizmet i¢i egitim ihtiyaciin orta diizeyde
oldugu bulunmustur.

Tim bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, ilkégretim okulu birinci
kademede gorevli smf dgretmenlerinin, 6gretmenlik meslek bilgisi alanlarina iligkin

orta diizeyde bir hizmet i¢i egitim ihtiyacina sahip olduklan sonucuna vanlmstir.

vil



SUMMARY

This research has been prepared in order to determine the inplant training needs
and the subjects that are required for first level teachers in their tutorial field. The
Research covers the 15 elementary schools in Beykoz area with 203 teachers as
samples. The size of the tutorial knowledge based on measuring and evaluating, training
programs, special and general procedures and techniques, training technology, human
relations and individual and community activities and a special questionnaire developed
by the researcher. In line with this questionnaire the order of mostly required subjects
are, first in the field of measuring and evaluation, and than special teaching procedures,
training technology, human relations, general teaching procedures, individual and
community activities observed consequently. The inplant training requirements of the
teachers in all fields are found to be at average level. The results also show no
meaningful correlation between sex and inplant training requirement.

A general evaluation of the data obtained indicates that a low level tutorial
knowledge training requirements is necessary for the first line school teachers in

elementary schools.
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BOLUM 1
GIRiS

Bu boliimde aragtirmaya iligkin problem durumu, problem, alt problemler,
aragtirmamn 6nemi, saydtilar, simrhliklar ve tammlar yer almaktadir.

Problem Durumu

Giiniimiizde gelisen bilim ve teknoloji toplumlanin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
siyasal yapilanm etkilemektedir. Yasamun her alamnda yeterli ve nitelikli bilgiye
gereksinim giin gegtikge artmaktadir. Bilim ve teknolojideki degisme ve gelismelere
uyum saglamak, orgitlerin yasamlarim etkili ve verimli bir bigimde siirdiirmeleri
bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Nifusu Iizla artan ve smrh kaynaklara sahip olan iilkelerde egitimin
yayginlagtinilmasi, siiresinin uzatilmas: ve nitelifinin arttinlmasi 6nemli bir sorun olarak
kabul edilmektedir. Tiirkiye, gelisgmekte olan iilkeler arasinda yer almaktadir. Bu nedenle
llkemizde de egitim, en ¢ok izerinde durulmasi gereken konu olma Ozelligini
taslmaktadlr (Ersoy, 1997, s.4).

Qumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren egitimde kargilaglan sorunlan ¢6zmek
amaciyla Milli Egitim Suralan toplanmustir. Egitimin hedeflerine, 1960 yilindan bu giine
dek beger yillik kallinma planlanyla yeni boyutlar kazandinlmustr. Egitimde nitelik
sorunu her dénem giindemde kalmustir. Egitimde nitelifin yiikseltilmesi, 6grencilere
istendik davramglan kazandiran 6fretmen etmenin niteliginin arttinlmas: ile mimkin
olabilir (Kiran ve Ercelebi, 1994, 5.16). Bir egitim sistemine diriklik kazandirmanmin temel
kosullarindan biri de, sistemi iyi yetigmis, yeterli sayida ve nitelikli personel ile
tamamlamaktir. 1982 yilinda yapilan II. Milli Egitim Surasimn konusu “Ogretmen
egitimi”dir. Ogretmenlerin niteliklerini gelistirmek amaciyla 1989’da “Ogretmen



Yetisgtirme ve Damgma Kurulu Toplantis” yapilmig, “Ogretmen Yetigtirmede
Koordinasyon, 19927, “Hacettepe Universitesi, Tirkiye’de lkogretim Sempozyumu,
19927, “Uludag Universitesi, Smf Ogretmenligi Sempozyumu, 1994 gibi pek gok
etkinlik diizenlenmistir.

Nkogretim okullarnim ilk bes sinifinda, bir stmfa ait biitiin derslerin bir 6gretmen
tarafindan okutulmasma sif 6gretmenligi denir. Ilkdgretimin birinci kademesinde simif
ogretmenligi esastir (Ilkogretim Kurumlan Yonetmeligi, md. 75). Tlkogretim okullarinin
1. kademesinde, hayatta gerekli olan bilgi, beceri, aligkanhk ve davramglarin temeli atilir.
Iik6gretim zorunlu ve parasizdir. Milli Egitim Temel Kanununda “Ogretmenlik, devletin
egitim 6gretim ve bununla ilgili yénetim gorevini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”
hikmi yer alir (Milli Egitim Temel Kanunu, md. 43). Yasal diizenlemelere gore
Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde ti¢ boyutta bilgi ve beceriye sahip olmalan gerekir:

1. Genel Kiiltiir,

2. Alan Bilgisi,

3. Ogretmenlik Meslek Bilgisi.

Bu aragtirmamin konusunu olusturan, 6gretmenligin “6gretmenlik meslek bilgisi”
boyutu i¢in XI. Milli Egitim Suras1 kararlarinda “Hangi kademe ve tipteki okul igin
yetistirilirse yetigtirilsin, esas olanin Ogretmenlik davramsi oldugu unutulmamalidir.
Ogretmenlik davramgi ise, 6gretmenlik meslek bilgisi programlariyla kazandirilir. Bu
nedenle Ogretmenlik meslek bilgisi standartlanndan hi¢ bir zaman fedakarhk
yapilmamalidir” denilmektedir.

Ogreticilik gorevini etkili bir bigcimde yerine getirebilmek igin 6gretmen, egitim
bilimine; giris, gelisim psikolojisi, 6grenme psikolojisi, egitim sosyolojisi, rehberlik, genel
ogretim yontemleri ve 6lgme degerlendirme programlarini iyi bilmelidir (Aslan, 1993).

Oguzkan, &gretmenin meslegiyle ilgili su niteliklere sahip olmas: gerektigini
soylemigtir (Ofuzkan, 1988):

1. Yulik, Gnite ve giinlik ders planlarim hazirlayabilme,

2. Dersin iglenigi i¢in gerekli arag ve gereci hazirlayabilme,

3. Grup galismasin: yonetecek temel bilgiye sahip olma,

4. Smf iginde, ogrencilerin bireysel aynliklanm goéz oniinde tutarak onlemler
alma,



5. Degisik Ogrenme ortamlari hazirlayarak ogrencinin her an aktif olmasim
saglama,

6. Ogrencinin sorunlanyla ilgilenme,

7. Ogrencilerin 6grenme giighiklerini saptama ve ¢6ziim bulmaya gahsma,

8. Ogrenci bagansim degerlendirirken nesnel olgiitler kullanma.

Iikogretim dénemi, gocugun temel bilgi, gorgii, tavir, ahgkanhk ve davramglarim
kazandif1 bir donemdir. Bu nedenle bu dénem, &grenilenlerin kalicilifi agisindan son
derece onemlidir (Etike, 1994). Ogretimi gergeklestiren etkenlerin basmdé ogretmen
gelir. Simfta sadece akademik beceriler degil, gocuklarin kisilikleri, problem ¢ozme ve
yaratict diigiinme gibi becerilerinin geligimi de saglanmahdir (Akkok,1993). Ogretmenin
meslek bilgisi ve kisilik 6zellikleri ile 6renci basanst arasindaki iligkiyi inceleyen (Bropy
ve Good, 1986) aragtirmacilar, bu iki degisken arasinda anlaml bir iligki olduguna dair
bulgulara rastlamglardir (Kuzgun, 1991, s.72).

Tiirkiye’de 1980°li yillara kadar, dgretmen yetistirmeye yonelik uygulamalarda
izlenen politikalar, amaglar ve programlarda sik sik degisiklikler olmustur. Ogretmen
ihtiyacim sayisal olarak karsilamak oncelik tagimg, 6@retmenin nitelifi konusu ikinci
plana itilmistir (Sozer, 1991, s. 104). Ogretmenlerin ¢ok cesitli kaynaklarda, degisik
olgiitlere gore yetigtirildikleri, bu kaynaklar arasinda bir uyum bulunmadig siirekli olarak
bir yakinma konusu olmustur (MEB, 1982a, s. 2).

Tiirkiye’de iiniversitelerin siuf oOgretmenlifi digindaki programlardan mezun
olanlarin simf 6@retmeni olarak gorevlendirilmesi uygulamasina 1985°te baslanmugtir.
Bunun en onemli nedeni ilkogretim okullarma 6gretmen yetistiren kaynaklarin ihtiyaci
kargilayamamasidir (Sahin, 1995, s.15). Milli Egitim Bakanligi’mn 31.01.1992 tarih ve
416/16222 sayih genelgesine gore, Universitelerin 4 yil egSitim veren gesitli
programlarindan mezun olanlarn simf 6gretmeni olarak atanmalan kabul edilmistir. Bu
atamalar 1998 yih Kasim ayma kadar, siuf 6gretmenlifine atanacaklarn, mezun olduklan
programlarin tiirleri arttirilarak devam etmigtir. Bu agidan, yetigmis olduklar egitim
programlanimn gesitlilii dolayisiyla farkl kaynaklardan gelen simf 6fretmenlerinin,
hizmet iginde egitimlerinin 6nemi artmaktadir (Aktas, 1992, s. 5).

Simf oZretmenleri, aldiklan dort yihk {niversite egitimi sonucunda goreve
baglarlar. En az bir yil siiren stajyerlik programina alinarak meslekle ilgili yasal metinleri,



yonetsel iglemleri ve egitim-Ogretimle ilgili bilgilerinin geligtirilmesi amaglanir. Ancak
goreve bagladiginda deneyimi olmayan is gérenin, isi ile ilgili egitime gereksinimi agiktir.
Bunun yam sira, iy gorenin ige alimgindan emekli olana kadar gegen siirede,
performansimin artmast amaciyla, gereksinim duyulan alanlarda egitime tabi tutulmasi da
orgiitiin verimliligini arttinir (Sahin, 1995, 5.19).

Egitim sistemine diriklik kazandirmanm temel kosullarindan biri de sistemi iyi
yetismis ve yeterli sayida personel ile donatmaktir (Bagaran, 1985). Ilkogretimde niteliZin
gelistifﬂmesinde Ogretmenin katkis1 biyiktir. Tirkiye’de simf 6gretmenlerinin istenilen
niteliklere sahip olmadiklarina dair yaygin bir kam vardir (Erden, 1992, s5.133). Bu
baglamda, mesleginin gerektirdigi yeterlikleri, hizmet oOncesinde aldifi Ogrenimle
kargilamakta giicliik ¢eken personelin, hizmet iginde yetigtirilmesinin gerekliligi 6nem
kazanmaktadir (Pehlivan, 1992, 5.151). Heneveld, “6gretmenlerin geligtirilmesini, onlarin
kendilerini yenilemesine yardim igin kasith ve diizenli olarak hazirlanmg bir siireg” olarak
tammlamig, Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitiminin bir biitiin oldugunu
vurgulamugtir (Heneveld, gev. Ozbilgin, 1991, 5.195).

Ogretmenin yetigmesi iki agamal: bir siirectir. Biri hizmet 6ncesi, digeri hizmet igi
egitimdir. Hizmet i¢i egitim, Ogretmenin sadece igbaginda kargilagtig giiclikler ya da
yetersizliklerini degil, kendini gergeklestirme ve mesleki agidan gelismesine de yardim
eder (Erkul,1997, 5.33).

Giiniimiizde pek gok orgiit, personelinin hizmet i¢i egitime gereksinim duydugu
alanlan saptamak i¢in aragtirmalar yapmaktadir. Egitim sisteminde, egitim ve O6gretim
etkinliinin gergeklestigi orgiit okul, 6grenme ve Ogretme etkinligini gerceklestirerek
Ogrenciye istendik nitelikleri kazandiran ise ogretmendir. Bu nedenle, egitimde tﬁteligi
arttirmak igin geligtirilmesi gereken Ogelerin baginda 6gretmen gelmektedir (Kuzgun,
1991, 5.72).

Toplumdaki degigsme ve geligmelerin birincil olarak hissedildigi yer okullardir. Bu
degisme ve gelismeleri g6zden kagirmamak, egitimin temel basamagi olan ilkogretim
okullannnda gorev yapan Ogretmenlerin ¢agin gereklerine uygun, eksiksiz ve tam
donatilmug olarak hizmet vermelerini saglamak biiyiikk 6nem tagimaktadir. Bu amagla simf
Ogretmenlerinin sahip olmalan gereken bilgi ve becerilerin tammlandif Gi¢ boyuttan biri -



olan, 6gretmenlik meslek bilgisi boyutunun igerdigi konularin hangilerinde hizmet igi
egitime ihtiya¢ duyuldugunun belirlenmesi gerekmektedir.

Bu aragtirma, egitimin temel ve zorunlu basamagi olan ilkégretim okulunun
birinci kademesinde gorevli smif Ogretmenlerinin, o63retmenlik meslek bilgisi
konularindaki hizmet igi egitim ihtiyacim belirlemeyi amaglamaktadir

Problem

Ilkogretim okulu birinci kademede gorevli simf dgretmenlerinin, 63retmenlik
meslek bilgisi boyutundaki “hizmet i¢i egitim ihtiyac”’mn belirlenmesi bu arastirmanin
problemini olugturmaktadr.

Hizmet i¢i egitim ihtiyaci yedi alanda ele alinmaktadir. Bunlar 6lgme ve
degerlendirme, egitim programi, 6zel 6gretim yéntem ve teknikleri, genel &gretim
yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi, insan iligkileri, bireysel ve toplu etkinlikler
bashklan altinda siniflandirilmugtir.

Aynca bu alanlann timii dikkate ahndiginda, hizmet i¢i egitim ihtiyacimn hangi
alanlarda, ne diizeyde var oldugu; cinsiyet ve daha once HIE kursuna katiima

degiskenlerine gore fark gosterip gstermedigi sorularina yamt aranmgtir.

Alt Problemler

Ilkogretim birinci kademede gorevli simf 6gretmenleri égretmenlik meslek bilgisi
boyutunun;

1. Olgme ve degerlendirme alaminda ne derece hizmet i¢i egitim ihtiyact
duymaktadirlar?

2. Egitim programu alaminda ne derece hizmet i¢i egitim ihtiyaci duymaktadirlar?

3. Ozel 6gretim yontem ve teknikleri alaninda ne derece hizmet igi egitim ihtiyaci
duymaktadirlar?

4. Genel ogretim yontem ve teknikleri alaninda ne derece hizmet i¢i egitim

ihtiyac1 duymaktadirlar?



5. Egitim teknolojisi alaninda ne derece hizmet i¢i egitim ihtiyaci duymaktadirlar?
6. Insan iligkileri alaninda ne derece hizmet igi egitim ihtiyact duymaktadirlar?

7. Bireysel ve toplu etkinlikler alaminda ne derece hizmet igi egitim ihtiyaci

duymaktadirlar?

8. Olgme ve degerlendirme, egitim programu, 6zel 6gretim yontem ve teknikleri
genel ogretim yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi, insan iligkileri, bireysel ve toplu
etkinlikler alanlarinin tiimii dikkate alindiginda ne derece hizmet i¢i egitim ihtiyact

duymaktadirlar?

9. Olgme ve degerlendirme, egitim program, 6zel 63retim yontem ve teknikleri
genel ogretim yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi, insan iligkileri, bireysel ve toplu
etkinlikler alanlarindaki hizmet i¢i egitim ihtiyaglari, cinsiyet degiskenine gore fark

g6stermekte midir ?

10. Olgme ve degerlendirme, egitim program, dzel 63retim yontem ve teknikleri
genel ogretim yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi, insan iligkileri, bireysel ve toplu
etkinlikler alanlanindaki hizmet i¢i egitim ihtiyaglan, daha once Ogretmenlik meslek
bilgileri ile ilgili hizmet i¢i eSitime katilma degiskenine gore fark gostermekte midir ?

Arastirmanin Onemi

Ilkégretim okulunun ilk beg yilik kademesinde gorev yapan smf dgretmenler,
okula yeni baslayan dgrencilere hayatta gerekli olan temel bilgi, beceri, aligkanlik ve
davramslan kazandirmak; insan kisiliginin temellerini atmak amaglanyla galisirlar. Ancak

guniimiizde, toplumun her kesiminde egitim sistemi, okul ve 6gretmen vyetersiz



bulunmakta ve elestirilmektedir. Eitim 6gretim yagantilarinin temel 6Zelerinden olan
ogretmenin meslek bilgileri bakimindan geligtirilerek yetkinlegtirilmesi, egitimde kalite
artigim saglayacaktir. Bu aragtirma sonucunda, ilkégretim okullarimin birinci kademesinde
gorevli simf 6gretmenlerinin, 6gretmentigin meslek bilgisi boyutunun hangi alanlarinda,
ne diizeyde hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklan saptanacaktir. Boylece, ¢agm getirdigi
yeniliklere uyum saglanmasi, meslege yeni baglayan 6gretmenlere yol gésterilmesi, farkh
efitim programlarindan mezun olarak goreve baglayan ogretmenlerin gorev baginda
egitilmesi gergeklestirilecek, 6gretmenlerin, dolays: ile ilk6gretim okullarinin daha etkili
ve verimli cahgmas: saglanacaktir.

Sayiltilar

1. Arasgtirmaya katilan ogretmenler, veri toplama amaciyla uygulanan anketteki
sorulara igten yamtlar vermislerdir.

2. Aragtrma araci, aragtirmanin amacina yonelik veriler toplama bakimindan
uygundur.

Smirhiklar

1. Aragtirma, Istanbul ili Beykoz ilgesi belediye simirlari iginde bulunan ilkégretim
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin goriigleriyle smirlidir.

2. Aragtrmada veri toplamak amaciyla geligtirilen anket, ilk6gretim okullarinin
birinci kademesinde gorevli sinif 6gretmenlerine uygulama ile simrhdir.

3. Aragtirma, 1997-1998 6gretim yihina iligkin bilgi ve bulgularla simrlidir.

4 Aragtirmada, Ofretmenlik meslek bilgisi boyutuyla ilgili hizmet i¢i egitim
ihtiyaci, sadece ankette belirlenmis olan alanlar ¢ergevesiyle simrlidir.



Tanmmlar

ilkégretim Okulu Birinci Kademe Ogretmeni: ilkogretim okulunun ilk bes
siifinda gorev yapan, bir siifin tiim derslerini okutan 6gretmendir.

Ogretmen: Ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak dgrenme yagantilar
diizenleyen, istendik davramgin 6frenci tarafindan kazamhp kazamlmadifim
degerlendiren kisidir. Bu aragtirmada &gretmen kavram ile smf OFretmeni
kastedilmektedir.

Hizmet i¢i Egitim: Mesleginin gerektirdigi yeterlikleri hizmet oncesinde aldig
egitim ile kargilamakta giiclik ceken, yeni teknolojileri 6Zrenme, kendini gelistirme
ihtiyac1 duyan ig gérenin, ig basmda aldig egitimdir. Burada simf 6gretmenlerinin gorev
baginda egitilmeleri kastedilmektedir.

Opretmenlik Meslek Bilgisi: Smf Ogretmenlerinin, Ogretmenligin 6lgme
degerlendirme,egitim programu, 6zel dgretim yontem ve teknikleri, genel 6gretim yéntem
ve teknikleri, insan iligkileri, bireysel ve toplu etkinlikler alanlarnindaki bilgileri
kastedilmektedir.

Olgme ve Degerlendirme: Smif 6gretmenlerinin, 6lgme ve degerlendirme aract
gelistirme, ogrenci davramsglarim degerlendirme, o6grencilerin niteliklerini ve hazir
bulunugluk diizeyini saptama ile 6l¢me sonuglarini saptama gibi niteliklerini icermektedir.

Egitim Program: ilkogretim okulu programina gore 6gretim ilkeleri, yillik tinite
ve ginliik planlarn hazirlanmasi, deney, gezi ve goézlem planlarinin hazirlanmasi,
inceleme ve aragtirma planlannin hazirlanmasi gibi 6@eleri igermektedir.

Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri: Ogrencilerin bireysel farkhliklarm
saptama, smifta seviye gruplan olusturma, dgrencileri derse hazirlama, 6gretim ortamim
ve simfi derse hazirlama, 6zel egitime ihtiyag duyan dgrencilere uygulanacak yontem ve
teknikler, 6grencileri tanima teknikleri gibi 6geleri igermektedir.

Genel Ogretim Yontem ve Teknikleri: Ogretme teorilerinin segimi, 6gretim
yontemleri bilgisi, egitim yontemleri bilgisi, 6gretimde kullanilacak teknikler, egitici kol
calismalarim diizenleme ve yiiriitme gibi 6Zeleri icermektedir.



Egitim Teknolojisi: Sinif ortamim diizenleme,egitim ve 6gretimde kullamlacak
arag ve gereglerin se¢imi ve kullammu, yeni egitim teknolojilerinin kullammi, miistakil ve
birlestirilmiy simflarda ders igleme gibi 6geleri igermektedir.

Insan iligkileri: Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenleme ve yiiriitme,
ogrencilerle birebir iletigim kurma yontemleri, okul, aile ve gevre iligkilerini diizenleme ve
gelistirme, O@rencilerin psiko-sosyal durumlanim saptama gibi 6geleri igermektedir.

Bireysel ve Toplu Etkinlikler: Cevre saghk ve trafik egitimi, temizlik ve
beslenme egitimi, giivenlik egitimi, folklor, miisamere, monolog, diyalog, drama ve oyun
etkinlikleri diizenleme, grup tartigmasi, giizel konugma yazma, anlatim etkinlikleri
diizenleme, tarim galigmalarmna yonelik etkinlikler diizenleme gibi 6geleri icermektedir.



BOLUM 11
ILGILI KAYNAKLAR

A. Kuramsal Kaynaklarda Ogretmenlerin Gorev Alanlari ve Hizmet i¢i Egitim

Kavramm

20. yiizyithn sonuna yaklagtifimz su giinlerde diinyamn niifusu ile birlikte okul
¢af niifusu da artmug, eBitime olan gereksinim biiyiik boyutlara ulagmus, ¢agin getirdigi
gelismeler 6gretmenlik meslegini de etkilemistir. Bu nedenle yeterli sayida ve nitelikte
Ofretmen yetigtirilmesinin yam sira, gorev bagindaki 6gretmenlerin hizmet iginde, ¢agin
gelismelerine uygun bilgi ve becerilerle donatiimalan gerekliligi ortaya ¢ikmigtir.

Bu boliimde 6gretmenlerin gérev alanlarnt ve bu alanlardan biri olan 6gretmenlik
meslek bilgisi boyutunda yer alan konulann kuramsal ve yasal temelleri ile hizmet ici
egitim kavramina iliskin kuramsal bilgiler yer almaktadir.

Ogretmenlerin Girev Alanlar

Simf 6gretmenlerinin goérev alanlan olduk¢a kapsamlidir. Simf 6gretmenlerinin
egitimle, ogretimle, yonetimle ve 6grenci kisilik hizmetleriyle ilgili alanlarda ¢ok sayida
gorevi vardir,

Kuramsal kaynaklarda ogretmenlerin yapmasi gereken i ve iglemler egitimin
amaglanyla baglantih olarak gruplandinlmugtir. Kisakiirek (1987), 6gretmenligin iglevini
su sekilde analiz etmigtir:

L. Ogretim i¢in planlama;

1. Amaglan belirleme ve kullanma,

2. Ogrenciler hakkinda bilgi toplama,

3. Ders konularim segme ve igerigini organize etme,

4. Ogretim igin uygun metotlan segme ve uygulama,

5. Ogretim igin uygun materyalleri segme ve kullanma,

- II. Ogrencilerde 6grenme arzusu uyandirma;
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1. Ilgi uyandirma,
2. Miisterek planlama,
3. Amaglan tanitma,
4. Odiil ve cezay! yerinde ve zamaninda kullanma,
II1. Ogrenmeye uygun ortam hazirlama,
1. Opgrencilerle kisisel iligkilerini geligtirme,
2. Ogrencileri zihinsel olarak aktif hale getirme,
3. Smmfta psiko-sosyal agidan iyi bir ortam yaratma,
IV. Smuf yénetimi,
1. Simf ¢aligmalarim standart hale getirme,
2. Suf galigmalarim kontrol etme,
V. Ogrencilere uygun davramglar kazandirma;
1. Ogrencilerin davraniglarim yonlendirir,
2. Ders konularim tam 6grenme seviyesine ¢ikartir,
3. Ogrenilen davramglan birlestirerek biitiinlestirir,
4. Yapici yaratic1 davramglar kazandinir,
VI. Ogrencileri degerlendirme;
1. Ogrencileri belirlenén amaglara gore degerlendirir,
.2. Degerlendirmede devamlilik saglar,
3. Ogrencileri bir biitiin olarak degerlendirir,
4. Biriktinilmig bilgileri esas alan degerlendirmeler yapar.
Sinif 6fretmenlerinin bu alti kategoride stralanan gorevleri bakanligin, okulun ve
programda yer alan derslerin amagclan dogrultusunda 6grencileri yetistirmeye yardim eder
ve yonlendirir (Kisakiirek, 1987, s.16).
Bagaran (1989), okul hizmetlerinde, 6gretmenlerin yapmalan gereken igleri 4 ana
grupta toplamugtir (Bulundugu kaynak, Dogan,1997, s. 14).
1- Ogretimin planlanmast;
1. Ogrencinin niteligi,
2. Egitim programlar,
3. Egitimin zamani,
4. Okulun ig takvimi,



5. Haftalik ders programu,

6. Giinlik zaman ¢izelgeleri,

7. Ders planlan,

2- Egitim programlari,

1. Ders siiresi ve saati,

2. Egitici kollar,

3. Ozel giinler,

4. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,

5. Yetigtirici ve tamamlayici kurslar, -

3- Programin uygulanmas;
1. Egitim yontemleri,

2. Egitim araglan,

3. Ders kitaplan,

4. Okul gevre iligkileri,

4- Ogrenci hizmetleri;

1. Siuf mevcutlarim planlama,
2. Ogrenci kayit ve kabulii,
3. Ogrenci devamsizhid,

4. Ogrenci basans,

5. Ogrenci kayitlannn silinmesi,
6. Mezunlarin izlenmesi,

7. Disiplin,

8. Ogrenci saghg,

9. Saghk egitimi,

10. Beslenme,

11. Rehberlik,

12. Ogrencilerin barmmast,
13. Ogrencilerin taginmasi,
14. Yoneltme,

15. Giivenlik,

16. Temizlik.

12
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Ilkogretim hizmetleri agisindan sinif 63retmenlerinin gorev alanlarm mevzuat ve
programlar belirler.1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43 .maddesindeki egitim
ogretim ve yonetim hizmetleri esas alindifinda, sinif 6gretmenlerinin okul hizmetleri
egitim, Ofretim, yonetim ve 6grenci kisilik hizmetleri olmak iizere 4 kategoride
toplanmustir. Yine aym kanun maddesine gore dgretmenlerin sahip olmalan gereken bilgi
ve beceriler;

1. Genel kiiltir,

2. Alan Bilgisi,

3. Ogretmenlik Meslek Bilgisi,

olmak tizere ii¢ boyutta toplanmgtir.

Bu aragtirmanin konusunu olugturan 6gretmenlik meslek bilgisi boyutu agisindan,
burada simf 6gretmenlerinin eSitim, 6Zretim ve Ggrenci kigilik hizmetlerindeki gorevleri
tammlanacaktir (Dogan, 1997,s5.23-54).

Sumf Ogretmenlerinin Egitimle ilgili Gorevieri

Egitici Kol Gdrevleri: Siuf 6gretmenleri, 6gretmenler kurulunca kendisine verilen egitici
kol gorevini siirdiiriir “Egitici Caligmalar Yonetmeligi Madde 17-30” (Dogan, 1997, 5.23).
Folklor Cahgmasi ve Yarnigmalary: Sunif d6gretmenleri okul iginde, okullar arasi, ilge, il,
bolge, yurt i¢i ve yurt dig1 folklor yangmalarina 6grencileri hazirlayarak katilmalarim
saglar “Egitici cahigmalar Yonetmeligi 82-83, Tiirk Halk Oyunlari ve Yéresel Oyun
Ogretici Yetistirme Kursu Yonergesi 12-18, MEB TTK 22. 2. 1993, Egitici Caligmalar
Yonetmeligi 117-124” (Dogan, 1997, s5.23)

Miisamere Cabismasi: Sif Ggretmenleri kisa miisamere, kiigiik miisamere ve biiyik
miisamereleri okul icinde ve okul diginda sahneler “flk ve Orta Dereceli Okullar
Miisamere Yonetmeligi 1-21, Egitici Calismalar Yonetmeligi 84-98, Milli Egitim
Bakanlif 25. 12. 1964- 6903 Sayih Genelge” (Dogan, 1997, 5.23).

Konferans ve Grup Tartiymasi: Suf 6gretmenleri, okul, okullar aras, ilge, il diizeyinde
konferans, grup tartigmasi ve bilgi yarigmalarina 6grencileri hazirlar “Egitici Caligmalar
Yonetmeligi 102-106” (Dogan, 1997, 5.24).

Beslenme Egitimi: Simf Ofretmenleri normal, pansiyonlu ve yatih ilkdgretim
kurumlarinda beslenme saatlerinde dgrencilerine kilavuziuk eder “ilkégretim Kurumlan
Yonetmeligi 43- 82” (Dogan, 1997, 5.25).

Saghk Egitimi: Sumf Ogretmenleri saglik kolunda, saglik taramalarinda, ast
kampanyalarninda okul sagh: ile iislendigi gorevleri yerine getirir “Egitici Calismalar
Yonetmeligi 17-59-69, flkokul Programu, 1995, ss. 195, 207, 225, 227, 408, 411, M. E. B’
nin Saglik Isleri Daire Bask. 22. 1.1962 Giin ve 5809 Sayili Genelgesi ile Saglik Isleri



Daire Bagk. 01.10. 1984 Giin ve 132 Sayli Okullarda Saghik Taramas1 Genelgesi”
(Dogan, 1997, 5.25).

Temizlik Egitimi: Sinif gretmenleri temizlik kolunda, ndbet¢i iken ve sumuf igi egitim
hizmetleri kapsaminda temizlik hizmetlerini siirdiiriir “Temizlik Rehberi Madde 3,
fik6gretim Kurumlart Madde 43, ilkokul Programu, 1995, ss. 13, 191, 195, 207, 223, 2257
(Dogan, 1997, 5.26).

Ogrencileri Madde Bagimhilifindan Koruma: Simf 6gretmenleri, 6rencilerin sigara,
alkol, ucucu ve uyusturucu madde bagimhlifindan uzak tutar “MLEB. A. P. K. K. B.
21.9.1995/59 Sayili Ugucu Maddelerle Miicadele Genelgesi, M.E.B. Saghk Isleri Daire
Bagkanhigi 06.10.1995/75 Sayih Ucgucu Maddeler Kirtasiye Malzemeler Hakkindaki
Genelgesi, Egitici Caligmalar Yonetmeligi Madde 147" (Dogan, 1997, s. 26).

Teknoloji Egitimi: Suuf ogretmenleri, ig, is egitimi, fen bilgisi, laboratuar, bilgisayar,
tanm gibi uygulamali derslerde 6grencileri tekmolojik yeniliklere hazirlayarak, yeni
teknolojileri kullanmaya ve gelistirmeye galigirlar “Ilkokul Programu, 1995, s. 217, MLO
Fen Bilgisi Programi, 1996, ss. 23-50” (Dogan, 1997, s. 27).

Cevre Egitimi: Simf ofretmenleri 6frencilerde cevre bilinci olusturmaya, cevreyi
korumaya ve gevre etkinliklerine katilmaya galisir “Ilkokul Programi, 1995, s. 25, Cevre
ve Cocuk Kuliipleri Yonergesi Madde 5-13” (Dogan, 1997, s. 27).

Trafik EZitimi: Sinif 6gretmenleri, 6frencilerin trafik kurallarina uymalan yéniinde
gerekli tedbirleri abr “Egitici Caligmalar Yonetmeligi Madde 59-81, flkokul Programu,
1995, 5.417” (Dogan, 1997, s. 28).

Ozel Egitim: Suuf 6fretmenleri, smifinda bulunan 6zel egitime muhtag cocuklarin
yetistirilmesine katki saglar “222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu Madde 12” (Dogan,
1997, s. 28).

Qzel Yetenekli Oprencileri Yetigtirme: Simf &gretmenleri, Gstiin ve 6zel yetenekli
dgrencileri topluma kazandiracak tedbirleri alir “1114 Sayih Ustiin Yetenekli Orencilerin
Yurt icinde ve Yurt Diginda Yetistirilmesi Kanunu Madde 3, Ozel egitim Okullan
Yénetmeligi Madde 5-59” (Dogan, 1997, s. 28).

Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler: Sumf 6gretmenleri, Ogrencileri sinif, okul, okullar arasi
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere hazirlar ve katar “Sosyal ve Kiiltirel Yarigmalar
Yonetmeligi Madde 4-117 (Dogan, 1997, s. 29).

Suf Ofretmenlerinin Qgretimle ilgili Gorevieri

ilkokul Programma Gore Ofretim Ilkeleri: Suuf ogretmenleri, Tark Milli Egitim
Sisteminin temel ilkeleri dogrultusunda, ilk6gretimin 23 ilkesini benimser ve uygular
“1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 4-7, Ilkokul Programu, 1995, ss. 23-30”
(Dogan, 1997, s. 29).

Sumf Ortamum Diizenleme: Sinif 6gretmenleri, kendilerine tahsis edilen derslik ve diger
alanlan, égrencilere uygun olacak tarzda yonetmelik ve programin belirttigi esaslara gére

14



diizenler, okulun agilis kapams ve 6zel giinlerde sinifim Ggrencilerle birlikte siisler
“IIkdgretim Kurumlan Yonetmeligi Madde 8” (Dogan, 1997, s. 30).

Seviye Gruplarimin Olugturulmass: Sinif 6gretmenleri, ilkokul programindaki her ders
icin 2, 3, 4, ve 5. sinif &grencilerini bilgi, beceri, aligkanlik ve ders basarisi yoniinden
diizeylerini belirlemek amaciyla seviye tespiti yaparak, derslere gore seviye gruplan
olugturur “Tikdgretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 51, Ilkokul Programi, 1995, s. 26”
(Dogan, 1997, s. 31).

Ders Araglam: Sumf &fretmenleri smmfta, okulda ve okul diginda kendisinin ve
o6grencilerin kullanacafy ders araglanmi temin ederek kullammmni, bakim, onanm ve
korunmasim saglar “Ayniyat Talimatnamesi Madde 60, MLE.B. Egitim Araclan Katalogu,
ss. 232-243" (Dogan, 1997, s. 31).

Ders Araglarimn Kontrolii: Sinif 6gretmenleri okulda kullamilacak basili, sesli,
gbriintiilii ve uygulamali ders ara¢ ve materyallerini eéitim yoniinden, 6grencilerin
seviyeleri, Bakanlik tavsiyesi, muzir ve yasak yayinlar agisindan inceler “M.E.B. Kitap ve
Ders Araglan Inceleme Esaslan Madde 3-10, M.E.B. 46 Sayili Tebligler Dergisi, M.E.B.
2124 Sayili Tebligler Dergisi, M.E.B’.nin 01.07.1983G140 Sayili Genelgesi, 1117 Muzir
Negriyat Kanunu Madde 5, MEB."” nm 1985G63 Sayih Genelgesi, M.E.B.’nn
11.04.1988/1 Sayii Genelgesi, M.EB. Film Radyo ve Televizyon Egitim Merkezi
Miidiirliigii Yonergesi Madde 9, 2876 Atatiirk Kiiltiir Dil Tarih Yiiksek Kurulu Kanunu
Madde 37, 5846 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Madde 1-8” (Dogan, 1997, s. 31).

Ders Kitaplari: Simif 6fretmenleri, 6frencilere okutacaklan ders kitaplan, is, islem
yapraklan ile 6gretim kilavuzlarmn milli egitimin amag¢ ve ilkelerine uygunlugu ve
ogrenci diizeyleri agisindan inceler ve segilmesini saglar “Ders Kitaplar1 Yonetmeligi
Madde 1-28, M.EB. TTKK’ mn 05.06.1995/269 Sayili Kitaplarin Hazirlanmasi ve
igcelenmesi Esast Madde 3-10” (Dogan, 1997, s. 32).

Yillik Plan: Sinuf ogretmenleri, bir dgretim yilinda siirdiirecegi dersleri, program ve
iiniteleri esas alarak planlar “Planlama Yonergesi Madde 6- 7, ilkokul Program, 1995, ss.
46-47” (Dogan, 1997, s. 33).

Unite Plam: Sinif 6gretmenleri, programda yer alan dersleri ve mihver derslerin
tinitelerini esas alarak yillik plana gére iinite plamt hazirlar (Planlama Yénergesi Madde
8-9, flkokul Programu, 1995, s. 48” (Dogan, 1997, s. 34).

Giinliik Plan: Sinif 6gretmenleri, ilkokulda 5, ilkogretim oku_lunda 6 ders saati {izerinden;
ders haziliklanm tamamladiktan sonra haftalik ders programinda gosterilen dersleri
planlar “Planlama Yonergesi Madde 8-11, ilkokul Programu, 1995, ss. 48-56” (Dogan,
1997, s. 34).

Deney Plam: Simf 6gretmenleri, Hayat Bilgisi, Fen Bilgisi ve tarim derslerindeki

konularla baglantih deneyleri planlar (Planlama Yénergesi Madde 8-9, Ilkokul Programu,
1995, s.54).
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Gezi Plam: Siuf 6fretmenleri, simf, ders, okul ve yurt cis1 gezi faaliyetlerini planlar ;é*
amirlerine onaylatir “Planlama Yonergesi Madde 5, flkokul Programu, 1995, s. 55”
(Dogan, 1997, s. 34).

Gozlem Plami: Simif 6gretmenleri, ilkokul programinda bulunan derslerle ilgili g6zlem
caligmalarim planlar “Planlama Yénergesi Madde 5, Ilkokul Programm, 1995, s. 43”
(Dogan, 1997, s. 34).

Inceleme ve Araghrma Plani: Sinif 6gretmenleri, ilkokul programinda bulunan-derslerle
ilgili inceleme ve arastirma ¢alismalarim planlar “llkokul Programu, 1995, 5.54” (Dogan,
1997, s. 34).

Ogrencilerin Derse Hazirlanmasi: Simf 6gretmenleri, 6grencilerin ertesi giinkii derslere
on hazirlikli olarak gelmelerini, ilk dersin baglangicinda giinliik ders hazirliklarim ve
derse baglarken 6grencileri derse hazirlar veya 6grencilere is bslimii yapturir “ilkokul
Programi, 1993, s. 49” (Dogan, 1997, s. 34).

Ofretim Ortaminin Hazirlanmasi: Sinif dgretmenleri sinifta, okulda ve okul digindaki
Sgretim ortamlanm fiziki, sosyal, psikolojik ve tekmolojik olarak hazirlar ve 6grenme
yasantisina uygun hale getirir “Temizlik Rehberi Madde 5, Ilkogretim Yonctmeligi Madde
82” (Dogan, 1997, s. 35).

Orenme-Ogretme Teorileri: Suuf Ogretmenleri, sinfta, okulda ve okul disinda
yiiriitiilen ders faaliyetlerini 6§renme teori ve modellerini esas alarak diizenler ve siirdiiriir
“Iikokul Progranu, 1995, ss. 31-35” (Dogan, 1997, s. 35).

Opretim Yontemleri: Sinif Ofretmenleri, her tiirlii 68retim-egitim faaliyetlerini genel
Ogretim, ozel ofretim yontem, metot ve tekniklerini kullanir ve kullandirir “flkokul
Programi, 1995, s. 36” (Dogan, 1997, s. 35).

Miistakil Sunsflarda Ders Verme: Sinif 6gretmenleri, programda yer alan dersleri simifia,
l‘aboratuarda, atblyede, islikte, cok amach salonda, okul uygulama bahgesinde ve okul
disindaki uygun ortamlarda, toplu 6fretim esasmna gore verir “Ilkdgretim Kurumlan
Yonetmeligi Madde 75 (Dogan, 1997, s. 35).

Birlestirilmis Siniflarda Ders Verme: Birlestirilmis siniflarda gérevli sinif gretmenleri,
aym ders saati icinde 6gretmenli ve 6devli olmak iizere iki tiirlii ders verir “flkokul
Programu, 1995, ss. 465-474” (Dogan, 1997, s. 35).

Tarim Calhigmalan: Birlestirilmis simif 6gretmenleri, Hayat Bilgisi ile Fen Bilgisi ders
iinitelerine dagitilmig olan tanm galiymalanm uygulama bahgesinde siirdiiriir “ilkokul
Programu, 1995, ss. 472, 477, 484” (Dogan, 1997, s. 35).

Olcme ve Degerlendirme: Simif dgretmenleri, I. ve II. Kanaat dénemlerinde, Ogrencilerin
ders basanlanim ve davram§ gelisimlerini belirlemek igin ¢esitli 6lgme ve degerlendirme
araclart geligtirir ve kullanir “{lkdgretim Kurumlann Yonetmeligi Madde 32~ (Dogan,
1997, s. 36).
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Not Verme: Siuuf 6fretmenleri, 6frencilerin ders basarilanim ve davramg gelisimlerini

olgiip deperlendirdikten sonra 5’lik not sistemine gevirerek not verir “Ilkogretim
Kurumlan Yonetmeligi Madde 33” (Dogan, 1997, s. 36).

Oprenci Davramglarinie Degerlendirilmesi: Simf 6pretmenleri, 6grenci karnesinin
ikinci siitununda belirtilen 12 tir davranig ve aligkanliklan pekiyi, iyi ve orta olarak
degerlendirir “Ilk6gretim Kurumlan Yénetmeligi Madde 43” (Dogan, 1997, s. 36).

Oyun: Simf Ggretmenleri, birinci simfta agirlikh olmak iizere programdaki her derste
Sgrencileri dinlendirme, eglendirme ve egitmek amaciyla ders esnasinda, teneffiislerde ve
okul disinda gesitli oyunlar oynatir “Ilkokul Programm, 1995, ss. 365-39” (Dogan, 1997, s.
37.

Agir Ogrenen Ogrencilere Bireysel Yardim: Sif Gfretmenleri, 6grencilerin okul
olgunluklari, 6ziir durumlan, 63renme ve algilama hizlarim g6z Sniine alarak grup veya
bireysel yardum yapar “222 {lkégretim ve Egitim Kanunu Madde 12” (Dogan, 1997, s.
38).

Simif OBretmenlerinin Ogrenci Kisilik Hizmetleriyle flgili Gorevieri

Beslenme Saati: Simf Ofretmenleri beslenme saatlerinde o6grencilerin  evlerinden
getirdikleri ve okul kooperatifinden aldiklani besin maddelerini belli bir diizen iginde
titketmelerini saglar “Ilk6gretim Okullar1 Ders ve Zaman Cizelgeleri” (Dogan, 1997, s.
51).

Cocuklarin Su¢a Karyi Korunmasi: Simf Ggretmenleri okulda cikabilecek kavga,
catisma ve benzeri olaylan onleyici gerekli tedbirleri alir “6972 Korunmaya Muhtag
Cocuklar Kanunu Madde 54” (Dogan, 1997, s. 51).

Giivenlik Hizmetleri: Siuf 6gretmenleri nobet, sivil savunma, yangin, saglik, ilk yardim,
ter6r ve benzeri durumlar kargisinda gerckli giivenlik tedbirlerini alir “Sivil Savunma
Yénetmeligi Madde 4-75, Yangindan Korunma Yonetmeligi Madde 53-54, ilkggretim
Kurumlart Yonetmeligi Madde 82, 3713 Terérle Miicadele Kanunu, Okul Gezileri
Y%netmeliéi Madde 4-16, MLE.B.” mn 01.11.1993/52 Sayih Genelgesi” (Dogan, 1997, s.
52). ’

Ozel Egitime Muhtag Cocuklar: Smif 6Zretmenleri, 6zel egitime muhtag 6grencilerini
kendi 6zel cabalanyla yetistirebilecekleri gibi, ozel egitim sinifina veya oziir tiiriine gore
bagimsiz okullara yerlesmelerini saglar “2916 Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu
Madde 8-10, 222 Iikégretim ve Egitim Kanunu Madde 12, ilkdgretim Kurumlan
Yénetmeligi Madde 62, Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Yonetmeligi Madde 2, 3, 13, 59”
(Dogan, 1997, s. 53).

Ogrencileri Tamma Cahgmalar: Sinif 6gretmenleri, 6grencilerin gelisimleri, kisisel
ozellikleri, davramis bozukluklan, 6ziir durumlan ve ders basanlar agisindan tammaya
calisir ve gerekli tedbirleri alir “Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi Ekindeki Form ve
Cizelgeler” (Dogan, 1997, s. 55).
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Hizmet ici Egitim

Kurum ve kuruluglar, toplumun gereksinimlerini kargilayabilmek amaciyla mal,
hizmet ve diigiince iireten 6rgiitlerdir. Uretimlerini daha etkili ve verimli kilabilmeleri,
¢agin hizla degisen, gelisen bilimsel ve teknolojik yeniliklerine uyum saglamalari ile dogru
orantihdir. Orgiitlerin sahip olduklan kaynaklar ne kadar geligmis ve gesitli olursa olsun,
bu kaynaklan amaglar dogrultusunda kullanacak olan insandir. Baska bir deyisle
orgitlerin verimli galigmalar, insan kaynaZinin, var olan kaynaklan etkili ve verimli bir
bigimde kullanabilmesine baghdir (Giimiigeli, 1986, s. 16). Bu nedenle personelin,
orgiitiin iginde ve diginda gergeklesen degigmelere uyum saglayarak gorevini yerine
getirebilmesi i¢in siirekli egitilmesi gerekmektedir.

Cagimizda bilim ve teknolojinin hizla geligmesi sosyal kurumlarin yapilan ve
iglevlerini  etkilemekte ve degisiklife yoneltmektedir. Bu durum, egitim istem ve
beklentilerini de etkilemekte, egitim anlayigmin  ve uygulamalanmin  yeniden
diuzenlenmesini gerektirmektedir (Seren, 1996, s. 40).

| Burada oncelikle egitim ve hizmet i¢i efitim kavramlan tammlanacak, sonra
hizmet i¢i egitimin amaglan, gerekliligi, ozellikleri, yararlan ve simrliliklan konularinin

iizerinde durulacaktir,

Egitim ve Hizmet I¢i Egitim. -Egitim genellikle amag, fonksiyon, ve teknikler gibi
yonlerden bakigla tammlanmustir. Genig anlamda egitim, bireyin tiim hayati boyunca siiren
egitsel faaliyetlerdir (Giimiigeli, 1986, s.17). Egitim; bireyi toplum hayatina hazirlamak
amaciryld gerekli bilgi, beceri ve tutumlann kazandinlmasi ve kisiliginin geligtirilmesine
yardim etme stireci (Alaylioglu ve OBuzkan, 1968, s. 62) olarak tanimlandig1 gibi, bireyin
davramglaninda kendi yasantis1 yoluyla istenilen degigiklikleri olusgturma veya yeni
davramglar kazandirma siireci ( Ertiirk, 1972, s. 12) olarakta agiklanmugtir.

Hizmet i¢i egitimin gesitli tammlan yapilmgtir. Tirk Dil Kurumu hizmet igi
egitimi, kisilerin hizmetteki verim ve etkinliklerinin arttinlmasini, gelismeye yol agan bilgi,
beceri ve tutumlarm zenginlegtirilmesini amag¢ edinen ve kurumlarin genel gahisma
diizenini stirekli olarak etkileyen diizen olarak tammlamugtir (Tiirk Dil Kurumu, 1974, s.
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86). Tanyeli, sektor ayrim yapilmaksizin, tiizel ve 6zel kisilere ait is yerlerinde gahsmakta
olan kisilere, gorevleriyle ilgili gereken bilgi, beceri ve tutumlan kazandirmak tzere
yapilan egitimi, hizmet i¢i eZitim olarak tammlamgtir (Tanyeli, 1970, s. 9). Hizmet igi
egitim, personel asil olarak goéreve atandiktan sonra gérevden ayrilincaya kadar gegen
stirede verilir (Kalkandelen, 1979, s. 25).

Kurumlardaki hizmet i¢i egitim uygulamalannm yasal temeli bulunmaktadir. 657
sayth Devlet Memurlan Kanunu (1965), kurumlarda cahsan memurlarin hizmete
yatkinhklann: saglamak, verimliliklerini arttirmak ve daha etkili kadrolara hazirlamak
amaciyla hizmet ici egitime tabi tutulmalarim ongérmektedir. Ancak bu egitim, kamu
personeli i¢in zorunlu degil isteSe baghdir. Bu nedenle kurumlar personeli
egitmediklerinde, bundan sorumlu tutulmamaktadirlar (Kalkandelen, 1979, s. 152).

Hizmet ici Egitimin Genel Amaclari. -Plank yapilacak tiim etkinlikler igin amaglarin
onceden saptanmig olmasi zorunludur. Hizmet igi egitim etkinlikleri planlamrken énce
genel amaglar saptanir (Taymaz, 1992, s. 6).

Hizmet i¢i egitimin amaglan ¢ok sayida olmasina kargin genel olarak ii¢ maddede
ozetlenebilir (Mehtap Projesi, 1966, s. 92):

1. Personelin yapmakta oldugu iin daha iyi yapilmasim saglamak igin gerekli
bilgi ve yetenegi kazandirmak ve geiigtirmek.

2. Personele daha iist gorevlere gegebilecek yeterliligi kazandirmak.

3. Personelin ¢ahgmakta olduklan teskilat ve yapmakta olduklan ise kars:
davramglanm olumlu y6nde degistirmek.

Hizmet fci Egitimin Gerekliligi. -insan yasarmm etkileyen ogeler, gagin getirdigi
ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismelerle birlikte her giin artig gostermektedir. Bireyin
yasadifx topluma uyum saglayabilmesi igin, 68retim kurumlaninda kazandif bilgi ve
beceriler uzun vadede yeterli olmamaktadir. Ayrica kurumlarin yap1 ve iglevlerindeki
sirekli degigsmeler de ¢ahgan bireylerin igleriyle ilgili bilgilerinin eskimesine ve
yetersizlesmesine neden olmaktadir (Giimiigeli, 1986, s. 20). Bu durum i gorenlerin
hizmet i¢inde egitilmelerini gerekli kilmaktadir. Bu gereklilifi {ic madde halinde
ozetlemek mimkiindir (Kugiikahmet, 1992, s. 3):
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1. Kigilerin gordiikleri egitim yaptif1 hizmetle ilgili degildir. Bu gibi kimselerin
kendilerinden beklenen hizmeti yerine getirebilmeleri, bir hizmet i¢i egitimden
gecmelerine baghdir. |

2. Kigi hizmet 6ncesi egitimini gordiiii bir alanda hizmet vermektedir. Ancak
aldign egitim yaptii hizmeti nitelikli yapabilmesine yetmemektedir. Bu durumda
eksikliklerini giderecek bir hizmet igi egitimden gegmesine gerek vardir.

3. Kisi yaptih igle ilgili yeterli bir egitim gormiistiir. Ancak baglangicta yeterli
olan bilgileri giin gegtikge eskimektedir. Ciinkii, bilim ve teknolojideki geligmeler, tiim
mesleklerde yeni bilgi ve aracglarin ortaya ¢ikmasma neden olmaktadir. Bu durum
kargisinda isgorenlerin, geligmelerden haberdar edilerek kendilerini yenilemelerini
saglamak gerekir. Bu da hizmet i¢i egitimle olanakldir.

Hizmet I¢i Egitimin Ozellik ve ilkeleri. -Tiim hizmet ici egitim etkinliklerinde agagida
belirtilen 6zellikler bulunmaktadir (Gimiigeli, 1986, s. 23):

1. Hizmet ici egitimin amaglanyla kurumun amag ve politikalar: uyum igindedir.

2. Hizmet i¢i egitim ihtiya¢ duyuldugunda planlanarak ilgili personelin kisa siirede
egitilmesini saglar.

3. Hizmet i¢i egitime katilacak personel yas, 6grenimlerinin alam ve diizeyi,
calisma. siireleri bakimindan farkh durumlarda olan yetigkinlerdir. Bu nedenle hizmet igi
egitim, yetigkin egitiminin 6zelliklerini de tagr.

4. Hizmet igi egitim personelin ¢ahgma alanina yoénelik oldugundan genellikle
uygulamah olarak ve gorev baginda yapilir.

5. Hizmet igi egitime katilan personelin 6zellikleri, konulanin uygulamah iglenmesi
durumu g6z dniinde bulundurularak kiigiik ve homojen gruplar olusturulur.

6. Hizmet i¢i egitim personelin gorevini istenilen bigimde gergeklestirmesi ve
bagarilt olmasim amagladigindan meslek egitimi niteligini tagir.

7. Hizmet igi egitim etkinliklerinin degerlendirilmesi ve programlann gelistirilmesi
icin egitime katilan tiim gruplann gériglerinden yararlanilir.

Devlet Memurlan Egitimi Genel Plam iilke diizeyinde, hizmet i¢i egitime yon
veren ilkeler ve oOnlemleri, egitim faaliyetlerinin nitelifini, egitim godrecek personel
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gruplanna uygulanacak hizmet igi efitim programlannin uygulanmasina iligkin esaslan
diizenlemistir (Resmi Gazete, 19 Ekim 1983, sayi, 18196).

Hizmet ici egifimin kendine ozgii nitelikleri olmasi nedeniyle ilkelerinin
agiklanmas: gerekmektedir. Ilke, sistemin igleyisine yon veren teorinin bir pargasi, belirli
bir alanda yapilacak caligmalara, degerlendirmelere ve gelismelere yol gosteren bir
dayanak nitelifindedir (Alkan, 1973, s. 83). Hizmet i¢i egitim etkinliklerinde agagida
belirtilen ilkelerin dikkate alinmas: gerekir (Taymaz, 1992, s.12):

1. Hizmet i¢i egitimin amaglan saptanip planlari hazirlanirken, kurumun'politika
ve amaglarina uygunluguna 6nem verilir.

2. Hizmet i¢i egitim programlan, personelin 6zellikleri dikkate alinarak hazirlamir.

3. Hizmet i¢i egitim programlani, katillan personelin psikolojik ve sosyolojik
gereksinmelerini, i§ yagsamindaki sorunlarmi ve beklentilerini karsilayacak sekilde
geligtirilir.

4. Hizmet igi efitim programlan, personelin gereksinim duydugu davranig
degisikligini saglamali ve yeni davramslar kazandiracak nitelikte olmahdir.

5. Opretim programi, katilan personeli hizmet ici egitimin gerekliligine
inandiracak sekilde ve kisa siirede uygulamr.

6. Ogretim programlar, kurumun her kademesinde ¢alisan personelin
yetistirilmesi amaciyla, birey ve birimlerin igbirligini saglayacak sekilde diizenlenir.

7. Hizmet i¢i egitimde uygulanacak 6gretim yontemi ve kullamlacak arag, gereg
personelin ve kurumun durumu dikkate alinarak saptanir.

8. Hizmet i¢i efitim programlarimn uygulanmas: sirasinda ve program sonunda
olgme-degerlendirme yapilir, sonuglar yorumlanir. Elde edilen sonuglar sistemin
geligtirilmesinde kullamlir.

Hizmet Ici Egitimin Yararlan ve Smrhhklan. -Hizmet igi egitim etkinlikleri,
personelin egitim eksikligi ya da var olan bilgilerinin eskimesinden kaynaklanan sorunlan
gidermek amaciyla diizenlenir. Amaglan belirlenerek planlanan hizmet ici egitimin bir gok
yaran vardir. Bu yararlan yénetici, personel ve 6rgiit agisindan asagidaki gibi 6zetlemek
mimkiindiir (Tortop, 1982, s. 151).
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Personel, hizmet i¢i egitim etkinlikleriyle yetigmis olacag: i¢in, isinde hata yapma
oram azalir. Bu nedenle ig verimi ve moral yiikselir, ig yerinde huzurlu bir ¢aligma ortamm
meydana gelir. Yoneticiler kurumun bagka sorunlarina daha fazla zaman ayirirlar.

Hizmet igi egitim personelin kendine giiven duygusunu arttinr. Isinde yiikselme
olanad: saglar. Hizmet i¢i eSitim sayesinde personel igini hatasiz, dogru ve hizh yapar,
iistleri tarafindan takdir edilir. Bu olumiu ortam, iy saatlerini hog bir hale getirerek
uiretilen hizmetin kalite ve verimini, mzim arttirir.

Hizmet ici egitim aym zamanda orgiit tarafindan da yararhdir. Orgiitte verimin
yiikselmesi, daha az para, ig giicii ve malzeme harcayarak daha ¢ok kazang saglanmasi,
orgiittin iligkide bulundugu kisi ve kuruluglar karsisinda itibanim yiikseltir.

Ancak, kurumda kargilagilan her tir sorunun ¢Oziimiiniin hizmet i¢i egitim
olacag:, personelin kazandifi yeni davramglann uzun siire gegerlilifini koruyacag:
diigiincesi yanilgiya neden olur (Giimiiseli, 1986, s. 25). Bu nedenle hizmet i¢i egitimin
amaglarim, olgiilebilen gercek davramglar olarak belirleyebilmek i¢in su simrliliklan g6z
oniinde tutmak gerekir (Tutum, 1976, s. 131):

1. Hizmet i¢i egitim, egitim ihtiyact ve amaci saptanmadan yapilirsa bir yarar
saglamaz.

2. Bireyin amag ve ihtiyaglan dikkate alinmadan yapilan egitimden olumlu sonug
alinamaz.

3. Hizmet igi egitim programi, personelin bilgi ve beceri seviyesine uygun degilse
bagan saglanmaz.

4. Hizmet i¢i egitime katilan personel, egitimin gerekliligine inanmiyor ve
benimsemiyorsa bagarih bir egitim yapilamaz.

5. Hizmet i¢i egitim, personelin gizli kalmg yeteneklerini ve potansiyelini
geligtirir. Ancak gerekli potansiyele sahip olmayan personele yapilan egitim bagan
saglamaz.

6. Hizmet ici egitimin, farkli kademelerde bulunan personelin ig ve gérevleri ile
ilgili bilgi ve becerinin yamnda iletigim, isbirliZi ve koordinasyon da saglamas: beklenir.
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Bir alan ve kademede ¢ahgnlara uygulanan egitim, iletigimin saglanmasina olanak vermez.
Bunun i¢in beklenen sonug alinmaz.

7. Hizmet i¢i  efitimde, gorevin gerektirdigi nitelikte  ogreticiler
gorevlendirilmemis ise bagarih 6gretim yapilamaz.

8. Kurumun organizasyon bozukluklarindan kaynakh sorunlar hizmet i¢i egitim
ile ¢oziimlenemez.

9. Kuruma ahnan personelin, kurum iginde yetigtirilme, bagan ve yeterlilik
durumlan dikkate ahnmiyorsa, bu durum personelin hizmet i¢i efitimin kendine bir yarar
saglayacagindan kusku duymasina yol agar.

10. Hizmet i¢i egitim programmin sonunda degerlendirme yapilmazsa, yararlihk
derecesinden s6z edilemez.

Sayillan nedenlerden dolay,, hizmet i¢i egitim programlan planlamrken bu
sinirhliklar g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Buraya kadar olan kisimda 6gretmenlerin gérev alanlan, yasal ve kuramsal
kaynaklara dayanilarak agiklanmig, aym sgekilde hizmet i¢i egitim kavram da
tammlanmuigtir. Ayrica, hizmet igi egitime neden gereksinim duyuldugu, hizmet ici
egitimin amaglan, gerekliligi, 6zellik ve ilkeleri ile yararlan ve simrhiliklan agiklanmgtir.
Tim bu agiklamalar 1g1iginda, simf 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslek bilgileri alaminda,
hizmet. i¢i egitime hangi konularda, ne olgiide ihtiyag duyduklanimn saptanmas,
personelin ve okulun verimliligini dolayisiyla egitimin niteligini arttirma yolunda atilacak
birinci adim olacaktir.

B. ligili Aragtirma Kaynaklar

Bu bolimde 6@retmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaciyla ilgili kuramsal ve
uygulamal: aragtirmalara yer verilecektir.

Bu alanda yapilan ilk aragtirmalardan biri Bagaran (1966) tarafindan
gergeklestirilen, 8952 ilk ve orta dereceli okul 6gretmeninin katidig “Hizmet I¢i Egitim
Aragtirmasr” dir. Aragtirmada, ankete katilan 6Zretmenlerin genel durumlan, hizmet igi
egitim konulartmn 6nem dereceleri, hizmet igi egitim ¢aligmalannin diizenlenmesinde goz

6niinde bulundurulacak hususlar, hizmet i¢i egitime katilma engelleri, hizmet i¢i egitimin



24

¢aliyma yollar1 ve istenme dereceleri ile hizmet i¢i egitimin iyl uygulanamayan ¢aligma
yollan: gibi problemlere yanitlar aranmgtir.

Diger bir aragtirma da Sahin (1995) tarafindan yapilan “likokulda Simf Okutan
Brang Ogretmenlerinin Alan ve Meslek Bilgilerinin Yeterlilik Diizeyi” baglkh
aragtirmadir. Bu galiyma sonucunda, ilkokulda simf okutan brang dgretmenlerinin; alan
bilgilerinin, simf ¢gretmenlii programindan mezun c“)gretﬁmnlerden farkli oldugu, asil
brany Ofretmenlerinin Ggretmenlik meslek ve alan Dbilgilerinin, stajyer brang
Ogretmenlerinden fazla oldugu belirlenmigtir.

Bir bagka caligma Battal (1990) tarafindan gergeklestirilen “Aday (Stajyer)
Opretmenlerin Hizmet I¢i Egitimi” dir. Bu ¢ahgmada, Milli Egitim Bakanh@mca
hazirlanan “Aday Memurlarin Yetigtirilmesine Iligkin Yonetmelik” incelenerek aday
Ogretmenlerin yetigtirilmesi isleminin ele ahmg1 ve iglerligi tartiplmugtir. Aynica Milli
Egitim Bakanh@i’'nca ogretmenlerde bulunmasi gereken niteliklerin belirlenmesi,
hedeflerin saptanip davramga doéntstiiriilmesi, egitim ve smama durumu yaklagimiyla
gerekli programlann ayn ayn hazirlanip kilavuz kaynak kitaplar olusturulmasimmn, aday
ogretmenlerin yetistirilmesine katkilarim neler olacag: sorusu tartigilmigtir.

Dogan (1997) “Smf Ogretmenlerinin Gorev Analizi” baghkh bir arastirma
yapmugtir. Kaynak taramasi ile alan aragtirmasi sonucunda, simif ogretmenligine iligkin
gorevleri; okul hizmetleri catis1 altinda egitim, ogretim, yénetim, Ogrenci Kkisilik
hizmetleri, okul digt hizmetler, 6grenciye, meslege ve topluma yénelik hizmetler olmak
lizere yedi ana kategoride diizenleyerek analiz etmigtir.

Ozer (1991), “Uzaktan Egitim Yaklagimmin Ogretmen Egitiminde Kullamlmasr”
baghkh bildirisinde, uzaktan egitim yaklagimmnin bir ¢ok ilkede, farkh tiir ve diizeylerde
ogretmen egitiminde kullamldiimi 6rneklerle agiklammgtir. Tiirkiye’de uygulanan Egitim
On Lisans Programim inceleyerek bu yaklagimin 6gretmen egitiminde kullanilabilecek
etkili bir egitim bi¢imi oldugunu savunmus ve bu konuda 6neriler getirmigtir.

Diger bir aragtirma, Yanpar (1993) tarafindan yapilan “Ankara Ilkokullarndaki
Ikinci Devre Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegi ve Konu Alanlanyla Ilgili Goriisleri”
baghikli ¢aligmadir. Burada ilkokul ikinci devre ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine
iligkin bilgi ve becerilerin 6nem derecesi ile konu alanlanyla ilgili bilgilerdeki goériigleri
belirlenmigtir.
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Ozyuirek (1981) “Opretmenlere Yonelik Hizmet I¢i Programlarmm Etkinligi”
konulu aragtirmasinda, 1966°dan 1980 yilina kadar yapilan hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin, $gretmenlerce yeterli bulunmadi$1 sonucuna varmstir.

Ok (1986) arasgtirmasinda Ofretmenlerin algilarna gore egitim ihtiyaglanim
belirlemeyi amaglamigtir. Ogretmenlerin 6nemli ve gok 6nemli olarak algiladiklan egitim
ihtiyaglari; yeni bilgiler edinme, simf i¢i dgretim faaliyetlerini- diizenleme, amaca uygun
ara¢g ve malzemeleri belirfleme, hedeflerin gergeklesme derecesini saptama, iletigim
kurabilme, kendini tamma, diger bireylerin tutum ve davramglanm algilama ve yardimet
ders araglarim kullanma konularindadir.

Diger bir aragtirma da Ertiirk (1986) tarafindan gergeklestirilen “On Yil Oncesine
Kiyasla Ogretmen Davramglan” dir. Bu aragtirmada orta 6gretim gretmenlerinin, 1960
yihna kiyasla 1970 yilinda, mesleki yeterliklerinde goriilen istendik davramglarn azaldig
ortaya ¢ikmugtir. Istendik davramslann ogretmen yetistirmede hedef olmas: onerisi
getirilmigtir.

Bir bagka aragtirmada Goziitok (1990), ortadgretim ogretmenlerinin 6gretmenlik
formasyonu agisindan egitim ihtiyaglanm konu almigtir. Ogretmen ve 6grenci goriislerine
gore Ogretmenlerin dgretmenlik formasyonu agisindan egitime ihtiyaglan oldugu, tim
(‘Sgretmenlerinbbu egitim programlarma katilmalan igin yasal onlemlerin alinmas: gerektigi
sonucuna varimigtir.

Batman (1991), “KKTC’deki Ortaokul Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim
Ihtiyaglarmin Saptanmast™ konulu arastirmasinda 6gretmenlerin, genel kiiltiir, alan bilgisi
ve 6gretmenlik meslek bilgisi agisindan egitim ihtiyaglarim saptamigtir.

Huberman (1985), Isvigre’de Cenevre Universitesinde yaptig1 arastirmada,
ogretmenligin ilk yillannda kargilagilan sorunlar, bu sorunlan giderme yollann ve hangi
bilgilerin 6gretmenler i¢in degerli oldugu konularim incelemistir.

Barko, Lalik ve Tomchin (1987), 6gretmen adaylanmn basanth ve basansiz
ogretmeyi nasil algiladiklanna iligkin aragtirmalarinda, onlara bir yil siiresince 6gretmenlik
meslek bilgilerini kazandirmuglardir. Daha sonra 6gretmen adaylannmn egitimde egsizlik,
yonetim, planlama ve hazirlama, davrams ve simif yoénetimi, ogrenci ozellikleri
konularinda goriglerini almuglardir. Bu konulann iyi bilinmesi gerektigi, 6zellikle
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davramg yonetimi ve simfta hakimiyet konusunda egitime ihtiyag duyuldugunu
saptamuglardir.

Bir bagka aragtirmada Bennet (1988), etkili ilkokul o@retmenlii igin gerekli bilgi
ve becerilerin neler oldugunu, teorik gelismelerden yararlanarak bilgi ve becerileri igeren
bir liste ile agiklarmgtir. Bunlar konu alamm iyi bilme, egitim programu ve 6grenci bagarist
arasindaki iligkiyi saptama, her 6grenciye kapasitesi ve zihinsel gelisimine gore yaklagma
ve davranma, sinifin organizasyonunu saglama, 6Zrencinin ilgisini gekme, ailelerle iligki
kurma bilgi ve becerilerinden olugmustur.

Sonmez (1992), ilkokul égretmenlerinin smif i¢i etkinliklerini aragtirmigtir. Bu
aragtirmada, 6gretmenlerin hala kara tahta, silgi ve tebegire bagh olduklar;, genel olarak
ofrenme oOfretme strateji, yontem ve tekniklerinden formal 6gretmen konugmasini
kullandiklan;, derslerde 6grenci katiimm yeterince saglayamadiklarn; ana dili simf
ortaminda etkili, dogru, Ogrenme Ofretme kurallarma gore kullanmadiklan; tim
Ogretmenlerin  giinliik plan yaptiklan fakat egitim biliminin ilkelerine uygun
hazirlamadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmmgtir.

Bir bagka aragtirma da Giimiigeli (1986) tarafindan yapilan “Tirkiye Halk Bankasi
A.S.” deki Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri Ile Ilgili Bir Degerlendirme” baghgim
tasimaktadir. Bu aragtirmada Tiirkiye Halk Bankasi’nda uygulanan hizmet i¢i eZitim
faaliyetleri; egitim ihtiyaci belirleme, planlama, programlama, uygulama, degerlendirme
ve geligtirme agamalan agisindan degerlendirilmesi yapilmugtir.



BOLUM 11

YONTEM

Bu boliimde; arasgtirmanin modeli, evren ve 6meklem, verilerin toplanmasinda
kullanllan 6lgme aracmin hazirlanmasi ve uygulanmas: ile verilerin ¢éziimlenmesinde
kullanilan istatistiksel yéntemler yer almaktadir.

Arastirmanim Modeli

Bu aragtirmada, genel tarama modeli kullamlmigtir. Bu modelde evrendeki
bireylerin goriiy, diisiince ve tutumlarim oldugu gibi ortaya ¢ikarmak esastir. Bu
aragtirmada da simf ogretmenlerinin goriiglerine goére, ilkégretim okullarinin birinci
kademesinde, ogretmenlik meslek bilgilerindeki hizmet igi egitim ihtiyacina yénelik

durumu saptamak amaclanmstir.

Arastirmanin Cahsma Evreni

Bu aragtirmanm ¢ahigma evrenini, verilerin toplandig: siiregte Istanbul ili Beykoz
ilgesi belediye sinurlant iginde bulunan, resmi 51 ilk6gretim okulunun 1. kademesinde
gorevli 416 simf 6gretmeni olugturmaktadir. Evrene iligkin dagilim Ek 2°deki Tablo 1’de
yer almaktadir.

Aragtirmanin Orneklemi

Toplam 51 ilkégretim okulunun bulundugu evrenden oransiz kiime &rnekleme
yontemi ile 15 okul saptanmstir. Buna gore arastirmanin 6rneklemini 15 okuldaki 203
Ogretmen olusturmugtur. Katiimeilarin anketlerinden 44°ii, gerek bazi anketlerin geri
donmemesi, gerekse eksik veya hatali doldurulmasi nedenleriyle degerlendirmeye
ahnmamustir. Sonugta 66’st kadin, 94’1 erkek toplam 160 katilimcidan olusan bir denek
grubu elde edilmigtir. Ornekleme iliskin dagilhm Ek 2’deki Tablo 2’de goriilmektedir.
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Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada temel veriyi 6gretmenlerden alinan ve sayisal olarak elde edilen
gorisler olusturmaktadir.

Arastirmanin kuramsal yapisina ait bilgiler derlendikten sonra arastirmada bilgi
toplamak amaciyla anket kullamlmasina karar verilmistir (Bkz. Ek 1). Toplanmasi
amaglanan verilerin nitelifi geregince aragtirma anketi iki boliimden olugmustur.

Anketin birinci boliimiinde, katilimeilara iligkin kigisel bilgileri toplamak amaciyla
cinsiyet, mezun olunan okulun tiirii, 6gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresi ve
hizmet i¢i egitime katilma ozelliklerine ait hazirlanmis dort soru yer almaktadir.

Anketin ikinci boliimiinde ise 63retmenligin meslek bilgisi boyutundaki hizmet igi
egitim ihtiyacim belirlemek (zere, yedi alana ait toplam 35 soruluk bir o6lgekten
yararlamlmgtir. Bu béliim dgretmenlik meslek bilgisi boyutunun birbirinden farkl yedi
alamm icermektedir. Anketin ikinci bolimiindeki sorular ilgili kanun, yonetmelik,
yonerge, genelge ve tuziikler ile gesitli arastirmacilanin konuyla ilgili eserlerinin
incelenmesi sonucunda, aragtirmaci tarafindan olusturulmustur.

Aragtirmanin  kuramsal kismu incelenirken, siif 6gretmenliginin 6gretmenlik
meslek bilgisi boyutunun igerdigi alanlar ve bu alanlan ifade eden alt problemler
belirlenmigtir. Bu alt problemlerin ¢6ziimlenmesinde yararlanilacak veriler igin maddeler
olusturulmustur. Arastirma igin gerekli maddeler, uzmanlarin goriigleri de alinarak
diizenlenmig ve bir taslak anket geligtirilmistir. Bu ankette belirlenen sorulann alanlara
gore dagihmi soyledir: Olgme ve Degerlendirme; 1-2-3-4. Egit'im Programu; 5-6-7-8.
Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri; 9-10-11-12-13-14-15. Genel Ogretim Yontem ve
Teknikleri; 16-17-18-19-20. Egitim Teknolojisi; 21-22-23-24. Insan Iligkileri; 25-26-27-
28-29. Bireysel ve Toplu Etkinlikler; 30-31-32-33-34-35.

Anketin Gegerligi ve Giivenirligi
Aragtirma ile ilgili kuramsal bilgiler, kanun, yonetmelik, tuziik, yénerge ve

genelgeler incelenip taslak anket olusturulduktan sonra, hazirlanan anketin kapsam

bakimindan uygunlugu, anlatim bakimindan anlagiirlig, alt problemleri ¢6ziimlemek igin
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gerekli bilgileri toplamaya yeterli olup olmadifi yonlerinden uzmanlann gorisleri
alinmgtir. Anketle ilgili uzmanlarin kanisi alindiktan sonra diizelimeler yapilarak tekrar
olusturulan anket, 6rneklem grubunun 6zelligini tagiyan ve o6rnekleme alnmayan,
Mahmut Sevket Pasa Ilkogretim okulu, 60. Yil flkégretim Okulu, Akbaba ilkégretim
Okulu, Ahmet Akg¢a Ilkdgretim Okulu ve Karanlikdere Yeditepe ilkogretim Okulundaki
30 6gretmene uygulanmugtir. Bu pilot ¢ahgmaya ait veriler SPSS programinda girilerek,
gegerlik galigmalari kapsaminda 6lgedi olusturan her sorunun madde analizi iglemleri
gergeklestirilmigtir. Daha sonra tiim 6rnekleme uygulanan anketlerden geri dénen hatasiz
anketlere, tekrar gegerlik c¢aligmasi kapsaminda her sorunun madde analizi iglemi
yapilmistir. Bu amagla Cronbach alfa (o) katsayisi (Ek 2, Tablo 3) ile her madde igin
item-total korelasyon katsayisi ve item-remainder korelasyon katsayis1 (Ek 2, Tablo 5-
11) hesaplanmistir. Bu ii¢ teknige gére de boyutlarn olusumunda kendi iglerinde biitiin
onermeler itibariyle tutarli olduklan saptanmugtir. Faktorlere goére maddeler bazinda
yapilan sozii edilen iglemler, test bitiiniine gore faktérler bazinda da yapilarak faktorlerin
birbiriyle tutarli oldugu, faktérlerin de ayirtetme giiciine sahip oldugu ortaya konmustur
(Ek 2, Tablo 4).

Anketin Uygulanmas:

Pilot uygulamadan gegirilip son geklini alan anket, Yildiz Teknik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti ve Il Milli Egitim Miidiirligi onayindan sonra (Bkz. Ek 3)
yeterli sayida ¢oZaltilmustir. Uygulamadan once okul yoneticileriyle iletisim kurulup
konu ile ilgili bilgi verildikten sonra uygulama igin uygun zaman belirlenmistir.

Anket, aragtirmaci tarafindan 9 - 30 Haziran 1998 tarihleri arasinda 6rnekleme
giren okullardaki katthmcilara uygulanmustir. Yeterli oranda anket saglandigi igin

verilerin iglenmesi ve ¢oziimlenmesine gegilmigtir.

Verilerin Coziimlenmesi

Anketlerin uygulanmas: sonucunda toplanan anketlere verilen yamtlarn

agiklamalara uygun olarak verilip verilmedigi, yamtlanmamig sorulann bulunup
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bulunmadif1 kontrol edilmig, eksik veya hatali yamtlanan anketler iptal edilmistir. Sonug
olarak, geri donmeyen anketlerle birlikte, uygulanan toplam 43 anket degerlendirmeye
dahil edilmemistir.

Anketlere verilen yamtlar aragtirmaci tarafindan kodlanmig, veriler SPSS
programinda bilgisayara girilmistir. Tablolarin ¢iziminde Exel ve Word programlanindan
yararlanlmgtir.

Anketteki maddelerin segenekleri, katiimeilarin belli bir konudaki hizmet igi
egitim ihtiyaglanimin derecelerini belirlemek amaciyla (1) hi¢, (2) az, (3) orta, (4) ¢ok
seklinde diizenlenmigtir. Katilmcilarin rakamlann degerlerinden etkilenerek segimlerini
bu dogrultuda yapmalani sonucu olusabilecek subjektifligi engellemek icin, ankette
segeneklere ait rakamlara yer verilmemistir.

Alt problemlerde ifade edilen hizmet i¢i egitim ihtiyacimn diizeyini belirleyebilmek
igin, her bir alt problemin igerdigi soru maddelerinden alinan puanlann aritmetik
ortalamas: hesaplanmigtir. Mutlak 6lgiite gore yorum igin Olgek araliklant belirlenirken
olasi maksimum ve minumum puanlar arasindaki fark (4-1), 6’ya (normal dagilimin
%99.73’1i 13 standart sapma arasinda dagildig: igin) boliinerek, elde edilen sapma miktan
olan 0.50 degeri araciligiyla ihtiyaglarin degerlendirilmesine kullamlan ve sekilde
gosterilen yorum olgutiine ulagilmigtir. Puanlann yiikselmesi, hizmet i¢i egitim ihtiyaci
dizeyinin yiikseldigini ifade etmektedir. Buna gore 1-1.50 aras: ¢ok dustik, 1.51-2.00
arasi dustik, 2.01-3.00 aras: orta, 3.01-3.50 aras: yiiksek, 3.51-4 arasi ¢ok ytiksek ihtiyag

diizeyini yansitmaktadir.
1 1.50 2.00 2.50 3.00 350 4
F - + I t b .
cok  disik orta yitksek gok
fiisiil iiksek

Ornegin ¥ =1.48 ise ilgili ihtiyacin ok dugiik diizeyde goriildigini, ¥ =3.12 ise
yliksek diizeyde goriildagiini yansitmaktadir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, aragtirma probleminin ¢6ziimii igin toplanan verilerin iglenmesi ve
¢6ziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgularla, bu bulgulara iliskin yorumlar yer
almaktadir.

Bulgular tablolar seklinde gosterilerek ifade edilmistir. Ilk sekiz alt probleme ait
tablolarda, deneklerin soru maddelerine verdikleri yamtlarin agirlikli ortalamalan temel
alinarak hizmet igi egitim ihtiyacinin diizeyi belirlenmistir. Dokuz ve onuncu alt
problemin ¢6ziimlenmesinde, gretmenlik meslek bilgisi boyutunun igerdigi alanlar ile
“cinsiyet” ve “daha 6nce hizmet i¢i egitim kursuna katilma™ degiskenleri arasinda t testi
yapilmugtir. Tablolarla gosterilen analizlerde anlamlilik diizeyi olarak p< .01 degeri kabul
edilmigtir.

Alt problemlere ait bulgularin yorumlanmasinda gereksinim duyulacag igin
burada deneklerin cinsiyet, mezun olunan okul tiirii, 6gretmenlik meslegindeki toplam
hizmet siiresi ve daha once dgretmenlik meslek bilgisi konulan ile ilgili hizmet i¢i egitim
kursuna katilma durumlanim frekans ve yiizdeler ile gosteren tablolarin verilmesi uygun

bulunmugtur.

Deneklerin Demografik Degiskenlere Gire Dagihimlan

Bu baslik altinda anket sorulanm yamitlayan deneklerin.cinsiyet, mezun olunan
okul tiirii, 6gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresi ve daha 6nce ogretmenlik
meslek bilgisi konulan ile ilgili hizmet i¢i egitim kursuna katilma durumlanina iligkin
dagilimlan verilmis, bu dagilimlar frekans ve ylizde olarak agiklanmustir.
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Tablo 4.1
Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans Dagihimi
Ogretmen Sayisi %
Kadin 66 41.25
Erkek 94 58.75
Toplam 160 100.00

Deneklerin  yizde 41.25"i kadin, yiizde 58.75’i erkek OFretmenlerden
olugmaktadir (Tablo 4.1).

Tablo 4.2.
Mezun Olunan Okul Tiirti Igin Frekans Dagilimi
Ogretmen Sayisi %
On Lisans 55 34.38
Egitim Enstitiisii 45 28.12
Yiiksek Ogretmen Okulu 0 0.00
Fakiilte (4 Yilhik Lisans) 56 35.00
Yiiksek Lisans Programi _ 4 2.50
Toplam 160 A 100.00

Deneklerin gogunlugunun fakilte (%35) ve onlisans (%34.38) mezunu olduklan
goriliirken, bunlan efitim enstitiisi mezunlant (%28.12) izlemekte, yiiksek lisans
mezunlan ise digik seviyede bulunmaktadir (%2.5) (Tablo 4.2).

Tablo 4.3
Ogretmenlik Meslegindeki Toplam Hizmet Siiresi i¢in Frekans Dagilimi
Ogretmen Sayisi %
0-5yil 52 32.50
6-10 yil 7 4.38
11-15 yil 12 7.50
16 - 20 yil 35 21.88
21 yil ve ustii 54 33.75
Toplam 160 100.00
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Deneklerin 6gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine iligkin dagihimlar
Tablo 4.3°de goérilmektedir. Buna gore deneklerin % 33.75%1 21 yil ve istii, % 32.5°1 0-5
yil, % 21.88°1 16-20 yil aras: hizmet vermiglerdir. Deneklerin % 7.5%1 11-15 yil, % 4.38’1
ise 6-10 yildir caligmaktadirlar. Tabloda gosteriler bulgulardan, deneklerin gogunlugunun
mesleginde deneyimli 6Zretmenlerden olustugunu séyleyebiliriz. Deneyimsiz 6gretmenie-

rin oram % 32.5°dir.

Tablo4.4

Deneklerin Daha Once Hizmet i¢i Egitime Katilma Durumlan

‘ Ogretmen Sayisi %
Evet 112 70.00
Hayir 48 30.00
Toplam 160 100.00

Deneklerin daha 6nce 6gretmenlik meslek bilgileriyle ilgili hizmet igi egitim kur-
suna katilma durumlanna iligkin bulgular Tablo 4.4’de goriilmektedir. Buna gore denek-
lerin % 70’1 daha dnce 6gretmenlik meslek bilgisi konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna
katilmg, % 307u ise katilmamgtir.

Olgme ve Degerlendirme Alanmindaki HIE ihtiyacma iliskin Bulgular ve Yorum

ﬁu aragtirmada yaifut aranan ilk alt problem “ilkogretim okulu birinci kademede
gorevli smif 6Fretmenleri, 68retmenlik meslek bilgisi boyutunun 6lgme ve degerlendirme
alaninda ne derece hizmet i¢i egitim ihtiyaci duymaktadirlar 7 seklinde ifade edilmigtir.

Tablo 4.5°de deneklerin egitimin “6lgme ve degerlendirme” alanindaki hizmet
i¢i egitim ihtiyaglarmna iliskin gorislerinin ortalama ve standart sapmalari yeralmaktadir.
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Tablo 4.5
Olcme ve Degerlendirme igin Ortalama ve Sapmalar

X s n

2.0grenci davraniglarini degerlendirmeye ydnelik bir hizmet igi egi- 293 | 0.96 | 160
tim kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

1.0lcme ve degerlendirme araci gelistirme ve kullanmaya yonelik bir | 2.76 | 1.01 | 160
hizmet igi editim kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasimz?

3.0grencilerin niteliklerini ve hazir bulunusluk diizeyini saptamaya 269 | 097 | 160
yénelik bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtivag duymak-
tasimiz?

4.Olgme sonuglarinin degerlendirilmesine y6nelik bir hizmet ici egi- 244 | 1.01 | 160
tim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

Tabloda 6lgme ve degerlendirme alamnda yer alan konulann ifade edildigi soru
maddeleri, ihtiya¢ durumunun yiiksekligini gosteren ortalamalara gore siralanmugtir. Bu-
na gore dl¢me ve degerlendirme alaninda en yiiksek ihtiyag, 2.93 ortalama ile “Ggrenci
davraniglarim degerlendirme” maddesinde bulunmustur. Bunu sirasiyla 2.76 ortalama ile
“lgme ve degerlendirme araci geligtirme ve kullanma™; 2.69 ortalama ile “6grencilerin
niteliklerini ve hazir bulunugluk diizeyini saptama™ maddesi ve 2.44 ortalama ile “6lgme
sonuglannin degerlendirilmesi” maddesi izlemektedir (Tablo 4.5).Genel bir degerlendir-
me yapildiginda, aragtirmanin “verilerin g¢oziimlenmesi” baghkl: kisminda agiklanan 61-
giite gore, bu alt problemde ifade edilen alandaki bulgulann aritmetik ortalamalar, de-
neklerin “yiikseke yakin “orta” derecede bir hizmet i¢i egitim ihtiyacina sahip olduklar-
m gostermektedir.

Egitim ve o6gretim etkinliklerinde, hedeflerin gergeklesme derecesini saptamak
icin 6lgme ve deZerlendirme yapilir. Ogretmen, 6grencide istendik davrams degisiklikle-
rini gergeklestirebilmek igin 6nce 6grencinin niteliklerini ve hazir bulunusluk diizeyini
saptamal, 6lgme ve degerlendirme aracim geligtirip kullanmali, 6grencinin davramglarim
ve Olgme sonuglanm degerlendirebilmelidir.

Ogretmenlerin sozii edilen etkinlikleri gergeklestirmek igin yeterli bilgi ve be-
ceriye sahip olduklan kabul edilir. Ancak goreve yeni baglamig olan 6gretmen, hiz-
met oncesinde aldigi editimin tirii ve diizeyi ne olursa olsun uygulama yéniinden de-
neyimsizdir. Aragurmaya katlan deneklerin % 32.5%i 0-5 yilhk 6gretmendir (Tablo
4.3). Bu durumdaki 6gretmenlerin deneyim eksikliklerinin yam sira, bir yil siiren
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stajyerlik donemi sirasinda gordiikleri egitim programinin 6lgme degerlendirme alaminda-
ki bilgileri yeterince icermemesi, hizmet i¢i egitime ihtiyag duymalarina neden olmus ola-
bilir.

Bunun yan: sira halen gérev yapmakta olan siif 63retmenleri, gesitli kaynaklarda
ve farkl egitim programlarinda yetismislerdir. Aragtirmaya katilan deneklerin %34.38°1
onlisans, %35°1 lisans, % 28.12’si egitim enstitiisii, % 2.50’si ise yiiksek lisans mezu-
nudur (Tablo4.2). Ayrica iniversitelerin sinif 6gretmenligi boliimiinden mezun olmayan-
larin da bu branga atanmalan s6z konusudur. Bu durumdaki 6gretmenlerin daha goreve
baglarken deneyim eksikliginin yaninda, sinif 6gretmenliginin gerektirdiBi mesleki bilgi-
lerde de eksiklikleri bulunmaktadir. Bu nedenle “orta” diizeyde olmakla birlikte dlgme
ve degerlendirme alaninda bir hizmet i¢i egitim ihtiyacimn varlifindan séz edilebilir.

Ayni zamanda 6Zretmenlik mesleginde deneyimli 6gretmenlerin de, gagin gelisen
bilgi ve teknolojilerinin getirdigi yeniliklere paralel olarak degisen 6lgme - degerlendirme
yontem ve tekniklerini 6§renmelerirﬁn, bu konu ile ilgili geligtirilen program ve mater-
yalleri tammalarimn bir gereklilik olarak ortaya ¢ikti1 soylenebilir.

Tiim bu nedenler birlikte diigiiniildiigiinde, 6lgme ve degerlendirme alaninda, de-
neyimsiz dgretmenin deneyim kazanmasi, farkh egitim programlarindan mezun olan 6g3-
retmenlerin bilgi eksikliklerinin giderilmesi, deneyimli 6gretmenin eskiyen bilgilerini ye-
nilemesi, bu alandaki yeni yontem ve teknikleri kullanabilmesi i¢in hizmet iginde egitil-
mesi s6z konusu olmaktadir,

Ancak, aragtirmaya katilan deneklerin yarya yakinmin da bu alanda hizmet igi e-
gitime ihtiyag duymadiklarim belirttikleri goriilmektedir. Deneklerin % 70’1, daha 6nce
ogretmenlik meslek bilgisi alanlarinda hizmet i¢i egitim kursuna katildiklarint; %30°u ka-
tilmadiklanim belirtmiglerdir (Tablo 4.4). Aynica onuncu alt problemdeki analize gore
hizmet i¢i egitime katilan 6Fretmenler, bu konu alaninda daha az egitim ihtiyac: duyduk-
larini belirtmislerdir (Tablo 4.14) Bu bulgular, deneklerin 6lgme degerlendirme alaninda-
ki hizmet i¢i egitim ihtiyaglarimin katildiklari kurslarla kargilanms oldugunun, bu nedenle
ihtiya¢ duymadiklarmin bir gostergesi olabilir. Bununla birlikte anket uygulamas: si-
rasinda goriigiilen deneklerin bir kismi, katildiklar hizmet i¢i egitim kurslarmin siire

ve nitelik yoniinden ihtiyac1 karsilamaktan uzak oldugunu, kurslarin amaglarinin kagit
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izerinde kaldifi ve amaci gergeklestiremedigi yoniinde goris belirtmiglerdir. Aym
niteliklere sahip yeni bir kursun gerekliligi konusunda siiphelerini ifade etmislerdir. Bu
durumda, deneklerin bir kismumin 6lgme ve degerlendirme alaminda hizmet igi egitime
ihtiyag duymadiklarini belirtmelerinin bir nedeni olabilir.

Bu nedenlerle, simif 6gretmenlerinin “6lgme ve degerlendirme™ alamna ait olarak
“yitksek™e yakin, “orta” diizeyde hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklan séylenebilir.

Egitim Programi Alanmdaki HiE ihtiyacina iliskin Bulgular ve Yorum

Bu aragtirmada yamt aranan ikinci alt problem “ilkégretim okulu birinci
kademede gorevli simf Ofretmenleri, 6fretmenlik meslek bilgisi boyutunun egitim
programi alaminda ne derece hizmet i¢i egitim ihtiyaci duymaktadirlar?” geklinde ifade
edilmigtir.

Tablo 4.6°da deneklerin “egitim programi™ alamndaki hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarna iligkin gériiglerinin ortalama ve standart sapmalan yer almaktadir.

Tablo 4.6
Egitim Programi Igin Ortalama ve Sapmalar

X S n

5.1Ikdgretim okulu programina gére &gretim ilkeleri konulu bir hizmet | 2.48 | 1.05 | 160
ici egitim kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

8.Inceleme ve aragtirma planlarinin hazirlanmasi konulu bir hizmet 241 | 1.04 | 160
ici eﬁitirp kursuna ne derece ihtiyag duymaktasimz?

7.Deney, gezi ve gézlem planlannin hazirlanmasi konulu bir hizmet 220 1.08 | 160
ici egitim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

6.Yilhk, linite ve ghnliik planiarin hazirlanmasi konulu bir hizmet igi 1.83 | 1.00 | 160
egitim kursuna ne derece ihtiya¢c duymaktasiniz?

Tabloda egitim programu alamnda yer alan konulann ifade edildigi soru
maddeleri, ihtiyag¢ durumunun yiiksekligini gosteren ortalamalara gére siralanmmgtir.
Buna gore egitim programu alaminda en yiiksek ihtiyag, 2.48 ortalama ile “ilkogretim
okulu programina gére ogretim ilkeleri” maddesinde bulunmugtur. Bunu sirasiyla 2.41
ortalama ile “inceleme ve aragtirma planlarinin hazirlanmasi”; 2.20 ortalama ile “deney,

gezi ve gozlem planlanmin hazirlanmasi” maddesi izlemektedir. En digik ihtiyag 1.83
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ortalama ile “yillik, Gnite ve giinliik planlann hazirlanmasi” maddesinde bulunmustur
(Tablo 4.6). Genel bir degerlendirme yapildiginda, bu alt problemde ifade edilen alandaki
bulgulann aritmetik ortalamalari, deneklerin “diigiike yakin “orta” derecede bir hizmet
i¢i efitim ihtiyacina sahip olduklarim gostermektedir. Ancak “yillik, tinite ve giinliik
planlarn hazirlanmas:” maddesindeki ortalama deger  disiik seviyede ihtiyac
belirtmektedir.

Ogretimde basanyr saglamak icin iyi ve dikkatli bir planlama yapilmahdir.
Ilkogretimin birinci kademesinde de, egitim etkinlikleri gesitli planlarin uygulanmas: ile
yuriitiilmektedir. Simf 6gretmenleri her giin, o giin icin igleyecegi ders konulanm ve
gergeklestirecegi etkinlikleri 6nceden planlar ve uygular.

Ogretmenler igleyecekleri dersleri planlarken ilkogretim okulu programundan
yararlanirlar. Bu program her 6gretim yili baginda okullara bakanlik tarafindan dagrtilir.
Ders miifredatindaki son degisiklikler, planlar yapilirken izlenecek yol, 6rnek yillik, Ginite
ve ders planlan bu programda yer almaktadir. Bu nedenle 6fretmenlerin biiyiik
gogunlugu, egitim programu konu alanmin “yillik, {inite ve giinliikk planlarin hazirlanmasr™
maddesinde, hizmet i¢i egitime “diisiik” diizeyde ihtiyag duyduklanm belirtmis
olabilirler.

Bunun yam sira goreve yeni atanan 6gretmen, ilkogretim programinin yant sira
tecriibeli dgretmenlerin goriiglerinden ve onceki yillarda yapilmg plan defterlerinden
kaynak olarak yararlanabilir. Bunlari inceleyerek kendini, eksik goérdigii planlama
konularinda yetistirebilir. Bagka bir deyisle 6gretmenin, egitim programm alamnda sozii
edilen etkinlikleri gergeklestirebilmek igin bagvurabilecegi yazih ve sozlii kaynaklara
kolayca erigebildigi s6ylenebilir.

Ayrica ilk alt problemde deginildiSi gibi, onuncu alt problemdeki analize gére
daha 6nce 6gretmenlik meslek bilgileri konulu hizmet i¢i egitime katilan dgretmenlerin,
egitim program alamnda daha az egitim ihtiyaci duyduklanim belirttikleri saptanmgtir
(Tablo 4.14). Bu nedenle “eSitim programi” alamndaki hizmet i¢i egitim ihtiyacinin
gerceklestirilmis kurslarla karslanmus olmasi, deneklerin bu alanda diisiik seviyeye
yakin diizeyde ihtiyag belirtmelerinin bir gostergesi olabilir. Bununla beraber yine birinci
alt problemin yorumunda belirtilen, deneklerin bazilarimn, katilmig olduklan hizmet ici
egitim kurslanmin yeterliligine iligkin giiphelerinin, diizenlenecek yeni bir kursunun
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ihtiyac1 kargilayamayacag: yoniindeki goriisleri, bu alandaki ihtiyag diizeyinin diisiik
seviyede bulunmasinin bir nedeni olabilir.

Agiklanan tim bu nedenlerden dolay1 simf &fretmenleri, “efitim programi™
alaninda hizmet i¢i efitime “diigiik”e yakin “orta” diizeyde ihtiya¢ duyduklanm belirtmig
olabilirler.

Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri Alamndaki HIiE ihtiyacina iliskin Bulgular ve

Yorum

Bu aragtirmada yamt aranan iiglincii alt problem “ilkdgretim okulu birinci
kademede gorevli simf 6gretmenleri, 6gretmenlik meslek bilgisi boyutunun 6zel 6gretim
yontem ve teknikleri alamnda ne derece hizmet ici efitim ihtiyaci duymaktadirlar?”
seklinde ifade edilmigtir.

Tablo 4.7°de deneklerin “6zel 6gretim yontem ve teknikleri” alanindaki hizmet ici
egitim ihtiyaglarina iligkin goriiglerinin ortalama ve standart sapmalan yer almaktadir.

) ) A Tablo 4.7
Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri igin Ortalama ve Sapmalar

X S n

13.0zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygulanacak yontem ve | 3.24 | 1.01 | 160
teknikler konulu bir hizmet ici egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasmniz?

9.Ogrencilerin bireysel farkliliklarini saptamaya yonelik bir hizmet igi | 2.83 | 0.93 | 160
egitim kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

14.Ofrencide ilgi uyandirma, katilimi saglama etkinliklerine yénelik | 267 { 1.01 | 160
bir hizmet igi egitim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

15.0grencileri taima teknikleri konulu bir hizmet igi egitim kursuna | 2.54 | 1.10 | 160
ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

10.Smnifta seviye gruplan olusturmaya yonelik bir hizmet ici egitim | 243 | 1.07 | 160
kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

11.0grencileri derse hazirlama etkinliklerine y6nelik bir hizmet ici | 2.37 [ 1.07 | 160
egitim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

12.Ogretim ortamini ve sinifi derse hazirlama etkinliklerine y6nelik 229 | 1.06 | 160
bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?
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Tabloda o6zel dgretim yontem ve teknikleri alamnda yer alan konulann ifade
edildigi soru maddeleri, ihtiya¢ durumunun yiikseklifini gosteren ortalamalara gore
stralanmigtir. Buna goére 6zel 6gretim yoéntem ve teknikleri alamnda en yiiksek ihtiyag,
3.24 ortalama ile “6zel egitime ihtiyag duyan ogrencilere uygulanacak yontem ve
teknikler” maddesinde bulunmugtur. Bunu srastyla 2.83 ortalama ile “Ggrencilerin
bireysel farkhihklanim saptama™, 2.67 ortalama ile “6grencide ilgi uyandirma, katihm
saglama etkinlikleri”; 2.54 ortalama ile “dgrencileri tanima teknikleri” maddesi; 2.43
ortalama ile “simifta seviye gruplan olugturma” maddesi; 2.37 ortalama ile “6grencileri
derse hazirlama etkinlikleri” maddesi ve 2.29 ortalama ile “68retim ortamim ve simufi
derse hazirlama” maddesi izlemektedir (Tablo 4.7).Genel bir degerlendirme yapildiginda,
bu alt problemde ifade edilen alandaki maddelerin bulgulan arasinda “6zel egitime
ihtiyag duyan o&grencilere uygulanacak teknikler” maddesinde, 3.24 ortalama ile
“yitksek” diizeyde egitim ihtiyaci bulunmustur. Diger tiim maddelerdeki bulgularin
ortalamalart ise deneklerin “orta” diizeyde bir hizmet igi egitim ihtiyacna sahip
olduklarim gostermektedir.

Sinif 6gretmenligi, genel olarak 6grencinin 7-12 yaslan arasindaki egitim 6Zretim
etkinliklerine yonelik olarak gergeklestirilir. Bu ¢ag g¢ocuklarnin fiziksel ve psikolojik
gelisimlerini, bireysel farkliliklarim ve ilgi alanlanm bilmek biiyilk 6nem tagir. Ancak
Turkiye’de okul ve 6gretmen sayisi ihtiyacin altindadir ve ¢ofu yerde ikili ogretim
yapilmaktadir. Bir sirada zaman zaman ig¢ ogrencinin oturdugu kalabalik simiflarda
verimli 've etkili bir 6gretim yapmak gigtir. Bu sartlar altinda ogrencileri tamma
tekniklerinin iyi bilinmesi; kalabahk siniflarda 6grencide ilgi uyandirarak derse katthmimn
saglanmast, Ogrencilerin bireysel farkhliklarimi saptayarak sinifta seviye gruplanmn
olusturulmasi; 6grencilerin, 6gretim ortaminin- ve siufin derse hazirlanmasi, etkili ve
verimli bir 6gretimi gerceklestirebilmek igin bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
kosullar nedeniyle 6Zretmenlerin bir kismi, 6zel 6gretim yontem ve teknikleri alamnda
hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklarin belirtmis olabilirler.

Genel olarak hemen her sinifta gabuk kavrayan, zeka seviyesi ortamn tlizerinde
ogrenciler olabilecegi gibi, agir 6grenen 6grenciler de bulunmaktadir. Bu durumdaki
ogrencilere, 63retim etkinliklerinde uygulanacak yontem ve tekniklerin bilinmesi onlarin
zihinsel gelisiminde ve egitiminde biiyilk 6nem tagimaktadir. Ogretmenlerin bu konuya
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o6nem vermeleri ve kendilerini yeterli gormemeleri gibi nedenlerle hizmet i¢i egitime
yilksek diizeyde ihtiyag duyduklan séylenebilir.

Bunlarin yam sira, goreve yeni baglayan (Tablo 4.3) 6gretmenlerin uygulama
eksiklifi; yetismis oldugu egitim programn dolayisiyla farkhh kaynaklardan gelen
Ogretmenlerin (Tablo 4.2) bu konu alanindaki bilgi eksikligi; deneyimli 6gretmenlerin
(Tablo 4.3) var olan bilgilerinin eskimesi sonucu ¢agin yenilik, yontem ve gelismelerini
Ogrenmek istemeleri gibi nedenler, 6zel 6gretim yontem ve teknikleri alamindaki hizmet
i¢i egitim ihtiyaclarimin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Bu nedenlerden otiri Ofretmenlerin, e@itimin “Ozel Ogretim yontem ve
teknikleri” alaninda hizmet igi egitime ihtiya¢ duyduklan s6ylenebilir.

Genel O@iretim Yontem ve Teknikleri Alanindaki HIiE ihtiyacma iliskin Bulgular

ve Yorum

Bu aragtrmada yamt aranan doérdiincii alt problem “ilkégretim okulu 1.
kademede gorevli simf 6gretmenleri, 6gretmenlik meslek bilgisi boyutunun genel 6gretim
yontem ve teknikleri alanmda ne derece hizmet ici egitim ihtiyact duymaktadiriar?”
seklinde ifade‘edilmistir. '

. Tablo 4.8°de deneklerin “genel 6gretim yontem ve teknikleri” alamndaki hizmet
i¢i egitim ihtiyaglarina iligkin goriiglerinin ortalama ve standart sapmalan yer almaktadr.

: ) Tablo 4.8
Genel Ogretim Yoéntem ve Teknikleri igin Ortalama ve Sapmalar

4 S n

19.0gretimde kullanilacak teknikler konulu bir hizmet ici e§itim 254 | 094 | 160
kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

16.0retme teorilerinin segimine yénelik bir hizmet ici egitim kursuna | 2.51 | 0.94 | 160
ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

18.Egitim yéntemileri bilgisine yonelik bir hizmet i¢i egitim kursunane | 249 [ 0.98 | 160
derece ihtiyag duymaktasiniz?

17.0Ogretim ydntemieri bilgisine yénelik bir hizmet igi egitim kursuna 243 | 0.96 | 160
ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

20.Egitici kol caligmalarini diizenleme ve yiiriitme konulu bir hizmet 239} 1.05| 160
i¢i egitim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz ?
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Tabloda genel 6gretim yontem ve teknikleri alaninda yer alan konularn ifade
edildigi soru maddeleri, ihtiya¢ durumunun yiiksekligini gosteren ortalamalara gére
siralannmgtir. Buna gore genel dgretim yontem ve teknikleri alaninda en yiiksek ihtiyag,
2.54 ortalama ile “ogretimde kullamlacak teknikler” maddesinde bulunmustur. Bunu
sirastyla 2.51 ortalama ile “6gretme teorilerinin segimi”, 2.49 ortalama ile “egitim
yontemleri bilgisi” maddesi; 2.43 ortalama ile “6gretim yontemleri bilgisi” maddesi ve
2.39 ortalama ile “egitici kol ¢aligmalarim diizenleme ve yiiriitme” maddesi izlemektedir
(Tablo 4.8).Genel bir degerlendirme yapildiginda, bu alt problemde ifade edilen alandaki
bulgulanin aritmetik ortalamalari, deneklerin “orta” diizeyde bir hizmet igi egitim
ihtiyacina sahip olduklarim géstermektedir.

Ogretim etkinliklerinde bagarimin saglanmast, 6gretmenin meslei ile ilgili konu
alanlarinda tam donanmug olarak gorev yapmasi ile dogru orantihidir. Bir bagka deyisle
Ogretmen mesleginin gerektirdigi nitelikleri tam olarak tagimali, 6gretim etkinliklerini
gergeklestirmek igin gereken ofretim tekniklerini, teorilerini, yontem ve bilgilerini iyi
bilmenin yaninda hangi derste nasid bir teknigi, hangi teori ve yontemi kullanacagim
segebilmelidir. Genel 6gretim yontem ve teknikleri alamnmn icerdigi maddeler hizmet
oncesinde ogretmenin aldif1 egitim programinda yer almakta, ancak teoride yani bilgi
diizeyinde kalmaktadir. Ogretmenler kisa siiren bir staj donemi sonucu mezun olarak
goreve baglamaktadirlar. Bu nedenle meslekte deneyimsiz Ogretmenlerin bu konu
alanlarinda hizmet igi egitime ihtiya¢ duyduklan séylenebilir.

Bunun yam sira meslekte deneyimli 68retmenlerin bir kismumn da, bu alanda
cagin gelisen bilgi ve teknolojilerinin getirdigi yenilik ve gelismeleri 6grenmek istemeleri,
genel 6gretim yontem ve teknikleri alanindaki hizmet i¢i egitim ihtiyactm agiklayan
nedenlerden biri olabilir.

Birinci alt problemde de agiklandifi gibi, mezun olduklan okul tiirii bakimindan
farkh kaynaklardan gelen 6gretmenlerin bilgi diizeylerinin farkli olmasi nedeniyle, bazi
6gretmenlerin bu alanda hizmet i¢i egitime ihtiyag duyduklan séylenebilir.

Bulgulara gore, arastirmaya katilan deneklerin bir kismu genel 6gretim yontem ve
teknikleri alamnda hizmet i¢i egitime ihtiya¢g duymadiklarim belirtmiglerdir. Bu durumu
birinci alt problemde agiklandig: sekilde, aym nedenlerle a¢iklamak miimkiindiir.
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Bu nedenlerle 6gretmenlerin “genel 6gretim yontem ve teknikleri” alaninda, orta
duzeyde bir hizmet igi egitim ihtiyacina sahip olduklan soylenebilir.

Egitim Teknolojisi Alamindaki HIE ihtiyacina iliskin Bulgular ve Yorum

Bu aragtirmada yanit aranan beginci alt problem “ilkogretim okulu 1. kademede
gorevli smuf OFretmenleri, 6fretmenlik meslek bilgisi boyutunun egitim teknolojisi
alaminda ne derece hizmet igi egitim ihtiyaci duymaktadiriar?” seklinde ifade edilmigtir.

Tablo 4.9°da deneklerin egitimin “eZitim teknolojisi” alanindaki hizmet i¢i egitim
ihtiyaglanna iligkin goriglerinin ortalama ve standart sapmalan yer almaktadir.

Tablo 4.9
Egitim Teknolojisi i¢in Ortalama ve Sapmalar

X S n

23.Yeni egitim teknolojilerinin kullanimi konulu bir hizmet igi egitim | 3.32 | 0.90 | 160
kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

22 Egitim ve 6gretimde kullanilacak arag ve gereglerin segimi ve | 2.52 | 1.09 | 160
kullammi konulu bir hizmet igi editim kursuna ne derece ihtiyac
duymaktasimz?

24 Mistakil ve birlestiritmis siniflarda ders igleme konulu bir hizmet | 217 | 1.18 | 160
ici egitim kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

21.Simf ortamim diizenleme konuiu bir hizmet igi egitim kursuna ne | 2.06 | 0.96 | 160
derece ihtiyag duymaktasiniz?

Tabloda egitim teknolojisi alamnda yer alan konularm ifade edildigi soru
maddeleri, ihtiyag¢ durumunun yiiksekligini gosteren ortalamalara gore siralanmgtir.
Buna gore egitim teknolojisi konu alaminda en yiiksek ihtiyag, 3.32 ortalama ile “yeni
egitim teknolojilerinin kullammi” maddesinde bulunmustur. Bunu sirasiyla 2.52 ortalama
ile “egitim ve ogretimde kullanilacak ara¢ ve gereglerin se¢imi ve kullammi™; 2.17
ortalama ile “miistakil ve birlegtirilmig smniflarda ders igleme” maddesi ve 2.06 ortalama
ile “simf ortamim diizenleme” maddesi izlemektedir (Tablo 4.9).Genel bir degerlendirme
yapildiginda, bu alt problemde ifade edilen alandaki bulgulann arasinda 3.32 ortalama ile
“yeni egitim teknolojilerinin kullanimi” maddesinde “yiiksek™ diizeyde egitim ihtiyaci
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bulunmustur. Diger tiim maddelerdeki bulgularin ortalamalan ise deneklerin “orta”
diizeyde bir hizmet i¢i egitim ihtiyacina sahip olduklanint gostermektedir.

Cagmzda, yasamun her alaninda izl bir degigme ve geligme yasanmaktadir. Bu
degisme ve gelismeler egitim alaninda da kendini gOstermekte, gelisen yeni egitim
teknolojilerinin  egitim 6gretim siirecinde kullamm zoruntu olmaktadir. Bunun yam sira
egitimi gergeklestirmek i¢in gereksinilen materyaller ¢ok ve gesitlidir. Bunlardan bazilan
olan tepegoz, bilgisayar, film makinesi, deney laboratuan arag ve gereglerinin $gretim
stirecinde kulamm, yaparak-yasayarak ogretim ilkesinin gergeklestirilmesinde ilk kosul
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu nedenle 6gretmenler, egitim teknolojisi alanimn “yeni egitim
teknolojilerinin  kullammi” maddesinde yiiksek diizeyde hizmet i¢i egitime ihtiyag
duydiklarin belirtmis olabilirler.

Egitim teknolojisi alamnin “miistakil ve birlestirilmis smiflarda ders igleme” ile
“siif ortamim diizenleme™ maddelerinde ise 6Zretmenler orta diizeyde hizmet i¢i egitime
ihtiya¢ duyduklarim belirtmiglerdir.

Genel olarak 6gretmenlerin “egitim teknolojisi” alaninda, orta diizeyde bir hizmet
i¢i egitim ihtiyacina sahip olduklan s6ylenebilir.

insan iligkileri Alanmdaki HIiE ihtiyacma fliskin Bulgular ve Yorum

Bu aragtirmada yamt aranan altinci alt problem “ilkogretim okulu 1. kademede
gorevli smf 6gretmenleri, dgretmenlik meslek bilgisi boyutunun insan iliskileri alanmda
ne derece hizmet ici egitim ihtiyaci duymaktadirlar?” geklinde ifade edilmistir.

Tablo 4.10°da deneklerin egitimin “insan iligkileri” alanindaki hizmet i¢i egitim
ihtiyaglanna iligkin gériglerinin ortalama ve standart sapmalar yer almaktadir.



. Tablo 4.10
insan iligkileri Alam igin Ortalama ve Sapmalar

X S n

25.Sportif, sosyal ve kilitiirel faaliyetler diizenieme ve yiiritme ko- | 2.79 | 1.15 | 160
nulu bir hizmet ici egitim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

29.0Ogrencileiin psiko-sosyal durumlarini saptamaya yonelik bir hiz- | 2.72 | 1.06 | 160
met i¢i editim kursuna ne derece ihtiya¢g duymaktasiniz?

26.0Ogrencilerle birebir iletisim kurma ydntemleri konulu bir hizmet igi | 2.42 | 1.08 | 160
egitim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

27.Sinifta olumlu ve rahat bir ortam yaratma y6ntemleri konulu bir | 2.24 | 1.06 | 160
hizmet igi egitim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

28.0kul, aile ve gevre iligkilerini diizenleme ve gelistirme konulu bir | 2.22 | 1.05 | 160
hizmet igi editim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

Tabloda insan iligkileri alaninda yer alan konulann ifade edildigi soru maddeleri,
ihtiyag durumunun yiiksekligini gosteren ortalamalara goére siralanmigtir. Buna gére in-
san iligkileri alamnda en yiiksek ihtiyag, 2.79 ortalama ile “sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenleme ve yiiriitme™ maddesinde bulunmustur. Bunu sirasiyla 2.72 ortala-
ma ile “68renciletin psiko-sosyal durumlanim saptama”; 2.42 ortalama ile “6grencilerle
birebir iletigim kurma yontemleri” maddesi; 2.24 ortalama ile “simifta olumlu ve rahat bir
ortam yaratma yontemleri” maddesi ve 2.22 ortalama ile “okul, aile ve gevre iligkilerini
diizenleme ve geligtirme” maddesi izlemektedir (Tablo 4.10).Genel bir degerlendirme
yapildiginda, bu alt problemde ifade edilen alandaki bulgularm aritmetik ortalamalar, de-
neklerin “orta” diizeyde bir hizmet igi eitim ihtiyacna sahip olduklarim gostermektedir.

Sm1f ogretmenlerinin, gorevlerinin igerigi yoniinden bir ¢ok alanda bilgi ve bece-
riye sahip olmalann beklenir. Bunlar 6grencinin mihver derslerdeki egitiminin yam sira
sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenleme; derse baglamadan énce dgrenciyle bire-
bir iletigim kurabilme; simifta 6Frenmeye uygun olumlu ve rahat bir ortam saglayabilme
gibi etkinlikleri igerir. Ayrica 68retmen, 6grencinin psiko-sosyal durumunu saptayip egi-
timin gergeklesmesi i¢in birlikte hareket edecegi okul-aile-gevre sacayagmin iligkilerini
diizenleyip geligtirebilmelidir.

Ankete katilan deneklerin % 32.5’1 deneyimsiz ogretmenlerdir (Tablo 4.3).

Bu durumdaki 68retmenler, deneyimsizlikten kaynaklanan sorunlarla karsi karsiya
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kalabilmektedirler. Bu durum, ogretmenlerin insan iligkileri alaninda hizmet igi egitime
ihtiya¢ duymalarinin bir nedeni olabilir.

Diger yandan insan sosyal bir varlik olarak toplum iginde yagamim siirdiiriirken,
toplumdaki degismelerin ilk olarak hissedildigi yer olan okullan da toplumdan ayn
diginmek giigtiir. Her okulun bulundugu sosyal gevre, dgrencilerin sosyo-ekonomik
diizeyi bakimindan farkh olanaklara ve giigliiklere sahip oldugu sdylenebilir. Bu
farkhhiklarn yam sira degisen ve gelisen toplumun, dolayisiyla 6grenci ve ailelerin
isbirliini saglamak ve gelistirmek mesleki deneyimi olan 6gretmenler i¢in de bir sorun
olabilir. Aynca insan iligkileri alamindaki yenilik ve gelismeleri 6grenme istegi,
ogretmenlerin bu boyuttaki hizmet i¢i egitim ihtiyaglarimin bir gostergesi olabilir.

Tum bu nedenlerden o6tiirii 6gretmenlerin “insan iligkileri” alaminda, orta diizeyde

bir hizmet i¢i egitim ihtiyacina sahip olduklan séylenebilir.

Bireysel ve Toplu Etkinlikler Alanindaki HiE ihtiyacina iliskin Bulgular ve

Yorum

Bu aragtirmada yanit aranan yedinci alt problem “ilkogretim okulu 1. kademede
gorevli siuf oOgretmenleri, Ggretmenlik meslek bilgisi boyutunun bireysel ve toplu
etkinlikler alaninda ne derece hizmet igi egitim ihtiyaci duymaktadirlar?’ seklinde ifade
edilmigtir.

Tablo 4.11°de deneklerin “bireysel ve toplu etkinlikler” alamindaki hizmet igi
egitim ihtiyaglarina iliskin gorislerinin ortalama ve standart sapmalar yer almaktadir.
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Tablo 4.11
Bireysel ve Toplu Etkinlikler i¢in Ortalama ve Sapmalar

X S n

33.Folklor, miisamere, monolog, dialog, drama ve oyun etkinlikleri | 3.10 | 1.05 | 160
diizenleme konulannda bir hizmet igi editim kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasiniz?

34.Grup tartismasi, giizel konugma-yazma, anlatim etkinlikleri| 2.68 | 1.07 | 160
diizenleme konularinda bir hizmet igi e§itim kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasiniz?

30.Cevre, saglik ve trafik egitimi konulu bir hizmet ici egitim kursuna { 2.16 | 1.04 { 160
ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

32.Giivenlik egitimi konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece | 2.10 | 0.99 | 160
ihtiyag duymaktasiniz?

31.Temizlik ve beslenme egitimi konulu bir hizmet igi egitim kursuna | 1.94 | 1.00 | 160
ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

35.Tanm calismalarina yonelik etkinlikler diizenleme konulu bir 1941 1.09 | 160
hizmet igi editim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

Tabloda bireysel ve toplu etkinlikler alaninda yer alan konularin ifade edildigi
soru maddeleri, ihtiyag durumunun yiiksekligini gosteren ortalamalara gore siralanmugtir.
Buna .gore insan iligkileri alaninda en yiiksek ihtiyag, 3.10 ortalama ile “folklor,
miisamere, monolog, dialog, drama ve oyun etkinlikleri diizenleme” maddesinde
bulunmustur. Bunu sirastyla 2.68 ortalama ile “grup tartigmasi, giizel konugma-yazma,
anlatim  etkinlikleri diizenleme”; 2.16 ortalama ile “gevre, saglik ve trafik egitimi”
maddesi; 2.10 ortalama ile “giivenlik egitimi” maddesi; 1.94 ortalama ile “temizlik ve
beslennig egitimi” maddesi ve yine 1.94 ortalama ile “tanim galigmalarina yénelik
etkinliklér diuzenleme” izlemektedir (Tablo 4.10).

Genel bir degerlendirme yapildifinda, bu alt problemde ifade edilen alandaki
bulgularin aritmetik ortalamalan arasinda “folklor, miisamere, monolog, dialog, drama
ve oyun etkinlikleri diizenleme” maddesinde yiiksek diizeyde, “temizlik ve beslenme
egitimi” ile “tanm cahgmalarma yonelik etkinlikler diizenleme” maddelerinde disiik
diizeyde,diger maddelerde de orta diizeyde bir egitim ihtiyac: bulunmustur.

Smif oOgretmenleri, Ogreticilik roliiniin yam sira egiticilik rolinii  de
gerceklestirirler. Ogrencilerin kisiliklerine yon verirken onlan hayatta gerekli temel bilgi
ve becerileri kazandirarak yetigtirirler. Ogrencilere gevreyi koruma bilincini, saglik,
temizlik, beslenme kurallanim, trafik ve giivenlik egitimi gibi giinlik yasamda gerekli
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davraniglann  kazandinrlar. Bunlanin yaminda cesitli oyunlar ve sosyal etkinliklerle,
ogrencinin ifade ve becerilerini gelistirerek onlan saglikli birer toplum tyesi olarak
yetigmelerinde 6nemli bir rol oynarlar.

Bireysel ve toplu etkinlikler alanindaki maddeler arasinda folklor, miisamere,
monolog, dialog, drama ve oyun etkinlikleri diizenleme madesiyle ilgili olarak
Ogretmenlerin, yiiksek diizeyde hizmet i¢i egitim ihtiyacina sahip olduklari bulunmugtur.
Bu durumu, s6zii edilen etkinliklerin segmeli ders olarak miifredata yeni dahil edilmesi ve
aym zamanda bu etkinliklerin 6gretmenlerin hizmet Oncesinde almig olduklan egitim
programinda yer almamasi nedenleri ile agiklamak mimkiandiir.

Grup tartigmasi, giizel konugma-yazma, anlatim etkinlikleri diizenleme ile gevre,
saghk ve trafik egitimi maddelerinde bulunan orta diizeydeki egitim ihtiyacimn,
Ogretmenlerin bir kismimin bu konulara verdikleri 6nemin ve bu alandaki yenilik ve
gelismeleri 6§renmek istemelerinin bir gostergesi oldugu soylenebilir.

Giiniimiizden on yil 6nce Tirkiye’de Ogretmenlerin Ggrencileri gevreden
gelebilecek tehlikelere karsi uyardiklan konularm bu giin degiserek arttigim séylemek
miimkiindiir. Uyusturucu maddelerin silgi ve kagitlarda dahi bulundugu; televizyondaki
kanal sayisinin artmasiyla siddet igerikli film ve ¢izgi filmlerin sayilanmin da artti
giiniimiizde d@retmenlerin giivenlik egitiminin iizerinde durmalan, orta diizeyde olmakla
birlikte, bu konudaki hizmet i¢i egitim ihtiyacinin varhigini agiklayan nedenlerden biri
olabilir.

Temizlik ve beslenme egitimi konusu, 6gretmenin mezun oldugu okulun tiirii ya
da meslekteki deneyimi hangi diizeyde olursa olsun, bir yetigkin olarak temelde sahip
oldugu bilgi ve becerileri igermektedir. Bu nedenle dgretmenler, bu konuda hizmet igi
egitime diigiik diizeyde ihtiyag duyduklarim belirtmig olabilirler.

Bununla beraber anketin uygulamasi sirasinda, bu alamn tanm g¢aligmalarina
yonelik etkinlikler diizenleme maddesi ile ilgili olarak bir ¢ok ogfretmen, okulun
bulundugu ¢evre dolayisiyla ¢alisma alanlarinin kisith oldugunu, bu nedenle bu tiir bir
hizmet i¢i egitim almamn anlamh olmayacaf: seklinde goriig belirtmiglerdir. Bu nedenle
bireysel ve toplu etkinlikler alamnin bu maddesindeki hizmet i¢i egitim ihtiyacimn digiik
diizeyde bulundugunu sdylemek miimkiindiir.
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Sonug olarak 6gretmenlerin “bireysel ve toplu etkinlikler” alammna ait hizmet ici
egitim ihtiyaciun, “folklor, miisamere, monolog, dialog, drama ve oyun etkinlikleri
diizenleme” konusunda yiiksek diizeyde, “grup tartigmasi, giizel konugma-yazma,
anlatim etkinlikleri diizenleme”, “gevre, saglik ve trafik egitimi” ve “giivenlik egitimi”
konularinda orta diizeyde; “temizlik ve beslenme egitimi” ile “tarim ¢ahismalarina yonelik
etkinlikler diizenleme” konulaninda diigiik diizeyde bulundugu sdylenebilir.

Tiim Alanlardaki HIE ihtiyaclarna iliskin Bulgular ve Yorum

Bu aragtirmada yamt aranan sekizinci alt problem “ilkdgretim okulu 1. kademede
gorevli simf Ofretmenlerinin  Ofretmenlik meslek bilgisi boyutunun; olgme ve
degerlendirme, egitim program, 6zel 6gretim yontem ve teknikleri genel 6gretim yontem
ve teknikleri, egitim teknolojisi, insan iligkileri, bireysel ve toplu etkinlikler alanlarmin
timii dikkate alindifinda ne derece hizmet i¢i egitim ihtiyaci duymaktadirlar?” seklinde
ifade edilmigtir.

Tablo 4.12°de deneklerin s6zii edilen alanlarindaki hizmet igi egitim ihtiyaglarina
iliskin gorislerinin ortalama ve standart sapmalan yer almaktadir.

Tablo 4.12
Toplam HIE ihtiyaci i¢in Ortalama ve Sapmalar
X 5 n
Olgme ve Degerlendirme 270 | 0.79 | 160 -
Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri 262 ( 0.77 | 160
Egitim Teknolojisi 252 0.74 | 160
Insan lligkileri 248 | 0.88 | 160
Genel Ofretim Yontem ve Teknikleri 247 0.79 | 160
Bireysel ve Toplu Etkinlikler , 232 | 0.77 | 160
Egitim Programi 223 | 0.81 ] 160

Tabloda ogretmenlik meslek bilgisi boyutunda yer alan alanlar, ihtiyag
durumunun yiiksekligini gosteren ortalamalara gére siralanmugtir. Buna gére en yiiksek
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ihtiyag 2.70 ortalama ile “6l¢me ve degerlendirme™ alaninda bulunmugtur. Bunu sirastyla
2.62 ortalama ile “0zel Ofretim yontem ve teknikleri”; 2.52 ortalama ile “egitim
teknolojisi”; 2.48 ortalama ile “insan iligkileri”; 2.47 ortalama ile “genel 6gretim yontem
ve teknikleri”; 2.32 ortalama ile “bireysel ve toplu etkinlikler” ve 2.23 ortalama ile
“egitim programi” alam izlemektedir (Tablo 4.12).

Genel bir degerlendirme yapildiginda, 6gretmenlik meslek bilgisi boyutunun soézii
edilen alanlanindaki bulgularin aritmetik ortalamalan, 68retmenlerin “orta” diizeyde bir
hizmet i¢i egitim ihtiyacina sahip oldugunu gostermektedir.

Bu durum 6gretmenlerin kendilerini yeterli gormedikleri alanlarda, ¢agin getirdigi
ilerlemelerle de@isen yeni bilgi ve teknolojileri dgrenerek mesleklerini daha etkili ve
verimli bigimde gergeklestirmek istemeleri ile agiklanabilir. Bununla beraber farkl egitim
programlarindan mezun olan Ogretmenlerin bilgi eksikligi, meslekte deneyimsiz
Ogretmenlerin rehberlie ihtiyag duymus olmalann gibi nedenler, 6gretmenlik meslek
bilgisi boyutundaki hizmet igi egitim ihtiyacinin birer gostergesi sayilabilirler.

Cinsiyet Degiskenine Gore Tiim Alanlardaki HIE Ihtiyacina iliskin Bulgular ve

Yorum

Bu aragtirmada yanit aranan dokuzuncu alt problem “ilkégretim okulu 1.
kademede gorevli simf 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek bilgisi boyutunun; 6lgme ve
degerlendirme, egitim program, 6zel 6gretim yontem ve teknikleri genel 6gretim yéntem
ve teknikleri, egitim teknolojisi, insan iligkileri, bireysel ve toplu etkinlikler alanlarindaki
hizmet i¢i egitim ihtiyaglar, cinsiyet degigkenine gore fark gostermekte midir?” seklinde
ifade edilmigtir.

Tablo 4.13°de deneklerin, sozii edilen tiim alanlardaki hizmet i¢i eZitim ihtiyaglar
degiskeninin, cinsiyet degigskeni ile kargilagtirilmasimi gOsteren t testi sonuglan yer
almaktadr.



50

Tablo 4.13

Her Bir Alandaki HIE ihtiyaci Degiskeni ile Cinsiyet Degigkeni igin t Testi

Kadin Erkek Kargilagtirma

X |s n X |s n [Sd |t p
Olcme ve Degerlendirme 2.7110.81|66 |2.70/0.79{94 |158)0.10 | 0.92] -
Egitim Programi 2.3010.77/66 |2.18/0.84/ 94 |1580.89 |0.37] -
Ozel Ogretim Yontem wve|2.70|0.75/66 |2.57(0.78/94 |158]0.98 |0.33|-
Teknikleri
Genel Ogretim Yontem ve|2.52| 0.82|66 |2.44(/0.77/94 |158}0.60 |0.55| -
Teknikleri
Egitim Teknolojisi 2.55| 0.75| 66 |2.50/0.74/94 |158|0.41 | 0.68]-
Insan lligkileri 2.48| 0.88] 66 |2.48/0.88/ 94 |158|-0.04]0.97] -
Bireysel ve Toplu Etkinlikier 2.2710.76| 66 |2.35/0.78/ 94 | 158 |-0.65]0.52| -

Ogretmenlik meslek bilgisi boyutunda yer alan alanlanin her birinin cinsiyet
degiskeni ile kargilagtirilmasi sonucu, p degeri 0.01°den biyiikk bulunmustur. Bu
sonuglara gore deneklerin hizmet i¢i egitime ihtiyag duyduklan alanlar arasinda cinsiyete
gore anlamh bir fark yoktur. Bagka bir deyigle tiim alanlarda kadin ve erkek ogretmenler
benzer goriglere sahiptirler (Tablo 4.13).

Ayrica her bir soru maddesi ile cinsiyet degiskeninin kargilagtinlmasinin yapildig
bagimsiz grup t testi sonuglan tablolarmin Ek 2°de verilmesi yararh bulunmustur (Bkz.
Ek 2, Tablo 12-18).

Daha Once HiE Kursuna Katilma Degiskenine Gire Tiim Alanlardaki HiE
Ihtiyacmna iliskin Bulgular ve Yorum

Bu aragtirmada yamt aranan onuncu alt problem “ilkogretim okulu 1. kademede
gorevl sinif 6gretmenleri 68retmenlik meslek bilgisi boyutunun; 6lgme ve degerlendirme,
egitim programi, 6zel 6fretim yontem ve teknikleri genel 6gretim yéntem ve teknikleri,
egitim teknolojisi, insan iligkileri, bireysel ve toplu etkinlikler alanlarindaki hizmet igi
egitim ihtiyaglari, daha once Ogretmenlik meslek bilgileri ile ilgili hizmet igi egitime
katilma degiskenine gore fark géstermekte midir?” seklinde ifade edilmigtir.
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Tablo 4.14’de deneklerin, s6zi1 edilen tiim alanlardaki hizmet igi egitim ihtiyaglan
degigkeninin, daha 6nce 6gretmenlik meslek bilgileri ile ilgili hizmet i¢i efitim kursuna
katilma degiskeni ile kargilagtirilmasim gosteren t testi sonuglar yer almaktadir.

Tablo 4.14
Toplam HIE ihtiyaglan ile Onceden HIE Kursuna Katilma igin t Testi
Evet Hayir Karsilagtirma
X |s n X |s n |Sd |t p
Olgme ve Degerlendirme 259/082|112 | 2.98|0.65|48 | 158 | -2.93| 0.00 | p<.01
Egitim Programi 20910741112 |2.56|/0.88 |48 | 158 | -3.43| 0.00 | p<.01
Ozel Ogretim Yontem ve 2.51[0.77| 112 | 2.88|0.70 (48 | 158 | -2.87| 0.00 | p<.01

Teknikleri

Genel Ogretim Yéntem ve 237|077 112 |2.72{0.78 | 48 | 158 | -2.64| 0.01 | p<.01
Teknikleri

Egitim Teknolojisi 2.45|0.74 1112 [2.68{0.72148 | 158 | -1.82|0.07 | -
insan lligkileri 2411092112 | 2.64|0.75[48 {158 |-1.55]0.12 |-
Bireysel ve Toplu Etkinlikler |2.25)0.76 | 112 |2.48/0.78 | 48 | 158 | -1.75[0.08 | -

2 <C

Tabloda goriildiigii gibi deneklerin “6l¢gme ve degerlendirme”, “egitim program”,
“pzel Ofretim yontem ve teknikleri” ve “genel Ofretim y6ntem ve teknikleri”
alanlarindaki hizmet i¢i egitim ihtiyaglari, daha énce hizmet i¢i egitim kursuna katilmg
olma dﬁrumuna gore farkhlik gostermektedir. Daha Once hizmet igi egitime katilmg
olanlm katilmamg olanlara goére bu alanlanindaki egitim ihtiyaci daha diigiiktiir. Bu
durum, l;;atﬂnus olanlarn ihtiyaglanmin kargilanmg oldugu geklinde yorumlanabilir. Ote
yandan aﬁket uygulamasi sirasinda goriigiilen bazi 6gretmenler, bu giine kadar katilmig
olduklan hizmet i¢i egitim kurslanm elegtirerek bunlarin amaglanni gergeklestiremedigi
yoniinde goriiglerini belirtmiglerdir. Katilma engelleri bagka bir aragtirma konusu
olusturmakla beraber 6Zretmenlerin, diizenlenecek yeni bir kursa katidma yoniinde
isteksiz olduklan gozlenmigtir. Bu baglamda, daha 6nce hizmet igi egitim kursuna
katilmig bulunan O@retmenlerin, katilmamug olanlara gére “e@itim teknolojisi”, “insan
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iligkileri” ve “bireysel ve toplu etkinlikler” alanlaninda daha dugsiik duzeyde ihtiyag
belirtmelerinin bir nedeninin de bu durum oldugu s6ylenebilir.

Ayrica her bir soru maddesi ile daha 6nce hizmet igi egitime katilma degiskenini
kargilagtinildi1t bagimsiz grup t testi sonucu tablolanmn Ek 2’de verilmesi yararh
gorilmugtar (Bkz. Ek 2, Tablo 19-25).



BOLUM Vv
SONUC VE ONERILER
Sonug

Yirminci ylzyilin sonuna yaklagtigimiz su giinlerde hayatin her alaninda izl bir
degisme ve gelisme yasanmakta, bu durum toplumdaki degisikliklerin birincil olarak
hissedildigi yer olan okullan da etkilemektedir. Cagin yenilik ve teknolojilerine uyum
saglamak tim orgiitlerde oldugu gibi, egitim Orgiti olan okullarda da biiyitk 6nem
tagimaktadir.

Egitim orgiitlerinde de, diger orgiitlerde oldugu gibi, orgitin kaynaklarim
kullanarak tretimi gergeklestiren 68e insan kaynadi, yani 6gretmendir. Pek ¢ok orgiit,
personelinin hizmet igi egitime gereksinim duydugu alanlart saptamak amaciyla
aragtirmalar yapmaktadir. Cunkii hizmet i¢i egitim, OZretmenin i basinda karsilastig
gugliikleri ya da eksikliklerini gidermenin yaninda, yenilik ve gelismelere uyum saglayarak
kendini gergeklestirmesine de yardimci olur.

Egitimin temel ve zorunlu basamag olan ilkogretim déneminde 6grencilere temel
bilgi, gorgh, tavir ve aligkanliklar kazandirlmaktadir. Bu nedenle, bu dénem,
dgrenilenlerin kalicihg bakimindan oldukga énemlidir. Ogretimi gergeklestiren etmenlerin
basinda gelen ¢gretmenlerin ¢agin gereklerine uygun, eksiksiz ve tam donatilmug olarak
hizmet vermelerini saglamak bityiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin sahip
olmalan gereken niteliklerin tammlandig1 boyutlardan biri olan 6gretmenlik meslek bilgisi
boyutunda, ne derecede egitim ihtiyaci duyuldugunun saptanmasi, egitimin niteligini
yiikseltme yolunda atilacak birinci adim olacaktir.

Bu aragtirmada, ilkogretim okulu birinci kademede gorev yapan 6gretmenlerin,
Ogretmenlik meslek bilgisi boyutunun hangi konularinda, ne derece hizmet i¢i egitime
ihtiyag duyduklannin belirlenmesi amaglanmigtir. Aragtirmanin drneklemini Istanbul Ii,
Beykoz lIgesi Belediye simirlan icinde yer alan 15 ilkégretim okulundaki 203  6gretmen
olusturmustur. Arasgtirmadaki 6gretmenlik meslek bilgisi boyutu; oclgme degerlendirme,
egitim programi, 6zel Ogretim yontem ve teknikleri, genel dgretim yontem ve teknikleri,
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egitim teknolojisi, insan iligkileri ile bireysel ve toplu etkinlikler alanlarina gore,
aragtirmaci tarafindan geligtirilen ve 35 sorudan olugan anket ile belirlenmistir. Verilerin
analizi igin, ilk sekiz alt probleme iligkin hizmet i¢i egitim ihtiyacim saptamak amaciyla
agirlikhh ortalama; dokuz, on, onbir ve onikinci alt problemin ¢6ziimlenmesinde,
ogretmenlik meslek bilgisi boyutunun igerdigi alanlar ile “cinsiyet” ve “daha 6nce hizmet
igi egitim kursuna katilma” degiskenleri arasinda t testi yapimustir. Bu analizler
sonucunda, 63retmenlik meslek bilgisi boyutunun igerdigi alanlar gergevesinde en yiiksek
ihtiya¢g 6lgme ve degerlendirme alaninda bulunmusg, bunu sirasiyla 6zel 6gretim yontem
ve teknikleri, egitim teknolojisi, insan iligkileri, genel Ggretim yéntem ve teknikleri,
bireysel ve toplu etkinlikler ile egitim programu alanlan izlemistir. Ogretmenlerin tiim
alanlardaki hizmet i¢i egitim ihtiyacinin orta diizeyde oldugu bulunmugtur. Yine
aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin hizmet ici egitime ihtiya¢ duyduklan alanlar ile
cinsiyet degigkeni arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bununla beraber, daha
once hizmet i¢i egitim kursuna katilma degiskeni ile 6gretmenlik meslek bilgisi alanlar
arasinda analiz yapilmug; 6lgme ve degerlendirme, egitim programi, 6zel 6gretim yontem
ve teknikleri, genel 6gretim yontem ve teknikleri alanlarinda, daha énce HIE kursuna
katilmig olan 6Zretmenlerin katilmayanlara gére daha digik ihtiyag belirttikleri
gorilmiigtiir.

Tiim bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, ilkogretim okulu birinci kademede
gorevli siuf Fretmenlerinin, 6gretmenlik meslek bilgisi alanlarnna iliskin orta dizeyde
bir hizmet i¢i egitim ihtiyacina sahip olduklari sonucuna varimstir.

Bu aragtirmamn sonucunda, 6gretmenlerin meslek bilgisi alanlarna iligkin hizmet
i¢i egitime ihtiyag duyduklan yargisina ulagilabilinir. Bu ihtiya¢ tiim alanlarda orta
diizeyde bulunmug olmakla birlikte, her bir alamun igerdigi konulara gore daha yiiksek ya
da daha dusiik ortalamalar gostermektedir. Bu sonuglara gére 6gretmenlerin hizmet igi
egitime en yiiksek ihtiyag duyduklan konular belirlenmigtir. Bu konulardaki ihtiyaglarin
oncelikli olarak giderilmesi 6gretmenlerin, dolayist ile ilkégretim okullarimin daha etkili ve
verimli bir bigimde ¢aligmalan yoniinde atilmis olumlu bir adim olacaktir.

Aynca her orgiitte oldugu gibi, egitimin temel ve zorunlu basamag olan
ilk6gretim okullarinda da, personelin hizmet iginde egitilmesi, orgitiin islevini en iyi

sekilde gergeklestirmesi ag¢isindan 6nemli Slgiide yarar saglayacaktir.
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2. Buna benzer arastirmalar ayrintilandinlip egitim fakiltesi mezunlar ile diger
egitim programlarindan mezun G6gretmenlere ayn ayn uygulanarak hizmet igi egitim

gereksinimlerinin diizeyleri arasinda bir karsilagtirma yapilabilir.

3. Bu aragtirmada sadece Ogretmenlik meslek bilgisi boyutundaki hizmet ici
egitim ihtiyac1 saptanmustir. Ogretmenligin alan bilgisi ve genel kiiltiir boyutlarina yonelik
bir hizmet i¢i egitim ihtiyaci aragtirmasi da yapilarak daha kapsamh bir ¢alisma
gerceklestirilebilir.

4. Hizmet i¢i egitime ihtiya¢g duyan Ofretmenlerin, ihtiyaglarini hangi araglan
kullanarak kargilamak istediklerini saptayacak bir aragtirma yapilabilir.

5. Ogretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katilma engellerini saptayacak

bir aragtirma gergeklestirilebilir.
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EK1

ANKET

ACIKLAMA

Bu anket ilkogretim okulu birinci kademede gorevli siuf Ogretmenlerinin,
ogretmenlik meslek bilgisi alanlarindaki hizmet i¢i egitim ihtiyaci belirlemek amactyla

hazirlanmugtir.

Anket iki béliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde, ankete katilanlara iligkin
kisisel bilgiler; ikinci boliimde ise 6gretmenlik meslek bilgileri agisindan hizmet i¢i egitim
ihtiyaglan ile ilgili sorular yer almaktadir. Her soru i¢in “Hi¢”, “Az”, “Orta”, “Cok”
olmak tizere dort segenek bulunmaktadir. Sizden kendi durumunuza en uygun segenegi

parantez i¢ine (X) isareti koyarak belirtmeniz istenmektedir.

Anketten elde edilen bilgilerin aragtirma amaci diginda kullamlmasi s6z konusu
degildir. Bu nedenle ankete adimzi yazmaniz gerekmemektedir. Ankete igtenlikle
verecefiniz yanitlar aragtirmanin  sonuglarina biyiik katki saglayacaktir. Litfen

sorulardan hig birini cevapsiz birakmayiniz.

Ilgi ve yardimlanimz igin tesekkiir eder, saygilar sunanm.

Asiye TANYEL

Yildiz Teknik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Bolimu
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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KiSISEL BILGILER

Asagidaki sorularla ilgili segeneklerden durumunuza uygun olant (X) isareti ile belirtiniz.

S.1. Cinsiyetiniz:

( ) 1.KADIN
( )2 ERKEK

S.2. Mezun oldugunuz okul:

1. ON LISANS

2. EGITIM ENSTITUSU

3. YOKSEK OGRETMEN OKULU

4. FAKULTE (4 YILLIK LISANS)

5. YUOKSEK LISANS PROGRAMI

6. BASKA (YAZINIZ) ....ooeeeeeeeeeeees s

L T N Y . T T
N et e N N S

S.3. Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireniz:

1.0-5wyil
2.6-10yil
3.11-15yil
4.16-20 yil

5. 21 yil ve Gsta

PN SN PN N N
et e s N NS

S.4. Daha énce 6gretmenlik meslek bilgisi konulan ile ilgili bir hizmet ici egitim kursuna
katildiniz mi?

( ) 1. Evet
() 2. Hayr
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Olgme ve Degeriendirme HiC AZ ORTA COK

S.1. Olgme ve dederlendirme araci geligtime ve
kullanmaya yonelik bir hizmet i¢i egitirn kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasiniz? () () () ()

S.2. Ogrenci davraniglarini dederlendirmeye yonelik bir
hizmet igci egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () () () ()

8.3. Ogrencilerin niteliklerini ve hazir bulunusluk dizeyini
saptamaya yoénelik bir hizmet igi egitim kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasiniz? () () () ()

S.4. Olgme sonuglarinin dederlendiriimesine y&nelik bir
hizmet i¢ci egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () () () ()

Egitim Programi

S.5. likdgretim okulu programina gére odretim ilkeleri
konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiya¢
duymaktasiniz? () () () ()

S.6. Yillik, tnite ve glnlik planlarin hazifanmasi konulu
bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () () () ()

S.7. Deney, gezi ve goézlem planlannin hazirlanmasi |
konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () () () ()

S.8. Inceleme ve aragtirma planlarinin hazifanmasi
konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () ( ) () ( )

Ozel Ogretim Yéntem ve Teknikleri

S.9. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini saptamaya yonelik
bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () () () ()

S.10. Sinifta seviye gruplari olusturmaya yonelik bir
hizmet i¢i egditim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () () () ()

S.11. Ogrencileri derse hazirlama etkinliklerine yénelik bir
hizmet i¢ci egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () () () ()
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HIC AZ ORTA GOK
S.12. Ogretim- ortamini ve sinifi derse hazirlama
etkinliklerine yénelik bir hizmet i¢i egitim kursuna ne
derece ihtiya¢ duymaktasiniz? () () () ()

S.13. Ozel egitime intiyag duyan égrencilere uygulanacak
yéntem ve teknikler konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna ne
derece ihtiyag duymaktasiniz? () () () ()

S.14. Ogrencide ilgi uyandwma, katlimi saglama
etkinliklerine yonelik bir hizmet i¢i egitim kursuna ne ‘
derece ihtiyag duymaktasiniz? () () () ()

S.15. Ogrencileri taima teknikleri konulu bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz? () () () ()

Genel Ogretim Yéntem ve Teknikleri

S.16. Odretme teorilerinin segimine yonelik bir hizmet igi
egditim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz? ( ) () ( ) ()

S.17. Ogretim yéntemleri bilgisine yénelik bir hizmet igi
egditim kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz? () () () ()

S.18. Egitim yontemleri bilgisine ydnelik bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz? () () () ()

S.19. Ogdretimde kullanilacak teknikler konulu bir hizmet ici
egitim kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz? () () () ()

S.20. Egitici kol caligmalarini dizenleme ve ylritme
konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiya¢
duymaktasiniz? () () () ()

Egitim Teknolojisi

S.21. Sinif ortamini dGzenleme konulu bir hizmet i¢i egitim
kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz? () () ( ) ()

$.22. Egitim ve ogretimde kullanilacak arag ve gereglerin
segimi ve kullanimi konulu bir hizmet igi egditim kursuna ne
derece ihtiya¢ duymaktasiniz? () ( ) () ()

S$.23. Yeni egitim teknologjilerinin kullanimi konulu bir
hizmet ici egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () () () ()

S.24. Mustakil ve birestirilmis siniflarda ders igleme
konulu bir hizmet ici egitim kursuna ne .derece ihtiyag :
duymaktasiniz? () () () ()
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Insan lligkileri HiC AZ ORTA  COK

S.25. Sportif, sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenleme ve
yaritme konulu bir hizmet i¢i editim kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasiniz? () () () ()

8.26. Ogrencilerle birebir iletisim kurma yontemleri konulu
bir hizmet igci egitm kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () () () ()

S.27. Sinifta olumiu ve rahat bir ortam yaratma ydntemleri
konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () () ( ) ()

S$.28. Okul, aile ve g¢evre iligkilerini dGzenleme ve
gelistirme konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasiniz? (). () () ()

S.29. Ogrencilerin psiko-sosyal durumlarini saptamaya
yonelik bir hizmet ici egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz? () () ( ) ()

Bireysel ve Toplu Etkinlikler

$.30. Cevre, saglik ve trafik egitimi konulu bir hizmet igi
egditim kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz? () ( ) ( ) ()

S.31. Temizlik ve beslenme egitimi konulu bir hizmet ici
egitim kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz? ( ) ( ) () ()

8.32. Gavenlik egitimi konulu bir hizmet igi egitim kursuna
ne derece ihtiyag duymaktasiniz? () () () ()

$.33. Folklor, miisamere, monolog, dialog, drama ve oyun
etkinlikleri dizenleme konularinda bir hizmet i¢i egitim
kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz? ( ) () ( ) ()

S$.34. Grup tartigmasi, glzel konusma-yazma, anlatim
etkinlikleri dizenleme konulaninda bir hizmet i¢i egitim
kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz? () () () ()

$.35. Tanm caligmalarina yonelik etkinlikler dazenteme
konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiyac
duymaktasiniz? () () () ()



EK2

TABLOLAR

Burada aragtirmanin ¢aligma evreninin ve Orneklemin yamsira, veri
toplamak amaciyla gelistirilen anketin gegerlik ve giivenirlik analizi sonuglarinin
yer aldig: tablolar yer almaktadir.

Aynica her bir soru maddesinin yer aldigt 6gretmenlik meslek bilgisi
alanlanindaki ihtiyag diizeyleri degiskeni ile cinsiyet ve daha Once hizmet igi
egitime katilma degiskenleri arasinda bagimsiz grup t testi, mezun olunan okul
turii ile meslekteki toplam hizmet siresi degiskenleri arasinda ise bir boyutlu

varyans analizi yapilmus, bu sonuglarin ekte yer almas: yararl bulunmusgtur.

TABLO 1

iISTANBUL iLi BEYKOZ iLGESi BELEDIYE SINIRLAR! iCiNDEKI
iLKOGRETIM OKULLARINDA EVRENE GORE SINIF OGRETMENi DAGILIMI

OKUL ADI SINIF OG. SAYISI
Kadin Erkek Toplam

Anadolu Hisan 1.0. 1 2 3
[60. Yil 1.0. 3 6 9
Ahmet Akga 1.0 3 5 8
Ahmet Mithat [.0. 4 4 8
Akbaba [.0 2 3 5
Alibahadir [.0. 1 1 2
Anadolu Kavagi |.0. 1 1 2
Atatiirk 1.0 10 8 18
Ayetullah Keser [.0. 1 1 2
Bibi Genceli 1.0. 2 1 3
Bozhane |.O. 1 1 2
Cumbhuriyet [.0. 1 4 5
Cengeldere [.0. 1 2 3
Cigdem 1.0. 7 6 13
Gubukiu 1.0. 5 9 14
|Defterdar Mehmet Bey 1.0. 6 7 13
Dereseki 1.0. 1 1 2
Deri Kundura [.0. 5 8 13
Elmal [.0. 2 3 5
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Fatinhoca I.0. 8 14 22
Feride Alpauti 1.0O. 1 3 4
Firuzbey 1.0. 1 1 2
lceani 1.0. 0 1 1
Giimiigsuyu 1.0. 2 4 6
Giizelcehisar [.0. 5 5 10
Hacinuman 1.0. 6 9 15
Halide Edip 1.0. 6 4 10
Ishakaga [.0. 7 9 16
Ishaki [.O. 1 2 3
Karanlikdere Yeditepe 1.O. 2 5 7
Karlitepe 1.0. 1 4 5
|Kavacik 1.0. 6 11 17
|Kaynarca 0. 1 1 2
[Kiligh 1.O. 2 0 2
Mahmut Sevket Pasa 1.0. 3 3 6
Mehmet Emin Pulatkonak [.O. 11 13 24
Oramiral Vural Beyazit [.0. 0 1 1
Ogiimce [.0. 1 1 2
Pasabahge 1.0 8 10 18
Pasamandira |.0O. 1 0 1
Riizgarlibahge 1.0. 5 6 11
Sait Taggioglu .O. 1 1 2
Sedat Simavi |.O. 6 12 18
Selahattin Karakagh 1.0. 2 5 7
Soguksu 1.0. 12 11 23
Sahinkaya 0. 4 7 11
Sehit Adil Dogan 1.0. 4 8 10
Sehit Er Ersin Giiner 1.0. 2 5 9
Tepetaria |.0. 1 3 4
Tokatkdy |.0. 5 9 14
Ziya Unsel [.O. 2 1 3
Toplam 174 242 416
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TABLO 2

ARASTIRMANIN ORNEKLEMI

Okul Adi Sinif Ogretmeni Sayisi
Kadin Erkek Toplam

Deri Kundura |. O. 5 8 13
Ahmet Mithat |.0. 4 4 8
Atatiirk [.O 10 8 18
Cubukiu I. 6. 5 9 14
Fatinhoca 1.0. 8 14 22
Giizelcehisar |.0. 5 5 10
Hacinuman 1.0. 6 9 15
Halide Edip 1.0. ) 4 10
Ishakaga 1.0. 7 9 16
Karlitepe 1.0. 1 4 5
Kavacik 1.O. 6 1 17
Pagabahce 1.0 8 10 18
Sedat Simavi [.0. 6 12 18
Elmal I. O. 2 3 5
Tepetarla |. O. 1 3 4
Toplam 80 113 203
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] Tablo 3
Igtutarlik (Cronbach Alpha) Sonuglan
Cronbach Alpha
o n k
Test biitiinii (boyutlar arasi) 0.90 160 7
Olgme ve Degerlendirme 0.82 160 4
Egitim Programi 0.79 160 4
Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri 0.86 160 7
Genel Ogretim Yéntem ve Teknikleri 0.87 160 5
Egitim Teknolojisi 0.68 160 4
insan iligkileri 0.87 160 5
Bireysel ve Toplu Etkinlikler 0.83 160 6
. Tablo 4
Toplam HIE Ihtiyaci Degigkeni Igin Madde Analizi Sonuglan
ltem-Total Item-Remainder
it Sd p fir Sd p
Olgme ve Degerlendirme 0.68 158 | p<.01 | 0.59 158 | p<.01
Egitim Programi 0.80 158 p<.01 0.74 158 p<.01

Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri | 0.89 158 | p<.01 | 0.81 158 | p<.01

Genel Ogretim Yéntem ve| 0.83 158 p<.01 0.76 158 p<.01
Teknikleri

Egitim Teknolojisi 080 | 158 | p<01 | 075 | 158 | p<.01

Insan lligkileri 0.84 158 p<.01 0.77 158 p<.01

Bireysel ve Toplu Etkinlikler 0.79 158 p<.01 0.69 158 p<.01




) Tablo §
Olgme ve Degerlendirme Dedigkeni igin Madde Analizi Sonuglan

74

tem-Total ltem-Remainder
fit Sd |p fir Sd {p
1.0lgme ve degerlendirme araci geligtirme ve | 0.82 | 158 | p<.01 | 0.66 | 158 | p<.01
kullanmaya yonelik bir hizmet i¢i egitim
kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?
2.0grenci davranislarini  deerlendirmeye | 0.78 | 158 | p<.01 | 0.61 | 158 | p<.01
ybnelik bir hizmet i¢i egitim kursuna ne
derece ihtiyag duymaktasiniz?
3.Ogrencilerin niteliklerini ve hazir bulunugiuk | 0.80 | 158 | p<.01 | 0.64 | 158 | p<.01
diizeyini saptamaya yoénelik bir hizmet igci
editim  kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?
4.0lgme sonuglannin  degerlendirilmesine | 0.82 | 158 | p<.01 | 0.66 | 158 | p<.01
ybnelik bir hizmet i¢i egitim kursuna ne
derece ihtiyag duymaktasimz?
Tablo 6
Egitim Programi Degdigkeni Igcin Madde Analizi Sonuglan
ltem-Total ltem-Remainder
fit Sd p Tir Sd |p
5.1Ikégretim okulu programina gére &gretim | 0.74 | 158 p<.01 0.53 | 158 | p<.01
ilkeleri konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna
ne derece ihtiyag duymaktasiniz?
6.Yilik, inite ve gunlik planlann | 0.77 | 158 p<.01 0.59 | 158 | p<.01
hazirlanmasi konulu bir hizmet igi editim
kursuna ne derece ihtiyag duymaktasimiz?
7.Deney, gezi ve gbzlem planlarinin| 0.82 | 158 p<.01 0.65 | 158 | p<.01
hazilanmasi konulu bir hizmet igi egitim
kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?
8.inceleme ve arastrma planlannin | 0.79 | 158 p<.01 0.61 | 158 | p<.01
hazirlanmas: konulu bir hizmet igi egitim
kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?




Tablo 7
Ozel Ogretim Yéntem Teknikleri Degiskeni igin Madde Analizi Sonuglari

75

item-Total

item-Remainder

lit Sd

Mir Sd P

9.0grencilerin bireysel farkhiliklarini
saptamaya yodnelik bir hizmet igi egitim
kursuna ne derece inhtiya¢ duymaktasiniz?

0.71 | 158

p<.01

061 | 158 p<.01

10.Sinifta seviye gruplan olusturmaya yénelik
bir hizmet igi e@itim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.78 | 158

p<.01

068 | 158 p<.01

11.0grencileri derse hazirlama etkinliklerine
yonelik bir hizmet i¢i egitim kursuna ne
derece intiya¢ duymaktasiniz?

0.82 | 158

p<.01

0.73 | 158 p<.01

12.0gretim ortamini ve sinifi derse hazirlama
etkinliklerine yonelik bir hizmet igi egitim
kursuna ne derece ihtiyag duymaktasimz?

0.80 | 158

p<.01

0.71 | 158 p<.01

13.0zel egitime ihtiyag duyan 6grencilere
uygulanacak yéntem ve teknikler konulu bir
hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.57 | 158

p<.01

042 | 158 p<.01

14.0Ogrencide  ilgi uyandirma, katiimi
saglama etkinliklerine yonelik bir hizmet igi
egitim  kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.76 | 158

p<.01

0.66 | 158 | p<.01

15.0grencileri tanima teknikleri konulu bir
hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.75 | 168

p<.01

063 | 158 p<.01
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Tablo 8
Genel Ogretim Yéntem Teknikleri Degigkeni igin Md. Analiz Sonuglan

item-Total ltem-Remainder

it Sd |p fir Sd o]

16.0gretme teorilerinin segimine yénelik bir | 0.81 | 158 | p<.01 | o.70 158 | p<.01
hizmet igi egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

17.0gretim y6ntemleri bilgisine ybnelik bir | 0.87 | 158 | p<.01 0.78 158 | p<.01
hizmet igi egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

18.Egitim yontemleri Dbilgisine yonelik bir | 0.82 | 158 | p<.01 0.71 158 | p<.01
hizmet igi egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasimz?

19.0gretimde kullanilacak teknikler konulu | 0.85 | 158 | p<.01 0.76 158 | p<.01
bir hizmet i¢i egitim kursuna ne derece
intiyag duymaktasiniz?

20.Egitici kol galismalanni diizenleme ve | 0.70 | 158 | p<.01 0.52 158 | p<.01
yuritme konulu bir hizmet igi egitim kursuna
ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

Tablo 9
Egitim Teknolojisi Degiskeni igin Madde Analizi Sonuglan

ltem-Total ltem-Remainder

it 8 |p fir &d p

21.8imf ortamimni diizenleme konulu bir | 0.77 | 158 | p<.01 | 0.57 158 p<.01
hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiya¢
duymaktasiniz?

22 Egitim ve égretimde kullanilacak arag ve | 0.76 | 158 | p<.01 | 0.52 158 p<.01
gereglerin secimi ve kullanimi konulu bir
hizmet igi egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

23.Yeni egditim teknolojilerinin  kullanimi | 0.58 | 158 | p<.01 | 0.32 158 p<.01
konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna ne
derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

24 Mostakil ve Dbirlestiriimis  siniflarda ders | 0.74 | 158 | p<.01 | 0.46 158 p<.01
isleme konulu bir hizmet i¢i editim kursuna ne
derece ihtiyag duymaktasiniz?




Tablo 10

insan iligkileri Degigkeni igin Madde Analizi Sonuglan

77

ltem-Total

ltem-Remainder

it

Sd

fir

Sd

p

25.8portif, sosyal ve kiltiirel faaliyetier
diizenleme ve yiiriitme konulu bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.70

158

p<.01

0.53

158

p<.01

26.0grencilerle  birebir iletisim  kurma
yontemieri konulu bir hizmet igi egitim
kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

0.85

158

p<.01

0.76

158

p<.01

27.8mifta olumiu ve rahat bir ortam
yaratma yobntemleri konulu bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.86

158

p<.01

0.77

158

p<.01

28.0kui, aile ve gevre ilifkilerini diizenleme
ve geliirme konulu bir hizmet ici egitim
kursuna ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

0.85

158

p<.01

0.76

158

p<.01

29.0grencilelin  psiko-sosyal durumlarin
saptamaya ybnelik bir hizmet igi egditim
kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

0.80

158

p<.01

0.68

158

p<.01




Tablo 11
Bireysel ve Toplu Etkinlikler Degiskeni icin Madde Analizi Sonuglan

78

ltem-Total

Item-Remainder

it

Sd

Tir

Sd

p

30.Cevre, saglk ve trafik egitimi konulu bir
hizmet igi egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.80

158

p<.01

0.69

158

p<.01

31.Temizlik ve beslenme egitimi konulu bir
hizmet ici egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.78

158

p<.01

0.67

158

p<.01

32.Giivenlik egitimi konulu bir hizmet igi
egitim  kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.74

158

p<.01

0.62

158

p<.01

33.Folklor, miisamere, monolog, dialog,
drama ve oyun etkinlikleri diizenleme
konularinda bir hizmet igi egitim kursuna ne
derece intiya¢ duymaktasiniz?

0.65

158

p<.01

0.49

158

p<.01

34.Grup tartigmasi, glizel konusma-yazma,
anlatim etkinlikleri diizenieme konularinda bir
hizmet i¢i egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasimz?

0.76

158

p<.01:

0.63

158

p<.01

35.Tanm c¢aligmalarnna yonelik etkinlikler
diizenleme konulu bir hizmet igi egitim
kursuna ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

0.70

158

p<.01

0.55

158

p<.01




Tablo 12

Olgme ve Degerlendirme Degiskenine Gére Cinsiyet igin Bagimsiz Grup t
Testi Sonuglan
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Kadin

Erkek

Karsilastirma

X

S

X S

=

Sd |t

p

1.0lgme ve degerlendirme araci
gelistirme ve kullanmaya ydnelik bir
hizmet i¢i egitim kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasiniz?

2.80

0.95

66

2.72

1.05

158 0.49

0.62

2.0grenci davraniglarini
degerlendirmeye yonelik bir hizmet
ici e@itim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

2.92

1.00

66

2.94

0.94

94

158 -0.08

0.94

3.Ogrencilerin niteliklerini ve hazir,
bulunusiuk  diizeyini saptamaya
ybnelik bir hizmet i¢i egitim kursuna
ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

2,58

1.07

66

2.7810.88

94

158 | -1.30

0.20

4.0lgme sonuglarinin
degeriendiriimesine  yoOnelik  bir
hizmet ici egitim kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasiniz?

2.55

1.03

66

2.36 | 0.99

94

158 | 1.14

0.26

Egitim Programi Degiskenine Gére Cinsiyet icin Bagimsiz Grup t Testi

Tablo 13

Sonuglan

Kadin

Erkek

Karsilagtirma

x

S

&d |t

p

5.1lk6gretim okulu programina gére
6gretim ilkeleri konulu bir hizmet ici
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasimz?

244

1.01

66

2.5

1.08.

94

158| -0.42

0.68

6.Yillikk, Gnite ve ginliik planlarn
hazirlanmasi konulu bir hizmet ici
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

1.94

0.99

66

1.76

1.01

94

1581 1.14

0.26

7.Deney, gezi ve gdziem planlarinin
hazirlanmasi konulu bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasintz?

2.24

0.99

66

217

1.13

94

1581 0.42

0.68

8.Inceleme ve aragtirma planiarinin
hazirlanmasi konulu bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasimz?

2.58

1.01

66

2.30

1.06

94

1584 1.67

0.10
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Tablo 14
Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri Degiskenine Gore Cinsiyet i¢in Bagimsiz
Grup t Testi Sonuglan

Kadin Erkek Karsilagtirma

X s |n (X {s |n (8|t |p

9.0grencilerin bireysel farkliliklarini| 2.85 | 0.88 |66 |2.82/0.96 |94 [ 158]|0.20 | 0.84 | -
saptamaya yonelik bir hizmet igci
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

10.Sinifta seviye gruplan} 2.58 {1.01 {66 |2.33]/1.10(94 {158|1.440.15]|-
olusturmaya yoénelik bir hizmet ici
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

11.0grencileri derse  hazirlamal 2.41 [1.11 {66 |2.34{1.05 |94 | 158(0.40 | 0.69] -
etkinliklerine ydnelik bir hizmet ici
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

12.Ogretim ortamini ve simifi derse| 2.41 {1.08 |66 |2.20{1.04 |94 |158{1.22 |0.22]-
hazirlama etkinliklerine yénelik bir|
hizmet igi egitim kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasimz?

13.0zel egitime ihtiyag duyan|3.32 |1.01 (66 |3.18(1.02 |94 | 158{0.84 {0.40-
dgrencilere uygulanacak yontem ve
teknikler konulu bir hizmet igi eg@itim
kursuna ne  derece ihtiyag
duymaktasiniz?

14.0grencide ilgi uyandirma,| 2.71 10.91 |66 |2.64|1.08 |94 |158(0.46 |0.65]-
katlimi  saglama etkinliklerine
yonelik bir hizmet igi egitim kursuna
ne derece ihtiya¢ duymaktasimiz?

15.0grencileri tamma  teknikleri} 2.59 | 1.11 |66 |2.50{1.10 (94 | 158{0.51 {0.611-
konulu bir hizmet i¢i egitim kursuna
ne derece ihtiyag duymaktasiniz?




Bagimsiz Grup t Testi Sonuclan

. Tablo 15 ]
Genel Ogretim Yéntem ve Teknikleri Degigkenine Gére Cinsiyet igin

81

Kadin

Erkek

Karsilagtirma

X

S

X

S

Sd t p

16.0gretme teorilerinin  segimine| 2.58

ybnelik bir hizmet igi egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.95

66

2.46

0.95

94

158 10.78 | 0.44

17.0gretim  yontemleri  bilgisine| 2.44

yonelik bir hizmet i¢i egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.95

66

243

0.98

158 | 0.09 | 0.93

18.Editim  yOntemleri  Dbilgisine| 2.53

ydnelik bir hizmet i¢i egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

0.96

247

0.99

94

158 [0.40 {0.69

19.0gretimde kullanilacak teknikler| 2.59

konulu bir hizmet igi egitim kursuna
ne derece ihtiya¢ duymakiasiniz?

0.94

66

2.51

0.95

94

158 | 0.53 | 0.60

20.Egitici kol
diizenleme ve yiiritme konulu bir
hizmet ici egitim kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasiniz?

gahismalarini 2.45

1.07

66

2.35

1.03

94

158 | 0.61 | 0.54

Tablo 16
Egitim Teknolojisi Degiskenine Gore Cinsiyet icin Bagimsiz Grup t Testi
Sonuglan

Kadin

Erkek

Karsilagtirma

x

S

S

Sd |t p

21.8mif ortamini diizenleme konulu
bir hizmet igi egitim kursuna ne
derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

2.01

0.90

2.10

1.01

94

168 | -0.52| 0.60| -

22 Egitim ve 6gretimde kullanilacak
arag ve gereglerin segimi ve
kullanimi konulu bir hizmet ici egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

2.62

1.08

2.46

1.09

158 | 0.94 | 0.35] -

23.Yeni egitim teknolojilerinin
kullamimi konulu bir hizmet i¢i egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

3.27

1.00

66

3.36

0.83

94

168 | -0.61( 0.54| -

24 Miistakil ve birlestirilmis siniflarda
ders isleme konulu bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag

duymaktasiniz?

2.29

1.21

2.09

1.15

94

158 [ 1.07 1 0.29] -




Tablo 17

insan iligkileri Degigkenine Gore Cinsiyet igin Bagimsiz Grup t Testi

Sonuglan

82

Kadin

Erkek

Karsilastirma

x

S

Sd

t

p

25.8portif, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler diizenleme ve yiiriitme
konulu bir hizmet igi egitim kursuna
ne derece ihtiyag duymaktasiniz?

29

1.12

66

2.70

1.17

o4

158

1.12

0.26

26.0grencilerle  birebir iletisim
kurma yéntemlieri konulu bir hizmet
ii egitim kursuna ne derece ihtiyag]
duymaktasiniz?

2.38

1.06

66

2.45

1.09

94

158

-0.39

0.70

27.Sinifta olumlu ve rahat bir ortam
yaratma yo6ntemleri konulu bir|
hizmet igi egitim kursuna ne derece
ihtiya¢ duymaktasiniz?

2.26

1.04

66

222

1.07

94

158

0.20

0.84

28.0kul, aile ve gevre iliskilerini
diizenleme ve gelistirme konulu bir|
hizmet igi egitim kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasiniz?

2.20

1.03

66

2.24

1.07

158

-0.28

0.78

29.0grencilerin psiko-sosyal
durumlarini saptamaya yonelik bir]
hizmet igi egitim kursuna ne derece

intiyag duymaktasiniz?

2.64

1.02

66

2.79

1.09

94

158

-0.89

0.37




Bireysel ve Toplu Etkinlikler Degiskenine Gére Cinsiyet igin Bagimsiz

Tablo 18

Grup t Testi Sonuglan

83

Kadin

Erkek

Kargilagtirma

x

S

X

=]

Sd

t

p

30.Cevre, saghk ve trafik egitimi
konulu bir hizmet igi egitim kursuna
ne derece ihtiya¢ duymaktasimiz?

2.1

0.95

66

219

111

158

-0.51

0.61

31.Temizlik ve beslenme egitimi
konulu bir hizmet igi egitim kursuna
ne derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

1.77

0.96

66

2.05

1.02

94

158

-1.76

0.08

32.Giivenlik egitimi konulu bir]
hizmet igi editim kursuna ne derece
ihtiyag duymaktasimz?

2.20

0.96

66

2.03

1.00

94

158

1.04

0.30

33.Folklor, miisamere, monolog,
dialog, drama ve oyun etkiniikleri
dizenleme konularinda bir hizmet
ici editim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

3.1

1.07

66

3.10

1.04

94

158

0.06

0.95

34.Grup tartismasi, giizel
konusma-yazma, anlatim
etkinlikleri diizenleme konularnnda
bir hizmet igi egitim kursuna ne
derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

2.59

1.12

2.73

1.04

04

158

-0.83

0.41

35.Tarim caligmalarina yonelik|
etkinlikler diizenleme konulu bir
hizmet ici egitim kursuna ne derece

ihtiyag duymaktasiniz?

1.85

1.06

2.00

1.1

94

158

-0.87

0.39




Tablo 19

84

Olgme ve Degerlendirme Degiskenine Gére Daha Once HIE Kursuna
Katilma Durumu Igin Bagimsiz Grup t Testi Sonuglan

Evet

Haytr

Karsilastirma

X

S

X

S

Sd

1

p

1.0lgme ve de@erlendirme araci
gelistirme ve kullanmaya yénelik
bir hizmet ici editim kursuna ne
derece ihtiyag duymaktasiniz?

2.62

1.04

112

3.08

0.85

48

158

-2.74

0.01

p<.01

2.0grenci davraniglanm
degeriendirmeye  yfnelik  bir
hizmet ici egitim kursuna ne
derece ihtiyag duymaktasiniz?

2.82

1.01

112

3.19

0.79

48

158

-2.24

0.03

3.0grencilerin  niteliklerini  ve
hazir buiunusgluk diizeyini
saptamaya yénelik bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag|
duymaktasiniz?

2.59

1.02

112

2.94

0.78

48

158

-2.11

0.04

4.Olgme sonuglarinin
degerlendiriimesine yonelik bir
hizmet ici egitim kursuna ne

derece ihtiyag duymaktasiniz?

2.32

1.03

112

2.7

0.90

48

158

-2.26

0.03

Tablo 20

Egitim Programi Degiskenine Gore Daha Once HIE Kursuna Katilma

Durumu igin Bagimsiz Grup t Testi Sonuglan

Evet

Hayir

Kargilagtirma

X

S

X

S

Sd

t

p

5.llkégretim  okulu programina
gore Ggretim ilkeleri konuiu bir
hizmet i¢i egitim kursuna ne
derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

2.34

1.04

112

2.81

0.98

48

158

-2.67

0.01

p<.01

8.Y1llik, iinite ve giinliik planlarin
hazirlanmasi konulu bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

1.67

0.92

112

2.21

1.09

48

158

-3.20

0.00

p<.01

7.Deney, gezi ve gbziem
planlarinin  hazirlanmasi  konulu
bir hizmet ici editim kursuna ne
derece ihtiyag duymaktasimz?

2.05

1.04

112

2.54

1.09

48

158

-2.68

0.01

p<.01

8.inceleme ve aragtirma
planlannin hazirlanmasi konulu
bir hizmet i¢i egitim kursuna ne
derece ihtiyag duymaktasiniz?

2.30

1.01

112

2.67

1.08

48

158

-2.04

0.04
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i . Tablo21
Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri Degiskenine Gére Daha Once HIE
Kursuna Katilma Durumu Igin Bagimsiz Grup t Testi Sonuglan

Evet Hayir Karsilagtirma
X |s n X |s n Sd |t p
9.0grencilerin bireysel| 2.75| 0.94| 112 3.02| 0.86( 48 | 158 | -1.70 | 0.09| -

farkhliklanini saptamaya yonelik
bir hizmet ici editim kursuna ne
derece ihtiyag duymaktasiniz?

10.Sinifta seviye gruplani 2.32| 1.08{ 112 | 2.69| 0.99( 48 | 158 |-2.01 | 0.05] -
olusturmaya yénelik bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

11.0grencileri derse hazirlama| 2.21} 1.03| 112 ] 2.73{1.11| 48 | 158 | -2.84 | 0.01| p<.01
etkinliklerine yonelik bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag|
duymaktasimiz?

12.0gretim ortamini ve sinifi} 2.12| 1.03{ 112 2.67| 1.04| 48 | 158 | -3.04 | 0.00| p<.01
derse hazirlama etkinliklerine
ybnelik bir hizmet igi egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

13.0zel egitime ihtiyag duyan|3.17| 1.08| 112 | 3.40{ 0.82| 48 | 158 |-1.30| 0.20| -
dgrencilere uygulanacak yontem
ve teknikler konulu bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

14.0grencide ilgi uyandirma,| 2.55] 1.01] 112 | 2.94] 0.95| 48 | 158 | -2.24 | 0.03] -
katihmi  saglama etkinliklerine
ybnelik bir hizmet i¢i egitim
kursuna ne derece ihtiyag

duymaktasiniz?

15.0grencileri tanima teknikleri| 2.45| 1.15{ 112 { 2.75/ 0.98| 48 | 158 | -1.60 0.11| -
konulu bir hizmet ici egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?




Tablo 22
Genel Ogretim Yontem ve Teknikleri Dedigkenine Gére Daha Once HIE
Kursuna Katiima Durumu Igin Bagimsiz Grup t Testi Sonuclan
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Evet

Hayir

Karsilastirma

X |s

X S

Sd

t

p

16.0gretme teorilerinin
secimine yonelik bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

2.39| 0.93

112

2.77| 0.93

48

158

-2.35

0.02

17.0gretim yéntemleri bilgisine
yonelik bir hizmet i¢i egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

2.31{ 0.91

112

2.7111.03

48

158

-2.42

0.02

18.Egitim ydntemleri Dbilgisine
ybnelik bir hizmet ici egitim
kursuna ne derece ihtiyag]
duymaktasiniz?

2.401 0.94

112

2.7111.03

48

158

-1.83

0.07

19.0gretimde kullanilacak
teknikler konulu bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

2.46| 0.95

112

2.7310.92

48

158

-1.63

0.11

20.Egitici kol  galismalanm
diizenleme ve yiiriitme konulu
bir hizmet igi egitim kursuna ne
derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

2.27(1.08

112

2.69| 0.90

48

158

-2.36

0.02




Tablo23 _
Egitim Progranmi Degigkenine Gére Daha Once HIE Kursuna Katilma
Durumu Igin Bagimsiz Grup t Testi Sonuglan
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Evet

Hayir

Karsilagtirma

X

S

X

S

Sd

1

p

21.8mif  ortamini  diizenleme
konulu bir hizmet i¢i egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

1.98

0.95

112

2.25

0.98

48

158

-1.62

0.11

22 Egitim ve 6gretimde
kullanilacak ara¢ ve gereglerin
secimi ve kullantmi konulu bir|
hizmet igi egitim kursuna ne
derece intiya¢ duymaktasiniz?

248

1.1

112

2.62

1.02

48

158

-0.76

0.45

23.Yeni egitim teknolojilerinin
kullamimt konulu bir hizmet ici
egitim kursuna ne derece ihtiyac
duymaktasiniz?

3.32

0.91

112

3.33

0.88

48

158

-0.08

0.94

24 Mistakil ve  Dbirlegtiriimis
siniflarda ders igleme konulu bir
hizmet ici editim kursupa ne

derece ihtiya¢ duymaktasimz?

2.02

1.15

112

2.52

1.19

48

168

-2.52

0.01

p<.01
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Tablo 24

Durumu igin Bagimsiz Grup t Testi Sonuglan

88

Evet

Hayir

Karsilagtirma

X

S

X

S

Sd

t

p

25.Sportif, sosyal ve Killtiirel
faaliyetier diizenleme ve
yuritme konulu bir hizmet igi
egitim kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

2.77

1.21

112

2.83

1.00

48

158

-0.33

0.74

26.0grencilerle birebir iletigim
kurma yontemleri konulu Dbir|
hizmet igi egitim kursuna ne
derece ihtiyag duymaktasiniz?

2.34

1.10

112

2.60

1.00

48

158

-1.43

0.15

27.Sinifta olumiu ve rahat bir|
ortam  yaratma  ydntemleri
konulu bir hizmet igi egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

212

1.06

112

2.50

1.01

48

158

-2.08

0.04

28.0kul, aile ve gevre iligkilerini
diizenleme ve gelistirme konuiu
bir hizmet igi egitim kursuna ne
derece ihtiyag duymaktasiniz?

2.13

1.09

112

2.44

0.94

48

158

-1.68

0.09

29.0grenciletin psiko-sosyal
durumianni saptamaya ydnelik
bir hizmet i¢i egitim kursuna ne
derece intiya¢ duymaktasiniz?

2.68

1.08

112

2.83

1.00

48

158

-0.85

0.40




Tablo 25
Bireysel ve Toplu Etkinlikler Degiskenine Gére Daha Once HIE Kursuna
Katilma Durumu I¢in Bagimsiz Grup t Testi Sonuglan

Evet Hayir Karsilastirma

x|{s [n |X |s |n |Sd |t |p

30.Cevre, saglik ve trafik egitimi{ 2.05} 1.03{ 112 | 2.40] 1.05{ 48 | 158 ]-1.92| 0.06] -
konulu bir hizmet igi egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

31.Temizlik ve beslenme egitimi| 1.87| 0.98] 1121 2.10| 1.04] 48 | 158 |-1.38 | 0.17] -
konulu bir hizmet igi egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

32.Guvenlik egitimi konulu bir| 2.01] 0.96] 112 | 2.31) 1.01/ 48 | 158 | -1.80| 0.07] -
hizmet ici egitim kursuna ne
derece ihtiya¢ duymaktasiniz?

33.Folklor, miisamere, monolog,| 3.08| 1.08j 112 | 3.15{ 0.97) 48 | 158 -0.36] 0.72] -
dialog, drama ve oyun etkinlikieri
diizenleme konularinda bir hizmet
ici egitim kursuna ne derece

ihtiyag¢ duymaktasimz?

34.Grup tartismasi, giizel| 2.62| 1.12] 1121 2.81] 0.94} 48 | 158 | -1.06 | 0.29| -
konusma-yazma, anlatim

etkinlikleri diizenleme

konularinda bir hizmet i¢i egitim
kursuna ne derece ihtiyag
duymaktasiniz?

35.Tanm ¢alismalanna yonelik| 1.87| 1.08| 112 | 2.10{ 1.10| 48 | 158 | -1.27 | 0.21] -
etkinlikler diizenleme konulu bir|
hizmet i¢i editim kursuna ne
derece intiya¢ duymaktasiniz?
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Enstitiimiiz Egitim Bilimleri Yiikseklisans Programu 6grencilerinden Asiye Akdogan’m
tez ¢aligmalan ile ilgili olarak , dmegi ekte bulunan 6 sayfalik “Ggretmenlik meslek bilgileri”
konulu anketi Istanbul ili Beykoz iigesindeki ilkogretim okullarinda uygulayabilmesi icin
gerekli yardimlarin saglanabilmesini saygiyla rica eder, tesekkiirlerimi sunanm.

>4
Prof.DrNaciKepkep
Midir

»

Ek:6 sayfalik anket omn.
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KONU : Anket (Asiye AKDOGAN))

YILDIZ TEKNIK ONIVERSITESI

ILGI : valilik Makaminin 08.06.1998 tarih ve B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/667
say1li Oluru.

Universiteniz  Sosyal Bilimler EnstitUsU Egitim Bilimleri Yiksek lisans
Program. 6grencisi Asiye AKDOGAN'in Ilimiz Beykoz ilcesi I1kogretim Okullarinda
"Ooretmenlik Meslek Bit=+iSi" konulu anket tezini ilimiz Anadolu yakasindaki
okullarinda uygulamak istedigi ilgi Valilik oluru ile uygun gBridlmistdr.

Bilgilerinizi, gereginin ilgi Valilik oluru dogrultusunda ve ilgili ilce
ve okullara duyurunun anteti yapan tarafindan yapilmasini rica ederim.

KARABULUT
Muddr a.
Adir Yardimcisi

EKLER
Ek-1. Valilik oluru ornegi
2. 1lgiliye ait 6 adet
anket formu.
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ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Midiirtigi

SAYI :B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ £ 6 - 8 Haziran 1998
KONU:Anket (Asiye AKDOGAN

VALILIK MAKAMINA

ILGI :a) Milli Egitim Bakanliginin 20.01.1988 ve Basin ve
Halkla [liskiler Miigavirliginin 610.BHIS. 123 sayili emri.
b) Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin 07.05.1998
tarih ve B.30.2.YIL.0.EL.00.00/197 sayili yazist.

Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Yiiksek Lisans
Programu ogrencilerinden Asiye AKDOGAN' w ilimiz Beykoz ilgesi [lkogretim okullarinda
“Ogretmenlik Meslek Bilgileri” konulu arastuma anketi uygulamas: yapmak istedigi ilgi(b)
yazi ve ekleri iligikte sunulmustur.

Ad) gegenin yukarida belirtilen konuda ilgi(a) Bakanlik Emri Esaslar: dahilinde anket
yapmas: Mudiirliigimiizce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigi takdirde olurlariniza arz ederim.

Re

Midiir Yarllimcist

Ek-1. Ilgi(b) yazi ve ekleri
Ek-2. Miifettis raporu
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