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TURKIYE’DEKiI AKADEMISYENLERIN COKKULTURLU EGIiTIME
ILISKIN TUTUMLARI
Hazirlayan Fadime Damgaci
Mays, 2013

Bu arastrmanin amaci, Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde gorev yapan
akademisyenlerin c¢okkiiltiirlii egitime iliskin tutumlarini incelemektir. Bu amagla
elektronik ortamda olusturulan Ol¢ek ve acik ucglu sorular, Tirkiye’de egitim
fakiiltesi bulunan 83 {iniversitenin akademisyenlerine e-posta olarak gonderilmistir.
Karma arastirma yOntemi ile yiirlitiilen bu arastirmaya, toplam 745 kisi katilim
gostermistir. Arastrmanin katilimcilarindan 520°si  Cokkiiltiirlii  Egitim  Tutum
Olgegi’ni tamamlamistir. Bu 520 kisinin dlcege verdikleri cevaplar puanlandirilmis
ve bu puanlar kullanilarak cesitli analizler elde edilmistir. Olgege verilen yanitlar
1s1ginda Cronbach Alpha giivenirlik analizi yapilmis ve Olgegin giivenirlik katsayisi
.92 olarak Olgiilmiistiir. Analizler sonucunda akademisyenlerin aldiklar1 puanlarin
aritmetik ortalamasindan, cokkiiltiirlii egitime iliskin tutumlarmin yiiksek diizeyde
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica akademisyenlerin demografik bilgileri bagimsiz
degisken olarak kullanilmis ve Regresyon Analizi yapilmistir. Yapilan Regresyon
analizinde katilimcilarin demografik bilgilerine bakilarak, ¢okkiiltiirlii egitime iliskin
tutumlar1 hakkinda yorum yapilamayacagi anlasilmistir. Akademisyenlere sorulan
acik uclu sorular icerik analizi yontemi ile derinlemesine analiz edilmis,
yorumlanmig  ve  degerlendirilmistir.  Bu  degerlendirmeler  sonucunda
akademisyenlerin (%92) ¢okkiiltiirlii egitimi Tiirkiye icin avantajli bir egitim tiirii
olarak gordiikleri; cokkiiltiirlii egitimin dezavantajlarinin, bu egitimin uzmanlar
tarafindan verilmemesinden kaynakli olabilecegini ve cokkiiltiirlii egitimi verecek
olan 6gretmenlerin yetistirilmesi icin lisans derslerine c¢okkiiltiirlillik olgusunun
biitiinlestirilmesi gerektigini diisiindiikleri anlagilmistir.

Anahtar kelimeler: Cokkiltirlilliik, Cokkiiltirlii Egitim, Akademisyenlerin
Tutumlart.



ABSTRACT

THE PERCEPTIONS OF FACULTY MEMBERS'ON MULTICULTURAL
EDUCATION iN TURKEY
Prepared by Fadime Damgaci
May, 2013

The purpose of this study is to investigate the attitude of academicians regarding
multicultural education working for education departments in Turkey. To this end, an
online scale and open ended questions were emailed to the academicians of
education departments in 83universities in Turkey. The study utilized mixed research
methods. There were a total of 745 participants 520 of whom completed the
Multicultural Education Attitude Scale. Their responses were graded and these
grades were used in generating various analyses. Based on the responses, Cronbach
Alpha reliability analysis was implemented and the reliability coefficient of the scale
was determined to be .92. The mean of academicians’ scores demonstrates that they
have a strong attitude about multicultural education. Moreover, demographic data on
academicians was used as an independent variable and regression analysis was
performed. Regression analysis showed that it is not possible to infer the attitudes of
participants on multicultural education based on their demographic data. Content
analysis method was utilized to analyze, interpret and assess the responses to the
open-ended questions. The evaluation of the data indicated that most of the
academicians (92%) consider multicultural education as an advantageous form of
education for Turkey; think that the disadvantages of multicultural education may
stem from inexperienced parties offering related courses and believe that integrating
the concept of multiculturalism to undergraduate curriculum is important to train
teachers who will offer multicultural education

Keywords: Multiculturalism, Multicultural Education, Academicians’ Attitude.



ONSOZ

Bu arastirmada Tiirkiye’deki akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime iligkin tutumlari
incelenmeye calisilmistir. Oncelikle yiiksek lisans tezi ¢alismalarim boyunca gerek
akademik danigsmanligi gerekse de psikolojik destegini benden esirgemeyen, ayni
zamanda tez jiiri tiyesi olan ¢ok degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Hasan Aydin’a, tezimi
okuyup degerlendiren tez jiiri iiyeleri Yrd. Dog¢. Dr. Ahmet Basal ve Prof. Dr.
Mehmet Giirol’a, tezimin editorliigiinii yapan Kiibra Kog¢’a, ¢aligmalarimi rahatlikla
yapmam i¢in oglum Mehmet Esat’a bakan annem, babam, kaymvalidem ve
kardeslerime, bu ¢alismalar: siirdiiriirken benden ayr1 kalma fedakarliginda bulunan
canim oglum Mehmet Esat’a, tanistigimiz ilk giinden beri egitim ve is hayatimdaki
en biiyiik destek¢im, miistakbel esim Nuh Mehmet Bey’e, arastirmama katilim
gosteren akademisyenlere ve son olarak da motivasyonumu yiiksek tutmama
yardimci1 olan arkadaslarima tesekkiir ederim.

Istanbul, Mayis, 2013 Fadime Damgaci
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1. GIRIS

1.1. Genel Aciklama

Cokkiiltiirlii egitim son donemlerde egitim camiasinda ¢ok biiyilk dneme
sahip bir fenomendir (Aydin, 2013, 31). Cokkiiltiirli egitimin sac ayaklarin;
cokkiiltiirliiliik, kiiltiir ve egitim olusturmaktadir. Cokkiiltiirliiliik birden fazla bakis
acis1 veya birden fazla boyut anlamma gelir. Ayrica cokkiiltiirliiliik, kiiltiirlerin
cogulculugu veya ¢oklugu olarak da tanimlanabilir (Fergeson, 2008). Kiiltiir kelimesi
Ozlem’e (2000) gore, 18. yiizyila kadar tekil kiiltiir anlaminda kullanilan bir kelime
olmakla beraber, Rose (1995) kiiltiirtin, giinlimiizde din, dil, rk, etnik kdken, smif,
cinsiyet veya yasam tarzi gibi Ozelliklerdeki farklilasmayi kapsayan bir olgu
oldugunu sdylemektedir. Sosyokiiltiirel agidan bakildiginda egitim ise, sadece smifta
yiriitiilen c¢esitli 6gretim faaliyetleri degil, ayn1 zamanda toplumun ihtiya¢ ve
beklentilerini karsilayan bir faaliyetler biitiiniidiir (Morris & Pai, 1976). Bu noktada
cokkiiltlirlii egitimin, egitim kavraminin Oziinde var olan foplumsal ihtiyaglar
karsilama hedefi ile biitlinlesik bir yapida oldugu anlagilmaktadir. Ciinkii ¢okkiiltiirlii
egitim, cokkiiltiirliiliigiin egitim boyutunu ifade etmekle beraber, toplumdaki farkl
etnik koken, sosyal smif veya kiiltiirlere sahip bireylerin egitimden esit bir sekilde
faydalanmalar1 amacmi giiden bir ¢calisma alanidir (Banks & Banks, 2004). Banks
(2008) cokkiiltlirlii egitimin asil hedefinin, biitiin 6grenciler i¢in esit egitimi
saglamak oldugunu sdylerken, bu egitimin sadece toplumun baskin kiiltiiriinden
farkl kiiltiirlere mensup 6grenciler icin degil, biitlin 6grenciler i¢cin olduguna dikkat
cekmektedir. Aydin’a (2013) gore cokkiiltlirlii egitimin bir diger hedefi de
ogrencilerin etnik ve wrksal farkliliklarint birer egitimsel alternatif olarak diisiiniip

ogrencilerin bilgi, beceri ve davranislarina olumlu katki saglamaktir.

Cokkiiltiirlii egitim diinyada, basta cokkiiltiirliiliigli yasal olarak da kabul
etmis lilkeler olmak {iizere, bir¢ok lilkenin egitim sisteminde yer alan bir egitim
tiiriidiir. Cokkiiltiirlii ve cokdilli egitimle Amerika, Kanada, isveg, v.b. gibi iilkeler,
biinyelerinde barindirdiklar1 gesitli kiiltiirel gruplarin yasadiklar1 sosyal ve egitimsel

sorunlarini ¢éziime ulastirmay1 basarmiglardir (Kaya & Aydimn, 2013, 6). Bunun yam



sira ¢okkiiltlirlii egitim yapan {ilkelerde, bu egitim tiiriiniin 6grencilerin akademik

basarilar1 iizerinde olumlu etki olusturdugu saptanmaigtir.

Tiirkiye 36 farkli etnik kimligi biinyesinde barindiran ¢okkiiltiirlii bir tilkedir
(KONDA, 2011). Diinyadaki diger ¢okkiiltiirlii tilkelerde oldugu gibi, Tiirkiye’de de,
etnik ve Kkiltirel farkliliklardan kaynaklanan  ¢esitli sorunlar yasanmaktadir.
Diinyadaki cokkiiltiirliiliigli benimseyen ve cokkiltiirli egitimi uygulayan tilke
ornekleri dikkate alindiginda, Tiirkiye’nin de yasamakta oldugu bir¢ok kiiltiirel
sorunu cokkiiltiirlii egitimle ¢ozebilecegi uzmanlarca diisiiniilmektedir (UKAM,
2013). Bu diislincelerden hareketle arastrmamiz, egitim fakiiltelerinde gorev
yapmakta olan akademisyenlerin, cokkiiltiirli egitimle 1ilgili goriislerini
degerlendirmek ve cokkiiltiirlii egitimin, Tirkiye’de uygulanabilirligini saptamak

amacin1 tasimaktadir.

1.2. Arastirmanin Arka Plam

Tiirkiye Asya ve Avrupa kitalarini birbirine baglayan stratejik bir noktada
konumlanmig bir iilkedir. 1923 yilinda Cumhuriyetin kurulmasi ile Osmanlh Devleti
fillen sonlandirilmis ve bu devletin yerine Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti kurulmustur.
Osmanli doneminden bu yana c¢esitli kiiltiirlere ev sahipligi yapan Tiirkiye’de, cesitli
nedenlerden dolayi kiiltiirler aras1 ¢atismalar ortaya ¢ikmistir (Kaya & Aydmn, 2013,
6). Bu catismalarin nedenlerinin basinda da baskin kiiltiirden farkl kiiltiirlere sahip
olan vatandaslara, esit egitim firsat1 verilmemesi gelmektedir. Tiirkiye’de yasanan bu
soruna benzer sorunlari, diinyada birgok iilkede gérmek miimkiindiir. Birbirini
tanimayan veya anlamaya g¢alismayan Kkiiltiirlerin bu tiir sorunlarla karsilagmalari
olagan bir durumdur. Bu noktadan hareketle, kiiltiirel ¢atisma sorunun temelinde,
insanlarin birbirlerini anlamamalarina bagl olarak, birbirleriyle empati kurmamalari
ve birbirlerine saygi duymamalar1 yatmaktadir. Cokkiltiirli egitim, bireye,
kendinden farkli olana saygi ve empati cer¢evesinde yaklagmay1 ve onu anlamay1
ogretmeyi amaglamaktadir (Derman-Sparks & A.B.C. Task Force, 1998). Bu nedenle
cokkiiltiirlii egitim sayesinde bireylerin anlayis ve bakis acilarinda gelisme olacagi

Ongoriistiyle, kiiltiirel ¢catigmalarin ¢oziilecegi diisiiniilmektedir.

Osmanli Devleti’'nde halkin egitimi medreselerde yiiriitiilmekteydi. Bu
medreselerde, fen bilimleri ve dini bilimlerin egitimi verilmekteydi. Osmanli’nin

cokkiiltiirlii devlet yapist medreselerdeki egitim faaliyetlerinde de dikkate alimuisti.



Ornegin, Tiirkgeden farkli anadile (Kiirtge, Arapga, Farsca vb.) sahip 6grencilere,
kendi dillerinde egitim veriliyordu. Medreselerde sadece Miisliman Ogrenciler
egitim alabiliyorken, gayrimiislimlere kendi okullarini agma hakki verilmisti (Kaya
& Aydin, 2013, 59). Bu hak Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti kuruldugundan itibaren de
devam etmektedir. Tiirkiye son donemlerde, tipki azinliklara verdigi serbest egitim
haklar1 gibi, azinlik olmayan kiiltiirel gruplarin da egitim haklarin1 genisletmesi
gerektigini anlamistir. 2012 yili itibariyle Tiirkce, Ingilizce, Fransizca ve
Almancadan farkli olarak, Arapca ve Kiirt¢ce gibi diller de se¢meli ders olarak
miifredatta yer bulmustur. Bu durum Tiirkiye’nin ¢okkiiltiirli egitime gecis i¢in attig1

Onemli bir adimdir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtrmanm amac1 Tiirkiye’deki iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde
gorev yapan akademisyenlerin cokkiiltiirlii egitime iligkin tutum ve goriislerini
belirlemektir. Bu baglamda gecerliligi ve giivenirliligi kanitlanmis 6lgek, Tiirkiye’de
egitim fakiiltesi bulunan 83 {iniversitenin egitim fakiiltesindeki 4573 akademisyene
e-posta olarak gonderilmistir. Akademisyenlerin 6l¢ek ve ankete verdikleri yanitlarin
yani sira, onlara gonderilen e-postaya yazdiklar1 bazi cevaplar da dikkate alinarak,
cokkiiltlirlii egitim hususunda akademisyenlerin diisiinceleri degerlendirilmeye
caligilmistir. Akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitim hakkindaki goriisleri istatistiksel

rakamlarla desteklenmistir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Diinyada cokkiiltiirlii egitim hakkinda bir¢ok arastirma yapilmis ve binlerce
makale ve tez yazilmistir. Tiirkiye’de ise son on yilda ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili
calismalarin hizla arttigi goriilmektedir. Diinyadaki bu gelismelere duyarsiz
kalmayan Tiirkiye’nin de, iiniversitelerindeki aydinlarinin ¢okkiiltiirlii egitime kars1
tutumlar1 ve gorilisleri merak konusudur. Bu arastrmanin evrenini, Tiirkiye’deki
egitim fakiiltesi olan tiim tiniversitelerin akademisyenleri (e-posta adresine ulasilan)
olusturmaktadir. Bu sebeple arastirma, Tiirkiye’de gokkiiltiirlii egitim anlaminda su

ana kadar gerceklestirilmis en kapsamli arastirmadir.

Tiirkiye’de daha Once Ogretmenler, okul miidiirleri, Ogrenciler ve

akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime karsi tutum ve goriislerini belirlemek tizere



yapilan arastirmalarin tamaminda, bu kisilerin c¢okkiiltiirlii egitime iliskin
tutumlarinin yiiksek derecede olumlu oldugu ortaya c¢ikmistir. Polat’in (2012),
Kocaeli ilindeki okul miidiirlerinin; Demir’in (2012) Erciyes Universitesi dgretim
elemanlar1 ile Damgac1 ve Aydm’m (2013) Istanbul ilindeki iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime iligkin tutumlarini

belirlemeye ¢alistig1 arastirmalar bunlara 6rnektir.

Bu arastirmanin devaminda, aragtirmadan elde edilen bulgular ve sonuglar
1s1¢inda, bir¢ok yeni arastirmanin gergeklesebilecegi diisiiniilmektedir. Ciinkii
arastirma sonucunda, akademisyenlerin c¢okkiiltlirlii egitimle 1lgili diisiinceleri
cercevesinde, farklt sorular ortaya c¢ikmustr. Bu  sorularmm  cevabini
belirlemeyeyonelik  yapilabilecek arastirmalarin  neticesinde de, Tirkiye’de
gerceklesmesi muhtemel bir ¢okkiiltiirlii egitim programi ve uygulamasinim, daha

etkin ve etkili olacag1 dngoriilmektedir.

1.6. Arastirma Sorulan

Bu c¢alismanin arastrma sorular1 c¢okkiltiirlii egitimle ilgili olarak
akademisyenlerin diisiincelerinin ne oldugunu ve cokkiiltiirlii egitime iliskin tutum
diizeylerini 6grenmeye yonelik olusturulmustur. Arastirmanin sorular1 asagidaki
gibidir:

1. Tirkiye’deki iiniversitelerin  egitim fakiiltelerinde gorev yapan

akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime iliskin tutumlar1 nedir?

2. Cinsiyet, yas, etnik koken, kidem ve iiniversite degiskenleri,
akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime iliskin tutumlarinin anlamh birer
yordayicist midir?

3. Tirkiye’deki {niversitelerin  egitim fakiiltelerinde gorev yapan
akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitimin avantajlarina iliskin goriisleri
nelerdir?

4. Tirkiye’deki iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde gorev yapan
akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitimin dezavantajlarma iliskin goriisleri
nelerdir?

5. Tirkiye’deki iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde goérev yapan
akademisyenlerin 6gretmenlerin/6gretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii egitim

konusunda nasil yetistirilmeleri gerektigine iligkin goriisleri nelerdir?



1.7. Tanmimlar

Egitim (Education): Ogrenen Kkisinin, istenen bir 6grenme sonucunu elde
etmek amaciyla, 6grenme kosullarmi denetim altina almasidir (Laska, 1976). Bir
diger tanimla egitim; bireyin bilgi ve davraniglarinda degisiklik meydana getirme

stireci ya da kasith kiiltiirleme siirecidir (Ertiirk, 1998).

Egitim Programi (Curriculum): Ogrenene okulda ve okul disinda planlanmis

etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilar1 diizenegidir (Demirel, 1999).

Osretim (Instruction): Belirli bir ders, kurs, belirli grenme igerigi ve belirli
Ogrenen grubu i¢in belirlenmis ve diizenlenmis bir ortamda yapilan rehberlik ya da

planli yapilan 6gretim etkinlikleri olarak tanimlanabilir (Fer, 2011).

Ogretim Programi (Teaching Program): Egitim programinin amaglari
dogrultusunda 6grenciye kazandirilmak istenen bilgi, beceri, tutum ve davranislarin

dersler halinde planlanmasidir (Demirel, 1999).

Ders Programi (Course Program): Ogretim programinda yer alan bir dersin
amagclarmin 6grenci davraniglarina doniistiiriilebilmesini hedefleyen, bu kapsamda
o0grenme ortamini diizenleyen, uygulama materyalleri ve degerlendirme araglarmi ele

alan ayrmtili programlardir.

Egitimde Firsat FEsitligi (Equal Opportunity in Education): Bir iilkede
yasayan her vatandasin, egitim sisteminde esit haklara sahip olmasi ve bireylere

egitim almalari i¢in esit firsatlarin sunulmasidir.

Kiiltiir (Culture): Bir onceki kusaktan devralinan ya da karsilikli iliski ve
etkilesimler sonucu olusturulan ve nesilden nesile aktarilan sanat, dil, felsefe, tore ve
gelenekleri iceren degerler biitiintidiir (Kiigiikahmet, 2010). Ayrica kiiltiir, insan
gruplar1 araciligiyla davranisin aktarimi ve model edinimi anlamlarma gelmektedir

(Mitchell & Salsbury, 1996).

Cokkiiltiirliiliik (Multicultural): Modern toplumlarmn farkll kiiltiirel gruplari
kapsamas1 ve bu farkli kiiltiirel gruplarin esit statiilere sahip olmalarmnin

saglanmasidir (Gay, 1994; Kymlicka, 1998).



Cokkiiltiirlii Egitim (Multicultural Education): Tim Ogrencilerin din, dil, rk,
cinsiyet, yas, sosyal smif, ekonomik diizey gibi farkliliklarma bakilmadan, egitimden

esit bir sekilde faydalanmalarini saglayacak bir egitim reformudur (Banks, 2008).
Etnisite (Ethnicity): Bir grubun ik, dil veya milli kimligini ifade eder.

Otekilestirme (Othering): Biz olmayanm kisisellestirilmesi veya kisinin kendi

grubundan ya da kiiltiiriinden farkli olan1 diglamas1 anlamina gelmektedir.

Asimilasyon (Assimilation): Topluma egemen olan kiiltiirden farkli, su ya da
bu nedenle o topluma katilmis ya da katilmak zorunda kalmis bir kiiltiiriin, egemen

olan kiiltiire benzesmesi anlamina gelmektedir (Aydin, 2009, 23).

Empati (Empathy): Kisinin kendisini baska bir bilincin yerine koyarak sz
konusu bilincin duygularini, isteklerini ve diislincelerini, denemeksizin anlayabilme

becerisidir (TDK, 2013).

Cesitlilik (Diversity): Genel olarak biyolojik bir terim olarak kullanilsa da,

insanlar1 ve gruplar1 birbirinden ayirt etmek i¢in de kullanilir.

Kiiltiirel  ¢esitlilik  (Cultural  Diversity): Kiiltir bakimindan farkl

uygulamalarin bir arada varoluslar1 ve miibadelesi demektir.

Esitlik (Equity): Sosyal hayatta bireyler arasinda hak ve imkan bakimindan

ayrim gozetilmemesi anlamina gelmektedir.

1.8. Calismanin Yapisi

Bu calismada Bolim 2; c¢alismanin teorik ¢ercevesini sunan literatiir
taramasmi, BOlim 3; arastirmanm yontemini ve arastirama siirecini, Bolim 4;
arastrma  boyunca toplanan  veriler  kullanilarak  yapilan analiz = ve
degerlendirmelerden elde edilen bulgulari, Boliim 5 ise arastirmanin sonunda ortaya

¢ikan sonugclar1 icermektedir.



2. LITERATUR TARAMASI
Bu aragtirmanin amaci, son yillarda diinyada bir fenomen haline gelen

cokkiiltiirlii  egitim  hakkinda, Tiirkiye’deki akademisyenlerin  goriislerini
belirlemektir. Cokkiiltiirlii egitim yapilan iilkelerde gerceklestirilen arastirmalara
gore Ogretmen, Og8renci, veli ve akademisyenlerin g¢okkiiltiirlii egitim hakkindaki
diisiinceleri genel olarak olumludur. Cokkiiltiirlii egitim yoniinde ¢esitli adimlar atan
Tiirkiye’nin de; o6gretmen, dgrenci, veli ve akademisyenlerinin ¢okkiiltiirlii egitime
iligkin  goriisleri merak konusudur. Bu arastrmada c¢okkiiltiirli  egitimi
gerceklestirecek olan Ogretmenleri yetistiren akademisyenlerin goriisleri ortaya

konmustur.

2.1. Kiiltiir

Kiiltiir kelimesi ilk olarak 15. yiizyihn ilk yarisinda, Ingilizceye culture
olarak ge¢mis ve ¢ift¢ilik anlaminda kullanilmustir (Oguz, 2011, 2). Bu tarihten sonra
ise kiiltlir, tarimsal boyuttan siyrilarak soyut anlamlar yiiklenmeye baslamistir.
Ozlem (2000), yaptig1 arastirmasinda, baz1 cahismalarda kiiltiiriin, insanimn egitilmesi,
yetistirilmesi anlamlarinda kullanildigini savunurken, kiiltiirin egitim anlaminda, ilk
olarak Romal1 filozoflardan Cicero ve Horatius’un kullandigina deginmistir. Kiiltiir
kelimesi basili olarak ise ilk kez 1793 yilinda Almanya’da yayimlanan bir sozliikte

yer almistir (Moles, 1983).

Kiiltiir kavramini iilkemizde ilk defa tartisan kisi Ziya Gokalp olmustur.
Gokalp ’e (1976) gore kiiltiir, medeniyet kelimesinin karsiligidir. Medeniyet ise; ayn1
mamureye bagli birden fazla milletin sosyal hayatlarinin ortak bir toplamudir.
Abadan (1956)’a gore ise Kkiiltiir; insanin ahlaki, sosyal, entelektiiel ve teknik
kabiliyetlerinin gelistirilmesi anlamina gelmektedir. Ertiirk (1998) de kiiltiiri,
insanlarin birbirleriyle ve ¢evreleriyle etkilesimlerinin, orgiitlenik ve birikik iirtinleri

olarak tanimlar.

1982 yilinda gergeklestirilen “Kiltiir Politikalar1 Diinya Konferansi” nda ise
kiiltiir; sanatsal ve edebi anlamlarmim disinda toplumun degerleri, yasam big¢imleri,

gelenek ve inanglar1 anlamlarinda tanimlanmistir (UNESCO, 1982). Bu tanimdan



hareketle, ayni konferansta kiiltiirel kimlik kavramina deginilmis ve su maddeler 6ne

cikmistir:

1. Her kiiltiir yeri doldurulamaz bir viicudu temsil eder.

2. Kiiltiirel kimlik, o kimligi tagiyan halkin 6zgiirlesmesine katkida bulunur.
Aksinin iddiast ise, kiiltlirin/kimligin bozulmasia neden olur.

3. Biitiin kiiltiirler degerlidir ve insanligin ortak mirasinin bir parcasidir.

4. Biitiin kiilttirlerin esitliligi ve onurlulugu taninmalidir.

5. Biitiin kiiltiirel topluluklar, kendi kiiltiiriinii korumal1 ve diger kiiltiirlere
sayg1 duymalidir.

6. Kiiltiirel kimlik ve kiiltiirel ¢esitlilik birbirinden ayrilamaz.

7. Herhangi bir kiiltiiriin ihmali ya da imhasi, biitiin insanligin kaybidir.

Giliveng (2002) ise kiiltiiriin 6zellikleri icin; kiiltiirlin 6grenilebilen bilgi-
davranig-aligkanlik oldugu, dil araciligiyla nesillere aktarilabildigi, ¢esitlilik arz
ettigi, evrensel, toplumsal ve bireysel olabilecegi, birlestirici oldugu kadar ayristirici

bir giice de sahip oldugu ve hayatla ilgili soyut bir kavram tasidigni savunmustur.

2.3. Cokkiiltiirliiliik

Son donemlerde cokkiiltiirliliik; egitimden, siyasete kadar bir¢ok alanda
tartisilan ve 6nemsenen bir fenomen durumundadir (Aydin, 2013, 31). Bunun nedeni
ise, devletlerin, bazi sorunlarinm, artik, farkli kiltiirden insanlarin bir arada
yasamasiyla farkli boyutlarda ortaya c¢iktigini anlamalar1 ve Kkiiltiirler arasindaki
sorunlar1 ¢oziime kavusturmak istemeleridir (Hossain & Aydin, 2010, 355; Kaya &
Aydin, 2013, 6).

Cokkiiltiirliliik literatiirde, etnik ¢esitliligin yasal ve politik uyumu (Kymlica,
1998), birden fazla kiiltiirlin bir arada bulunmasi (Parekh, 2002), modern toplumlarin
farkl kiiltiirel gruplar1 kapsamasi ve bu farkl kiiltiirel gruplarin esit statiilere sahip

olmalarinin saglanmasi (Kaya, 2007, 44) gibi tanimlarla agiklanmaktadir.

Vatandas (2002), cokkiiltiirlii yapisin1 yasallastirmis olan Kanada’nin, bu
terimi 1971 yilinda ilk kullanan iilke oldugunu sdylerken, bu donemde Kanada’nin
bagbakani olan Pierre Trudeau, c¢okkiiltiirliiliik teriminden siklikla bahsetmesine
ragmen, Kanada’nm bir siireligine daha cift kiiltiirliiliik ilkesini devam ettirdigini de

belirtir. Buna ragmen Fergeson 2008 yilinda yapmis oldugu c¢alismasinda;



cokkiiltiirliiliigiin, 1960’11 yillarda, Avrupa’ya go¢ eden guruplarin kiiltiirel

ihtiyaglar1 nedeniyle ortaya ¢iktigini savunur.

Antropolog Franz Boas kiiltiirli, insanlarin kendi diinyalar1 ve birbirleriyle
iligkilerini diizenlemede kullandiklari, nesilden nesile aktarilan inang, deger, gelenek-
gorenek ve davranis bicimleri olarak tanimlamaktadir. Boylelikle ¢ok kiiltiirliiliik de,
bir toplum icerisindeki farkli kiiltiirlerin bir arada olmasi anlamma gelmektedir
(Fergesoni, 2008). Aydin’a (2013) gore ise cokkiiltiirliiliik, birbirinden farkl din, dil,
ik, gelenek-gorenege bagl insanlarin bir arada baris icinde yasamalar1 anlamina
gelmektedir. Cokkiiltiirliliik, kiltiirde, dilde, etnik kokende, yasam bi¢iminde, dinde
tiirdeslesmeyi iilkenin sartlar1 agisindan uygun bulmazken, farkliliklari1 onar ve bu
farkliliklarin olusturdugu zemin {izerinde bir toplumsallik kurmaya ¢alisir (Frelas &
Elliott, 1992; 56). Bu sebeple, her toplumsal ideolojinin amacinda oldugu gibi,
cokkiiltiirliligiin de asil amaci iyi toplumu kurmak ve yasatmaktir. Parekh (2002) iyi
toplumu; kiiltiirel gesitliligin bir zenginlik oldugunu kabul eden ve politikalarmi bu

yonde belirleyen toplum olarak tanimlamaktadir.

Kymlica (2012), ¢okkiiltiirliliikk politikasinin en yaygin sembolik formlarinin

sekiz uygulamadan olustugunu ifade eder. Bunlar;

1. Cokkiiltirliliigiin merkezi ve/veya bolgesel seviyede ve belediye
seviyesindeki anayasa, mevzuat ya da parlamento tarafindan onayi,

2. Cokkiiltiirliliigiin okul miifredatinda benimsenmesi,

3. Kamu medyast1 ya da medya icin lisans alinirken etnik temsilin/
hassasiyetin dahil edilmesi,

4. Kiyafete, yOnetmelikte ya da yasalarla veya davalarla muafiyet
taninmasi,

5. Cifte vatandaslhiga izin verilmesi,

6. Kiiltiirel aktiviteler i¢in etnik grup organizasyonlarina maddi destek
saglanmasi,

7. Iki dilde egitimin ya da ana dilde dersin finansmanmin saglanmas,

8. Dezavantajli (zor durumda) konumda olan gégmen gruplari i¢in pozitif
ayrimcilik yapilmasi.

Kymlicka (2012) belirtilen bu sekiz politikanin amacinin, liberal-demokratik

devletlerin ¢okkiiltiirliiliige doniis yapip yapmama ve gd¢menlerle ilgili ¢okkiiltiirlii



vatandaslik modellerini gelistirip gelistirmeme konulariyla karsi karsiya kaldiklar:

politika boyutunu yakalamak oldugunu ifade etmektedir.

Cokkiiltirliliglin tanim1 yapilirken, siklikla karsilagilan kiiltiirel cesitlilik
kavraminin da ne anlama geldigi, iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesi’nin 7 Aralik 2000 tarihli toplantisinda kabul edilen,
Kiiltiirel Cesitlilik Deklarasyonu’na gore kiiltiirel ¢esitlilik; kiiltiir bakimimdan farkli
uygulamalarin bir arada varoluslart ve miibadelesi seklinde tanimlanmistir. Ayni
konseyde kiiltiirel ¢esitliligin stirdiiriilmesi ve uygulanmasi i¢in; iiye devletlerin yeni
global ¢evrede ve her diizeyde kiiltlir ve dil farkliligin siirdiirme ve tesvik etmenin
yollarini arastirmaya davet edilmesi, Avrupa Konseyi’nin ilgili belgeleri zedeleyecek
yikiimliiliikleri benimsemeye davet edildikleri diger uluslararas: alanlarda kiiltiir
cesitliligini siirdiirme ve tesvik etme gereksinimine 6zel dikkat gostermeye davet
edilmeleri gibi kararlar alinmistir. Bugiin Avrupa Birligi’ne girmek i¢in ¢aba sarf
etmekte olan Tirkiye’nin de, kiiltiirel ¢esitlilik baglaminda, Avrupa Konseyi’nin

aldig1 kararlara uymasi, bu birlige iiyelik stirecini hizlandiracaktir.

Cokkiiltirlilik 6zde asimilasyon anlayismi yikmak igin dogdugundan,
asimilasyon terimi iizerinde de durmak gerekir. Asimilasyon, topluma egemen olan
kiiltiirden farkli, su ya da bu nedenle o topluma katilmis ya da katilmak zorunda
kalmis bir kiiltliriin, egemen olan kiiltiire benzesmesi olarak tanimlanabilir (Aydin,
2009, 23; Vatandas, 2002). Cokkiiltiirlilik, kiiltiirel farkliliklarin ¢atigsmasini
Oonlemek ve bahsi gecen asimilasyonu yikmak i¢in bir alternatif olmaya ¢alismaktadir

(Aydin, 2013, 31).

Sydney Universitesi Cokkiiltiirlii Arastirma Merkezi Miidiirii Christine Inglis
(1995)’a gore cokkiiltiirliliigiin birbiriyle iliskili olan li¢ farkli kategorik kullanimi
mevcuttur. Bunlar; demografik-tanimlayici, ideolojik-normatif ve programli-politik

kullanimlardir:

1. Demografik-tanimlayict kullanimi: Cokkiiltiirlii bir toplumun veya bir
devletin farkli etnik kokendeki vatandaslarinin varhigmi ifade etmek icin kullanilir.
Devletteki yapisal farklilagma aslinda kiiltiirel ¢esitliligi temsil eder.

2. Ideolojik-normatif  kullammi: Cagdas toplumda farkli kiiltiirel

kimliklerin sosyolojik kuram ve etik- felsefe agisindan tartisildigi kullanimdir.

10



3. Programli-politik  kullanimi:  Etnik  ¢esitliligi  yonetmek icin

tasarlanmig programlar1 ve politik girisimlerin bazi tiirlerini ifade eder.

Inglis (1995) yukaridaki tanimlamalara ek olarak, c¢okkiiltiirliliigiin, etnik
cesitliligin varhigin1 kabul ettigini ve bireylerin el ele vererek kendi kiiltiirlerini
koruma, haklarini giivence altina alma ve paylastiklar1 degerleri iistiin tutmay1

garanti ettigini vurgulamstir.

Cokkiiltiirliiliik cesitli dinlerin genel prensipleri arasinda da yer alan bir
olgudur. Ornegin Islam dininin kutsal kitab1 olan Kuran-1 Kerim’de yer alan;
“Ustiinliik; renk, 1rk, soy ve sopla degil; takva, Allah’tan korkma ve iyi bir insan
olma ile degerlendirilir (Kuran, 49/13)” ayeti, insanlar1 sekillerine ve sahip olduklar1
degerlere gore ayirt etmemeyi 6giitlerken, 1yi bir insan olmanin Allah katinda degerli
saylldigini vurgulamistir. Yine Hiristiyanhigm kutsal kitabi olan Incil’de; “Eger ilk
hamur kutsalsa tiim hamur kutsaldir. Eger kok kutsalsa dallar da kutsaldir. Ama eger
1yi cins zeytin agacinin kimi dallar1 budandiysa ve sen bir yaban zeytiniyken onlarin
arasina asilanip onlarla birlikte agacin yasam saglayan 6ziine ortak olduysan sakin
onceki dallara kars1 bobiirlenme (incil, 13-24).” ayeti ile insanlarin sahip olduklari
degerleri kistas alarak birbirlerine kars1 {stiinliik taslamamalar1 gerektigi
sOylenmistir. Yine Yahudilerin kutsal kitab1 Tevrat’ta “Ne iyi ne giizeldir, birlik
icinde kardesce yasamak (Tevrat, Mezmurlar, 133:1)” ayeti insanlarin bir arada
kardesce yasamalarinin iyi toplumun en giizel 6zelligi oldugunu vurgulamaktadir.
Goriildigi gibi ¢ ilahi dinin kutsal kitaplar1 da, ¢okkiiltiirliiliik 6gretilerinde oldugu
gibi, farkhi kiiltiirel 6zelliklerinden dolay1 insanlar arasinda ayrim yapilmamasi
gerektigi ve biitlin insanlarin kardes¢e yasamalarinin onlara huzur, mutluluk ve barig

getirecegi gibi tavsiyeleri ogiitlemektedir.

Ug ilahi dinin kutsal kitabinda yer alan ifadeler birlikte yorumlandiginda;
cokkiiltiirliilik olgusunun dinlerin ortak inanglari1 arasinda yer aldigi sonucuna
varilabilir. Ciinkli dinlerin amaglari, insanlarin huzur i¢cinde yasamalarini manevi
yaptirimlarla saglayabilmektir. Cokkiiltiirliilik, insanlarin farkliliklarmin ve sahip
olduklar1 degerlerin bir avantaj ya da dezavantaj olmagi, herkesin esit haklara sahip
olarak barig i¢inde yasayabilecekleri toplumu inga etmeyi hedefler (Banks, 1998;
Banks & Banks, 2004; Ladson-Billings, 1994; Modood, Triandafyllidou & Zapata-
Barrero, 2006, 57). Bu baglamda denilebilir ki; ilahi dinlerin 6gretilerinde oldugu
gibi, cokkiiltiirliiliik de ayrimeilig1 kesin bir dille reddeder.
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2.4. Cokkiiltiirlii Egitim

Cokkiiltirlii Egitim kavrami ilk olarak ABD’de 1960’11 yillarda azinlik
haklar1 kavrami ile biitiinlesik olarak ortaya ¢cikmistir (Aydin, 2012a; Kahn, 2008,
527; Ramsey, 2008, 206). O donem Amerika’sinda Ozellikle siyahiler ve beyazlar
arasinda calisma ve egitim sartlar1 agisindan kati ayrimlar s6z konusuydu. Bu iki
gruptaki vatandaslar ayn1 okulda dahi egitim gdérememekteydiler. Iste bu noktada
ortaya ¢ikan cokkiiltiirli egitim methumu, beyazlar ve siyahiler arasindaki bu
esitsizligi ortadan kaldirarak her insanin egitimden esit firsat elde etmesini
amaglamistir (Ramsey, 2008, 206). Bu sayede, bir donem siyahilere yapilan bu
siddetli ayrimcilik politikalar1 yikilmis ve hatta bugiin, Barack Hiiseyin Obama ikinci
kez baskan koltuguna oturmustur. Obama, Chicago’da yaptig1 baskanlik
konusmasinda da bu mevzuya “Ug yiiz milyon niifuslu bir iilkede demokrasi biraz
karmasgik olabilir. Hepimizin farkl fikirleri var her birimizin ¢ok derin inanglar1 var.
Ama {ilke olarak biiyiik kararlar verdigimizde ka¢inilmaz olarak catigsmalar, c¢eliskiler
ortaya c¢ikar. Bu argiimanlar ozgiirligiimiiziin isaretidir... Eger ¢aba sarf etmek
istiyorsaniz, nereden  geldiginizin, renginizin, cinsiyetinizin, ekonomik
durumunuzun, yasinizin ABD i¢in hi¢gbir 6nemi yok... Bireysel hirslarimizin 6niine
gegerek calisacagiz” sozleriyle deginmistir (Obama, 2012). Bu baglamda ABD son
donemde, Kkiiltiirel farkliliklardan dogan sorunlari, cokkiiltiirlii e§itimle ¢oziime

kavusturan tilkelerden biri olarak taninmaktadir (Agikalin, 2010, 1226).

Cokkiiltiirli egitim, cokkiiltlirliiliigiin egitim boyutunu ifade eder ve en temel
anlamiyla; tiim 6grencilerin din, dil, ik, cinsiyet, yas, sosyal smnif, ekonomik diizey
gibi farkliliklarma bakilmadan, egitimden esit bir sekilde faydalanmalarini
saglayacak bir egitim reformudur (Banks, 2008). Gay (1994) ise ¢okkiiltiirlii egitimi,
on ¢ farklh anlamda tanimlamis ve bu tanimlar, cokkiiltiirli egitim

uzmanlarininkine benzer tanimlarla desteklemistir. Bu tanimlar asagidaki gibidir;

1. Tim 6grencilere esit akademik basar1 elde etme sans1 veren, bu yontemle
egitim kurumlarinin yapisini yeniden sekillendiren bir fikir, bir siireg.

2. Bireylerin ve guruplarin yagsamlarini sekillendirme siirecinde etnik ve
kiiltiirel ¢esitliligin canliligin1 vurgulayan bir felsefe.

3. Kiiltiiriin temel degerlerini, egitim sistemindeki 0gretim programlarini,
Ogretim materyallerini, kisacas1 kurumsal tiim bilesenleri degistiren bir

reform hareketi.
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10.

11.

12.

13.

Dikkatle planlanmig ve zaman, ¢aba ve uzun vadeli yatirim gerektiren bir
stire¢ (Banks & Banks, 1993, 2004)

Esitlik, karsilikli saygi, kabul ve anlayis, sosyal adalet, ahlaki baglilik
ilkelerine dayali bir egitim sistemi (Baptiste, 1979).

Toplumu olusturan gruplarin kiiltiirel miraslarinin ayakta kalmasini
saglayan bir siirecin yapilandirilmasi (AACTE, 1973; Hunter, 1974).
Ogrencilerin diger kiiltiirleri kesfetmesi ve Onyargilarmin yikilmasmni
destekleyici bir program (Parekh, 1986, 19).

Farklilik, insan haklari, sosyal adalet ve tiim insanlar icin alternatif
yasam bigimlerine dayali hiimanist bir kavram (Grant, 1977).

En kapsamli bicimde, baskici uygulamalara karsi olan, etnik guruplar
hakkinda bir anlayis olusturmak i¢in olusturulmus demokratik bir egitim
yaklasimi (Bennett, 2001, 171).

Ozel anlamiyla, ayrimcilik ve saldirilarm kurbani olan Amerikan
toplumunun etnik, dil, ik, cinsiyet gibi farkliliklardan dogan sorunlarini
¢Ozlime ulastirmak ic¢in olusturulmus bir okul politikas: (Banks, 1977;
Nieto, 1996).

Ogrencilerin ziilim ve sdmiirgeye karsi gesitli gruplar ve kuruluslar
hakkinda yazilan eserleri inceleyerek bilgi sahibi olmalarmnin saglanmasi
(Sizemore, 1981,4).

Ogretim materyalleri, miifredat ve degerlendirme prosediirleri ile kiiltiirel
cesitlilie saygi gosteren egitim felsefesi (Frazier, 1977, 10; Grant,
1977).

Her tiirlii ayrimciliga meydan okuyan biitiin 6grenciler i¢in kapsamli okul
reformu ve temel egitim, toplumsal adalet demokratik ilkeler (Nieto,

1996) sinifta 6gretim ve kisilerarasi iligkiler.

Cokkiiltiirlii egitim, cokkiiltiirliiliigiin dinamiklerini temel alan bir egitim tiirii

olmakla beraber, sadece toplumun baskin kiiltiiriinden farkli kiiltiirdeki 6grencilere
verilen egitim degil, biitlin 6grencilere esit egitim firsat1 taniyan bir egitim tiiriidiir
(Banks, 2008). Bunun yani sira Gorski (2004) de cokkiiltiirlii egitimin biitiin
ogrencilerin egitimsel ve Kkiiltlirel ihtiyaclarmi karsilama potansiyeli olan ve
demokratik vatandaglar yetistirmek icin tasarlanan bir program oldugunu

sOylemektedir. Halvorsen ve Wilson (2010) da c¢okkiiltiirlii egitimin biitiin 6grenciler
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icin oldugunu sdylerken, d6grencilerin demokratik topluma katilabilmeleri i¢in gerekli
bilgi, beceri ve davraniglar1 edinmelerine ve farkli kiiltiirden gelenlerin esit egitim

firsat1 yakalamalarina yardimci olan bir ¢aligma alani oldugunu savunmaktadir.

Son donemde egitim paradigmalarmin temel amaci, bireylerin yas, cinsiyet,
kiiltiir, zeka, hazirbulunugluk gibi bireysel Ozelliklerinin dikkate alinarak egitim
almalarin1 saglamaktir. Bireylerin bagli olduklar1 kiiltlirlerin, onlarin égrenmelerini
etkiledigini ispatlayan cesitli arastirmalar mevcuttur (Kennedy, 2002, 430;
Ramburuth et McCormick, 2001, 333). Bu nedenle denilebilir ki, insanlarin
kiiltlirlerinden dolay1, egitim hayatlarinda ¢esitli problemlerle karsilagmalar1 normal
bir durumdur. Bu tiir kiiltiirel sorunlarin ¢oziimii de, ¢ogu uzman tarafindan

cokkdltiirlii egitim olarak goriilmektedir (Aydin, 2012b, 277).

Cokkiiltiirli egitim konusundaki en 6nemli 6nyargilardan birisi kuskusuz onu
sadece etnik veya dini sorunlarla ilgili bir egitim olarak gdrmektir. Oysaki
cokkiiltiirliiliik kiiltiirel farklilik kavraminin biinyesinde tasidig: biitiin degiskenlerle
ilgilenir. Buna benzer bir O6nyargi da, cokkiiltiirlii egitimin Afrikan Amerikalilar,
Latinler, fakirler, kadinlar ve diger azinliktaki gruplar i¢in bir hak programi ve
miifredat hareketi olmasidir (Glazer, 1997). Fakat ¢okkiiltiirlii egitimin, toplumlarda
yasanan etnik ve dini sorunlar1 ¢oziime ulastirma giicii oldugu da inkar edilemez bir
gergektir. Ciinkii ¢okkiiltiirlii egitim sayesinde birgok lilke etnik ve dini ¢atigsmalarini
yok denecek kadar aza indirgemeyi basarmistir. Aydmn (2012) bu konuda,
cokkiiltiirliiliik odakli egitim sayesinde, farkli etnik ve dini kdkenden insanlarin
egitiminde karsilagilan sorunlarin, insanlarm kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi

sebebiyle ¢oziime ulasacagimi savunmaktadir.

2.5. Kiiltiir-Cokkiiltiirlii Egitim Iliskisi

Kiiltlir, insan gruplar1 araciligiyla davramigin aktarimi ve model edinimi
anlamia gelmektedir. Birgok sosyal bilimci kiiltiirii, insanlarin hayati ihtiyag¢larini
karsilayabilmeleri i¢in insan guruplarinin olusturdugu modellere katilmalar1 olarak
tanimlamaktadir. Sosyal bilimciler ayrica nesneler, eserler ve materyallerin de
kiiltiiriin birer pargas1 oldugunu ifade etmektedirler. Bu degerler ve gelenekler insan
guruplarinin digerlerinden ayirt edilebilmesini saglar. “Makrokiiltiir” genellikle
Amerikan vatandaglar1 gibi biiyiik bir baskim kiiltiirii ifade eder. Ote yandan

“mikrokiiltiir” ise, benzer dil kaliplari, degerler, duygular, gelenekler, miizik,
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edebiyat, sanat, din ve benzeri gibi ortak kiiltire mensup daha kiigiik insan
guruplarindan olusmaktadir. Tipik olarak makrokiiltiir, genelde kiigiik fakat bazen de
biiyiik farklilik gésteren mikrogruplardan olusmaktadir (Mitchell & Salsbury, 1996).
Cokkiiltiirlii egitim farkli mikro kiiltiirel zemini olan bireyler i¢in, yeni ortamlar
olusturarak onlara egitimde firsat esitligi verir ve mikrokiiltiiriin sahip oldugu egitim
sorunlarmi bu yolla giderir. Cokkiiltiirlii egitim bu noktada farkli insanlar hakkinda
rk¢1 ve cinsiyet¢i ayrim anlayisini yok etmek ve olusan kaos ortamini yatistirmak
icin, bireylere mikrokiiltiirel farklar hakkinda olumlu anlayislar edindirmeyi amaglar
(Banks, 2008).

2.6. Cokkiiltiirlii Egitimin Temel Ozellikleri

Nieto (1996), cokkiiltiirlii egitimin kapsamli bir okul reformu oldugunu ve
okullarda kullanilan 6gretim programi ve yontem-tekniklerde 6gretmen-6grenci-veli
sacayaklar1 arasinda elestirel pedagojiyi kullandigini savunmaktadir. Buna ek olarak

Nieto (1996) cokkiiltiirlii egitimin temel 6zelliklerini asagidaki gibi siralamaktadir:

Cok kiiltiirli egitim rk¢ilik karsiti bir egitimdir.
Cok kiiltiirli egitim temel egitimdir.

Cok kiiltiirli egitim tiim ogrenciler i¢in onemlidir.
Cok kiiltiirlii egitim yayilmact niteliktedir.

Cok kiiltiirlii egitim sosyal adalete doniik egitimdir.

Cok kiiltiirlii egitim bir siirectir.

N oo g~ D

Cok kiiltiirlii egitim elestirel pedagojidir.

Goriildigi gibi cokkiiltiirlii egitim her 6grenciyi ve onlarm bagli olduklar1
kiiltlirii onemsemesiyle beraber, 6zde esitlikgi ve demokratik bir egitimi temele
almaktadir (Rey, 1991). Bunun yam sira ¢okkiiltiirlii egitimin, akademik basariy1
artrma (Dunn, 1997, 74), farkhi kiiltiirden insanlarin iletisimini giliclendirme ve

onlarin birbirlerine karsi empati yapmalarini ve hosgoriilii davranmalarini saglama

(Derman-Sparks & A.B.C. Task Force, 1998) gibi 6zellikleri de mevcuttur.

Leeman (2003) ise cokkiiltiirlii egitimin ozelliklerini su sekilde

srralamaktadir:

1. Ogretmen-dgretmen, Ogrenci-dgretmen ve Ogrenci-dgrenci arasinda

giiven ortami olusturma ve kisisel katilimi saglama,
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2. Catigmalar1 ¢6zmek icin agik kapi birakma ve 6grencilerde adalet algisi
olusturma,

3. Okulda 6grenci merkezli yaklagimi benimseme ve dgrenciler arasindaki
etkilesimi gliglendirmeyi hedefleme,
Kiiltiirel olarak heterojen olan guruplar1 bir araya getirme,

4
5. Kiiltiirlerarasi iletisime firsat verme,

6. Farkl kiiltiirel guruplar icin igbirlikli 6grenme.
7

Okullarmn her tiirlii ayrimeiligi reddetmesi.

Leeman (2003) cokkiiltiirlii egitimin &zelliklerini daha ¢ok okul boyutunda
ele almis ve okul miidiiriiniin ¢okkiiltiirlii egitim siirecinde ¢cok 6énemli bir role sahip
oldugunu vurgulamistir. Ciinkii bu programim etkili bir sekilde uygulanmasi iyi bir
liderin varhigin1 gerektirmektedir. Bu nedenle ¢okkiiltiirlii egitimin yapildigi okuldaki
liderin, ¢okkiiltiirliiliige ve ¢cokkiiltiirlii egitime kars1 tavr1 ¢ok 6nemlidir (Polat, 2011,

2).

2.7. Cokkiiltiirlii Egitimin Amaglan

Cokkiiltiirlii egitimin tanimlarina bakarak da bu egitimin amaclar1 hakkinda
fikir sahibi olunabilir. Banks (1993), cokkiiltiirlii egitimi; tiim 6grencilerin din, dil,
ik, cinsiyet, yas, sosyal smif, ekonomik diizey gibi farkliliklarina bakilmadan,
egitimden esit bir gsekilde faydalanmalarinin saglanmasi olarak tanimlarken,
cokkiiltlirlii egitimin asil amacmi da en sade sekilde ifade etmistir. Cokkiiltlirli

egitimin 0zdeki amaci; ayrim yapmadan esit egitimi sunmaktir.
Gay (1994), cok kiiltiirlii egitimin temel amaglarini,

Egitimde esitlik ve miikemmellik,
Degerleri ve tutumlar1 agiklama,
Cok kiiltiirlii sosyal yeterlik,
Temel yetenek kazanimi,

Kiiltiirel ve etnik okuryazarlig1 gelistirmek

o ok~ w0 D F

Kisisel gelisim

olarak siralamaktadir. Buna ek olarak Banks (1994) ise ¢okkiiltiirlii egitimin temel
amaglariin; Ogrencilere kiiltiirel, etnik ve dilsel alternatifler saglama, biitiin

ogrencilere kendi toplumlarinda, yaygin kiiltiir i¢cinde ve diger etnik kiiltiirler i¢inde
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ve arasinda gecerli bilgi beceri ve yaklasimlari kazandirma, bazi etnik ve ik
gruplarmin kendi benzersiz ik, fiziksel ve kiiltiirel 6zelliklerinden dolay: tecriibe
edindikleri ayrigmay1 azaltma, 6grencilere kiiresel ve smirlart olmayan teknolojik
diinyada okuma, yazma ve matematik becerileri edinmelerine yardimci olma,
ogrenciye demokratik ve adil bir toplum gelistirme ve bu toplumda tiim bireylerin
kiiltiirel demokrasi ve yetkilendirme elde edebilecegi bigimde bilmeyi, duyarl

olmay1 ve harekete gecmeyi 6gretme oldugunu sdylemektedir.

Demir (2012), ¢okkiiltiirlii egitimin temel ve kisisel amaglarini alt1 maddede

toplamaistir;

1. Ogrencilerin kendilerinden farkli olan insanlar1 anlamay1 ve onlarla
etkilesim i¢inde olmay1 6grenmeleri,

2. Farkli 6grencilerin hayatlar1 i¢in daha anlamli olan igerik ve teknikleri
kullanarak, okuma, yazma ve matematik becerileri uzmanligmnin, konu
icerigi ve problem ¢ézme, kritik diisiinme ve catisma ¢6zme gibi zihinsel
becerilerin gelistirilmesi gibi temel yetenekleri kazandirma,

3. Bireylerin, kendi kiiltiirleri yaninda, toplumda var olan kiiltiirel ve etnik
farkliliklar1 fark etmelerini ve bunlara saygi duymalarini saglama,

4. Geleneksel olarak 6gretim materyalleri ve programlarin disinda tutulmus
farkli gruplarin tarihleri ve katkilar1 hakkinda 6grencileri bilgilendirilme,

5. Farkl kiiltiirel gruplarin programlardaki mevcut saptirilmis ve tarafli
tasvirleri daha dogru ve 6nemli bilgilerle degistirme,

6. Bireyin kendisini anlamasmi, olumlu benlik gelistirmesini ve kimligiyle

barisik olmasini saglama.

Bu amaglar dogrultusunda denilebilir ki, ¢okkiiltiirlii egitim aslinda insanin
once kendini ve kiiltliriinii taniyip bu 6zelliklerine deger vermesini, sonra da birlikte
yasamak zorunda oldugu bireyleri ve onlarin kiiltiirlerini 6nemseyip bunlarin birer

zenginlik oldugunu anlamasini saglamaktadir.

2.8. Cokkiiltiirlii Egitimin Boyutlar

Banks (1994, 2007, 2008) etkili bir ¢okkiiltiirlii egitimin igerik, bilginin
yapilandirilmasi, 6nyarginin azaltilmasi, esitlik¢i pedagoji, gliglendirici okul kiiltiirii

ve sosyal yap1 olmak iizere bes farkli boyutu oldugunu belirtir:
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1. Icerik: Ogretmenlerin, konular1 aciklarken kullandig1 temel fikirleri,
ilkeleri, genellemeleri ve kuramlari, ¢esitli kiiltiir ve gruplardan orneklerle, verilerle
ve bilgilerle sunmasini kapsar. Ornegin fizik ve matematik dgretmenleri, konularini
anlatirken, farkli kiiltlirden olan bilim adamlarinin biyografilerini anlatarak, bu
insanlarm bilime katkilarini agiklayabilirler. Bu sekilde islenen bir dersin sonucunda
Ogrenci, bilime Onemli katkilar1 olan bu insanlarin kiiltiirlerine kars1 Onyargili
davranmamasi gerektigini anlayabilir. Ciinkii bilim evrenseldir ve sadece tek bir
toplumun degil, herkesin faydas1 i¢indir.

2. Bilginin Yapilandirilmasi: Bu fikir {izerinde birgok filozof ve
egitimci ¢aligmis fakat yapilandirmacilik hakkinda ilk goriisleri Piaget ve Dewey
sunmustur. Piaget yapilandirmaciligi biligsel kurama dayandirirken, Dewey egitimin
eylem odakli bir is oldugundan yola ¢ikarak cesitli tanimlar yapmistir. Dewey’e gore
bilgi ve fikir, 6grenenin kendisi i¢in degerli olan deneyimlerden dogar (Dewey,
2004). Bilginin yapilandirilmasi ise, toplum bilimcilerin, davranig bilimcilerinin ve
doga bilimcilerinin bilgiyi olusturma ve olusturulan bu bilgi yapilarmm kiiltiirel
varsayimlar, 6rnekler, bakis agilar1 ve Onyargilar gercevesince nasil etkilendigini
anlatan siirectir. Ogretmenlerin bu boyuttaki gorevleri; kisilerin 1k, etnik kdken,
cinsiyet, ekonomik diizey, sosyal smif gibi 06zelliklerinin bilgi insasin1 nasil
etkiledigini 6grencilere aktarabilmektir.

3. Onyarginin  Azaltilmasi: Bu boyut &grencilerin rksal ve etnik
farkliliklarindan dolay1 birbirlerine Onyargili davranmamalarmi, aksine onlarla
empati kurmalar1 gerektigini 6gretir. Bu boyut icin Ogretmenler 6gretim
materyallerini smiftaki farkli guruplarm 6zelliklerine gore segebilir. Isbirlikli
O0grenme yontemi de Ogrencilerin bir arada caligmalarini ve basariya ulagsmak i¢in
birbirleriyle iyi gecinmelerini saglayacagindan, Onyargiyr azaltmak i¢in 6nemli
teknikler icermektedir.

4. Esitlikci Pedagoji: Bu boyut, Ogretmenlerin farkli kiiltiirden
Ogrencilere esit davranmalar1 ve esit egitim firsati sunan c¢esitli 6gretim yontem ve
teknikleri kullandiklar1 zaman ortaya cikar. Burada da 6gretmenlerin, dgrencilerin
derse aktif katilimlarmni saglayacak ders planlarini hazirlamalar1 pedagojik agidan son
derece 6nemlidir.

5. Giiclendirici Okul Kiiltiirii ve Sosyal Yapi: Cesitli irksal, etnik, dil
ve sosyal-smif grubuna mensup Ogrencilerin egitimsel esitlik ve giicliiliigl tecriibe

edebilmeleri icin, kiiltiir ve organizasyonun yeniden yapilandirildig: siireci ifade
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eder. Bu boyutta ise Ogretmenler Ogrencilerin Kkiiltiirel farkliliklarma bagh
kalmaksizin, degerlendirme konusunda adil olarak, onlarin okul kiiltiiriini
gelistirebilirler.

Cokkiiltiirlii egitimin bu bes boyutunu okullara uygulamak ic¢in, egitim
kurumlari, tiim wksal ve kiiltiirel gruplar ile her iki cinsiyet grubundan &grencilerin
ogrenmelerini gerceklestirmelerine katki saglayacak ve onlarin esit egitim firsatina
sahip olabilecekleri seklinde reforme edilmelidir. Banks ’e (2008) gore ¢ok kiiltiirlii
egitimin bes boyutunu tagiyan bir okulun sekiz 6zellik tasimasi gerekir. Bunlar;

1. Ogretmenler ve okul yoneticileri tiim dgrencilere kars1 yiiksek beklentili

ve olumlu tutumdadir. Ayrica onlara pozitif ve ilgili bir tutum sergilerler.

2. Resmi miifredat, cinsiyetler de dahil, kiiltiirel ve etnik gruplarin
tecriibelerini, kiiltiirlerini ve bakis acilarini yansitir.

3. Ogretmenlerin 6gretim tarzi, dgrencilerin dgrenme, kiiltiirel ve motive
olma nitelikleriyle uyusur.

4. Ogretmen ve yoneticiler, dgrencilerin ana dillerine ve lehgelerine saygi
gostertir.

5. Okul gosterilerinde, olaylarda ve durumlarda kullanilan materyaller
kiiltiirel, etnik ve ksal gruplarin bakis acilarmi yansitir.

6. Okulda kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme prosediirleri kiiltiirel agidan
hassastir ve farkli irka mensup, yetenekli 6grenciler orantili sekilde
odiillendirilirler.

7. Okul kiiltiirii ve gizli miifredat kiiltiirel ve etnik ¢esitliligi yansitr.

8. Okul danmismanlar1 ¢esitli wk, etnik ve sosyal grup mensubu olan
ogrencilere karsi yiiksek beklentilidirler ve onlara iyi birer kariyer
saglama yolunda yardimci olurlar.

seklindedir. Okullarin ayrica ¢okkiiltiirlii egitimin Slgiitlerini yerine getirebilmeleri
icin Ogrencilere, demokratik deger, inan¢ ve davranislar gelistirmelerine yardimda

bulunmalar1 gerekmektedir (Banks, 2008).

2.9. Cokkiiltiirlii Egitimin Hedefleri

Cokkiiltiirlii egitim 6grencilere empati kurma, karsisindakine saygi gésterme
ve hoggoriilii davranma gibi davraniglarin  kazandirilmasmi hedeflemektedir
(Sinagatullin, 2003). Parekh (2002), ¢okkiiltiirlii egitimin dgrencilere empati kurmay1

kazandirmasmin yani sira, ¢ogulcu ve zengin bir ortak kiiltlirii olugturma, kiiltiirler
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arasinda diyalog kurma ve diinyanin her yerindeki kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi
olma ile wrk¢ilig1 reddetme gibi hedeflerinin oldugundan bahseder. Banks (1994) ise

cokkiiltiirlii egitim hedeflerini,

1. Farkli gruplardaki 6grenciler (her iki cinsiyet, farkli etnik ve kiiltiir
gruplar1 ve aykir1 6grenciler) i¢in esit egitimi artirmak. Baska bir deyisle
egitimde firsat esitligi saglamak,

2. Sadece toplumun genel yapisindan farkli ozelliklere sahip Ogrencilere

degil, biitiin 6grencilere yardimei olmak,

seklinde ifade etmistir. Cok kiiltiirlii egitimin diger bir hedefi de farkl irk, kiiltiir, dil
ve dinden bireylerin kiiresel toplum, dini kiiltiir, ulusal kiiltiir ve kiiltiirel toplumlar1
icinde etkili islev gérmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve yaklasimlar1 edinmelerine

yardim etmektir (Banks, 2004).

Demir (2012) ise cokkiiltiirlii egitimle topluma kazandirilmasi hedeflenen

davranislarm;

1. Bireyler arasinda kiiltiirel farkindalik olusturma,
2. Bireylerin ¢oklu bakis acis1 gelistirmelerini saglama,
3. Demokratik toplumun olusumunu destekleme,
4. Bireylerin Onyargilarini yikma ve her tiirli ayrimciligin  Oniinde
durmalarina katki saglama,
seklinde olmas1 gerektigini savunmustur. Bu hedefler 6zde, 6grencilerin ayrimcilik
karsit1 demokratik bireyler olarak yetismelerinin yani sira, onlarin akademik

basarilarini da artirmak i¢indir.
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2.10. Cokkiiltiirlii Egitimin Tlkeleri

Banks (2008), ¢okkiiltiirlii egitim yapilan okullarin sorumluluklarmi bilmeleri
adma, ¢okkiiltiirlii egitimin ilkelerinin belirlenmesi gerektigini sdylemektedir. Banks
bu diisiincesinden hareketle ¢okkiiltiirlii egitimin ilkelerini okul boyutunda su sekilde

ifade etmistir;

Cokkiiltiirlii egitim ilkeleri,
farkliliklar1 onaylar ve destekler

Farkli 6grencilere kars1 ¢alisanlarin Okul caliganlar1 etnik ve kiiltiirel
tutum ve davraniglart olumludur. cesitliligi yansitir.

Aile katilimi1 6grencinin kisisel ve
kiiltiirel bilgi baglantis1 ve 6gretimi
i¢in kiiltiirel ortam olusturur

Egitim programi degistirilebilir ve
eylem odaklidir.

Ogretim materyalleri 1rk, etnik koken,

Ogretim stratejileri yapilandirmaci, O.Iaylar' kavramlar ve konular
kisisellestirilmis, giiclendirici ve tizerinde kiiltiirel bakis agilar1 sunar.

katilimc1 olmalidir.

Her bir program bileseni siirekli
olarak izlenmektedir.

Sekil 1.1. Verimli Cok Kiiltiirlii Bir Okulun Devamu i¢in Cok Kiiltiirliiliik
Gostergeleri (Banks, 2008).

Gay (1994) ise cokkiiltirlii egitimin ilkeleri icin “kisilik 6zellikleri”

kavramini kullanmakla beraber, bu 6zellikleri;

1. Giclendirici sosyal doniisiim ve hiimanistik bir siireg,

2. Okullarin, 6grencilerin yoksullugundan, renginden ya da kiiltiiriinden
dolay1 yaptiklar1 hatalar1 diizeltmesi,

3. Insanligin kolektif basarilarina, farkli kiiltiirel gruplarin katkilarini bilme

ve akademik anlamda diiriistliik arama,
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4. Farkh kiiltiirlerin daha iyi anlasilmasini amaglayan hiimanistik kurami
temele alma,

5. Egitim araclarm felsefe, bilgi ve degerler 15181nda belirleme,

6. Biitlin 6grenciler i¢in egitim verme

7. Farkli 6grenciler i¢in egitimde firsat esitligi sunma,

8. Degisimi destekleme,

9. Farkl kiiltiirel miraslari, bakis agilar1 ve deneyimleri dnemseme,

10. Kiiltiir agisindan farkli 6grenciler arasinda anlamli baglantilar yapma,

11. Egitimde demokrasi, adalet, esitlik ve miikemmellik ilkeleri

12. Insan hayatinmn degerliligi,

seklinde belirlemistir. Banks (2004)  cokkiiltiirlii egitimin ilkelerini odgrenci,
Ogretmen, yonetici, okul personeli ve okul boyutunda belirlerken; Gay (1994) bu
ilkeleri daha ¢ok bireylerin sahip olduklari kiiltiirel 6zellikler baglaminda ele
almistr. Her iki akademisyenin ¢okkiiltiirlii egitimin ilkeleri ile ilgili
sOylediklerinden ortak bir sonug ¢ikarilacak olunursa; ¢okkiiltiirlii egitim basmakalip
yargilar1 reddedip degisimi destekledigi sonucuna varilabilir. Her insan degerlidir.
Bu nedenle her insanin esit haklara sahip olmasi gerekmektedir. Esitlik ve
demokrasinin benimsenmedigi bir ortamda, cokkiiltiirlii egitimin gerceklestirilmesi
miimkiin degildir. Ciinkli ¢okkiiltiirlii egitimin temel amaci ayrimciligi ortadan

kaldirmaktir (Aydm,2013).

2.11. Cokkiiltiirlii Egitim Program

Egitim programi; program gelistirmenin 6geleri olan hedef, icerik, 6grenme-
O0gretme silireci ve degerlendirme boyutlar1 arasindaki dinamik iligkidir. Egitim
programi  ayrica, Ogrenciye kazandirilmak istenen davraniglarin, nasil
kazandirilacaginin sistemli bir sekilde planlanmasidir (Ertiick, 1998). Egitim
programlari, Ogrenenlerin davranis standartlarindan, Ogrenme ve Ogretme
etkinliklerine kadar caligmalara kilavuzluk etmekte ve bir araci rol oynamaktadir
(Varig, 1998). Bu noktada c¢okkiiltiirlii egitim programi olustururken birtakim

kistaslar dikkate alinmalidir.

Cokkiiltiirlii egitim programlarinda, farkli wrksal, etnik, dil ve sosyal smnif
gruplarma mensup 6grencilerin bakis agilarmi gosterecek bir program diizenlenir

(Banks, 2004; Takaki, 1993). Erkek ve kadinlarin bakis acilar1 da ¢okkiiltiirlii egitim
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programi diizenlemede ayri ayri Onem tasimaktadir (Banks, 1994). Egitim
programlarinin tamaminda oldugu gibi, ¢okkiiltiirlii egitimde de toplumun ihtiyaglar1
ve talepleri karsilanmali ve 6grenciler arasindaki esitsizlikler giderilmelidir (Codding
& Bergen, 2004). Codding ve Bergen (2004) bu hususta ¢okkiiltiirlii egitim i¢in
yapilan tanimlardan en giizelinin Banks ve Banks (1993) yaptig1 tanim oldugunu
ifade etmektedir:

Cok kiiltiirli egitim, farkli cinsiyet, 1rksal, etnik ve kiiltiirel gruplarm {iyeleri olan

ogrencilerin okulda akademik basariya ulagmak i¢in esit sans elde edebildikleri bir fikir, bir

egitim reformu hareketi ve bir siiregtir. Cokkiiltiirlii egitimin en biiyilk amaci egitim
kurumlarmin yapisini degistirmektir.

Banks’e (2008) gore cokkiiltiirlii egitim programlari, 6grencilerin konulara
farkli bakis acgis1 ile bakmasini saglamasiin yani sira; kavramsal, disiplinler arasi ve
karar odakli olma o6zelliklerini tagimaktadir. Ogrencilere 6nemli konularda etkili
karar verme ve kendi faydasi disinda, toplumun da faydasini diisiinerek hareket etme
becerisi kazandirir. Bir program her ne kadar ¢okkiiltiirlii egitim ¢ergevesi i¢erisinde
hazirlanmig olsa da, cokkiiltiirlii egitime kars1 olumsuz bakis acisina sahip olan bir
O0gretmen tarafindan uygulaniyorsa, programin hig bir etkililigi olmadig1 sdylenebilir.
Bu durumun ortaya ¢ikmamasi icin de personel egitiminin siireklilik arz etmesi

gerekmektedir (Ladson-Billings, 1994).

Cokkiiltiirlii  bir toplumda, bireylerin kendilerini ifade edebileceklersi,
demokrasi ile yogrulmus egitim programlarina ihtiyag vardir. Ogrencilerin
beyinlerinde demokrasi kavraminin olugmasi ise, dncelikli olarak, farkliliklarin birer
zenginlik oldugunu anlamalariyla baslar. Ogrencilerin farkli kiiltiirel gruplarin
edebiyatlarini, dinlerini, dillerini, miiziklerini 6grenerek, bunlarla egitim yapmalar1
onlarin demokratik diisiincelerini gelistiren ikinci adimdir. Bunlar ayni zamanda

Ogrencilerin genel kiiltiirlerini ve akademik basarilarin1 da artirmaya yonelik

cahismalardir (EGITIMSEN, 2004).

Cokkiiltiirlii egitimin, egitim programlarina nasil entegre edilecegi hususunda

Banks (2008) dort yaklasim One siirmiistiir;

1.  Seviye: Katihm Yaklasimi: Bu seviyede 6gretmenler genel 6gretim
programmin igine kahramanlar veya c¢esitli kiiltlirel 6geleri entegre ederler. Bu

yaklasima Ornek olarak Martin Luther King’in hayatinin 6grencilere sunulmasi
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verilebilir. Buna ek olarak dgretmenler 6grencilerine farkl kiiltiirlerin miiziklerini ve
yemeklerini anlatabilirler.

2. Seviye: Katki Yaklasimi: Bu seviyede Ogretmenler g¢okkdltiirlii
egitim programinin igerigini degistirmeden, programa cesitli tema, kavram ve
perspektifleri entegre edebilirler.

3. Seviye: Déniisiim Yaklasimi: Ogretim progranminm  yapisi
ogrencilerin farkli etnik ve kiiltiirel kavramlari, konulari, olaylar1 ve temalari
gormelerini saglamak i¢in degistirilebilir. Ogretmen ve 6grenciler ¢okkiiltiirlii bakis
acilar1 gelistirmek icin birlikte ¢alisir ve bilgi paylasiminda bulunurlar.

4.  Seviye: Sosyal Eylem Yaklasimi: Ogrenciler cokkiiltiirliliigii

etkileyen 6nemli konular iizerinde karar verirler ve sorunlari ¢ozmek i¢in harekete
gecerler. Bu da, Ogretim programinda toplumsal sorunlar, wkeilik, smifcilik ve
cinsiyet¢ilik  igeren  konularda  Ogrenciler  kaynak  olarak  kullanilarak
gergeklestirilebilir.
Banks (2008) tarafindan formiile edilen bu dort seviye, egitim programlarina,
cokkiiltiirlii egitimin entegre edilmesi noktasinda tartisilir. ik iki seviye, dgretim
programinda yapisal bir degisiklik onermezken, son iki seviyede mevcut 6gretim
programinda reform yapilmasi Onerilmektedir. Bu seviyelerde, 6gretmenlerin
rehberliginde, 6grencilere kiiltiirlerinin seslerini duyurmalarina izin verilir.

Gay (1994) cokkiiltiirlii egitim programlar1 hakkinda su yorumlar1 yapmistir:

1. Ogrencilerin 1k, etnik koken ve cinsiyetlerindeki farkliliklar birer
alternatif olarak diisiintildiiglinde, egitim programinda pozitif etki
olusturabilir.

2. Opgrenicilerin 1rksal ve cinsiyete bagli davranislar1 yasadiklar1 ortama
gore degisiklik gosterebilir. Bu nedenle hazirlanacak ¢okkiiltiirlii egitim
programlarinda yorelerin 6zellikleri dikkate alinmalidir.

3. Isbirligine dayali 6grenme, farkli kiiltiirdeki &grencilere birlikte bir
basartya imza atma duygusunu tattiracagindan, egitim programlarinin
uygulamasinda siklikla kullanilmasi gereken bir yontemdir. Isbirlikli
ogrenme ayrica Ogrencilerdeki empati ve benlik saygist yeteneklerini
gelistirmesinin yani1 sira, ogrencilerin birbirlerini daha iyi tanima ve

anlamalarina da yardimci olur.
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Cokkiiltiirlii egitim programinin sadece bahsi gecen 6zellikleri tastyor olmasi,
belirlenen hedeflere ulasilabilinecegi anlamina gelmez. Bu programlar1 derslere
tagityacak olan Ogretmenlerin, etkili ¢okkiiltiirli ders programlar: hazirlamalari,
ogrencilerini iyi tanimalar1 ve ¢okkiiltiirlii egitim algilarinin yiiksek olmasi, programi

basariya gotiiren unsurlar arasindadir.

2.12. Cokkiiltiirlii Ogretmen Ozellikleri

Cokkilturliliigin bir diger tanimi da bireysel farkliliklara saygi duyulan
egitim tiirii oldugudur. Ogretmenler, smif ortammnda Ogrencilerin bireysel
farkliliklarint fark etmeli ve her 6grencinin 6grenme siirecini bu farkliliklar1 goz

oniinde bulundurarak diizenlemelidir (Coban, Karaman & Dogan, 2010, 125).

Ogretmenlerin cokkiiltiirlii bir ortamda cokkiiltiirlii bir egitim verebilmeleri
icin belirli 6zelliklerinin olmasi1 yaninda cokkiiltiirlii egitim derslerini 6grenim
hayatlar1 siiresince almalar1 da bir gerekliliktir. Yapilan arastirmalarda ¢ok kiiltiirli
egitimle ilgili dersleri alan Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklara karsi tutum ve
inanclarinda olumlu diizeyde degisikliklerin oldugu saptanmistir (Valentiin,
2006,196). Diger taraftan, ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili dersleri almayan 6gretmenlerin
cogununun, farkl kiiltiirlerden gelen 6grenciler igin 6grenme ortamini diizenleme
konusunda yetersiz olduklar1 gézlemlenmistir (Gay, 2000 akt. Basbay & Bektas,
2009, 30). Yapilan arastirmalar 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim noktasinda yeterli
olmadigini gostermektedir (Cirik, 2008, 27). Cesitli arastirmacilar gokkiiltiirlii
egitimde dersleri verecek 0gretmenlerin 6zelliklerini belirlemeye ¢alismislardir. Bu

baglamda c¢okkiiltiirlii 6gretmenin 6zelliklerini Banks (2005) sdyle siralamistir;

1. Ogrencilerin kiiltiirel farkliliklarma saygi gdstererek demokratik bir
O0grenme ortami olusturabilme yetisinde olma,
2. Tiim 6grenciler icin esit egitim firsat1 saglayacak uygulamalar yapabilme,

3. Kendi 6nyargilarini tanima ve onlarla miicadele edebilme.

Bagbay ve Kagnici (2011) ise ¢okkiiltiirlii 6gretmenin 6zelliklerini; 6grenciyi
tanima, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretimi cesitlendirme, 6grencilere deger
verme, anlama ve saygi gOsterme, ulusal ve evrensel degerlere onem verme ve
ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlillik anlammda belli bir diizeyde olmalar1 seklinde

srralamistir.
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Gay, (1994), Herring & White (1995) ve Bennett (2001) ise cokkiiltiirlii

ogretmenlerin su 6zelliklere sahip olmalar1 gerektigini sdylemektedirler:

1. Ogretmenlerin smiflarda 1k, cinsiyet, din, dil gibi kisisel 6zelliklere
dayali ayrimeciliktan uzak durma,

2. Insanlarin disarida sergiledikleri kiiltiirel davramslarimi birer zenginlik
olarak kabul edip, sinif ortamina entegre edebilme,

3. Smifta igbirlikli 6grenme teknikleri kullanarak farkli kiiltiirleri ortak

noktada bulusturma.

Tiim bu 6zelliklere bakilarak denilebilir ki; 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimi
etkili bir sekilde verebilmeleri i¢in, Oncelikli olarak ¢okkiiltiirli egitimle ilgili
dersleri almalar1 gerekmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlarin; kiiltiiriin egitim
iizerindeki etkileri, demokrasi ve esitlik kavramlari, cokkiiltiirliiliik olgusu ile ilgili
konular1 igeren derslere, programlarinda yer vermeleri gerekmektedir (Kelm,

Warring ve Rau, 2001, 249).

Cokkiiltiirlit - egitimde, her Ogrencinin degerli oldugunun kendilerine
hissettirilmesi 6nemli oldugundan, 6gretmenler her 6grencinin fikrine saygi duymali
ve onlar1 rahatsiz edici davranislarda bulunmamalidir. Cokkiltiirlii egitim bir
demokrasi egitimidir (Aydmn, 2012b, 277). Smiflar da demokrasinin yer almasi
gereken mekanlardir. Bu mekanlarin liderleri de ogretmenler oldugundan,
o0gretmenlerin demokratik bir tutuma sahip olmalari; 6grencilerin de birbirlerine kars1
demokratik davranmalar1 ve ileriki yasantilarinda demokrasiye deger veren bireyler
olmalar1 agisindan son derece onemlidir. Bu durumun 6neminin farkina varmis bir
iilke olan ABD’de, Ogretmen Egitimi Akreditasyon Ulusal Konseyi (NCATE),
O0gretmen yetistirme programlarinda g¢okkiiltiirlii egitim derslerine yer vererek bu

alanda liderligi elden birakmamaktadir.

2.13. Cokkiiltiirlii Egitimde Ogretmen Yetistirme

Cokkiltiirli  egitimin en 1iyi sekilde uygulanabilmesi ig¢in, egitimin
uygulayicilart olan Ogretmen ve akademisyenlerin bu egitimin nasil verilecegi
hususunda uzman olmalar1 ve cokkiiltiirliiliik ile ¢okkiiltiirlii egitime kars1 olumlu
tutumlara sahip olmalar1 gerekmektedir (Devereaux, Prater, Jackson, Heath & Carter,
2010, 263). Cokkiiltiirlii egitimin anaokulundan itibaren olmasi gerektigi igin,

Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime anaokulundan itibaren baslamalar1 cok dnemlidir.
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Cokkiiltiirlii egitime yeni gegen bir sistemde ise 6gretmenlere bu egitim tiirii ile ilgili
egitimler, uzmanlar tarafindan profesyonelce hazirlanmig seminerler araciligr ile
verilebilir (Madkins & Mitchell, 2000, 319). Bunun yani sira dgretmenlik egitimi
alan dgrencilere, cokkiiltiirliiliik ile ilgili derslerin (Demokrasi ve Insan Haklari,
Cokkiiltiirlii Vatandaslik Egitimi vb.) okutulmasi gerekmektedir. Hem seminerlerin
hem de iiniversitelerde okutulan bu derslerin igeriginin uzmanlar tarafindan
hazirlanmas1 gerekmektedir. Bunlara ek olarak 6gretmenlerin aldiklari formasyon
derslerinde, cokkiiltiirlii siiflar1 nasil yonetecekleri konusunda da bilgilendirilmeleri

gerekmektedir.

Cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi programlar1 su anda diinyada ¢esitli iilkelerde
uygulanmakta ve bu programlar iizerinde ¢esitli arastirmalar gerceklestirilmektedir.
Bu programlarda ogretmenlere c¢okkiiltiirliilik, esitlik ve demokrasi dersleri
okutulmaktadir. Bu programlarin 6gretmenlere vermek istedigi ana diisiince “Higbir
cocuk geride kalmasin” slogani ¢ergevesinde sekillenmistir (Montecinos & Rios,

1999, 7).

2.14. Cokkiiltiirlii Egitim, Yontem Teknikleri ve Yapilandirmaci Yaklasimla
iskisi

Cokkiiltiirlii egitimin 6zel tanimlar1 degisiklik gdstermesine ragmen, bu
tanimlar arasinda bazi ortak temalar ortaya ¢ikmaktadir. Bu temalardan biri de bir¢ok
akademisyenin de iizerinde durdugu, cokkiiltiirlii egitimin 6grenci merkezli olmasi
gerektigi temasidir (Gay, 2004, 193). Ogrenci merkezli Ogretim yontemleri;
ogrencilerin Ozgiivenlerinin gelismesine, farkli disilincelere karsi hosgoriilii ve
saygili olmalarma ve belli bash diisiinme becerilerini kazanmalarma yardim
etmektedir. Bu yontemlerden biri de 6grencilerin bir arada calisarak, ortak bir iiriin
ortaya koyduklari, is birlikli 6grenme yontemidir. isbirlikli 6grenme, dgrencilerin
kiigiik guruplar halinde ¢alisarak ve birbirlerinin 6grenmelerinden sorumlu olarak
O0grenmeyi gerceklestirmeleridir (Acikgdz, 2012). Cokkiiltiirlii egitim baglaminda
diistiniildiigiinde, isbirlikli 6grenme yontemi, farkli etnik kdkeni olan 6grencilerin
davranislar1 ve birbirleriyle olan arkadasliklar1 i¢in olumlu bir etki olusturmaktadir.
Bunun temel nedeni ise Ogrencilerin isbirligi icerisinde calisirken esit statiide

olmalar1 ve dyle degerlendirilmeleridir (Gay, 1994).
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Yapilandirmact yaklagimin temel Ozellikleri; konularin ana kavramlar
etrafinda tasarlanmasi, 6grencinin sorgulamasi, verilerle oynamasi ve yorumlamasi,
interaktif Ogrenci-Ogretmen iliskisi ve Ogrencilerin grup icinde Ogrenmeyi
gerceklestirmesi seklindedir (Brooks & Brooks, 1993). Cokkiiltirlii egitimin
yapilandirmaci yaklasimm bu Ozelliklerini tagimasinin yani sira, 6grencilerin
birbirlerine kars1 empati yapmalarini sagladigini, diisiinme becerilerini gelistirdigini

ve adaletli davranmay1 6grettigini de sdylemek miimkiindiir (Tiedt, 1999).

Yapilandirmact yaklasimda Ogretmen rehber veya yol gostericiyken;
ogrenciler bilgiyi kesfeden ve onu yeniden yapilandiran birey rollerini iistelenirler
(A¢ikgdz, 2012). Bu yaklasimin benimsendigi bir 6grenme ortaminda, 6gretmen
merkezli bir egitim kesinlikle kabul edilemez. Cokkiiltiirlii egitim, 6gretmen ve
ogrenci boyutlar1 agisindan diisiiniildiiglinde, Banks’in (2008) de ifade ettigi gibi, bu
tiir bir egitimin gergeklestirilmesinde, Ogretmenin merkezde olmasi uygunsuz
karsilanmistir. Ana smiflar1 disinda, smif ortaminda tek bir O6gretmen ders
vermektedir. Bir dgretmen, yalnizca bir kiiltiiriin temsilcisidir. Ogretmenin merkezde
oldugu bir smif ortaminda, 6gretmenin kendi kiltiiriiniin hakim olmasi ihtimali
yiiksektir. Ogrencinin merkezde oldugu sistemlerde ise, birden fazla kiiltiire mensup
ogrencilerin varligi kac¢inilmaz oldugundan, kiiltiirel ¢esitlilik s6z konusudur. Bu
nedenle de smifta farkli kiiltlirler, esit hakimiyet kurarlar. Bu durum, hem
yapilandirmaci yaklasima ve 6grenci merkezli egitime, hem de ¢okkiiltiirlii egitime

uygundur.

Ogrenme ve gretmenin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi igin, dgrencilerin
kiiltlirlerinin daha net bir sekilde anlagilmasi gerekmektedir (Gay, 1994). Boylece
egemen olan Kkiiltiirel anlayisin egitim iizerindeki etkisi bertaraf edilmis olur
(Spindler, 1987). Bu durum Tiirkiye a¢isindan diistiniildiigiinde, niifusunun yaklasik
%78.1’nin Tiirk olmas1 nedeniyle, smiflardaki hakim irkin da genel olarak Tiirk ki
oldugu sdylenebilir (Farkli wrklarm kiimelendigi bolgeler hari¢; Giineyde Kiirtler,
Kuzeydoguda Lazlar gibi). Tiirk Egitim Programlarina bakildiginda, Tiirkliigiin
stiin bir ik oldugu ifadelerine, 6zellikle tarih dersi kitaplarinda bolca rastlamak
miimkiindiir. Bu kitaplarin Tiirkiye sinirlar1 igerisindeki biitiin 6grenciler tarafindan
okundugu disiiniildiiglinde, farkli etnik kokendeki ogrencilere, kendilerini ve
kiiltiirlerini ifade etme firsat1 verilmedigi anlagilmaktadir. Bu 6grencilerin kendilerini

ve kendi kiiltiirlerini ifade edememeleri sorun teskil eden bir durumken; Tiirk olan
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ogrencilerin, birlikte egitim-0gretim  gordiikleri arkadaslarinin  kiiltiirlerini
tantyamamasi da konunun diiger bir sorun boyutunu olusturmaktadir. Bireyin kendini
ifade edemedigi bir ortam, ne yapilandirmaci yaklasimdan beslenir, ne de 6grenci
merkezlidir. Iste tam bu nokta da denilebilir ki, ¢okkiiltiirlii bir yapiya sahip olan
Tiirkiye icin, cokkiiltlirlii egitim, dgrenciler arasinda yasanan bu sorunlar1 ¢6zmek

icin de yerinde bir alternatiftir (EGITIM SEN, 2004).

2.15. Tiirkiye’de Cokkiiltiirlii Egitimin Gelisimi

Tirkiye, Avrupa ve Asya kitalarmin birlesim noktasi olan stratejik bir
konumdadir. Bu sebeple de yiizyillardr farkl kiiltiirlere ev sahipligi yapmaktadir.
Kozmopolit bir yapist olan Tiirkiye’de, bu yapinin egitim ihtiyaglari, tartisiimasi
gereken bir konudur. Aydm (2012b), Tiirkiye’de su anda bulunan ve daha sonra
gelecek olan etnik gruplar arasinda ayrimcilik olmamasi i¢in, bu guruplarin egitim
ihtiyaclarina cevap verecek politikalarin gelistirilmesi gerektigini sdylemektedir.
Cunkii kiltiirel farkhiliklar nedeniyle ortaya ¢ikan ayrimcilik politikalari, kimi
bireyleri egitim haklarindan bile mahrum birakmstir. Ornegin; Tiirkiye’de kirsal
bolgelerde yasayan kadmlarin giinlimiizde hala egitim sorunlar1 oldugu bilinen bir
gercektir (Smits & Hosgor, 2006, 545). Bu sorunun temelinde, yoksulluk ve egitim
yatirmmlarmm yetersizligi yatmaktadir (Kayder & Ustiindag, 2006). Bu nedenle
MEB, son yillarda kiz g¢ocuklarinin okula gonderilmesini destekleyen projeler

gergeklestirmistir.

Tiirkiye’deki ¢ok c¢esitli etnik yapi, egitim sisteminde de bazi bosluklar
olugsmasma neden olmustur. Tiirkiye’deki bu etnik yapi; yasayan yetiskin (18 yas
iistli) vatandaslarm % 78.1 Tiirkler, % 13.1 Kiirtler, % 1.5 da Laz ve Tirkmenler
seklindedir. Bunun gibi otuz alti farkli etnik kiiltiirden vatandasin oldugu
bilinmektedir. Bu insanlarin anadillerinin yiizdelik karsilastirmasini yapacak olursak,
en fazla konusulan anadil % 85 ile Tiirkce iken, bu siray1 % 13 ile Kiirtge-Zazaca
takip etmektedir (KONDA, 2011). Dolayisiyla, azimsanamayacak miktarda olan
farkli etnik kiltiirlerin, anadillerinde egitim almalar1 zorunlu bir hal almistir. Ergil
(2010) bu konuda; biinyesinde yasayan etnik gruplarin dillerine saygi duymayan, o

dilde egitime izin vermeyen toplumda uzlasma olmasinin miimkiin olmadigini dile
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getirmistir. Bu nedenle kiiltiirlerarast uzlagsmanin saglanmasi i¢in ¢okkiiltiirlii egitim

sarttir.

2.16. Cokkiiltiirlii Egitim Yapan Baz1 Ulkelerden Ornekler

2.16.1. Osmanh Devleti

Osmanli devleti cokkiiltiirlii ve c¢okdilli bir devletti. Bu imparatorluk
stirecinde egitim medreselerde yapilmaktaydi. Egitim dili Arap¢a olmasina ragmen,
cokkiiltiirlii yapmin bir geregi olarak, farkli dillerde de egitim yapilmasma izin
veriliyordu. Ozellikle Dogu Bayezid’deki medreselerde Kiirt 6grencilerin egitim
gormesi nedeniyle Kiirtce egitim yapiliyordu (Derince, 2010). Bunun yani sira
Osmanli devletinde azmliklarin okul a¢gmalar1 ve kendi anadillerinde egitim
yapmalar1 yasayla diizenlenmisti (Index Mundi, 2012). Bu durumla ilgili ilk yasal
diizenlemeler Fatih Sultan Mehmet doneminde gergeklestirildi. 1856 yilinda ilan
edilen Islahat Fermani’nda ise gayrimiislimlere egitim anlaminda da daha fazla

ayricalik verildi (Kaya & Aydin, 2013, 59).

2.16.2. ABD

Amerika Birlesik Devletleri kurulusundan beri ¢esitlilik gosterse de, 1965°te
GoO¢ Reform Yasasi yasalastigindan beri etnik dokusu biiyiik 6lgiide degismistir
(Banks, 2008). Bu iilkede, Birlesik Devletler Niifus idaresi (2000) tahminlerine gore,
etnik azinliklar 2000 yilinda 300 milyonu askin niifusun yiizde 28’ini
olusturmaktadir. Bu durum ABD’yi de cokkiiltiirlii ve ¢okdilli bir {ilke durumuna
getirmektedir. Bu denli biiyiik bir ¢esitliligin yasandigi ABD’de egitim ihtiyaglari
nedeniyle de gesitli sorunlar ortaya ¢ikmustir. Bu sorunlarin ¢éziimiinti ¢okkiiltiirli
egitimde bulan ABD, egitim politikalarmi1 esitligin saglanmasi ¢ercevesinde
diizenlemistir. Bu {ilkede Ogrenciler ders seciminde Ozgiirlerdir. Fakat 0gretmen
egitiminde c¢okkiiltiirlii egitim derslerinin zorunlu olarak okutulmasi, {ilkenin

cokkiiltiirlii egitime ne denli 6nem verdigini gostermektedir (Agikalin, 2010, 1226).

2.16.3. Isvec

Isvec cokkiiltiirlii ve cokdilli bir iilke olarak, Cokkiiltiirliilik Politikalarmi
1973 senesinde benimsemistir. Bu politikalar; esitlik, segme 6zgiirliigli ve ortaklik
olmak iizere dzde ii¢ temel ilkeye dayanmaktadir (Hammar, 1985). Isve¢’te 1977
yilinda yiirlirliige giren ev dili reformu geregince, okullar isteyen ogrenciler i¢in

haftada en az iki saat anadil egitimi vermeye bagsladi. Bu reformun amaci,
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ogrencilerin kisisel, biligsel ve akademik gelisimi i¢in anadilini desteklemek ve diger
etnik guruplara ait Ogrencilerin kiiltiirel kimligini muhafaza etmek olmustur

(Carlson, Rabo & Gok, 2011).

2.16.4. Kanada

Kanada cokkiiltiirliiliikk politikasini1 1971 yilinda benimsemistir ve bu reformu
gerceklestiren ilk iilkedir. Bu politikanin temelinde yurttaslarin esitligi ve kiiltiirel
cesitliligin kabulii yatmaktadir. Bu politikalarin uygulanmasinda siiphesiz en 6nemli
rolleri Ogretmenler {istenmektedirler. Kanadali yazar Nieto (1996), 6gretmen
egitiminde hiimanist yaklasimlarin benimsenmesine ve ogretmenlerin Kanadali bir
ogrencinin hayatini ¢cevreleyen bir¢cok faktoriin varliginin farkinda olmasi gerektigine
dikkat cekmistir. Bu tilkede tiim kiiltiirlerin egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek
programlar gelistirilmistir. Bu sayede Kanada’daki tiim kiiltiirel gruplar kendi ilgi,
istek ve ihtiyaglarma gore egitim alma hakkima sahip olmuslardir (Kaya & Aydin,
2013, 50).

2.16.5. Avustralya

Farkl kiiltiirlerin bir arada yasadigi Avustralya’da da cokkiiltiirlii egitim
yasallagsmis durumdadir. Bu yasanin bir geregi olarak, 1974 yilindan bu yana, iilkede
yasayan go¢cmen gruplar anadillerinde egitim almaktadirlar. Bu yasada ayrica; her
bireyin etnik kokenine bakmadan saygi gorme hakkina sahip oldugu ve iilkedeki
herkesin cesitliligi desteklemesi gerektigi gibi ilkeler de yer almaktadir (Parlak &
Avara, 2012, 1825). Bu yasa ayrica yeni nesle anadillerini 6gretme amacini da
giitmektedir. Ornegin Avustralya’nmn en biiyiik eyaleti olan Viktorya’da etnik
gruplarin kiltiirel ve dilsel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla LOTE (Languages
Other Than English/ingilizce Disindaki Diller) ad1 altinda 6grencilere dil yeterliligi
kazandirilmaktadir. Bu program ayrica kiiltiirler arasi diyalogu destekleyerek,
Ogrencilerin bagka kiiltlirleri tanimalarim1 ve saygi duymalarini, birbirlerine olan

Onyargilarmi kirmalarini ve uyum i¢inde yasamalarini saglamaktadir (Parlak &

Avara, 2012, 1825).

2.17. Cokkiiltiirlii Egitime Kars: Elestiriler

Cokkiiltiirlii  egitimi faydali gorenlerin yani swa, bu egitimin {ilke

biitlinliiglinii bolmek gibi biiyiik bir zararmin olacagn ileri siiren akademisyen ve
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politikacilar da mevcuttur. Diinyada yasanan savaslarin genel olarak nedenlerine
bakildiginda, bunlarin daha ¢ok din, dil ve wk argiimanlar1 lizerinde sekillendigi
soylenebilir. Cokkdiltiirliilik olgusunun ve cokkiiltiirlii egitimin, bu argiimanlardan
kaynaklanan sorunlar1 ¢ozliime ulastirdig1 diistiniildiigiinde, elestirilerin en ¢ok din,
dil ve etnik koken bazinda yapildigi soylenebilir. Bu argiimanlardan dogdugu
savunulan liberal ideolojinin okullara benimsetilmesi yoniinde de elestiriler
mevcuttur (Gallagher, 1998, 1). Dalyan (2004) ise farkli kiiltiirlerden olusan
takimlarda, kiilttirel farkliliklarm, biitiinlesme eksikligi ve algilama ile ilgili sorunlar

doguracagini ifade etmistir.

Cokkiiltiirlii egitimin birgok muhalifi vardir. Bu muhaliflerin en ¢ok iizerinde

durdugu elestiriler su sekildedir;

1. Cokkiiltiirlii egitim etnik koken kiiltiiriinii desteklerken, ortak kiiltiirii
zayiflatmaktadir (Parekh, 2002).

2. Cokkiltirlii egitim; iilkelerin sosyal, ekonomik ve siyasi yapisini
degistirmeye yonelik atilan adimdir (Lee, 1997, 261).

3. Cokkiiltirliliik boliiciiliiktiir (Aldridge, Calhoun, & Aman 2000, 1).

4. Insanlar arasinda ik, din, dil, tarih gibi kiiltiirel agidan farkliliklar
bulunabilir ama bu insanlar ortak bir kiiltiirii paylasabilirler (Her insanin
sahip olduklar1 Kkiiltiirel degerleri ortak yasayabilecegi diislincesi)

(Aldridge, Calhoun, & Aman 2000, 1).

Banks (1995) ise bahsi gegen elestirilere ek olarak, bazi elestirmenlerin,
cokkiiltlirlii egitimi, Bati uygarhigin1 sonlandirdigi yoniinde elestirdiklerini iddia
etmektedir. Ancak Feagin (2001), bu iddiay1 one siiren ¢ogu cokkiiltiirlii egitim
karsitlarinin, ¢okkiiltiirlii egitim yapilan iilkelerin 6nceki statilkosunu ayakta tutmaya

calistiklar1 i¢in bu elestirileri yaptiklarini dile getirmistir.

2.18. Sonug

Bu bolimde arastirma kapsaminda yer alan; kiiltiir, c¢okkiiltiirliliik,
cokkiiltiirlii egitim, asimilasyon ve kiiltiirel ¢esitlilik kavramlari literatiir 15181nda ele
almmigtir. Ardindan da g¢okkiiltiirlii egitimin ne oldugunu ve nasil uygulanmasi
gerektigini daha net bir sekilde ifade edebilmek amaciyla; ¢okkiiltiirlii egitimin temel

ozellikleri, amaglari, boyutlari, hedefleri, ilkeleri ve egitim programi anlatilmistir.
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Cokkiiltiirlii egitimin basartya ulagmasi i¢in iyi hazirlanmig bir egitim
programi tek basina yeterli degildir. Bu nedenle bu bolimde; c¢okkiiltiirlii egitimin
uygulayicilart olan d6gretmenlerin hangi 6zellikleri tagimalar1 gerektiginin tartigildigi
cokkiiltiirlii 6gretmen 6zellikleri baslig1 yer almaktadir. Daha sonra da, 6gretmenlerin
bu egitimi uygularken hangi yontem-teknikleri kullanabilecekleri, yapilandirmaci

yaklagim ¢ergevesinde tartigilmistir.

Cokkiiltirliligii diinyada benimsemis ve c¢okkiiltiirlii egitimi, egitim
sistemlerine entegre etmis bir¢ok iilke mevcuttur. Tiirkiye i¢in 6nerilen bu programi
uygulayan iilkelere de, ornek teskil etmesi agisindan, literatiir boliimiinde yer
verilmistir. Bunun yan1 sira Tiirkiye’deki ¢okkiltiirliiliik ve cokkiiltiirlii egitimdeki
gelismeler de “Tirkiye’de Cokkiiltiirli Egitimin  Gelisimi” bashgi altinda

sunulmustur.

Bilindigi gibi ¢okkiiltiirlii egitimin uygulayicilar1 ve uzmanlar1 tarafindan
savunulan bircok avantaji mevcuttur. Buna zit olarak cokkiiltiirlii egitim, her egitim
tiirtinde de karsilasildig1 gibi, baz1 konularda elestirilmektedir. Daha objektif bir
bakis acis1 yakalamak amaciyla bu boliimde cokkiiltiirlii egitime karsi elestirilere de

yer verilmistir.
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3. YONTEM
Cokkiltiirli egitim yapilan iilkelerde gergeklestirilen arastirmalara gore

Ogretmen, Ogrenci, veli ve akademisyenlerin ¢okkiiltiirli egitim hakkindaki
diisiinceleri olumludur. Cokkiiltiirlii egitim yoniinde ¢esitli adimlar atan Tiirkiye’nin
de; ogretmen, Ogrenci, veli ve akademisyenlerinin cokkiiltiirlii egitime iliskin
gorlisleri merak konusudur. Bu arastirmanm amaci, son yillarda diinyada bir
fenomen haline gelen ¢okkiiltiirlii egitim hakkinda, Tirkiye’deki egitim
fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin goriislerini 6grenmektir. Cokkiiltiirlii
egitimi gerceklestirecek olan 6gretmenleri yetistiren akademisyenlerin goriisleri ¢ok

kiiltiirli egitim yoniinde adim atan iilkemiz agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu aragtrmanin belirlenen amacina ulagsmak i¢in, arastirmaci tarafindan
uzman goriislerine basvurarak hazirlanan c¢okkiiltiirlii egitim anketi, Tiirkiye’de
egitim fakiiltesi bulunan tiim iiniversitelerin akademisyenlerine gonderilmistir.
Asagida arastirmanin yontemi, ¢alisma grubu ve arastirma siireci ayrintili olarak

irdelenmistir.

3.1. Arastirma Deseni

Chapman ve MacLean (1990) nicel ve nitel arastirma arasinda 6nemli
farkliliklar oldugunu diisiinmektedirler. Glesne (2012)’a gore, nitel arastirmanin ayirt
edici Ozelliklerini iki ana alanda tanimlamak miimkiindiir. Bu alanlardan ilki olan
felsefi temel, amag¢ ve varsayimlar1 igermekle birlikte, arastirmanin teknik yonleri
olan veri toplama, 6rnekleme ve analiz basamaklarimi da icerir (Creswell, 2012). Bu
yontemde bilgi, bir ara¢ olarak kendi kendini kullanwr. Arastirmaci olaylarin
mantigini ve anlamin1 anlamak amaciyla, kendi tecriibesiyle olaylari iligkilendirmek
zorundadir. Nitel arastrmada ikinci alan ise yOntem, analiz ve sonuglarin
sunumundan olusan teknik yonlerin olusturdugu alandir (Chapman & MacLean,
1990, 129). Lather (1992) yontem (metot) ve yontem bilimini (metodoloji), yontemin
deneysel veri toplama teknigi olmasi ve yontem biliminin aragtirmaya rehber olan
bilgi teorileri ya da felsefi varsayimlar1 icermesi yonleri noktasinda birbirinden

ayrrmaktadir.
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Nicel arastirmada ise, aragtirmaci bir alanda 6ne ¢ikan konular1 ya da bir konu
hakkinda degiskenler arasindaki iliskiyi agiklayan bir arastirma problemi belirler. Bir
alanda One ¢ikan konular1 belirlemek, calismada kisilerden gelen cevaplarin genel
egilimini ve bu egilimin kisiden kisiye nasil degistigini bulmaya ¢aligmak anlamina
gelir (Creswell, 2012).

Nitel ve nicel arastirmalar arasmmda onemli farklarin olmasmm yani sira
benzerlikler de s6z konusudur. Her iki arastirma tiirii de, arastirmanimn; arastirma
problemi belirleme, literatiir taramasi yapma, arastirma i¢in bir amag belirleme, veri
toplama, veri analizi ve yorumunu yapma, arastirmay1 degerlendirme basamaklarini
takip eder. Her ikisinde de veri toplanirken goriisme ve gézlem yapma gibi benzer
veri toplama yaklasimlar1 kullanilabilir. Ancak nicel arastirma daha kapali uglu
sorular sorarken, nitel arastirma daha acik uclu bir yaklagim izler. Veri analizindeki
prosediirler bu iki arastirma tipi i¢in birbirinden farklhidir. Nicel arastirmalarda
matematiksel analizler yapilirken, nitel arastirmalarda kelimelerin veya resimlerin
analizi yapilir. Rapor formati acisindan bakildiginda nicel arastirma giris, literatiir
taramasi, bulgular ve tartisma sirasmi takip ederken; nitel arastirmada bazi kisimlar
eksik olabilir ve format daha edebi ya da hikayelestirilmis bir sekilde ortaya
konulabilir (Creswell, 2012; Balci, 2011).

Nicel ve nitel arastrma yOntemleri disinda, nicel ve nitel veri toplama
tekniklerinin ayni1 anda ya da sirali olarak kullanildig1 bir diger arastirma yontemi ise
karma arastrma yontemidir (Balci, 2011; Creswell, 2012). Bu arastirma yontemi,
nicel ya da nitel yontemlerde yapilan arastirmalarin, her hangi birinde goriilmeyen ya
da eksik birakilan bir boyutun, digerinde tamamlanmasini saglar (Johnson ve
Christensen, 2008). Karma arastirma yontemi ikna edici nicel verilerle, titiz bir
sekilde analiz edilmis nitel verileri birlestirdiginden giiclii bir arastirma metodudur

(Creswell, 2012).

Bu arastirmada hem nicel hem de nitel veriler yer almaktadir. Nicel ve nitel
veriler ayni anda toplandiktan sonra birlestirildigi i¢in arastrmanin metodu, bir
karma aragtirma yontemi tiirii olan agiklayici tasarimdir. Bu tasarimin temel mantigy;
bir veri birikim tiirii (nicel ya da nitel) diger veri tiirliniin zay1fligin1 dengelemek i¢in
malzemeyi giiclendirir. Arastirma probleminin daha iyi anlagilmasi nicel ve nitel

verilerin toplanmasina baghdir.
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3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Tirkiye’de 2012 yili itibari ile 173 iiniversite bulunmaktadir. Bu
universitelerin 107’si devlet iiniversitesi iken, 66 tniversite vakif liniversitesi, 7
tanesi de vakif meslek yiiksekokuludur. Bunun yani swa Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde Tiirkiye’ye ait 5 adet liniversite bulunmaktadir. Bu {iniversitelerin
86’sinda egitim fakiiltesi mevcuttur. Bu aragtirma kapsaminda nicel arastirma i¢in
“Cokkiiltiirli Egitim Tutum Olgegi” ve nitel arastirma i¢in “A¢ik Uclu Sorular”,
surveymonkey veritabaninda hazirlanmig ve egitim fakiiltesi bulunan 86
iiniversitenin 83’line e-posta olarak gonderilmistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda
bu 83 tniversitede ¢aligmakta olan akademisyenlerin e-posta adreslerine, bagli
olduklar1 {iniversitelerin web adreslerinden ulasilmistir. 3 {iniversitenin akademik
kadrosunun e-posta adresleri web adreslerinde bulunmadigindan, bu {iniversitelerin
egitim fakiiltelerine &zel olarak “Elektronik Posta Adresi Istemi” bashgi altinda, e-
posta gonderilmistir. Bu istem neticesinde 1 {iniversite istemi reddederken, diger 2

iiniversiteden doniit alinamamustir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu arastrmanin pilot c¢alismasi 2012-2013 giiz doneminde arastirmaci
tarafindan Istanbul ilindeki iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde yapilmistir. Daha
once hazirlanan 6lgek ve acikuglu sorularda, akademisyenlerin doniitleri ve uzman
goriisleri 15131nda diizenlemeler yapilmis ve arastirmaci tarafindan yeni bir dlgek

gelistirilmistir. Bu degisiklik a¢ik u¢lu sorularda da gergeklestirilmistir.

Arastirma kapsaminda hazirlanan anket ii¢ boliimden olusmaktadir. Anketin
birinci bolimii “Demografik Bilgi Alan1” bashgmi tagimaktadirr. Bu boliimde
katilimcilardan cinsiyet, yas araligi, etnik kdken, calistig1 {iniversite ve unvan bilgisi
istenmistir. ikinci béliimde “Cokkiiltiirlii Egitim Tutum Olgegi” yer almaktadir. Bu
Olcekte 21 madde mevcuttur. Besli Likert tipli bu 06lgek; “Kesinlikle
Katilmiyorum(1)”, Katilmiyorum(2), Kismen Katiliyorum(3), Katiliyorum(4) ve

Kesinlikle Katiliyorum(5) olarak derecelendirilmistir.

Cokkiiltiirli Egitim Tutum Olgeginin 21 maddesinin giivenirligi igin,
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve bu katsayr .92 olarak

bulunmustur.
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Tablo 1: Giivenirlik Analizi

Guvenirlik

Katsayis1 Madde Sayis1

.92 21

Tablo 1°den elde edilen .92 katsayisi, dlgegin, ¢okkiiltiirlii egitime iliskin
tutumu Olgmek konusunda ¢ok giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir
(Bliytikoztirk, 2010). Anketin {igiincii ve son bolimiinde “Ag¢ik Uglu Sorular”
bolimii yer almaktadir. Bu bdliimde katilimcilara {i¢ soru yoneltilmis ve ardindan

“Baska eklemek istedikleriniz varsa litfen yazmiz.” maddesi eklenmistir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verilerinin toplanmasi icin Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisiinden izin alinmistir. Arastirmanin veri toplama asamasinda
surveymonkey veritabaninda hazirlanan anket 25 Mart 2013 tarihinde, 83
universitedeki 4573 kisiye e-posta olarak gonderilmistir. Bu e-posta adreslerinden
372 adres yanlis ya da kullanilmiyor oldugu igin geri dénmiistiir. Iki haftalik veri
toplama siireci sonunda(25 Mart -7 Nisan 2013) anketin islerligi durdurularak,

arastirmanin veri toplama siireci de sonlandirilmistir.

3.5. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastrmanm evrenini Tiirkiye’de egitim fakiiltesi olan T{niversitelerde
calisan, hazirlanan anketin ulastig1 4201 akademisyen olusturmaktadir. Arastirmanin
nicel boliimiiniin 6rneklemi, arastirma i¢in hazirlanan anketi tamamlamis olan 75
universitedeki 520 (263 erkek, 257 bayan) akademisyendir. Bu akademisyenlerin yas
ortalamas1 36.73 olarak hesaplanmistir. Arastirmanin nitel boliimiiniin 6rneklemi ise,
her agik uclu soru i¢in degismektedir. 1. Soru i¢in 6rneklem sayisi; 357, 2. Soru i¢in
orneklem sayist; 339, 3. Soru i¢cin 6rneklem sayisi; 338, anketin sonunda bulunan

serbest soru i¢in ise drneklem sayisi; 177 akademisyendir.

Aragtirmaya katilan biitiin akademisyenlerin cevabi1 degerlendirmeye
alindigindan, arastrmanm 6rnekleme tiirii Oransiz Eleman Orneklemedir. Bu
ornekleme tiirtinde evrendeki tiim elemanlarin birbirine esit se¢ilme sansi1 vardir

(Karasar, 2009).
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3.6. Arastirmanin Sorulari

1. Tirkiye’deki iniversitelerin egitim fakiiltelerinde gorev yapan
akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime iligskin tutumlar1 nedir?

2. Cinsiyet, yas, etnik koken, kidem ve iniversite degiskenleri,
akademisyenlerin c¢okkiiltiirlii egitime iliskin tutumlarinin anlaml birer
yordayicist midir?

3. Tirkiye’deki tniversitelerin  egitim fakiiltelerinde gorev yapan
akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitimin avantajlarmna iliskin gortsleri
nelerdir?

4. Tirkiye’deki {niversitelerin egitim fakiiltelerinde gorev yapan
akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitimin dezavantajlarina iligkin goriisleri
nelerdir?

5. Tirkiye’deki {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde goérev yapan
akademisyenlerin 6gretmenlerin/6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim

konusunda nasil yetistirilmeleri gerektigine iliskin goriisleri nelerdir?

3.7. Verilerin Analizi

Bu arastrmanin nicel boliimii i¢cin hazirlanan ankete toplamda 745
akademisyen katilim goOstermistir. Ankette yer alan “Cokkiiltiirli Egitim Tutum
Olgegi” ne 582 akademisyen baslamis ve bu akademisyenlerden 542°si, dlgeginin 21
sorusunun tamamina yanit vermistir. Bu 542 akademisyenden 520’si ise demografik
bilgi alan1 ve 6lgekte yer alan maddeleri eksiksiz doldurmuslardir. 62 akademisyen
Olcekteki biitiin sorulara yanit vermedigi i¢in, bu akademisyenlerin cevaplar1 SPSS

21.0 programinda gergeklestirilen analize dahil edilmemistir.

Akademisyenlerin cokkiiltiirlii egitime iliskin tutumlarint belirlemek i¢in,
“Cokkiiltiirlii Egitim Tutum Olgegi’nde yer alan maddelerin aritmetik ortalamasima
bakilmigtir. Bu ortalamalar 0.80 (5/4)’lik araliklarla yorumlanmustir (1.00-7.80 ¢ok
diisiik, 1.81-2.60 diisiik, 2.61-3.40 orta, 3.41-4.20 yiiksek, 4.21-5.00 ¢ok yiiksek).
Elde edilen veriler Sosyal Bilimler icin Istatistiksel Program (SPSS, Versiyon 21.0)
ile analiz edilmistir. Akademisyenlerin cokkiiltiirlii egitime iliskin tutumlarini
incelemek i¢in her bir katilimcmin maddelere verdigi cevaplar puanlandirilmis ve
aritmetik ortalamalar1 ile standart sapma degerleri bulunmustur. Elde edilen

sonuglarin hangi aralikta olduklarina bakilmis ve 6gretim elemanlarmin ¢okkiiltiirlii
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egitime iliskin tutum diizeyleri yorumlanmustir. Ikinci olarak da bagimsiz
degiskenlerin akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime iligkin tutumlarmin anlamli birer

yordayicist olup olmadigi incelenmis ve bunun i¢in de Regresyon analizi yapilmistir.

Arastirmanin nitel kisminda, akademisyenlere sorulan agik uglu sorulara (1.
Sizce cokkiiltiirlii egitimin avantajlart nelerdir? 2. Sizce ¢okkiiltiirlii egitimin
dezavantajlar1 nelerdir? 3. Sizce 6gretmenler cokkiiltiirlii egitim konusunda nasil
yetistirilmelidir?) verilen cevaplar okunmus icerik analizi yontemi ile derinlemesine
analiz edilmis ve akademisyenlerin ortak ya da birbirinden farklilasan goriisleri
degerlendirilmistir. Ardindan da akademisyenlerin eklemek istedikleri diisiinceleri

degerlendirilmis ve yorumlanmustir.

3.8. Arastirmanin Simirhhiklar:

Anket 4203 akademisyene gonderilmesine ragmen, nicel boliime 582, nitel
boliime ise 357 akademisyen katilim gostermistir. Bu durum, Tirkiye’de e-maillere
doniit verme kiiltiirliniin yerlesik olmamasi, ¢okkiiltiirlii egitime karsit goriislerin
olmasi, kimi akademisyenlerin 6lgegin yer aldigi e-postayr gérmemesi ya da ankete

katilmak istememesi gibi nedenlerle agiklanabilir.

3.9. Sonuc¢

Bu boliimde arastirmanin yontemi ayrintili bir sekilde ifade edilmeye
calisilmistir. Bu arastirmanin yontemi karma arastirmadir. Karma arastirma nicel ve
nitel veriler ile bunlarin yorumlarinin biitiiniidiir. Bu nedenle boliimiin basinda nicel
ve nitel arastirmalar hakkinda da bilgi verilmistir. Ardindan arastirmanin g¢alisma
grubu, veri toplama araci ve arastirmada bu aragla toplanan verilerin nasil analiz
edildigi yazilmistir. Bu bolimde ayrica, verilerin analizlerinin hangi sorular baz
alinarak yapildigmi belirtmek i¢in, arastrmanin sorularmna ve arastirma siirecinde
calismay1r kisitlayan konular hakkinda bilgi vermesi acisindan arastirmanin

smirliliklarina da yer verilmistir.
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4. BULGULAR
Bu aragtirmanin amaci, son yillarda diinyada bir fenomen haline gelen

cokkiiltiirlii  egitim  hakkinda, Tiirkiye’deki akademisyenlerin  goriislerini
ogrenmektir. Cokkiiltiirlii egitim yapilan iilkelerde gergeklestirilen arastirmalara gore
Ogretmen, Ogrenci, veli ve akademisyenlerin c¢okkiiltiirlii egitim hakkimdaki
diisiinceleri olumludur. Cokkiiltiirlii egitim yoniinde ¢esitli adimlar atan Tiirkiye’nin
de; oOgretmen, Ogrenci, veli ve akademisyenlerinin c¢okkiiltiirlii egitime iliskin
goriisleri merak konusudur. Bu arastirmada ¢okkiiltiirlii egitimi gerceklestirecek olan

O0gretmenleri yetistiren akademisyenlerin goriisleri sunulacaktir.

Bu arastirmada toplanan nicel ve nitel veriler ayr1 ayr1 analiz edilmis ve
yapilan analiz ve sentezlerin sonuclarinda, akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime
iligkin olumlu tutum igerisinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Arastirmaya en
fazla katilim gosteren iliniversite katilimcilarm % 6.4lni olusturan, 46 kisi ile
Anadolu Universitesi olmustur. Asagida arastirmaya ait nicel ve nitel veri analizleri

yer almaktadir.

4.1. Nicel Sorularin Analizi

Arastrmanm nicel boliimii i¢in ¢okkiiltiirli egitim Olgegi araciligi ile
toplanan veriler ¢esitli analizlere tabi tutulmus ve bu analizler sonucunda bulgulara
ulagilmistir. Akademisyenlerin 6lgekten aldiklar1 puanlarin ortalamasma bakilarak,
cokkiiltlirlii egitime karsi tutum dereceleri belirlenmeye calisilmis ve bu analiz
sonucunda, akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime karsi tutumlari, yliksek derecede
olumlu olarak bulunmustur. Ayrica akademisyenlere ait demografik bilgilerin,
onlarin tutumlarinin anlamli birer yordayicis1 olup olmadigini anlamak i¢in
regresyon analizi yapilmis fakat bu degiskenlere bakilarak cokkiiltiirlii egitime kars1
tutumlar1 hakkinda yorum yapilamayacagi anlagilmistir. Asagida arastirmanin nicel

iki sorusu ve bu sorularin cevaplarimna iligkin analiz yorumlar1 yer almaktadir.

40



4.1.1. Tiirkiye’deki Universitelerin Egitim Fakiiltelerinde Goérev Yapan
Akademisyenlerin Cokkiiltiirlii Egitime Iliskin Tutumlar Nedir?

Akademisyenlerin 6l¢ekteki maddeleri derecelendirme durumlar1 asagidaki
gibidir:
Tablo 2: Olcekteki Maddeler ve Bu Maddeleri Derecelendiren Kisi Sayilari

Maddeler
1. Farkli kiiltiirden olan insanlara
kendi anadillerinin (Kiirtce, Lazca,
Cerkezce, Arapga, Gilirciice vs.)
secmeli ders olarak ogretilmesi
taraftartyim.
2. Cevremdeki insanlarin farkl dille
anlagmalar1 beni rahatsiz etmez.
3. Insanlarin dini inanglar1 ne olursa
olsun onlara saygi duyarim.
4. Ulkemizde cinsiyet ayrimi
oldugunu diistiniiyorum.
5. Engelli vatandaslarimiza pozitif
ayrimcilik yapilmasi gerektigini
diisiiniiyorum.
6. Devletimizin engelli vatandaslar
icin egitim alaninda daha fazla
calisma yapmasi taraftartyim.
7. Insanlara sosyal statiilerine gore
davranilmamas1 gerektigini
diistiniiyorum.
8. Insanlara ekonomik diizeylerine
gore davranilmamasi gerektigini
diistiniiyorum.

9. Insanlarin yaslarma bagh olarak
gergeklestirdikleri davraniglara saygi
duyarim.

10. Farkl yorelerdeki insanlarin
birbirinden farkli davraniglara ve
diisiincelere sahip olabileceklerini
anlarim.

11. Cokkiiltiirlii egitimin farkl etnik
kokenli 6grenciler i¢in faydali
olacagma inantyorum.

12. Cokkiiltiirlii egitim ile
farkliliklara bagl olarak yasanan
sorunlarin ¢dziilecegine inantyorum.
13. Okullarda ¢okkiiltiirlii egitim
programlarinin uygulanmasmin
egitimde firsat esitligi saglayacagina
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inantyorum.

14. Kendimi bir ¢okkiiltiirlii egitimei
olarak goriiyorum.

15. Kiiltiird (din, dil, 1rk, yas,
cinsiyet, sosyal statii, ekonomik
diizey, gelenek, gorenek vs. ) benden
farkli olan bireylere empati ile
yaklagirim.

16. Sadece tek bir kiiltiiriin hakim
oldugu smiflardan ziyade, birden
fazla kiiltiiriin esit haklara sahip
oldugu siniflar1 tercih ederim.

17. Kiiltiirel farkhiliklarin
ogrencilerin akademik basarilar1 icin
birer avantaj oldugunu
diisiiniiyorum.

18. Universitelerde dgretmen
adaylarina cokkiiltiirlii egitim ile
ilgili temel derslerin okutulmasi
taraftartyim.

19. Ogretmenlerin smiflarda kiiltiirel
catigmalardan dogan sorunlar1
cokkiiltiirlii egitim gercevesinde
cozmeleri gerektigini diistinliyorum.

20. Ogretmenler farklh kiiltiirlerden
olan 6grencileri, kendi kiiltiirleriyle
gurur duymalarma tesvik
etmelidir/cesaretlendirmelidir.

21. Tiirkiye'deki Egitim Sistemi,
iilkede var olan tiim etnik kimliklerin
zenginligini barindirmalidir.

Ortalama

Yiizde (%)

Tablo 2 incelendiginde akademisyenlerin Cokkiiltiirlii Egitim Tutum
Olgegi’'nde yer alan maddeleri daha ¢ok Katiliyorum (%35.36) ve Kesinlikle
Katiliyorum (%35.36) olarak derecelendirdikleri goriilmektedir. Tablo 1’den
akademisyenlerin c¢okkiiltiirlii egitime kars1 tutumlarmnm yiiksek derecede oldugu
anlasiimaktadir. Cokkiiltiirlii  Egitim Tutum Olgegi'ndeki maddelere verilen

cevaplarin aritmetik ortalamas1 ve standart sapma degerlerine bakilarak,
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akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime karsi tutumlar1 hakkinda daha ayrintili yorum
yapmak miimkiindiir. Asagida olgekteki maddelerin aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri yer almaktadir.

Tablo 3: Cokkiiltiirlii Egitim Tutum Olgegi Maddelerine Ait Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler

1. Farkl kiiltiirden olan insanlara kendi anadillerinin (Kiirtge,
Lazca, Cerkezce, Arapga, Giirciice vs.) segmeli ders olarak
Ogretilmesi taraftartyim.

2. Cevremdeki insanlarin farkli dille anlagsmalar1 beni rahatsiz
etmez.

3. Insanlarim dini inanglar1 ne olursa olsun onlara saygi
duyarim.

4. Ulkemizde cinsiyet ayrimi oldugunu diisiiniiyorum.

5. Engelli vatandaslarimiza pozitif ayrimcilik yapilmasi
gerektigini diisiiniiyorum.

6. Devletimizin engelli vatandaslar i¢cin egitim alaninda daha
fazla calisma yapmasi taraftartyim.

7. Insanlara sosyal statiilerine gdre davranilmamasi gerektigini
diistiniiyorum.

8. Insanlara ekonomik diizeylerine gdre davranilmamasi
gerektigini diisiiniiyorum.

9. Insanlarm yaslarina bagl olarak gerceklestirdikleri
davranislara saygi duyarim.

10. Farkli yorelerdeki insanlarin birbirinden farkli
davranislara ve diisiincelere sahip olabileceklerini anlarim.

11. Cokkiiltiirlii egitimin farkli etnik kdkenli 6grenciler i¢in
faydali olacagina inantyorum.
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12. Cokkiiltiirlii egitim ile farkliliklara bagl olarak yasanan
sorunlarin ¢dziilecegine inantyorum.

13. Okullarda ¢okkiiltiirlii egitim programlarinin
uygulanmasimin egitimde firsat esitligi saglayacagina
inantyorum.

14. Kendimi bir ¢okkiiltiirlii egitimei olarak goriiyorum.

15. Kiiltiirii (din, dil, 1rk, yas, cinsiyet, sosyal statii, ekonomik
diizey, gelenek, gorenek vs. ) benden farkli olan bireylere
empati ile yaklagirim.

16. Sadece tek bir kiiltiirtin hakim oldugu siniflardan ziyade,
birden fazla kiiltiiriin esit haklara sahip oldugu simaiflari tercih
ederim.

17. Kiiltiirel farkliliklarin 68rencilerin akademik basarilar1 igin
birer avantaj oldugunu diisiiniiyorum.

18. Universitelerde 6gretmen adaylarma ¢okkiiltiirlii egitim ile
ilgili temel derslerin okutulmasi taraftartyim.

19. Ogretmenlerin siniflarda kiiltiirel ¢atismalardan dogan
sorunlar1 ¢okkiiltiirlii egitim ¢ergevesinde ¢ozmeleri
gerektigini diisiiniiyorum.

20. Ogretmenler farkl kiiltiirlerden olan dgrencileri, kendi
kiiltlirleriyle gurur duymalarma tesvik
etmelidir/cesaretlendirmelidir.

21. Tiirkiye'deki Egitim Sistemi, iilkede var olan tiim etnik
kimliklerin zenginligini barmdirmalidir.

Tablo 3 incelendiginde, en yiiksek ortalamaya sahip olan maddenin 4. 54 ile
3. Madde oldugu goriilmektedir. Bu maddede yer alan “Insanlarin dini inanclar ne
olursa olsun onlara saygi duyarim.” ifadesine 6lgekte yer alan 21 sorunun tamamina
cevap veren 520 kisiden 14’1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 3’1 “Katilmiyorum”, 12’si
“Kismen Katiliyorum”, 149’u “Katiliyorum” ve 342’si de “Kesinlikle Katiliyorum”

derecelerini isaretlemislerdir.
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Tablo 3’e bakildiginda en diisiik ortalamaya sahip olan maddenin 3.43 ile 14.
madde oldugu goriilmektedir. Bu maddede yer alan “Kendimi bir ¢okkiiltiirlii
egitimci olarak gériiyorum.” ifadesine Olgekte yer alan 21 sorunun tamamina cevap
veren 520 kisiden 38’1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 75’1 “Katilmiyorum”, 137’si
“Kismen Katiliyorum”, 163’1 “Katiliyorum” ve 107’si de “Kesinlikle Katiliyorum”

derecelerini isaretlemislerdir.

Tablo 3’deki standart sapma degerlerine bakacak olursak, en yiiksek standart
sapmaya sahip olan maddenin 1.48 ile 8, en diisiikk standart sapmaya sahip olan
maddenin ise 0.80 ile 3. madde oldugu gériilmektedir. “Insanlara ekonomik
diizeylerine gore davraniimamasi gerektigini diistiniiyorum.” ifadesinin bulundugu 8.
madde en fazla farklilasmanin oldugu maddeyken, “Insanlarin dini inanclar: ne
olursa olsun onlara saygi duyarim.” ifadesinin bulundugu 3. madde farklilagsmanin
en az oldugu maddedir. Standart sapma degerlerinin genel olarak yiiksek olmasi,

grubun heterojen bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Asagida dlgegin biitiin maddelerini eksiksiz dolduran (520) akademisyenlerin,

Olcekten aldiklar1 puanlarin bulundugu araliklara gore kisi sayilar1 yer almaktadir:

Tablo 4: Puan Arahklarina Gore Akademisyen Sayilari

Dereceler
ve Puanlar

Kisi Sayis1

Yiizde(%)

Tablo 4°de Cokkiiltiirlii Egitim Tutum Olgcegi’nden ka¢ akademisyenin ¢ok
diisiik, diisiik, orta, yiiksek ve cok yiiksek kategorilerinde yer aldigmi gdérmek
miimkiindiir. Bu tablo incelendiginde 8 (%1.53) akademisyen cok diisiik, 19 (%3.65)
akademisyen diisiik, 77 (%14.80) akademisyen orta, 246 (%47.30) akademisyen
yiikksek ve 170 (%32.69) akademisyenin de ¢ok yiiksek puan araliginda oldugu
anlasilmaktadir. Tablodan yigilmanm en fazla oldugu kategorinin 246 (%47.30)
akademisyen ile yiiksek kategorisi oldugu goriilmektedir. Buradan da Tiirkiye’deki

akademisyenlerin cokkiiltiirlii egitime iliskin tutumlarinin yiiksek dereceli oldugu
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anlasilmaktadir. Asagida  Olcekteki  maddelerin  tamamini  yanitlayan
akademisyenlerin hepsinin 6l¢ekten aldiklar1 puanlarinin ortalamasimi gosteren tablo

yer almaktadir.

Tablo 5: Akademisyenlerin Tamaminin Olgekten Aldiklar1 Puanlarin
Ortalamasi

Kisi Sayis1  |Gegerli

Gegersiz

Ortalama

Tablo 5’¢ bakildiginda akademisyenlerin tamamimin O6lgekten aldiklar:
puanlarin ortalamasmin 3.88 olarak bulundugu goriilmektedir. 3.88 puan1 3.41-4.20,
yiiksek kategorisinde yer aldig1 i¢in, bu bulguya bakarak da Tirkiye’deki
akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime iligkin tutumlarinin yiiksek dereceli (olumlu)

oldugu anlasilmaktadir.

Bu gurubun bagimsiz degiskenlere gore ortalama ve standart sapmasini daha
1yl anlayabilmek i¢in asagida cinsiyet, yas araligi, kidem ve etnik kdoken bagimsiz
degiskenlerine gore cokkiiltiirlii egitim Olgeginden alinan puanlarin aritmetik

ortalama degerleri verilmistir.

Tablo 6: Cinsiyet, Yas Arahgi, Etnik Kéken ve Unvan Bagimsiz Degiskenlerine
Gore Cokkiiltiirlii Egitim Olceginden Alinan Puanlarin Aritmetik Ortalama ve
Yiizde Degerleri

Degiskenler Yiizde (%)

Cinsiyet 50,57
49,42

Yas Aralig1 7,88

45,38

28,46

13,84

4,42

46



Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi Doktor

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi Doktor

Yardimmci Dogent Doktor

Dogent Doktor

Profesor Doktor

Etnik Koken Tiurk

Kiirt

Zaza

Tirkmen

Laz

Stiryani

Diger

Tablo 6 incelendiginde ankete kadinlarin erkeklerden, 26-35 yas araliginda
olanlarm diger yas araligindakilerden, yardimci dogentlerin diger unvandaki
akademisyenlerden ve Tirklerin diger etnik kokene bagli olanlardan daha fazla
katilim gosterdikleri anlasilmaktadir. Ayni tabloya bakildiginda, kadinlarm (3.95)
erkeklerden, 46-55 yas araligindaki katilimcilarin (4.01) diger yas araliklarindan,
Ogretim  gorevlisi  doktor unvanindaki akademisyenlerin  (4.10)  diger
akademisyenlerden ve Kiirt akademisyenlerin (4.50) diger etnik kdkenlere bagli
olanlardan daha yiiksek ortalamaya sahip olduklari anlagilmaktadir. Bu sonuglara
bakilarak; kadin akademisyenler, 46-55 yas araligindaki akademisyenler, 6gretim
gorevlisi doktor unvanmna sahip olan akademisyenler ve Kiirt akademisyenler,
bulunduklar:1 kategorideki diger akademisyenlerden, ¢okkiiltiirlii egitime karsi daha

olumlu tutuma sahiplerdir denilebilir.
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4.1.2. Cinsiyet, Yas, Etnik Koken, Unvan Ve Universite Degiskenleri,
Akademisyenlerin Cokkiiltiirlii Egitime Iliskin Tutumlarinin Anlamh Birer
Yordayicis1 Midir?

Cinsiyet, yas, etnik koken, unvan ve T{niversite degiskenlerinin,
akademisyenlerin cokkiiltiirlii egitime iliskin tutumlarinin anlaml birer yordayicisi
olup olmadigint anlamak i¢in regresyon analizi yapilmistir. Asagidaki Tablo 6 ve

Tablo 7°de Regresyon analizi verileri yer almaktadir.

Tablo 7: Cokkiiltiirlii Egitime Tliskin Gériislerin Bagimh Degisken Olarak
Kullamldig1 Coklu Regresyon Model Ozeti

Olgmenin
Standart

Hatasi

.70

Tablo 7°de yer alan Coklu Regresyon Model Ozeti tablosu incelendiginde, R?
stitunundaki .01 degerinden, bagimsiz de§isken durumundaki cinsiyet, yas araligi,
unvan, lniversite ve etnik koken degiskenlerinin, bagimli degisken durumundaki
ortalama puana ait varyanst %1 oraninda acikladigi anlasiimaktadir. Bu orandan,
bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni ¢ok diisiik bir diizeyde yordadigi

anlagilmaktadir.

S6z konusu degiskenler arasindaki iligkinin anlamli olup olmadigina ANOVA
tablosuna bakarak karar verebiliriz. Asagida Regresyon analizine ait olan ANOV A

tablosu yer almaktadir.

Tablo 8: Regresyon Analizine Ait ANOVA

Karelerin Karelerin
Toplami Ortalamas1

4,04

Tablo 8’de yer alan p siitunundaki deger .14 diir. Bu deger .05’den biyiik
oldugu i¢in s6z konusu degiskenler arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 goriilmektedir. Bu iliskinin anlamlilik diizeyi asagidaki Coklu Regresyon

Analizi tablosuna bakilarak da anlasilabilir.
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Tablo 9: Cokkiiltiirlii Egitime Tliskin Gériislerin Bagimh Degisken Olarak
Kullamildig1 Coklu Regresyon Analizi

Standartlagtiriimamig Standartlagtiriimig

Katsayilar Katsayilar

Standart
Model Hata Beta

Sabit 13
Cinsiyet ,06 -,11
Yas Araligi ,04 ,06
Etnik Koken ,01 ,01
Universite ,00 -,02
Unvan ,02 -,01

Tablo 9 incelendiginde, p siitunundan bagimsiz degiskenlerin ayri1 ayr1 p
degerlerini gormek miimkiindiir. Cinsiyet i¢in p=.00, yas araligi i¢in p=.28, etnik
koken i¢in p=.78, {liniversite i¢in pP=.55, unvan i¢in ise p=.82 olarak bulunmustur.
Cinsiyet bagimsiz degiskeni disindaki degiskenlerden hicbirinin p degeri .05’den
kiiciik degildir. Bu nedenle yas araligi, etnik kéken, unvan ve iiniversite degiskenleri,
akademisyenlerin cokkiiltiirlii egitime iliskin tutumlarimin anlamli birer yordayicisi
degildir. Cinsiyet bagimsiz degiskeni .05°den kiiclik ¢ikmig olsa bile ANOVA
tablosundaki p degerinin .05’den biiyiik olmasi, bu degiskenin ortalama tutumu

yordamasiin rastlantisal oldugunu gostermektedir.

4.2. Nitel Sorularin Analizi

Arastirmanin nitel boliimii i¢in katilimcilara sorulan agik uclu sorular teker
teker analiz edilmis ve akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitimi avantajli bir egitim tiirii
olarak gordiikleri, bu egitim tiirliniin dezavantajlarinin onun iyi anlagilmamasi ve
uzmanlar tarafindan uygulanmamasi yliziinden dogabilecegi ve ¢okkiiltiirlii egitimin
iyi bir sekilde uygulanmasi i¢in dgretmenlerin ¢ok iyi (hizmet dncesi ve hizmetici

egitim) egitilmeleri gerektigi sonuclarina ulagilmistir.

Asagida arastirma kapsaminda sorulan ii¢ agik uglu ve bir serbest soru, baslik
olarak yazilmis ve her bir soru i¢in verilen tiim cevaplar birlikte yorumlanarak

sentezlenmistir.
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Tablo 10: Anahtar Kelimelerle Cokkiiltiirli Egitim

Cokkiiltiirlia Egitimin Cokkiiltiirlia Egitimin Cokkiiltiirli Ogretmen
Avantajlan Dezavantajlan Yetistirme

Demokratik egitim Uygulamadaki zorluk Bilimsel
Esit egitim Zaman alir Rasyonel

Saygi Gruplasma Demokratik

Hosgori Birlik ve beraberligin Empati
Empati bozulmasi Saygi

Barig Denetleme zorlugu Uygulamali Egitim
Ozgiiven Provoke edilir Degisim Programlari

4.2.1. Sizce Cokkiiltiirlii Egitimin Avantajlar Nelerdir?

Bu soruya ankete katilan akademisyenlerden 357’si yanit vermistir. 18 kisi
(%5.04) cokkiiltiirlii egitimin avantaji olmadigini sdylerken, 5 kisi (%5.04) bilgisinin
olmadigini sdylemis, 5 kisi de (%5.04) ulus kiiltiiriiniin olmast gerektigini
savunmustur. 329 kisi (%92.15) ¢okkiiltiirlii egitimin avantajlar1 hakkinda yorum
yapmistir. Bu 329 kisinin cokkiiltiirlii egitimin avantajlar1 hakkinda soyledikleri

ortak goriisler asagidaki gibi siralanabilir:

1. Her 6grenci kendini ifade etme zemini bulur ve siddetin yerini ifade giicii
alr.

2. Farkliliklar taninir, farkindalik kazanilir, digerine karsi olumlu tutum
gelistirilir, olumsuz kiyaslamadan kaginilir.

3. Toplumu olusturan biitiin kiiltlirlerin egitim esitliginden ayni dlgiide
faydalanmasi saglanir.

4. Toplumsal birlik olusur, daha az sorunla karsilasilir, daha saglikli
ilerlemeye olanak taninir.

5. Catigma ortami yerine sevginin hakim oldugu bir ortam olusur.

6. Ogrencilerin akademik basarilarma katki saglar.

7. Ogrencilerin derse olan tutumlarmi artrrarak, birlikte yasama bilincini
gelistirir.

8. Cok Kkiiltirli egitim sayesinde, kendilerinin  &tekilestirildigini

sOyleyenlerin sikintist giderilmis olur.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.

217.

28.

29.

30.

Diislincenin 6zglirliigiinii anlamaya yol acar.

Demokrasinin ¢ogunluk demokrasisi olarak yasanmasi yanlisindan
uzaklasmay1 saglar.

Az olana da yagama, diisiinme ve kendini ifade etme sansin1 verir.
Insanlara kars1 toleransli olmay1 ve hatalara katlanmay1 6gretir.

Egitimde firsat esitligi saglar.

Karsisindakine saygi duymay1 ve beraber yasamayi 0gretir.

Cogunlugun oldugu kiiltiirden gelemeyen 6grencilerin kendi kiiltiirlerine
deger vermesini ve cogunlugun i¢ginde kabul gérmesini saglar.

Hosgoriilii olmay saglar.

Insanlarm kiiltiir zenginliginden yola ¢ikarak kendi kiiltiirlerinin de
bilincine varmalarini saglar.

Empati gelistirmeye, insan haklarma saygi duymaya ve insanlari
sevmeye yardimci olur.

Farkl kiiltiirden olan bireylere de diger bireyler kadar egitim ortamina
katilim imkanm saglar. Kendi kiiltlirlerini 6grenmelerini ve kendi
kiiltlirlerinden yabancilagmamalarini saglar.

Farkli seslerin, farkli renklerin, dislincelerin, yasam bi¢imlerinin
harmonisinden olugsan Ogretim ortamlari, bireylerin yaraticiliklarmi ve
diinyanin diizenini anlama becerilerini gelistirir.

Insanlarin kendilerini, iilkesi ve milleti ile biitiinlestirmesini ve bunlarla
gurur duymasini saglar.

Bireylere 6zgiiven saglar.

Kiiltiirel asimilasyonu Onler.

Onyargilardan uzaklasmayi saglar.

Bireyler kimliklerini olustururken 6zgiir bir ortamda kendilerini ortaya
koyma sansini elde ederler

Her 6grencinin kendi kiiltiiriine 6zgii din, dil, wk vs. gibi 6zelliklerini
Ozglirce yasayabilmesini saglar

Ogrenciler kendi kiiltiirleriyle dviiniirler.

Insan zihninin diisiince kapasitesini artirrr.

Farkli gelenek, gorenek, adetlerin vs. vatandaglarimiz tarafindan
taninmasini ve yasanmasini saglar.

Barisi saglar.
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31. Tiirkiye’de yasanan bir¢ok etnik sorunun ¢éziimii i¢in bir alternatiftir.

32. Adaletli egitimi saglar.

33. Entelektiiel kapasiteyi gelistirir.

34. Farkliliklarin sentezinden yenilikler ortaya ¢ikmasina sebebiyet verir.

35. Bireylere istedikleri konu, dil ve kiiltiir ile ilgili dersleri alabilme imkan1

saglar.

Yukarida siralanan ¢okkiiltiirlii  egitimin  avantajlar1  gdz  Oniinde
bulunduruldugunda, akademisyenlerin biiyiikk ¢ogunlugunun, cokkiiltiirlii egitimin
tiim insanlar, bilhassa da 6grenciler icin ¢ok avantajli bir egitim tiirii oldugunu
disiindiikleri kanaatine varilabilir. Bu goriislerin yani sira katilimcilar, ¢okkiiltiirlii
egitimle ilgili farkli diistincelerini de bu egitim tiiriiniin avantajlar1 ile birlikte beyan
etmislerdir. Ornegin bir katilimc:

Farkhiliklarin korkulacak seyler olmadiginin, farkli olmanin temel insani

degerler acisindan bir araya gelmemize engel olmadigimin farkina

vartimasimi  saglayabilir. Kendi adima diigiinsel anlamda etnik ayrim
yapmamama ragmen, insanlar Tiirkce disinda bir dil konustuklari zaman
kendimi az da olsa rahatsiz hissediyorum, belki tehdit altindaymigim gibi. Ben
kimseyi kimseden ayirmiyorum demek kolay belki ama duygularimizi
degistirmek i¢in daha fazla bilgi sahibi olmaya ve farkliliklar: daha yakindan

tamimaya ihtiyacimiz var. Bu noktada ¢ok kiiltiirlii egitimin yararli olacagini
diistintiyorum.

sOzleriyle, kiiltlirel farkliliklar hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmanin, karsimizdaki
insana kars1 daha anlayishi olmamiza yardimei olacagi diisiincesini savunmustur.
Bunun yani sira kiiltiiriin insanin kendi tercihi olmadigini, bu nedenle herkese esit
haklarin verilmesi gerektigini sdyleyen akademisyenler de mevcuttur. Ornegin bir
katilimeinin:
Herkese kendi kimliginden utanmadan, sikilmadan (ki hi¢hirimiz diinyaya
siparigle gelmedigimize gére bundan utanmak bence ¢ok yanlig) kendini ifade

edebilme, digerleriyle diisiince ve duygularini, birikimlerini paylasabilme
imkani sunacaktir.

Sozlerine ek olarak baska bir katilimci da:

Hi¢ kimse se¢me hakkina sahip degildir. Siparis usulii Kiirt bir ailede

dogmayr bekleyemezsiniz. Dolayisiyla bu sorunu empati ve sagduyu ¢ozer.
diisiincelerini savunmustur. Bunlara ek olarak cokkiiltiirlii egitimin, d6gretmen ve
akademisyenlerce Ortiik program olarak zaten 6grencilere verildigi diisiincesine sahip
olan akademisyenler, bu konuda Ogrencileri bilgilendirdiklerini savunmaktadirlar.

Bir katilimcet:
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Egitimi onemli dlgiide etkileyen kiiltiir zaten iilkemizde ¢oklugu temsil
etmektedir. Her bolgemizin, hatta her ilimizin kendine ozgii kiiltiirii vardir.
Burada bahsedilen Kiirt, Laz, Cerkez gibi kiiltiirlere ozel farkliliksa, bu,
derslerin i¢cinde verilecek orneklerle zaten desteklenebilir ve bu konuda yakin
cevreden uzak c¢evreye ilkesine gore derslerini islemeleri agisindan
ogrencilerimizi  bilgilendiriyoruz.  Uygulamada  ¢okkiiltiirliiliik — zaten
gercgeklesiyor.

sozleriyle kendisi gibi diislinen akademisyenlerin goriislerini Ozetlemis gibidir.
Cokkiiltiirliilik dusiincesi g¢ercevesinde “anadilde egitim hakki”na iligkin goris

belirten akademisyenlerden biri goriisiinii;

Anadilde egitimin her zaman daha esitlik¢i oldugunu diisgiiniiyorum. Kendi
dillerini kiiltiirlerini yasamak isteyenlere engel olmaktansa, onlari 6zlerinden
ayirmamak gerekir. Kendi dilinde ogrencilerin kendilerini daha iyi ifade
ettiklerini diigiiniiyorum.

sOzleriyle ifade ederken bagka bir katilimci da:

Oncelikle kavrama, zihinde tasarlama ve soyutlama gibi ilk &grenme
etkinliklerini anadili disinda bir dilde yapmaya ¢alismak bireylerin biligsel
gelisimlerine ket vurmaktadir. Halbuki bireyin kendi dilinde gerceklestirdigi
ogrenmelerin bir diger dile transferi daha kolay olabilmektedir. Ogrenmeyi
kolaylastirmasimin yami siwra bireylerin kiiltiirlerini rahatlikla yasamalari
onlara ozgiiven saglayacaktir. Bu da sosyal ve duygusal gelisim igin
onemlidir. Bireyler yadirganmak ve dislanmak gibi tehditlerden bagimsiz bir
sekilde kendi kiiltiirlerini yasattik¢a, i¢inde bulunduklar: toplumsal yapi ile
biitiinlesmeleri kolay olabilecektir. Ortak bir vatan ve iyi bir vatandas olma
kavramlart béylece daha anlamli bir sekilde hayat bulmus olacaktir.
Vatandaglarin ~ birbirlerine karst duyarliliklart ve empati becerileri
gelisecektir. Kilik kiyafet, inang, dil gibi konularda ayrimcilik yapmak yerine
toplumu sekilcilikten kurtarip, bireylerin daha bilimsel ve nesnel bir bakis
acgist kazanabilmelerine olanak saglayacaktir. Egitim olarak da segenekler
cogalacaktir. Bireylere istedikleri konu, dil ve kiiltiir ile ilgili dersleri
alabilme imkant dogacaktir. Bu da ogrencilerin daha ozgiin bir gelisim
gostermelerine katkida bulunacaktir.

Cokkiiltiirlii egitimin avantaji olmadigini1 diisiinen akademisyenler genel
olarak, bu diislincelerinin nedenlerini yazmamalarina ragmen 5 akademisyen kiiltiirel
farkliliklarindan ziyade ulus kiiltiiriiniin hakim olmasi1 gerektigini sOylemistir.
Ornegin bir katilimci,

Cokkiiltiirlii egitim ulusu boler. Herkes inang ve kiiltiiriinii ozgiirce yasamall.

Devlet eliyle var olan farkliliklarin degil ortakliklarin artirtlmas: gerekir.
sozleriyle cokkiiltiirliliiglin ulusu boldiigiinii ve farkliliklardan ziyade ortakliklara
odaklanilmasi gerektigini ifade etmistir. Biitiin akademisyenlerin verdikleri cevaplar
birlikte yorumlandiginda akademisyenlerin %92.15’inin cokkiiltiirlii  egitimin

avantajlar1 oldugunu diisiindiigii sonucuna varilabilir.
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4.2.2. Sizce Cokkiiltiirlii Egitimin Dezavantajlar Nelerdir?

Bu soruya ankete katilan akademisyenlerden 339’i yanit vermistir. Bu

akademisyenlerden 57 (%16.81)’si g¢okkiiltiirlii egitimin dezavantajinin oldugunu

diistiinmedigini ve 2 (%0.58)’si de cokkiiltiirlii egitimin dezavantajlar1 konusunda

bilgi sahibi olmadigin1 belirtmistir.

Cokkiiltiirlii  egitimin dezavantajlar1 hususunda akademisyenlerin ortak

goriigleri asagidaki gibidir:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cokkiiltiirlii egitim alaninda uzman 6gretmenler mevcut degildir.
Ogretmenler kendilerinden farkli dil, kiiltiirden gelen 6grencilere smif
ortaminda ulagamayabilir.

Egitim Oncesi hazirlik daha ¢ok zaman gerektir.

Kendi irkinm iistiin oldugunu diistinen bireyler arasinda irk¢ilik savasi
dogurabilir.

Ortak dilin ve yapinin bozulmasina neden olabilir.

Birlik olma bilinci azalabilirken, biitiinliik bozulabilir.

Toplumun tamami bu konuda gereken hassasiyeti ve &zeni
gosteremeyebilir.

Suiistimale a¢ik bir konudur.

Miifredat gerekli verimlilik ve etkinlikte olmayabilir.

Bu tiir bir egitim smiflarda kalirsa eksik kalir.

Ulkeye olan aidiyet hissini azaltabilir.

Farkliliklara ¢ok fazla dikkat edilince kiiltiirleraras1 ¢atigsmalar ortaya
¢ikabilir.

Eger ¢okkiiltiirlii siiflar ve okullar 1yi yonetilmez ise ¢atisamaya neden
olabilir.

Uygulanmas: zordur. Bu yiizden uygulayacak kisinin anlayis, beceri,
bilgi a¢isindan iyi bir donanima sahip olmasi gerekir.

Milliyetcilik kavraminin yanlis yorumlanmasina neden olabilir.
Gruplasmalar olusabilir.

Bireysel ve Kkiiltlirel farkliliklara saygi gostermeyen bireyler smifta
problem ¢ikarabilirler.

Her kiiltiirii tanimak kolay olmadigindan yanlis anlasilmalar olabilir.
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19. Bu durumu provokasyona doniistiirebilecek bireylerin varligi bu egitimin
amacina ulagmasini engelleyebilir.

20. Sinrlama ve denetleme zorlasabilir.

Yukarida ¢okkiiltiirlii egitimin dezavantajlar1 hususunda belirtilen goriislerin,
temelde c¢okkiiltiirlii egitimin net olarak anlasilmamasi, bu egitimin yapilmasini
istemeyen cevrelerce provoke edilmesi ve uzman olmayan bireylerce uygulanmaya
calisilmasi ile yanlis anlasilmalar yiiziinden iilke biitiinliigiiniin bozulabilecegi
nedenlerine bagli oldugu anlagilmaktadir. Nitekim c¢okkiiltiirli  egitimin
uygulamadaki zorluklariyla ilgili olarak bir katilimet;

Dezavantaj degil ancak uygulamada bazi engellerle bas etmek gerekebilir.

Cok kiiltiirlii egitim programlarummin  hazirlanmasi, ogretmenlere yonelik

hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi, konuya bakisin degismesi uzun zaman
icerisinde agsilabilecek engeller olabilir.

seklinde diisiincelerini dile getirmis ve c¢okkiiltiirli egitimi uygulamanin zor
oldugundan ve wuygulama oOncesi bir takim hazirliklarin mutlaka yapilmasi
gerektiginden bahsetmistir. Bu hazirliklarin basinda d6gretmenlere hizmet i¢i egitimin
verilmesi geldigi bircok akademisyenin ortak goriisiidiir. Bir katilimci bu konuyla
ilgili olarak;
Cok kiiltiirliiliik konusunda bagnaz olan ogretmenlerin siniflarinda ya da
okullarinda sorun ¢ikabilir. Bu nedenle bu konuda en biiyiik sorumlulugun
ogretmenlere diistiigiine inantyorum ve bu bir dezavantajdir. Clinkii

ogrencileri etkileyen bircok etken var. Ornegin, aile, simif arkadaslari, sinif
arkadaglarimin aileleri gibi.

yorumunu yapmistir. Buna ek olarak bir katilime1 da:
Iyi yénetilmezse ¢atisma ortami olusur, 6gretmen yeterli ve tecriibeli degilse

ogrencilerin bir boliimii dersleri anlama ve katilmada, dolayisi ile bagarida
sorun yasar.

yorumunda, ¢okkiiltlirlii egitim uygulamasinda ¢atigmalarin artmamasi ve dgrenci
basarisinin diismemesi i¢in Ogretmenlerin bu konuda yeterliliklerinin artirilmasi
gerektigini sOylemistir. Cokkiiltiirlii egitimin yapilmasini1 istemeyen ¢evrelerin

varligi ile ilgili olarak ise bagka bir katilimei:

Dezavantaji yok. Dezavantaj gibi gériinen etkenlerin altinda bu tiir bir
egitime karsi direng gosterilmesi yatmaktadwr. Bu direng farkliiklarla
yiizlesmeye karst direnctir.

seklinde diislincelerini dile getirmistir. Bir katilime1 da ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili

benzer kaygilarini su sekilde dile getirmistir:
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Tiirkiye Kiirt meselesinden kaynakli hassas bir siirecten gegiyor. Cokkiiltiirlii
egitim ¢alismalari bazi kesimleri rahatsiz edebilir. Cokkiiltiirlii egitime bu
kadar dar bakisg agisiyla bakilmasi engellenmeli.

Uzman olmayan kisilerin bu egitim tiirlinii uygulamasinin yanlis oldugunu
diistinenlerin yani sira uzman olan akademisyen ve Ogretmenlerin ¢okkdltiirli
egitimin dezavantajli gibi goriinen yanlarini avantaja doniistiirebilecegi inancinda
olan akademisyenler de mevcuttur. Bu konuyla ilgili olarak bir katilimct:

Higbir dezavantaji oldugunu diistinmiiyorum. Belki yasanabilecek sorunlar

nedir diye sorsaydiniz; ¢atismalar ¢ikabilir ama birikimli hocalarin bu
catismalari avantaja doniistiirebileceklerine inandigimi belirtirdim.

seklinde fikirlerini beyan etmistir. Uygulamadaki zorluklardan once, cokkiiltiirli
egitimin gergeklestirilmesi icin etkin bir miifredat programinin olusturulmasi
gerektigi, akademisyenlerin ortak goriisleri arasindadir. Bu miifredat programlarini
hazirlayan programcilarin da ¢okkiiltiirlii egitim alaninda uzman olmalar1 gerektigine

bir katilimcei:

Cokkiiltiirlii egitimin kapsaminmin ¢ok genis olmasi ancak ¢okkiiltiirlii egitim
denince kiiltiirel farkhiigin anlasiimast (ornegin; koyliiliik-kentlilik, kadin-
erkek, ebeveynlerin meslekleri gibi ogrenci ozellikleri ¢okkiiltiirliiliik
kapsaminda degerlendirilmelidir) bir ayrima neden olabilir.  Egitim
programcilarimin bu kiiltiirleri géz ardi ederek kendi diinya goriislerine,
popiiler kiiltiire gore program hazirlamalart da, bu alanda olmas: gereken
egitimi kisitlar. Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel ézelliklere her derste yer
verilememesi de olumsuz bir durumdur.

seklinde vurgu yapmistir. Ayni katilimci ayrica egitim ile siyasetin birbirinden ayr1

diisiiniilmesi gerektigi hususunda da yorum yapmistir. Bu soruya verdigi cevabinda;

Bu kapsamda ayrica cokkiiltiirliiliigii saglayacak derslerle ilgili tartisma ve
uygulamalarin, o6rnegin anadilde egitim gibi, politik olmaktan kurtulmasi
gerekmektedir.

yorumuna da yer vermistir. Baska bir katilimc1 da bu konuyla ilgili olarak:

Eger iyi diizenlenmezse ve de siyasi rant aract haline getirilirse kaos
yaratabilir. Yarardan ¢ok zarar verebilir.

seklinde kaygisini dile getirmistir. Yine bir baska katilimc1 bu soruya;

Ulkemizde son zamanlarda yasanan olumsuz siyasi ve sosyal gelismelerin
egitime de yansimalari olabilecegi diistiniiliirse, yabanct iilkelerde baskin
bicimde telaffuz edilen ¢okkiiltiirliiliik kavraminin iilkemizde uygulanmasinin
glic olacagim diigiinmekteyim. Zira farkli dillerde acilan lisansiistii
programlar net bicimde elestiri alabiliyorsa, temel diizeyden itibaren
ilerleyen tiim kademelerde, &gretme-6grenme ortamlarda cokkiiltiirliiltigiin
uygulanabilirliligi siirli olacaktir. Ogretmenler ya da akademisyenler
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bilin¢li bicimde bazi kiiltiirlere dogru egilim gostererek ogrenme alanlarini
etkileyebilecektir, bu da istenmeyen ogrenmelerin olusmasina ve o6grenme
ortaminda olumsuz ¢atismalarin yasanmasina sebebiyet verebilecektir.

yorumunda hem siyasi ve sosyal gelismelerin egitimi etkiledigini belirtmis hem de
ogretmenlerin ¢okkiiltlirlii egitim yaparken objektif davranmamalarinin ¢atigmalara

yol agabilecegini dile getirmistir.

Akademisyenlerin cokkiiltiirlii egitimin uygulama asamasinda
gerceklesebilecek sorunlara dair bir diger kaygilar1 da ilkenin biitlinligiiniin

bozulabilecegidir. Bu kaygisini bir katilime1 su sekilde dile getirmistir:

Ayni iilkedeki topraklar iizerinde farkly kiiltiirdeki insanlarin birbirlerini
anlamalart biiyiik bir avantajdir ama iilke biitiinliigiinii bozmaya neden
olacak birtakim davraniglart dogurabilme babinda da bir dezavantaj
olusturabilir. Ayni iilkede baris icinde yasanilabilmesi icin bu tiir egitimler
gereklidir ama insanlarin bakis agilarim degistirecek bir ¢okkiiltiirlii egitim
olmalidir. Onyargilardan arindirilacak bir toplum her zaman saglikli bir
toplum demektir. Bu tiir bir egitim, insanlarin birbirine karsi onyargili
olmasint engellemeye yarar ve onlara daha empatik bir bakis agist
kazandirir.

Bir katilimcr da cokkiiltiirliiliiglin bir ayrilik degil, bir ulusun igerisindeki

farkliliklarin mozaigi seklinde algilanmasi gerektigini;

Bu egitimin heniiz halkin bu konuya bakis acgisindaki temeli net olarak
oturtulamadan yapilmas: bir avantaj degil, aksine ayrimciliga giden yolda
egitimin kullanildigi bir manipiilasyon olacaktir. Bunun nedeni tilkemizde
yasayan bir¢ok farkli etnik kékenin yulardir varligi biliniyorken, yalnizca
bazi gruplarin baskilart ile c¢okkiiltiirliiliige yonelmedir. Oysa iilkemizde
bir¢ok farkli etnik kokenden insamimiz dilleriyle, yemekleriyle, ydresel
zevkleriyle giindelik yasamini siirdiirmektediv. Bu sebeple, c¢okkiiltiirliiliik
calismalart egitim adina yapilacak noktalarda daha dikkatli hazirlanmalidir.
Hem egitim sistemi hem de aile ile kurulan iliskiler dogru bir c¢izgide
gotiiriilerek bu kavramin ¢ocuklara bir "ayrilik" degil yalnizca bir "biitiindeki
farkhiliklar” olarak ogretilmesi gerekir.

sozleriyle ifade etmistir. Biitlin akademisyenlerin  ¢okkiiltiirli  egitimin
dezavantajlarma iligkin diisiinceleri birlikte distintildiiglinde, genel olarak
cokkiiltiirlii egitimin dezavantajinin olmadigi fakat uygulamadaki yanligliklar ve baz1
cevrelerin bu egitim tiriine olumsuz miidahaleleri yiiziinden dezavantajlar

dogabilecegi goriisiiniin hakim oldugu sdylenebilir.
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4.23. Sizce Ogretmenler Cokkiiltiirli ~ Egitim Konusunda Nasil
Yetistirilmelidir?

Bu soruya ankete katilan akademisyenlerden 338’1 yanit vermistir. 7 kisi
(%2.07) boyle bir egitim verilmemesi gerektigini sdylerken, 5 Kisi (%1.47) bu konu
hakkinda bilgisi olmadigin1 dile getirmis, 1 kisi (%0.29) kararsizim yorumunu

yapmistir.

Akademisyenlerin  0gretmenlerin  ¢okkiiltiirlii  egitim konusunda nasil

yetistirilmeleri gerektigine iligskin ortak goriisleri asagidaki gibi siralanabilir;

1. Farkli bolgelerde staj yapma olanaklar1 taninmalidir.

2. Birden fazla yabanci dil 6gretilmesi gerekir.

3. Uluslararast degisim programlarmin verimliliginin artirilmast ile
saglanabilir.

4. Uygulamali egitim yapilmalidir.

5. Aktivite ve materyal tiretimi hakkinda bilgilendirilmeler yapilmalidir.

6. Universitelerde cokkiiltiirlii egitim dersleri verilmelidir.

7. Ogretmen farkliliklara saygi duymali ve farkliliklarin birer zenginlik

oldugunun bilincine varmalidir.

8. Ogretmenler hosgoriilii ve degisik kiiltiirlerin temel unsurlarmi bilen
egitimciler olarak yetistirilmelilerdir.

9. Ogretmenlere seminerler ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.

10. Drama gibi teknikler kullanilarak 6gretmenlerin karsisindakinin yerine
kendisini koymasi saglanip; 6gretmenlerin empati yetisi gelistirilebilir.

11. Her alt kiiltiire esit bigimde davranmaya 6zendirilmelilerdir.

12. Vaka ornekleri tizerinden ¢alismalar yapilmalidir.

13. Bilimsel, rasyonel ve objektif yetistirilmelilerdir.

14. Farkli din, dil vb. kimliklere sahip ¢ocuklara nasil yaklasacaklari, sinif i¢i
olas1 ¢atigmalarla nasil bas edecekleri konusunda bilgi verilmelidir.

15. Miimkiin oldugunca degisik kiiltiirlerden insanlarla ortak projeler
yaptirilmast gerekir.

16. Farkl kiiltiirlerden 6gretim elemanlarinin derslere girmesi gerekir.

17. Kiiltiirel anlamda farkli yerlerde yasant1 gecirmeleri ve oralarda

calismalar1 gerekir.
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18. Farkli kiiltlirleri tanimak i¢in yakin yerlere ve farkli okullara gézlem
gezileri diizenlenmelidir.
19. Fakiiltedeki derslerde miinazaralar, sinif i¢i tartigmalar, belgeseller, tarihi

olaylara yer verilmelidir.

Akademisyenlerin  6gretmenlerin  gokkiiltiirlii  egitim hususunda nasil
yetistirilmeleri gerektigine iligkin Oncelikli goriigleri, bu egitimi verecek olan
Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim dersleri almalar1 ile O0gretmenlere cokkiiltiirlii
egitim derslerini verecek olan dgretim gdrevlilerinin uzman olmalaridir. Ogretmen
adaylarma lisans diizeyinde cokkiiltiirlii egitim derslerinin verilmesi fikri bazi
akademisyenlerce ¢ok ge¢ kalmmis bir diisiince olarak da goriilmiistiir. Ornegin bir
katilimer:

Bu ogretmenlik asamasindan ¢ok once ilkégretim hatta anaokulu diizeyinde

baslamalidir. Ancak, ge¢ kalinmis bir asama olsa da ogretmen yetistirme

stirecinde ozellikle drama vb. teknikler kullanilarak ogretmen adaylarina
empati yolu ile farkl kiiltiirlere saygi duymalart gerektigi hissettirilebilir.

yorumunda cokkiiltiirlii egitimin anaokulundan baslayarak bireylere 6gretilmesi
gerektigini savunmustur. Baska bir katilimc1 da g¢okkiiltiirlii egitimin, iiniversite
programinda okutulacak bir miifredat, bir ders ya da konu olmadigini, bunun bir
anlayis oldugunu soylemistir. Bireyin ¢ok kiigiik yaslarindan itibaren bu anlayisi
kazanmasi, etrafinda gérmesi, uygulamali olarak yasamasi ve yasatmasi gerektigine
vurgu yaparken, iiniversite ¢agina gelmis bireylerin zihinlerine oturmus birgok

anlayisin degistirilmesinin gii¢ olacagini dile getirmistir.

Cokkiiltiirlii  egitimin 6gretiminde hem teorik hem uygulamaya doniik
derslerin olmas1 gerektigini savunanlarin disinda, bu egitimde teorik bilgilerden ¢ok
uygulamalarin gerceklestirilmesi gerektigini sdyleyen akademisyenler de mevcuttur.
Bu durumla ilgili olarak bir katilimct:

En temelde lisans diizeyinde saglanacak hem teorik hem uygulamaya doniik

dersler yararli olabilir. Ogrenciler ogretmen olmadan dnce oncelikle

cokkiiltiirliiliige saygi duyan, zengin yapisini fark eden bireyler olarak
gelismelidirler. Bu noktadan sonra da ogretmenliklerinde bu sistemden nasil
yararlanilmasi gerektigi konusunda dersler sunulabilir, ozellikle lisansin son

asamalarinda, uygulama yapilirken. Ayrica hizmet i¢i egitimlerle de bu
anlayis desteklenebilir, alanda ¢alisanlar i¢in kaynak olusturabilir.

yorumunu yapmistir. Bazi akademisyenler Cokkiiltiirlii Egitim ile ilgili derslerin

olmasinin yani sira, egitim fakiiltesinde formasyon dersleri olarak okutulan bazi
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dersler altinda ¢okkdiltiirliilik algisinin  dgretmenlere  kazandirilabilecegini
savunmaktadirlar. Ornegin bir katilimemn:
Kesinlikle Egitime Giris dersinde, Egitim Psikolojisi dersinde ve Sinif
Yonetimi dersinde sarmal bir sekilde ele alinmalidir. Ozellikle Egitim

Sosyolojisi dersi zorunlu ders olarak islenerek bir boyutu kiiltiirler arasi
egitime ayrilmalidir.

cevabinda, formasyon dersleri lizerine odaklanilmistir. Buna benzer olarak K bagka
bir katilimc1 da Egitim Sosyolojisi derslerinin ¢okkiiltiirliiliigii isleyen konularla
zenginlestirilmesi ve fakiiltelerde okutulmasi gerektigini sdylemistir. Bu goriisiine ek
olarak da 6gretmen adaylarmnin ve dgretmenlerin farkl alt kiiltiirlerin yogun oldugu
bolgelere ziyaretler gerceklestirmelerinin, yetismeleri i¢in ¢ok ©Onemli oldugunu
vurgulamustir. Baska bir katilime1 da bu konuyla ilgili;
Ogretmen adaylart Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinde
sahit olduklar: simiflarda ¢okkiiltiirliiliigii bir nebze de olsa gérebiliyorlar,
ancak nasil davranilmasi gerektigini tam olarak kestiremeyebiliyoriar.
Cokkiiltirliliik hakkinda tarafsiz bir sekilde, 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin
da bu konuda bilingli olmasi ¢ok onemli. Ogretmen adaylarimin aldiklar:

pedagojik formasyon dersleri icerisinde, kesinlikle bu konuya deginilecek
konular ve ilgili etkinliklerin yer almasi gerektigine inaniyorum.

yorumunu yapmistir. Bir bagka katilimc1 da yabanci dil egitimi verilen bdliimlerdeki

Kiiltiirleraras1 Iletisim, Etkili iletisim gibi derslerin egitim fakiiltelerinin biitiin

boliimlerinde okutulmasi gerektigini;
Egitim fakiiltelerinde Tiirkiye'nin dért bir yanindan gelen bir 6grenci profili
oldugunu, dolayisiyla egitim fakiiltelerinde ¢okkiiltiirlii bir ortamin oldugunu
varsayarak, ogretmen adaylarimin burada durumu bizzat fark etmelerini ve
yasamalarint saglamak onemlidir. Ogretmen adaylarima farkll kiiltiivleri
tanwabilecekleri ortamlar saglanmalidir ve kiiltiivel farkhiliklart ve bu
farklihiklardan dogan ¢atismalart bir tabu olmaktan ¢ikarp diizeyli bir
sekilde tartismaya ag¢mak gereklidir. érnegin;_ yabanci dil egitimi verilen
boliimlerdeki Kiiltiirlerarasi Iletisim, Etkili Iletisim gibi dersler egitim
fakiiltesinin biitiin boliimlerinde agilmalidir ki, boylece 6gretmen adaylar:

yurdun herhangi bir kosesine atandiginda ¢ok kiiltiirlii bir ortamdan kaynaklt
bir problemle karsilastiginda ¢oziim tiretebilsin.

sozleriyle ifade etmistir. Buna ek olarak 0gretmen yetistirme programlarma girmek
isteyen Ogrencilerde belli kriterler aranmasi ile ilgili goriis belirten bir katilimci;
Ogretmen egitiminde demokratik tutum ve davranislar kazandirilmas: ve
ogretmenlerin insancil yaklasimla egitilmeleri gerektigini sdylemistir. Ayn1 katilime1

ayrica herkesin 6gretmen olmamasi gerektigini de dile getirmistir.
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Ogretmen yetistirmeye ek olarak, 6gretim ydntem-teknikleriyle ilgili de
yorumlar bulunmaktadir. Bir katilimci, egitim fakiiltelerinin programlarinda
cokkiiltiirliilige yoOnelik derslerin  olmasi, yiiksek lisans programlarinda
aragtirmacilarm bu konuda calismaya tesvik edilmesi gerektigini soylerken,
iilkemizde bu alanda yeterli ¢aligma yapilmadigindan da sikayet etmektedir.
Ogretmen adaylarinin  cokkiiltiirlii  yaptyr gormelerini saglayacak ogrenme
ortamlarinin diizenlenmesinin ¢ok ©Onemli oldugunu sdyleyen bir bagkasi da;
ogrencilerin kendi kiiltiirel farkliliklarin1 ortaya koyacaklari ve birbirleri ile
etkilesimde olacaklar1 yoOntemleri kullanmaya oOzendirilmeleri gerektigini de

eklemistir.

Cokkiiltiirlii egitim cercevesinde duyulan en 6nemli kaygilardan biri ulusal
degerlerin yok olabilecegi ve iilke biitlinliigiiniin bozulabilecegi diisiincesidir. Bu
kaygi ile birlikte 6gretmen yetistirilmesi hakkinda bir katilimci:

Ulusal ve etnik yapimn ayrimi oncelikle verilmeli, kavramlar birbiriyle

karismamali. Insanlarin etnik zenginliginin ulusal zenginlige yansimalari

(gelenekler, ortak ge¢mis, dillerin birbirleriyle alis-verisi) vurgulanmalidir.

Herkes kendi etnik dilinin disinda mutlaka bir etnik dil 6grenmeye
ozendirilmelidir.

Diisiincelerini dile getirmistir. Bir katilimci ulusal degerler ve cokkiiltiirlii
egitimden ¢ok demokrasi, insan haklar1 gibi evrensel degerleri kapsayan derslerin
okutulmasmin daha yararli oldugunu savunmustur. Bir baskasi da cokkiiltiirlii
egitimin Ogretmenlere nasil Ogretilmesi gerektigine iliskin, diinyada zaten bu tiir
egitim miifredatlarmin oldugunu ve Tiirkiye’nin de bu programlar1 baz alarak,
iilkemizdeki kiiltiirler ¢ergevesinde yeni programlar olusturabilecegini dile
getirmistir. Bu diisiincelerine ek olarak 6zellikle Cok Dillilik, Kiiltiirlerarasi Iletisim
Ve Kiiltiirlerarasi Iletigimsel Yetkinlik kavramlarma dayanan programlarin yapilmasi

gerektigine vurgu yapmistir.

Bu konuyla alakali olarak bir katilime1 Kiirt¢e ya da diger dillerin 6gretiminin
yapilabilecegini, kiiltiir haftalar1 diizenlenebilecegini séylemis ve “liniversitede
ogrenim goren Hatayli Ogrenciler bir hafta boyunca kendi kiiltlirlerine doniik
etkinlikler yapabilirler. Sonraki hafta bunu Ispartali dgrenciler izleyebilir vb.”
ornegini vermistir.

Ogretmenlerin bu konuda nasil yetistirilmesi gerektigini bilmedigini fakat

"Gel, her ne olursan ol gel" felsefesinin benimsenmesinin, fikir hiirriyeti ve
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hosgoriili olmay1 saglamaya yardimci olacagmi dile getiren bir katilimci, aileden

gelen yetigsme tarzinin da dnemine vurgu yapmustir.

4.2.4. Baska Eklemek Istedikleriniz Varsa Liitfen Yaziniz

Akademisyenlerin ankette sorulan sorulara verdikleri cevaplar digindaki
diistincelerini 6grenmek icin bos birakilan bu alani1 177 akademisyen doldurmustur.
Bu akademisyenlerden bazilar1 anket ve calisma konusu ile ilgili goriis bildirirken,
bazilar1 cokkiiltiirlilitk ve ¢okkdiltiirlii egitimle ilgili goriislerini belirtmis, bazilar1 da
caligma konusundan veya boyle bir arastirma yapilmasindan dolay: takdirlerini dile
getirmistir. Bu arastirma kapsaminda hazirlanan 6lgek ve agik uglu sorular kimi
akademisyenlerce olumsuz (sorularin yanli sorulmasi diislincesi gibi) elestirilirken,
kimi akademisyenlerce de olumlu (6lgegin basarilt ve objektif hazirlanmis olmasi
gibi) elestirilmistir. Cokkiiltiirliilliik ve ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili akademisyenlerin
ortak goriislerini barmndirr nitelikte olan bazi katilime1 goriisleri asagida yer

almaktadir:

1. Cok kiiltiirlii egitim denilince Kanada ornegini verirsek o iilkede (ekonomik
refah sayesinde) tiim farkhiliklara saygi duyulurken farkli olanlar da,
Kanada’da  kendilerini  farkli  gormemekle  birlikte  farkliliklarin
yasayabilmektedirler. Ulkemizde yillarca dini cogunluk ve iilkenin belli bir
oramini olusturan farkli etnik kokenliler farkli algilanmistir. Amerika veya
Kanada’daki gibi bir ozgiirliik veya c¢okkiiltiirliiliige evet denilebilir fakat
bunu saglamaya ¢alisirken bizim Ortadogu’da, dogu kiiltiirii ile bati kiiltiirii
arasinda kalmis bir millet ve devlet oldugumuz unutulmamalidir. Ayrica
Avrupa, Asya, Afrika iilkelerinde sanmiyorum ki bizim kadar 6zgiir bir iilke
olsun. Almanya, Almanca bilmeyeni iilkesine sokmamaktadir (Turistik - ticari
faaliyetler harig), Almanya’da ki Tiirk vatandaslart kamuda iist diizey
mesleklere gelememekte, nadiren bireysel ¢abalariyla belirli statiiler elde
edebilmektedirler.  Isvigre’de  Miisliimanlarin  ibadeti  igcin  cami
bulunmamakta, bir¢ok Avrupa iilkesinde ezan sesi duyulmamaktadir, vs. Oysa
cokkiiltiirlii egitim derken Tiirk¢eden baska dillerde egitim verilmesi,
tilkemizde farkl bolgelerde farkli uygulamalar yapilmasi anlasilacaksa bu
cokkiiltiirlii egitim degildir. Nitekim yukarida belirttigim gibi Avrupa
tilkelerinden ¢ok daha ozgiirliik¢ii bir iilke olarak iilkemiz herkesi kabul
edebilmekte, farkh din, dil, veya irkta kisiler Cumhurbaskant olacak kadar
yiikselebilmektedirler. Ulkemizde cami, havra, kilise yan yana kapilarini
insanlara ag¢maktadirlar. Bu kapsamda ¢ok kiiltiirlii egitimin temeli iyi
oturtulmalidir. Biz hem farkliliklar: en tiste ¢ikarabilen bir millet ve devietken
hem o farkhihiklara farkh davranabilen bir toplumuz. Fakat tarihte
farkhiliklara farkli davranilmadigi halde farkliiklar tarafindan swtindan
vurulan da bir millet olarak, farkli zamanlarda farkl reaksiyonlar
gosterilmesi normaldir. Siyasi, ekonomik ve askeri-teknolojik gii¢ farkliliklar:
bir biitiin icinde tutan asil giictiir. Bunlarda zafiyet goriildiigii anda istedigin
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kadar farkliliklara istedigin ozgiirliigii ver, istedigin kadar c¢okkiiltiirlii
anlayis sergile farkliliklara yetmeyecektir.

2. Cok-kiiltiirliiliik yemekleri, dilleri, giyimleri ele almadan daha ileri
konulart icermelidir. Hosgoriiniin tanmimlamasinda digerlerinin hakkinin da
egitimi gibi ele alinmalidir. Berdel gibi yoresel kiiltiirlere hosgorii saygi
olamaz.

3. Cok kiiltiirliiliik bir zenginlik olarak goriilmesine ragmen bizim gibi isi iyi
anlamayan iilkeler icin bir boliinme ve par¢alanma (sosyal ¢oziilme) isareti
de olabilir.

4. Bu konuyu giindeme getirecek bir c¢alisma yaptigimiz igin tesekkiir
ediyorum. Ulkemizde bu konu sanki bir tabu gibi konusulamiyor, iizerinde
arastirma yapilamiyor. Hepimiz farkly kiiltiirlerin farkl bireysel ozellikleri
beraberinde  getirebilecegini  biliyoruz  ama  yanhs  anlasiimalar
olabileceginden belki de, c¢okkiiltiirliiliik konusunda sessiz kalmayi tercih
ediyoruz. Bu konular giindeme geldikge, farkh kiiltiirlerden olmanin hayatin
en dogal siireglerinden oldugu, bu konuda kimsenin, kimsenin sinirina
girmedigi siirece herkesin kendini utanmadan ifade edebilecegi duygusu
olusmaya baslayacaktir diye diistiniiyorum. Tekrar ¢alismaniz igin sizi tebrik
ediyorum.

5. Ogretmenleri yetistiren Ogretim elemanlarimin da ¢okkiiltiirlii egitim
konusunda duyarli olmalari, tutum ve davraniglara sahip olmalart onem
tasimaktadur.

6. Cokkiiltiirlii bir egitim modelinin iceriginin ¢ok iyi planlanmasi, nasil ve
kimler tarafindan verilmesi gerektigi gibi konular olduk¢a onemlidir. Ciinkii
alelacele hazirlanmis ya da iyi planlanmis bir egitim olmazsa yine
onyargilarin devam etmesi muhtemeldir. Ayrica ¢okkiiltiirlii bir egitim
verilirken insanlarin ¢ogulcu bir demokrasi anlayisina da sahip olmasi
onemlidir.

7. Cok kiiltiirliiliik gériiniim itibariyle iyi bir kavram olarak durmaktadir.
Fakat giiniimiiz kosullar: ve ozellikle tilkemiz kosullar: diisiiniildiigiinde ¢ok
kiiltiirlii ~ egitimin abartilmast ve sonucunun kiiltiirel ayrigsmalara ve
boliiciiliige kadar gitmesi soz konusu olabilir. Bu ve benzer kavramlarin daha
anlasilir olabilmesi icin toplumsal altyapinin daha saglam olmast esastir.
Cok kiiltiirliiliik ve buna uygun egitim kabul edilebilir fakat giiniimiiziin
kosullar1 altinda abartilmadan gerekli olan dlgiilerde olursa kabul
edilmelidir. Cocuklar zaten ailelerinden kendi etnik kokenine yonelik temel
ozellikleri alabilmektedir.

8. Bence Tiirkiye de insanlar maalesef hosgoriiliiyiim deseler de sadece kendi
etiketleriyle ayni ya da yakin kisilere hoggoriiliiler. Giiniimiizde belki cinsiyet
ayrimciligi azaldi gibi diisiiniilse de hig degil. Insanlar bu konularda bilingli
olmadiklarinda agizlarinda ¢ikan sézlerin nasil "giicendirici" olabilecegini
va da baskalarimin séylediklerinin "giicendirici” oldugunu fark etmiyorlar
bile. Oysaki Karadeniz fikralari, sarisin kadn fikralar: giiliinmemesi gereken
seyler. Cinsel yonelim ayrimciligi ise maalesef hi¢ konusulmayan seyler.
Insanlar ¢ok rahat "igren¢" diyebiliyorlar. Bu konuda ézelikle ¢ok firmn
ekmek yememiz lazim.
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9. Egitim sisteminin yasadigi sorunlarin ¢ok kiiltiirlii egitimin eksikliginden
kaynaklandigint ~ diisiinmiiyorum. Boyle bir egitim ile egitim sistemin
sorunlart ¢oziiliip ogrencilerin basarilart artacak ve daha yaratici, zeka
kapasitelerini daha iist diizeyde kullanan daha mutlu bireyler mi olacaklar?
Var olan egitim sistemini iyi analiz etmek gerektigini diistiniiyorum.

10. Simirlarin kaldirilmasina dogru giden bir diinyada ¢ok fazla bilgi kaynag
mevcut. Kiiltiirlerin bulusmast icin uluslar arasi etkinliklere onem verilmeli.
Bireyler farkh kiiltiivleri tanmimak amagh bu etkinliklere yurt igcinde ve disinda
katilmalidir. Zenofobi korkulan bir kavram olmaktan ¢ikmalidir. Eger
toplumlarin kitlesel diisiince yapilarinda (radikal Islam, Siyonizm, vb. gibi)
ogeler varsa bunlar tartisilmali baska toplumlara karsi beslenen nefret
tohumlart miifredattan ¢ikarilarak baris ve hoggorii o6geleri barindiran
ifadeler yerlestirilmelidir. Imkdnt kisith ve cok kiiltiirliiliise karsi ¢ikmaya
miieyyil olan gruplar iizerinde ozellikle ¢alisiimali. Geligmis toplumlarin ¢ok
kiiltiirliiliik icin yaptiklar: calismalar ornek tegkil etmelidir.

11. Meveut anlayisin bir pargast olan insanlar, cokkiiltiirlii yaklasimlar
boliiciiliik olarak algiliyor. Ashinda durum tam da tersi. Tek tiplestirici
yvaklasimlar toplumu kutuplastiriyor ya da karsitliklar tiretiyor. Tiirkiye’de
rejim tek tip insanlar iiretmek istiyor. Buna tek tip kiyafet uygulamas: da
dahil. Cokkiiltiirlii egitim insanlarin ufkunu genisletiyor.

12. Ulkemizin heniiz buna ¢ok hazir olmadigini diisiinmekteyim. Farkl
toplumlarin bunlar: saptirabilecegi diisiincesindeyim.

13. Ulkelerin dinamikleri iyi belirlenmeli. Her kiyafet her viicuda uymaz. lyi
irdelenmeli. Ozgiirliiklere onem verilmeli ancak cokkiiltiirlii yap: derken
tiniter yap1 zedelenmemelidir. Bunu yaparken uluslararasi sermaye
sirketlerinin menfaatlerini degil milletin ihtiya¢larini gozetmeli. Tiirkiye buna
kafa olarak heniiz hazir degil. Ger¢ek anlamda demokrasi ifade ozgiirliigiiyle
olur. Boyle bir sistem icerisinde bunu gergeklestirmeyi diigiinmek
hayalcilikten ote bir sey degildir bana gore. Her bagarmmin bir sekilde
cezalandirildigr  diiriist  ve namuslu  olamin  kaybettigi  iilkemizde
cokkiiltiirliiliik/cokkiiltiirlii egitim olgularini ige kosmak ¢ok zaman alacak bir
eylemdir. Jeopolitik durum nedeniyle de bu daha zor hale gelmektedir. Insan:
merkeze alan sosyal degerleri 6n plana ¢ikartan bir anlayis hakim olmadigi
siirece  ¢okkiiltiirlii egitim bizde tursuyla tatliyr aymi anda yemeye
benzeyecektir.

14. Cokkiiltiirlii olmak i¢in milliyet¢i duygulardan tamamen arinmak
gerektigini  diisiinmiiyorum. Tiirkive baglaminda diisiiniirsek, Atatiirk
milliyetciligini benimsemis bir kigi aym anda cokkiiltiirliiliige de saygi
duyabilir. Son zamanlarda etnik esitlik konulari tartisilirken Atatiirk'i
elestirmekten ote ona hakaret etmenin bir moda haline doniismesi beni
tiziiyor. Batida bu tartismalar uzun yillardwr yapuiyor. Muhafazakarhk
taraftart olmasam da toplumu bir arada tutacak bazi degerlerin korunmasi
gerektigine inantyorum. Aksi takdirde yasadigimiz her sey séylemin bir
dayatmast haline doniisiir ve bugiiniin Tiirkiye'sinde oldugu gibi politikacilar
islerini eylemle degil retorikle yiiriitiir. Cokkiiltiirlii anlayis iilkede gelisirken,
toplumu ayakta tutan degerlere zarar vermeden yol kat edilmelidir. Batinin
regeteleri doguda saghkl islemez. Korii kériine batidan alinmis teorileri
uygulamak yerine, Tiirkiye dinamiklerine uygun bir plan yapilmalidir.
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15. Kader birligi yapmis toplumlarda cokkiiltiirlii diye bir sey olamaz. Bu
zorlama yénlendirmedir. Bir viicutta farkli gen bulunmaz. Tiirk milleti tek
viicut gibidir. Ancak farkli problemli azalar var. Bunlar da temizlenmeli
viicut uyumu saglanmalidir.

16. Bu kavram gelismiy iilkelerin bir¢ogunda yeni tartisilan ve heniiz saglam
bir zemine oturtulmadigint diisiiniiyorum. Hele ki Tiirkiye gibi 100 yui askin
bir stiredir tek kiiltiir tizerinde insa edilen bir iilkede islevini yerine getirmesi
uzun ve zorlu bir siire¢le olusacagini diistintiyorum.

17. Ortak dil(Tiirk¢e)den, herkesin birbiriyle anlasabilecegi dilden asla
vazgecilmemeli ama diger dilleri de gormezden gelinmemeli. Dil ve kiiltiir
farklihigi bir zenginliktir. Bu hazinenin kaybolmamasi i¢in her kiiltiire
dilleriyle hizmet gotiiriilmelidir.

Yukaridaki goriislerden de anlasilacagi tlizere, akademisyenlerden bazilari
cokkiiltiirlii egitimin Tirkiye i¢in yararli olmadigmi disliniirken, bazilari
uygulamadan kaynakli sorunlar ¢ikabilecegini dile getirmistir. Yine bazi
akademisyenler, bu tiir bir egitim uygulanirken nelere dikkat edilmesi hususunda
oneriler sunarken, bazi akademisyenler de c¢okkiiltiirlii egitimi destekledigini ve

Tiirkiye icin faydali bir reform olacag diistincelerini belirtmislerdir.

4.3. Sonuc¢

Bu boliimde arastrma kapsaminda toplanan nicel veriler SPSS 21.0
programinda analiz edilmis ve ¢ikan sonuglar, arastirmanin nicel sorular1
cercevesinde yorumlanmistir. Ayrica arastrmanim nitel bdliimiinde agik uglu
sorularla toplanan veriler, yine nitel sorular baslik olarak yazilarak, tiim cevaplar
degerlendirilip yorumlanmistir. Bu arastirmanin sonunda, ¢okkiiltiirli egitim
Olcegine verilen cevaplar 1s1ginda denilebilir ki: Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde
gorev yapan akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime iliskin tutumlar1 yiiksek derecede

olumludur.

Arastirmanin nitel bolimiinde yer alan ¢okkiiltiirlii egitimin avantajlar1 ve
dezavantajlar1 ile cokkiiltiirlii 6gretmenlerin nasil yetistirilmesi gerektigine iliskin
sorulan sorulara verilen cevaplar sayesinde de, akademisyenlerin biiyiik
cogunlugunun (%92) cokkiiltiirlii egitime karsi olumlu goriislere sahip oldugu ve
cokkiiltiirlii egitimden beklentilerinin yliksek oldugu anlasilmaktadir. Ayrica
aragtirmaya katilan akademisyenlerden 177’sinin anketin sonuna ¢okkiiltiirlii egitim
ve arastrma hakkinda yaptiklar1 yorumlar, daha sonra gergeklestirilecek

arastirmalara 151k tutar cinstedir.
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5. SONUC VE TARTISMA
Bu aragtirmanin amaci, son yillarda diinyada bir fenomen haline gelen

cokkiiltiirlii  egitim  hakkinda, Tiirkiye’deki akademisyenlerin  goriislerini
ogrenmektir. Cokkiiltiirlii egitim yapilan iilkelerde gergeklestirilen arastirmalara gore
Ogretmen, Ogrenci, veli ve akademisyenlerin c¢okkiiltiirlii egitim hakkindaki
diisiinceleri olumludur. Cokkiiltiirlii egitim yoniinde ¢esitli adimlar atan Tiirkiye’nin
de; oOgretmen, Ogrenci, veli ve akademisyenlerinin c¢okkiiltiirlii egitime iliskin
goriisleri merak konusudur. Bu arastirmada ¢okkiiltiirlii egitimi gerceklestirecek olan

o0gretmenleri yetistiren akademisyenlerin goriisleri sunulacaktir.

Asagida aragtirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar, literatiir 1518inda

tartisilmaktadir.

5.1. Sonu¢ ve Tartisma

Pedagojik bir yaklagim olarak cokkiiltiirlii egitim, kiiresel degisimlere bagl
olarak 21. yiizyildaki egitim taleplerini karsilamak zorundadir (Aydmn, 2013, 31).
Daha once Tiirkiye ve Diinya’da cokkiiltiirlii egitimle ilgili gerceklestirilmis olan
arastirmalarm cogu; cokkiiltiirli egitim igerigi agisindan siifta G6grencilerin
birbirleriyle olan iliskileri, 6gretmen ya da okul miidiirlerinin gokkiiltiirlii egitime
kars1 tutumlar1 ve egitim talepleri ile ilgilidir. Bu arastirmada daha 6nce genel olarak
odaklanilan gruplardan farkli olarak akademisyenler {izerine odaklanilmistir. Bu
sebeple arastrma, Tiirkiye’de cokkiiltiirlii egitimle 1ilgili gerceklestirilmis en
kapsamli arastrmadir. Bu arastirmada nicel ve nitel sorular hazirlanmis ve
Tiirkiye’de egitim fakiiltesi olan 83 iiniversiteye gonderilmistir. Arastirmanin
verilerinden elde edilen bulgulara bakildiginda, nicel analizlerden, akademisyenlerin
cokkiiltiirlii egitime kars1 yiiksek derecede olumlu tutuma sahip olduklari
anlagilirken, nitel analizlerden de akademisyenlerin biiyiik cogunlugunun c¢okkiiltiirlii
egitimi avantajli  bir egitim tirli olarak gordiikleri ve Ogretmenler ile
akademisyenlerin bu konuda egitim almalar1 gerektigi sonucu ortaya ¢ikmustir. Yine
bu arastirmanin nitel béliimiinden elde edilen bulgulardan, akademisyenlerin biiyiik

cogunlugunun, c¢okkiiltiirlii egitimin, bu konuda ders almis Ogretmenlerce
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uygulandig1 takdirde basarili olacagr inancinda olduklar1 tespit edilmistir.
Aragtirmada, akademisyenlerin cokkiiltlirlii egitime iliskin en dnemli kaygilarinin;
provokatorler tarafindan cesitli direnglere maruz kalip basarisizliga ugratilabilecegi

ile iilke biitlinliigiiniin bozulabilecegi diistinceleri oldugu anlasilmistir.

Akademisyenlerce ifade edildigi gibi, ¢okkiiltiirlii egitimin olmazsa olmazlar1
olan esitlik, hosgorii, empati ve barig methumlarinin 6grencilere kazandirilmasi igin
en temel goOrev Ogretmenlere diismektedir. Akademisyenler Ogretmenlerin
cokkiiltiirlii egitim konusunda nasil yetistirilmeleri gerektigine iligskin ise, oncelikle
kendi c¢okkiltiirli egitim algi ve tutumlarmin gelistirilmesi  gerektigini
soylemislerdir. Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimi en iyi sekilde uygulamalari,
oncelikle, kiiltiirel farkliliklarin olaganligin1 ve herkese esit davranmalar1 gerektigini
kabul etmeleriyle iliskilidir (Sharma, 2011). Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimin
gerceklesmesindeki en biiyiik rolii tstlenmeleri birgok arastirmaciyr bu konuda
arastirma yapmaya sevk etmistir. Taylor (1999), “Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii
Egitime Kars1 Davraniglar’” adli ¢alismasinda, ilk ve ortadgretim 6gretmenleri
iizerinde arastirma yapmistir. Bu arastirmanin sonucunda; ¢okkiiltiirlii egitim yapan
okullarda 6gretmenlerin is yiikii artacagma olan inanglar1 %82, dgrencilerin kiiltiirel
altyapilarina iliskin kisisel sorumluluk hissetmeleri %84, etkili bir 6gretmenin
kiiltiirel farkindaliginin yiiksek olmas1 gerektigi inanci %88, Ogretmenlerin,
ogrencilerinin kiiltiirel altyapilarin1 6grencilerden Ogrenebilecegi inanci %88,
ogretmenlerin smiftaki kiiltiirel farkliliklarin farkinda olmasi %84, biitiin 6grencilerin
kiiltiirel farkindaliga ihtiyag duymasi %88 oraninda katilim gormiistiir. Belli
derslerin farkliliklar1 vurgulamas: gerektigi goriisii ise katilimcilarm %801
tarafindan reddedilmistir. Bu arastirmada ayrica 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimi
faydali bulduklari, kolejlerin 6gretmenleri cesitlilige hazirlamas1 gerektigi,
cokkiiltiirlii 6gretmen egitiminin bu 6gretim tiirli icin Onsart oldugu, cokkiiltiirli

egitmenlerin daha etkili 6gretmenler oldugu goriisleri 6ne ¢ikmustir.

Ford & Quinn (2010) de, John Carroll Universitesi’nde dgretmenlik egitimi
alan 113 6gretmen adayinm cokkiiltiirlii egitime iligkin algilarmni belirlemek i¢in bir
arastrma gerceklestirmislerdir. Bu arastrmanin sonucunda &gretmen adaylarinin,
kiiltiirel farkliliklar1 olan 6grenci guruplariyla 6gretimi gerceklestirmelerinin tatmin
edici oldugu (%75), 6grencilerinin kiiltiirel altyapilarinin farkinda olarak derslerini

islemeleri gerektigi (%78), ogrencileri Kkiiltlirleriyle gurur duymalarma tesvik
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etmeleri gerektigi (%71) ve kendi kiiltiirlerinden farkli kiiltiirlere sahip olan
Ogrencilere karst saygili olmalar1 gerektigi (%88) sonuglari ortaya c¢cikmigtir. Bu
arastirma kapsaminda akademisyenlere 6gretmenlerin gokkiiltiirlii egitim konusunda
nasil yetistirilmeleri gerektigi sorusu yoneltilmis ve Ford & Quinn (2010)’nin
arastirma sonuglarina benzer sonuglar elde edilmistir. Tiirkiye’deki akademisyenler
de genel olarak, ogretmenlerin kendi kiiltiirlerinden farkli kiiltiire sahip olan

ogrencilere karsi saygi duymalar1 gerektigi goriisiinde hemfikirlerdir.

Estupinan (2010) da California State Universitesi’nde dgretmenlik sertifika
programlarindaki Onlisans 6grencileri ve profesorlerin cokkiiltiirlii egitim algilarmi
belirlemek {izere yaptigi arastrmasinda, katilimcilarin tamaminin bu programlarin,
onlary, farkli 6grenci gruplarmm bulundugu smiflarda Ogretim yapabilmek igin
hazirlamaya yardimci oldugunu diisiindiiglinii tespit etmistir. Ayrica Ogretmen
adaylar1, 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimi rahat bir sekilde uygulayabilmeleri i¢in,
muhakkak bu konuda hazirlanmis bir sertifika programima gitmeleri gerektigini
sOylemiglerdir. Bunun yani swra katilimcilarmm c¢ogu, c¢okkiiltiirlii egitimin
yapilabilmesi i¢in 1iyi hazirlanmis bir egitim programmnm gerekliligine vurgu
yapmugstir. Tiirkiye’deki akademisyenler de ogretmelerin ¢okkiiltiirlii  egitimi
vermeden Once ciddi ¢okkiiltiirlii egitim programlarma tabi tutulmalar1 gerektigini

diistinmektedirler.

Polat (2012) da Kocaeli ilindeki baz1 devlet okullarinin miidiirlerinin (153
miidiir) cokkiiltiirliiliige iliskin tutumlarin1 belirlemek i¢in bir arastirma yapmis ve
okul midiirlerinin ¢okkiiltiirliliige iliskin tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu (5
iizerinden 4.12) sonucuna varmistir. Ayrica okul miidiirleri ¢okkiiltiirliiliiglin dinsel,
ekonomik, yasa bagli, siyasi/ideolojik, dilsel ve zihinsel, bedensel ve duygusal
bilesenleriyle olduk¢a yiiksek diizeyde ilgilenirken, irk ve sosyal statii bilesenleriyle
yiiksek diizeyde ilgilendikleri ortaya ¢ikmistir. Ayni arastirmada yas degiskeninin
miidiirlerin cokkiiltiirliiliige iliskin algilarinda farklilik olusturup olusturmadig:
incelenmis ve bu degiskenin miidiirlerin cokkiiltiirliiliige iliskin tutumlarini
etkilemedigi goriilmiistiir. Tirkiye’deki akademisyenler, cokkiiltiirlii egitimin
Ogrenci, 6gretmen, okulu miidiirii ve velileri ortak bir noktada bulusturan bir egitim
tirii oldugunu diistinmekle beraber, bu egitim tiirlinlin uygulamasinda okul
miidiirlerinin tutumlarinin ¢ok dnemli oldugunu diistinmektedirler. Ciinkii bir okulun

yonetiminden mesul olan kisi, o okuldaki egitim programinin ne derece dogru bir
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sekilde yiiriitiilebildigini kontrol edebilir. Bu sebeple de cokkiiltiirlii egitim

programmin uygulamasinda okul miidiirleri 6nemli bir konumdadir.

Alanyazinda g¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili 6gretmen ve okul miidiirlerinden
orneklem gruplar1 olusturularak gerceklestirilmis ¢ok sayida arastirma mevcuttur. Bu
arastirmalarin biiylik ¢cogunlugu 6gretmen ve okul miidiirlerinin ¢okkiiltiirlii egitimi
destekledigi ve bu egitim tiirline karst olumlu tutum i¢inde olduklar1 sonuglarini
vermektedir. Universitelerde 6gretim gorevlileri ve lisans Ogrencileri iizerinde
yapilan aragtirmalar da benzer sonuglar vermektedir. Bigatti v.d. (2012),
Amerika’daki biiyiikk bir kent iiniversitesinde yaptiklari karma arastirmalarinda,
ogretim gorevlilerinin ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili algi, inang ve davraniglarinin nasil
oldugunu ve oOgretim gorevlilerinin sahip olduklar1 unvan ve bagl olduklar
boliimlere gore, bu bagimli degiskenlerin degisiklik gosterip gostermedigini
incelemislerdir. Bu arastrmanin nitel kisminda 6gretim gorevlilerine cokkiiltiirlii
egitimi nasil tanimladiklari, bu egitimle nasil ilgilendikleri (bu egitimin
gerceklesmesi  icin  neler yaptiklar1), cokkiiltiirli egitimin  yararlarindan
algiladiklarinin neler oldugu ve ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasindaki engellerin neler
olabilecegi sorular1 yoneltilmistir. Bu aragtirmanin sonucunda, 6gretim gorevlilerinin
cesitli Ogretim pedagojileri ve malzemelerini kullanarak cokkiiltiirlii egitimi
tanimladiklar1 gorilmiistiir. Bunun yani sira 6gretim gorevlileri ¢okkiiltiirlii egitimi
uygularken ¢esitli materyallerden faydalandiklarini ifade etmislerdir. Ogretim
gorevlileri ayrica ¢okkiiltiirli egitimin en Onemli faydasinm, 06grencilerin
o0grenmesine olumlu katkilar getirmesi oldugu ortak goriisiinii sunarken; ¢okkiiltiirli
egitimin Onilindeki en biiyiik engelin de, 6grencilerin bu egitime karsi direng
gostermesi olarak goriildiigli tespit edilmistir. Arastrmanin nicel boliimiinde ise
Ogretim gorevlilerinin cokkiiltiirlii egitime iligskin, bu goriisleri arasinda unvana bagl
olarak farkliliklar oldugu saptanmistir. Bu arasgtirmanin sonucunda, ¢ok kiiciik bir
grup negatif cevaplar verirken arastirma kapsaminda olusturulan anketi bitiren 340
Ogretim gorevlisinin biliylik cogunlugunun cokkiiltiirlii egitime karsi olumlu tutum ve
davranislara sahip oldugu anlagilmistir. Bigatti v.d. (2012)’nin yaptiklar1 aragtirmaya
benzer olan Johnson and Inoue (2003)’in Guam {iniversitesinde yaptiklari
aragtirmalarinda da, g¢okkdiltiirlii egitimin Oniindeki en biiyiikk engelin 6gretim
gorevlilerinin olumsuz davranislar1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglara benzer

olarak Tirkiye’deki akademisyenlerin biiyilk bir c¢ogunlugu, Ogretmenlerin
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yetistirilmesinde dnemli rollere sahip olan egitim fakiiltesi hocalarmin da uzmanlar
tarafindan belirli egitimler almalar1 kanaatindedirler. Aksi takdirde cokkiiltiirlii
egitimin uygulayicilar1 olan 6gretmenler bu alanda iyi yetisemeyecek ve bu egitimi

uygularken ¢ok ciddi sikintilar dogacaktir.

Damgaci ve Aydm (2013)’m, Istanbul ilindeki iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim gorevlilerinin (82 6gretim gorevlisi) cokkiiltiirli
egitime iliskin tutumlarint 6grenmek i¢in yaptiklar1 ¢aligmalari, ¢okkiiltiirlii egitim
alaninda Tiirkiye’de yapilmig 6nemli arastirmalardandir. Damgaci ve Aydin (2013),
bu arastrmanin sonucunda, Ogretim gorevlilerinin cokkiiltiirlii egitime iliskin
tutumlarinin yiiksek derecede olumlu oldugunu tespit etmislerdir. Ayni arastirmada,
ogretim gorevlilerinin ¢okkiltiirlii egitime iliskin tutumlarmnin cinsiyet, etnik kdken,
yas, kidem ve {lniversite degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigine
bakilmis ve bu degiskenlere gore Ogretim gorevlilerinin goriislerinin farklilik
gostermedigi bulgusuna ulagilmistir. Ayrica bu arastirmada, kadin akademisyenlerin
erkek akademisyenlerden, 30-40 yas araligindaki akademisyenlerin diger yas
araligindaki akademisyenlerden, asistanlarin diger unvandaki akademisyenlerden,
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’ndeki akademisyenlerin diger iiniversitelerde
caligan akademisyenlerden ve Kiirt akademisyenlerin Tiirk akademisyenlerden daha
yikksek dereceli tutum puanma sahip olduklar1 bulunmustur. Grubun tamaminin
cokkiiltlirlii egitime iliskin tutum puani ise 5 iizerinden 4.23 olarak Ol¢lilmiistiir. Bu
arastirmada ise akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitime iliskin tutumlar1 5 {izerinden
3.88 olarak bulunmustur. Tiirkiye’deki akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitim tutum
olceginden aldiklar1 puanlarin ortalamasi, Istanbul ilindeki akademisyenlerin
ortalamasindan daha diisik bulunmustur. Istanbul’un Tiirkiye’deki en kozmopolit

sehir olmas1 bu durumun nedeni olabilir.

Demir (2012) de benzer bir arastirmay1 Erciyes Universitesi’nde yiiriitmiis ve
Damgact ve Aydm (2013)’in calismalarina benzer sonuglara ulasmistir. Demir
(2012), Erciyes Universitesi’nde, gokkiiltiirlii egitimin 6gretim gorevlileri igin dnem
derecesini belirlemeye ¢alistig1 arastrmasmda, 6gretim elemanlarmin ¢okkiiltiirlii
egitimi ¢ok onemsedigi sonucuna varmistir. Demir (2012) bu arastirmasinda ayrica,
ogretim elemanlarinmn ¢okkiiltiirlii egitim teorisinin smifa entegre edilmesini,
temelde ders igeriklerine ¢okkiiltiirlii 6geler katilmasini ve 6n yarginin azaltilmasimni

son derece dnemsedikleri bulgusuna da ulagmstir.
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Coban, Karaman & Dogan (2010) da tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerinin
kiiltiirel farkliliklara yonelik bakis acilarin1 incelemek iizere bir arastirma
gerceklestirmis ve bu arastirmanin sonucunda ayni sekilde, 6grencilerin kiiltiirel
farkliliklara (cinsel yonelim, siyasi goriis, dini goriis, engelli, cinsiyet rolleri,
sosyoekonomik diizey) karsi, 6gretim gorevlilerinin de oldugu gibi, olumlu bakis

acisina sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Muniz, Brady & SooHoo (2010) da yaptiklari aragtirmalarinda, lisans
ogrencilerinin cokkiiltiirlii egitime iliskin diisiincelerini 6grenmeye calismislardir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlik egitimi alan bu 6grencilerin cogunun cokkiiltiirlii
egitime karsi tutum, inang ve duyumlarinin ¢ok yiiksek oldugu bulgusu ortaya
cikmustir. Ogrenciler ayrica, farkli kiiltiirlerden olan guruplarla galismanm, paylagimi
artrracagl ve esitlik saglayacagi diistincesini tasimaktadirlar. Bunun yam sira
katilimeilar, 1yi bir ¢okkiiltlirlii egitim yapabilmek i¢in cokkiiltiirlii yaklasim ve

stratejilerin uygulamada kullanilmas1 gerektigi inancinda olduklarini séylemislerdir.

Israil de Bekerman (2004) tarafindan gergeklestirilen bir diger arastirmada
ise, ayn1 okula giden Miisliiman ve Yahudi 6grencilerin gokkiiltiirlii egitimle elde
ettikleri kazancglar incelenmistir. Ailelerin goriislerinin alindigi bu arastirma
sonucunda farkli kiiltiirden olan bu Ogrencilerin birlikte ders gormelerinin,
basarilarini arttirdig1 ve birbirlerine olan anlayis ve saygilarmi gelistirdi§i sonucu
elde edilmistir. Bu arastirmalardan anlasildigr iizere, ¢okkiiltiirli egitimin
uygulandig1 tlkelerde kiiltiirel farklilardan dogan catismalar ¢6ziime ulagmakta ve

ogrencilerin akademik basarilarinda artis gézlemlenmektedir.

Cokkiiltiirlii egitim alaninda yapilan aragtirmalar 6gretim gorevlisi, 6gretmen,
okul miidiirii, o6grenci ve velilerin c¢okkiltiirlii egitimi destekledikleri ve
cokkiiltiirliiliige karst olumlu tutum sergilediklerini gostermektedir. Ogretim
gorevlisi, 0gretmen, okul miidiirii, 68renci ve veliler acisindan ¢okkiiltiirlii egitim ele

alindiginda, bu egitim tiirii ile ilgili;
1. Cokkiiltiirlii egitimin uzman egitmenler tarafindan verilmesi,

2. Ogretmenlere cokkiiltiirlii egitim konusunda uzman olmalar1 igin

kapsamli sertifika programlarmin verilmesi,
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3. Cokkiiltiirlii egitimi veren 0gretim gorevlileri ve dgretmenlerin, kiiltiirel
farkliliklara saygi duyan, adil ve ¢okkiiltiirliiliik algis1 yliksek bireyler

olmasi,

4. Cokkiltiirli egitimin basartya ulagmasi i¢cin ¢ok 1iyi bir egitim

programinin hazirlanmasi,
5. Cokkiiltiirli egitimin anaokulundan baslamasi,
6. Cokkiiltiirli egitimin biitiin derslerin icerigine entegre edilmesi,

7. Cokkiiltirli egitim uygulamasinda uygun (gokkiiltiirlii) yontem-teknik-

stratejiler ile uygun materyallerin kullanilmast,

gereklilikleri ortaya ¢ikmistir. Bahsi gecen gereklilikler bu arastirmada da

akademisyenlerce dile getirilmistir.

Sonug¢ olarak o6gretim gorevlilerinin biiyiik cogunlugu cokkiiltiirlii egitime
kars1 olumlu tutum igerisindedirler. Bu egitim tiiri daha 6nce Osmanli Devleti’ndeki
medreselerde kullanilip basarili sonuglar elde edilmesine ragmen (UKAM, 2013),
Tirkiye Cumhuriyeti Devleti tarihinde kullanilmadigi i¢in, bir takim tepki ve
elestirilere maruz kalmasi normaldir. Literatiirde, 6gretim gorevlilerinin ¢okkiiltiirli
egitime iligkin olumsuz tutumlarinm, bu egitimin nasil gergeklestirildigi hususunda
bilgi eksikligi neticesinde olustugu yoniinde ¢alismalar da mevcuttur (Demir, 2012).
Bu nedenle bu egitim gergeklestirilmeden dnce ¢okkiiltiirliiliik ve ¢okkiiltiirli egitim
konusunda insanlar bilgilendirilmelilerdir. Ardindan da kapsamli ¢okkiiltiirlii egitim
programlar1 gelistirilmeli, anaokulundan itibaren cokkiiltiirliiliik ders igeriklerine
entegre edilmeli ve g¢okkiiltiirliilik hassas, yanlis anlasilmalara miisait bir konu
oldugundan c¢okkiiltiirlii egitim uygulamalar1 denetlenmelidir. Bu Onsartlarin
saglanmasi neticesinde gerceklestirilecek ¢okkiiltiirlii egitim uygulamalari sayesinde,
birbirine saygi duyan, empati ile yaklasan, barisi savunan ve akademik basarisi
yiiksek bireyler yetistirilmesi beklenmektedir. Diinyada c¢okkiiltiirlii egitim yapan
iilkelerin tarihlerine bakildiginda, Amerika, Kanada, Isve¢ ve Isvigre gibi iilkelerin
cokkiiltiirlii egitim sayesinde sosyal ve egitimsel bir¢ok sorunlarini ¢ozdiugi ve
ogrencilerinin akademik basarilarinda artis gozlemlendigi goriilmektedir (Aydin,
2012). Bu kapsamda da Tiirkiye'nin de cokkiiltiirlii egitimle sosyal ve egitimsel

sorunlarini ¢6zecegi umulmaktadir.
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5.2. Sonug¢

Bu boliimde, “Tiirkiye’deki Akademisyenlerin Cokkiiltiirli Egitime iliskin
Goriisleri” aragtirmasinin sonucu sunulmus ve arastirma, ortaya c¢ikan bulgulara

benzer niteliklere sahip farkli ¢aligmalarin sonuglariyla desteklenmistir.

Bu arastirmanin sonunda Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde gérev yapan
akademisyenlerin g¢okkdiltiirlii egitime iligkin tutumlar1 yliksek diizeyde olumlu
olarak belirlenmistir. Bunun yami sira akademisyenlerin %92’sinin ¢okkiiltiirlii
egitimi avantajli bir egitim tiirii olarak gordiigii ortaya ¢cikmistir. Akademisyenler
olumlu diisiinceleri yaninda, olumsuz diisiince ve kaygilarin1 da dile getirmislerdir.
Ortaya c¢ikan en Onemli kaygi ise, c¢okkiiltiirlii egitimin, bu egitimin nasil
uygulanacagini bilmeyen 6gretmen ve akademisyenler tarafindan uygulanmasidir.
Akademisyenler, ¢okkiiltiirlii egitimin basariyla uygulanmasi i¢in Oncelikli olarak,
nitelikli bir egitim programinin hazirlanmasi ve ardindan da Ogretmen ve
akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitim hakkinda bilgilendirilmeleri ile kiiltiirel
cesitlilife saygi duyan, adil insanlar olarak yetistirilmeleri gerektigini
savunmuslardir. Akademisyenler savunduklar1 disilincelerin  aksinin olmasi
durumunda, biiylik emeklerle hazirlanacak programin basarisizlikla sonuglanacagini

diistinmektedirler.

5.3. Oneriler

Bu arastirmada ortaya ¢ikan soru ve sorunlar birgok arastirmaya yon verebilir.
[k olarak cokkiiltiirlii egitim topluma ne gibi faydalar saglayabilir? Ikincisi adalet,
esitlik ve diger demokratik idealler cercevesinde Ogretmen, Ogrenci, veli, okul
miidiirii ve akademisyenler nasil yetistirilebilir? Ugiinciisii ¢okkiiltiirlii egitim
hakkindaki bilgisizlik nasil giderilebilir? Dordiinciisii ¢okkiiltiirlii egitim, ders
iceriklerine nasil entegre edilebilir? Besincisi ¢okkiiltiirlii egitimin gerceklesmesi igin
ne tiir ihtiyaglar vardir (derslik, zaman, para gibi) ve bu ihtiyaclar nasil giderilebilir?
Ayrica gelecek arastirmalarda farkli kiiltiirel gruplara ders veren 6gretmenlerin sinif
gozlemleri ve ¢okkiiltiirliilik algilar1 da arastirmaya deger konulardandir. Bu
konularin, gercekten etkili bir g¢okkiiltiirlii egitim programmin uygulanmasi ve

basariya ulagmasi i¢in aragtirilmasi gerekmektedir.

Cokkiiltiirlii egitime 1iliskin Tiirkiye’de bahsi gecen konular arastirilirken,

daha Once bu programi basariyla uygulamis olan iilkelerin tarihleri egitim ve
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sosyokiiltiirel baglamda incelenip raporlastirilabilir. Buna ek olarak bu iilkelerde
kullanilan ¢okkdiltiirlii egitim programlari, Tiirkiye’deki egitimsel ihtiyaclar ve
toplumun (kiiltiirlerin) beklentileri géz Oniinde bulundurularak giincellenip, pilot

okullarda uzmanlar tarafindan uygulanarak etkililigi 6l¢iilebilir.

Bu arastirmanin amaci her 6grenci i¢in esit egitimi ve adaleti saglamanimn yani
sira, egitmen ve ailelerin de dgrencilerin egitimlerinden memnuniyet diizeylerini
artirmaktir. Ayrica ailelerin egitim faaliyetlerinde aktif rol almalarmi saglamak da
onemli bir amactir. Bunun yani sira bir diger amag¢ da, gelecegin 6gretmenlerini
kalifiye birer egitmen olarak yetistirmektir. Arastrmamiz Tirkiye’de yasanan
egitimsel ve sosyal bazi sorunlarin ¢oziimiine yonelik atilmis kiigiik bir adimdir. Bu
sorunlarin  ¢oziime ulasmast i¢in, c¢alismamamizda temele almman konular
genisletilerek, belirlenen sorunlar ¢ercevesinde daha kapsamli arastirmalar

gerceklestirilmelidir.
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EKLER

Ek 1. Cokkiiltiirli Egitim Tutum Olcegi
1- Cinsiyetiniz
OKadm OErkek

2- Etnik kdkeniniz

O Tirk O Tirkmen 1 Ermeni
O Kiirt O Laz O Siiryani
L] Zaza ] Rum L] Diger

3- Yas araligmiz

0 18-25 0 26-35 0 36-45

0 46-55 0 56-+

4- Calistiginiz tiniversitenin ad1

5- Unvaniniz

O Ogretim Gorevlisi [J Asistan [0 Doktor
O Yardimc: Dogent ] Dogent 1 Profesor
Doktor

5. Cokkiiltiirliiliik/Cokkiiltiirlii Egitim Tutum Olgegi

Cokkiiltiirlii egitim, tiim 6grenciler i¢in temel egitimi hedefleyen kapsamli bir okul
reformu siirecidir. Bu egitim tiirii, okullarda ve toplumda wrk¢ilik ve ayrimeiligin her
tiirlii bicimini reddederken, toplumun iiyelerinin ¢esitliligini destekler (Aydm, 2012).
Cokkiiltiirlii egitim ayrica farkli din, dil, irk, renk, yas, cinsiyet, sosyal statii,
ekonomik diizey, gelenek, gorenek gibi kiiltiirlere sahip olan 6grencilere esit egitim
hakk: tamimaktadir (Gay,1994). Cokkiiltiirli egitim sadece toplumun baskin
kiiltiirtinden farkli kiiltiire sahip olan dgrenciler i¢in degil, biitiin 6grenciler icindir.
Bu tiir bir egitimde hedef; egitimde firsat esitligi saglamak, kiiltiirel ¢atigmalardan
dogan sorunlar1 ¢ozmek,  Ogrencilerin birbirlerine karsi empati kurmalarini
desteklemek, birbirlerinin kiiltiirlerini tanimak ile isbirligi icerisinde c¢alisarak
akademik bagarilarini artirmaktir ( James A. Banks, 1994, 2007, 2008).
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MADDELER

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katillyorum

Kesinlikle

katiliyorum

1. Farkli kiiltiirden olan insanlara kendi
anadillerinin (Kiirt¢e, Lazca, Cerkezce, Arapga,
Giirclice vs.) se¢meli ders olarak Ogretilmesi

taraftartyim.

2. Cevremdeki insanlarn  farkli  dille
anlagmalar1 beni rahatsiz etmez.

3. Insanlarm dini inanglar1 ne olursa olsun
onlara saygi duyarim.

4. Ulkemizde cinsiyet ayrim oldugunu
diistiniiyorum.

5. Engelli vatandaglarimiza pozitif
ayrimcilik yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum.

6. Devletimizin engelli vatandaglar ig¢in

egitim alaninda daha fazla calisma yapmasi
taraftartyim.

1. Insanlara  sosyal statiilerine  gore
davranilmamasi gerektigini diigiiniiyorum.
8. Insanlara ekonomik diizeylerine gore
davranilmamasi gerektigini diisiiniiyorum.
9. Insanlarn  yaslarma  bagli  olarak

gergeklestirdikleri davraniglara saygi duyarim.

10.  Farkl yorelerdeki insanlarin birbirinden
farkli davranmiglara ve diisiincelere  sahip
olabileceklerini anlarim.

11. Cokkiiltiirlii egitimin farkli etnik kokenli
ogrenciler i¢in faydali olacagma inaniyorum.

12. Cokkiiltiirlii egitim ile farkliliklara bagl

olarak  yasanan  sorunlarn  c¢oziilecegine
inantyorum.
13. Okullarda cokkiiltiirlii egitim

programlarinin uygulanmasmin egitimde firsat
esitligi saglayacagina inantyorum.

14.  Kendimi bir c¢okkiiltiirlii egitimci olarak
goruyorum.

15. Kiiltiirti (din, dil, 1rk, yas, cinsiyet, sosyal
statii, ekonomik diizey, gelenek, gorenek vs. )
benden farkli olan bireylere empati ile
yaklagirim.

16. Sadece tek bir kiiltiiriin hakim oldugu
smiflardan ziyade, birden fazla kiiltiiriin esit
haklara sahip oldugu smiflar1 tercih ederim.

17.  Kiiltirel  farkhiliklarin ~ &grencilerin
akademik basarilar1 i¢in birer avantaj oldugunu
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diistiniiyorum.

18.  Universitelerde Ogretmen adaylarma
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili temel derslerin
okutulmas: taraftartyim.

19.  Ogretmenlerin smiflarda kiiltiirel
catismalardan dogan sorunlar1 g¢okkiiltiirlii
egitim cercevesinde ¢Ozmeleri gerektigini

diistiniiyorum.

20.  Ogretmenler farkli kiiltiirlerden olan
ogrencileri, kendi kiiltiirleriyle gurur
duymalarina tesvik

etmelidir/cesaretlendirmelidir.

21.  Tiurk Egitim Sistemi, iilkedeki tiim etnik
kokenlerin zenginligini barindirmalidir.

6. Sizce cokkiiltiirlii egitimin avantajlar1 nelerdir?

7. Sizce c¢okkiiltiirlii egitimin dezavantajlar1 nelerdir?

8. Sizce 6gretmenler cokkiiltiirlii egitim konusunda nasil yetistirilmelidir?

9. Baska eklemek istedikleriniz varsa liitfen yaziniz.
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