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OZET

Tiim isletmelerde yazili ya da yazili olmaksizin isletme faaliyetleri bir i¢ kontrol
sistemi gergevesinde yiiriitiiliir. I¢ kontrol , yonetim kurulu, ydnetim ve diger personel
tarafindan etkilenen, finansal tablolarn giivenilirligini, faaliyetlerin etkinligini ve kanun ve
yonetmeliklerle uyumlulugunu saglayabilecek bir siiregtir.

Etkin bir i¢ kontrol sistemi araci kurumlar agisindan da énem tagmmaktadir. Ciinkii
arac1 kurumlar bir ekonominin ana elementlerinden biridir. Son yillarda iilkemizde yasanan
bankacilik krizini g6z 6niine alirsak, iyi bir gekilde hayata gegirilen i¢ kontrol sisteminin
finansal sistemi etkileyebilecek herhangi bir riskin 6niine gegmede ne kadar 6nemli oldugu
anlagilabilir.

Calismamizin amaci i¢ kontrol sistemi ve unsurlarim tammmlamak; bu kontrol
unsurlarinin yonetim tarafindan agiklanan finansal tablo sunumu ile iliskilendirmek ve araci
kurumlarda etkin i¢ kontrol sisteminin getirdigi sonuglar tanimlamaktir.

Calismamizin ilk biiliimiinde i¢ kontrol ve unsurlar tanimlanmaya caligilmistir. Araci
kurumlarda kontrol ortami unsurlari, muhasebe sistemi ve kontrol faaliyetleri hakkinda detayl
bilgiler verilmektedir. Ikinci béliim ¢esitli arac1 kurumlardan ve ikineil kaynaklardan saglanan
arac1 kurumlarda organizasyonel yapi1 hakkinda bilgiler igermektedir. Ugciincii bliim
Tiirkiye’deki mevcut yasalar ve diizenlemeler gergevesinde araci kurumlardaki muhasebe
sistemini tamimlamaktadir. Son boliimde ise araci kurumlardaki mevcut i¢ kontrol sistemi
uygulamalarim aragtirmak amactyla yapilan anket sonuglari sunulmaya gahisilmugtir.
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ABSTRACT

Each organization operates it’s activities according to an internal control system,
whether or not it is in written form. Internal control is a process effected by an entity’s board
of directors, management and other personnel designed to provide reasonable assurance
regarding the achievement of objectives relating to effective and efficient use of the entity’s
resources, the preparation of reliable published financial statements, and the entity’s
compliance with applicable laws and regulations.

An effective internal control system has also an important role in financial
intermediaries. Because they are the key elements of the financial system in an economy.
When considering the recent financial crises in banking sector one can understand the
importance of a good implemented internal control system to prevent any risks that can effect
the financial system.

The purpose of this study is to define internal control and it’s components; identify
those control elements and relate them to management’s assertions regarding financial
statement presentation;identify the ingredients comprising effective internal control for
financial intermediaries.

The first chapter of our study defines internal control and it’s components. Gives
detailed informations about control environment elements, accounting system and control
activities of the financial intermediaries. Second chapter includes informations about
organizational structures gathered from several financial intermediaries. Third chapter defines
the accounting system of the financial intermediaries regarding recent regulations and
legislations in Turkey. In the last chapter we tried to present the result of a survey which
investigates the current practice of internal control system by the financial intermediaries.
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GIRIS

Tiim diinyada ve iilkemizde finans kesimi, gerek kullamlan teknoloji ve gerekse
yaratilan finansal ara¢ ve iiriin gesitliligi konusunda biiyiik gelisme ve ilerlemeler
kaydetmistir. Giiniimiizde i¢inde bulundugumuz piyasa mekanizmasi, risklerini etkin bir
sekilde yonetebilenleri 6diillendiren, risk yonetimi yetersiz olanlan da cezalandiran bir
disiplin anlayisina sahiptir. Etkin bir i¢ kontrol sistemi, isletme yonetiminin en nemli unsuru
ve aynmi1 zamanda igletme faaliyetlerinin tam ve giivenli olarak siirdiiriilmesi igin gerekli bir
yapidir. Etkin bir i¢ kontrol sistemi isgletmenin amaglarina ulagmasi, uzun dénemli kar
hedeflerini gergeklestirmesi ve giivenilir mali ve idari raporlamamn siirdiiriilmesi igin
gereklidir. I¢ kontrol sistemi aym zamanda isletmelerin hem ilgili yasa ve yonetmeliklere hem
de kendi politika ve yontemlerine uyumlu olaraka faaliyet gostermesine ve isletmenin ticari

itibarin1 olumsuz etkileyebilecek beklenmedik risklerin en aza indrilmesine yardimei olur.

Calismamizda incelemeye ¢alistigimiz araci kurumlarda da zarara yol agan problemler
analiz edildiginde, etkin bir i¢ kontrol sisteminin olmasiyla bu gibi zararlarin Oniine
gecilebilecegi soylenebilir. I¢ kontrol sistemi aract kurumu zarara ugratabilecek problemlerin

¢ok Onceden farkedilmesine ve bdylece olasi zararlarin 6nlenmesine imkan vermektedir.

Son yillarda diinyada ve tilkemizde, araci kurumlarda ve tiim finansal sistemde
istikrarin saglanmasina biiyiik katkis1 olabilecek i¢ kontrol sistemine yonelik galigmalar hiz
kazanmigtir. Bu konuda bir taraftan yasal diizenlemelerle i¢ kontrol sisteminin kurum
biinyesinde olusturulmasi hedeflenirken, diger taraftan gesitli kurumlarin ¢aligmalariyla araci

kurum yéneticileri ve kamunun bilinglendirilmesine yonelik arastirmalar devam etmektedir.

Bu amagla, giintimiizde yapilmakta olan diizenlemeler ve aragtirmalar 151ginda aract
kurumlarin i¢ kontrol sistemine yonelik faaliyetlerinin ne diizeyde oldugunu belirlemek ve
alinabilecek  Onlemler konusunda Onerilerde  bulunmak, g¢alismamizin amacini

olugturmaktadir.

Calismamizin birinci béliimiinde genel olarak i¢ kontrol sisteminin tammi yapilarak, i¢

kontrol sisteminin unsurlari, 6nemi ve amaglarina deginilmeye galisilmigtir.

11



12

Ikinci boliimde ise etkin bir i¢ kontrol sisteminin &nemli bir kismimi olugturan araci
kurumlarda orgiitsel yap1 ele alinarak, bu 6rgiitsel yap1 igerisinde kontrol faaliyetlerinin etkin
bir gekilde yiiriitiilmesini saglayan yetkilendirme, gorevlerin ayrilmasi, 6nemli verilere ve
varliklara erigimin sinirlandirilmasi, gerekli belge ve kayitlarin olusturulmasi ve mutabakat ile

ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin 6neriler sunulmustur.

Ugiincii bolimde araci kurumlarda muhasebe sistemi incelenerek, yasal ve mali

diizenlemeler ile belge ve kayit diizeninin igleyisi hakkinda bilgi verilmeye ¢aligilmistir.

Calismamizin  dérdiincii ve son boliimiinde ise Tirkiye’deki araci kurumlann
yoneticilerinin i¢ kontrol sistemine bakigi, aract kurumlarda uygulanan i¢ kontrol
sistemlerinin etkinligi ve yasal diizenlemelere uygunluk agisindan i¢ kontrol sisteminin yeri
ile ilgili bir arasgtirma ve bu aragtirma sonuglan ile ilgili degerlendirmeler sunulmaya

caligilmigtir.
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BIiRINCi BOLUM

GENEL OLARAK iC KONTROL SiSTEMI

1.1. IC KONTROL SiSTEMI iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

I¢ kontrol sistemi sadece araci kurumlarda degil tim igletmelerde gerek isletme
yoneticileri gerekse tigiincii kisiler agisindan olduk¢a énemli bir kavram ifade etmektedir.
Isletme tarafindan hazirlanan igsel ve digsal raporlarin dogrulugu ve bu raporlara dayal olarak
verilen kararlarin saglikli olabilmesi biiyiik 6lgiide i¢ kontrol sisteminin dogru ve etkin
calismasma baghdir. Calismamizin bu boliimiinde, i¢ kontrol sisteminin genel bir tamm

yapilip unsurlan ve isletmeler agisindan 6nemi agiklanmaya ¢alisilmigtir.

1.2. IC KONTROL SISTEMIiNIN TANIMI

Genel anlamiyla kowntrol , planlanan bir amaca ulasilip ulagilmadifinin aragtirilmasi
seklinde tammlanabilir.! Isletmelerde kontrol ise, yonetimin belirledigi plan, hedef ve
performans standartlarma uygunlugu saglamada kullanilan sistematik prosediirlerdir.
Isletmelerde etkin kontrolii saglamak igin yonetim tarafindan performans standartlan
planlanip uygulanmali, gergeklesen performans hakkinda bilgi saglayacak sistemler

gelistirilmeli ve standarttan sapma gosteren noktalarda diizeltici dnlemler alinmahdir.”Bu

' UZAY, Saban ; isletmelerde i Kontrol Sistemini incelemenin Bagimsiz Dig Denetim Karar Siirecindeki
Yeri ve Tiirkiye’deki Denetim Firmalarina Yoénelik Bir Arastirma , Birinci Baski, Ankara, SPK Yayin
No:132 , Haziran1999, s.5

2 DAFT, Richard ; Management , Dordiincii Baski , The Dryden Press , 1997 , 5.628.
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nedenle kontrol faaliyetleri, politikalar ve politikalarnin yerine getirilmesi siirecinde neler

yapilabilecegi iizerine kurulmugtur.’

Denetim ise, ekonomik faaliyet ve olaylarla ilgili bilgilerin 6nceden olusturulmus
ilkelere uygunluk derecesini belirlemek ve sonuglari bu bilgilerle ilgili olanlara bildirmek

amaciyla objektif olarak kamt toplayan ve bu kanitlari degerleyen sistematik bir siiregtir.*

Bu noktada denetim ile kontrol kavramlan arasindaki benzerligin her ikisinin de
olmasi gerekenle fiili durumu Kkarsilagtirmas: agisindan oldugu soylenebilir. Bu iki kavram

arasmdaki farklar ise su sekilde siralanabilir;®
Kontrol, devam eden bir siiregtir, denetim belirli periyodlarla birer kereliine yapilir.
Kontrol, es anli olarak vyiiriitiiliir , denetim gegmise doniktiir.
Kontrolde mekanik araglar kullanilabilir, denetim insan tarafindan gerceklestirilir.
Kontrolde isletmeden bagimsiz olmak gerekmez , denetimde bagimsizlik sarttir.

I¢ kontroliin, i¢ denetgiler, yoneticiler, bagimsiz denetgiler, ortaklar gibi ¢ok sayida
kisiyi ilgilendirdigi sGylenebilir. Ancak ilgili taraflardan herbiri i¢in i¢ kontrol farkl1 agilardan

O6nem tasimaktadir.

Uzun yillar i¢ kontrol ile ilgili genel bir tanim olusturulamadi@ gibi isletmelerin kendi
i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi hakkinda bir sonuca varmalarim1 saglayacak standartlar da
olugturulamadig1 soylenebilir. Bu eksiklikler yonetim siirecinin 6nemli bir kismint olusturan

i¢ kontrol sistemi konusunda birgok tartismaya neden olmustur.

1987°de Treadway Commisison bes sponsoru ile birlikte i¢ kontrol sistemi ile ilgili
karmasa yaratan konular1 gozden gegirip biitiinlestirmek ve genel kavramlardan olusan bir
gerceve olusturmak iin bir araya geldiler.® Bu dénemde diger baz1 uygulama ve olaylar da
boyle bir galigmanin 6nemini vurgular nitelikteydi. 1991 yilinda U.S. Sentencing Commision
tarafindan yaymlanan yeni bir diizenleme ile kanun ve yonetmeliklere uygunlugu saglamaya
yonelik etkin sistemleri uygulamaya koyan kuruluglara, 6nemli oranlarda ceza indirimi

saglanmigtir. Ayrica, i¢ kontrol sistemi ile ilgili {ist yonetimin sorumluluklarint arttirmaya

> YUKSEL, Ash , DEMIR , Volkan ; « Bankalarda Denetim ve i¢ Kontrol Yapisi Eksikliginin Sonucu : Finansal
Kriz » ISMMMO Mali Coziim Dergisi, Istanbul, Y1l: 11, Sayi: 55 , (Nisan-Mayis-Haziran 2001) , 5.110.

* KARDES, Seval ; Denetim Etkinliginin Arttirlmasinda Analitik Inceleme Prosediirlerinin Kullanim ve
Tiirkiye’deki Denetim Firmalarina Yénelik Bir Aragtirma , Birinci Bask:, Ankara, SPK Yayin No:29, 1996
,S.6

> UZAY, Saban ; a.g.e., 5.6

¢ STEINBERG,Richard M. ; « Internal Control — Integrated Framework: A Landmark Study » The CPA Journal
, June 1993, s.5.
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yonelik cesitli kanun ve diizenlemeler uygulamaya gegirilmistir. Tim bu gelismeler i¢

kontrolle ilgili ortak bir temel olugturma ihtiyacim dogurmugtur.’

1992 yilinda igletme liderleri, meclis iiyeleri ve kanun yapicilar,denetgiler,
akademisyenler,avukat ve damigmanlarla birlikte yiiriitiilen ii¢ yildan fazla siiren ¢alismalar
sonucunda COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commisison) i¢
kontrolle ilgili bir rapor yaymladi. Bu rapor i¢ kontrolle ilgili farkl taraflarin ihtiyaglarim
karsilayacak ve isletmelerin kendi i¢ kontrol sistemlerini degerleme ve gelistirme
calismalarinda bagvurabilecekleri, i¢ kontroliin genel bir tanimim sunmaktadir.® COSO

tarafindan sunulan bu raporda i¢ kontrol s6yle tanimlanmaktadar:

I¢ kontrol, isletmenin yonetim kurulu, yonetimi ve diger personeli tarafindan su
hedefleri gercgeklestirmeye yénelik giivence saglamak amaciyla olugturulan bir

stiregtir,

Faaliyet kontrolleri — isletmenin kaynaklarimin etkin kullanimu ile ilgili kontroller;
Finansal raporlama - giivenilir finansal raporlama ve;

Uygunluk kontrolleri — ilgili kanun ve diizenlemelere uygunluk. ?

Bu genel bir tammdir ve bir organizasyonun tiim faaliyetlerini kapsamaktadir. Ig
kontrol insanlar tarafindan yerine getirilir ve bir takim limitleri vardir. Bu limitlerden dolay:

i¢ kontrol tam bir garanti olusturmayip uygun derecede bir garanti saglayabilmektedir. "

AICPA - Denetim Standartlart Kurulu’nun yayimmladifi “Bir Finansal Tablo
Denetiminde ¢ Kontrol Yapisinin Dikkate Alinmasi” baglikli 55 nolu standart, i¢ kontrol

kavramni s6yle tanimlamaktadir:'!

Bir isletmenin i¢ kontrol yapusi, dzel amaglarin basarimasinda uygun bir giiveni

saglamak igin belirlenen politikalar ve prosediirlerden olusur.
Tamimda gegen politikalar, isletmenin hedeflerini yerine getirmek igin yonetim

tarafindan belirlenen kurallardir. Prosediirler ise, bir politikanin takibinde yerine getirilecek

0zel agamalan ifade eder.

7 STEINBERG,Richard M. ; a.g.e.,s.5.

¥ STEINBERG,Richard M. ; a.g.e..s.5.

® KONRATH, Larry F. ; Auditing Concepts and Applications: A Risk-Analysis Approach, Ugiincii Baski ,
West Publishing Company , 1996 , 5.220 .

1 KONRATH, Larry F. ; a.g.e. ,5.220.

TyzAy, Saban ; a.g.e.,s.11
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Konuya iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: X, No:16 sayil1 “Sermaye

™99

Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig”in 28’inci maddesinde ;

I¢ kontrol sisteminin, yénetim politikalarina uymak da dahil olmak iizere islerin
diizenli ve etkin yiiriitiilmesi, varliklarin korunmasi, hata, hile ve usulsiizliiklerin
Onlenmesi ve belirlenmesi, muhasebe kayitlarimn dogru ve eksiksiz olmast ve mali
bilgilerin giivenilir olarak zamaminda derlenmesi amaciyla, isletmede uygulanan

organizasyon plani ile buna yonelik tiim ydntemleri kapsadigt
ifade edilmistir.

Son olarak SPK’nun Seri: V, No: 46 sayih Teblig’in 32’nci maddesinde araci
kurumlardaki i¢ kontrol sistemine iligkin bir tanim yapilmistir. S6z konusu tamima gore ig
kontrol sistemi araci kurumun merkez digt Orgiitleri dahil tiim is ve islemlerinin diizenli ve
etkin yiiriitiillmesi, mevzuata uygunlugu, hata, hile ve usulsiizliiklerin énlenmesi ve tespiti,
muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz olmasi ve mali bilgilerin dogru ve giivenilir olarak
zamaninda hazirlanmasi amaciyla araci kurumda uygulanan organizasyon plam ile bunlara

iliskin tiim esas ve usuller oldugu ifade edilmistir.

Bu genel tamimlar sonucunda i¢ kontrol sistemini, muhasebe kontrolleri ve yonetsel

kontroller olmak iizere iki béliimde incelemek miimkiindiir.

1.2.1. Muhasebe Kontrolleri

Muhasebe kontrolleri, varliklarin korunmasi ve finansal kayitlarin giivenilirligi ile ilgili i¢
kontroller olarak tammlanabilir.'” Bu tiir kontroller genel olarak, yetkilendirme ve onaylama,
kayit tutma ve muhasebe raporlarmin hazirlanmasi ile ilgili gorevlerin, faaliyetler veya
varliklarin korunmasi, varliklar {izerindeki fiziki kontroller ve i¢ denetim ile ilgili gérevlerden

acikca ayrilmasi seklindeki kontrol 6nlemlerini igerir.

Yukandaki bilgilerden de anlasilacagi gibi muhasebe kontrollerinin baglica ii¢ unsur
tarafindan belirlendigini sdylemek miimkiindiir. Bunlar varliklarin korunmasi, finansal

kayitlarin giivenilirligi ve kiymet hareketleridir.

> GUREDIN, Ersin ; Denetim , Dokuzuncu Bask: , Istanbul , Beta Basim Yayin Dagitim A.S., Eylal 1999 ,
s.169.
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1.2.1.1. Varliklarin Korunmast

Koruyucu kontroller olarak da adlandirilabilen bu kontroller sirket varliklarim
korumak ve kayith varliklarmm koétiye kullamlmamasm saglamak i¢in belirlenen

kontrollerdir."

Varliklarin fiziki olarak korunmasi igin, kaydetme fonksiyonundan tamamen bagimsiz
Ozel personel gorevlendirilmelidir. Varliklara dogrudan erigim belirli personel igin miimkiin
olmali, kayitlar, belgeler gibi varliklara dolayli yoldan erisim ise uygun yetkilendirme

Onlemleri alinarak sinirlandirilmig olmalidir."*

Varliklarin korunmasina iligkin kontroller geg¢is kontrolleri ve sorumluluk kontrolleri
seklinde ayrima tabi tutulabilir. Asagida bu simflandirmaya gore tanimlanmasi miimkiin bazi
kontrol teknikleri siralanmaktadir ;'°

a) Gegis Kontrolleri

1. Makinalar, kii¢iik aletler, malzemeler, kiymetli evraklar v.b. seyler igin giivenli

bolgeler olusturulmals,
ii. Bilgisayarlar, dosyalar ve sakli diger bilgilere erisimin sinirlandirilmasi,

iti. Devredilebilir kiymetlere ve diger tagmabilir varliklara erisimin iki asamali
gerceklestirilmesi(Bu sartlar altinda yetkisiz olarak bir varligin yer degisimi

ancak gizli bir anlasma ile gergeklesebilir.)
b) Sorumluluk Kontrolleri

i. Gelen nakit giriglerinin daha sonra yevmiye kayitlar1 ve banka ekstreleri ile

karsilagtinlabilmesi i¢in 6nceden listelenmesi,

ii. Sorumluluklarn belirlenmesi ve Onceden numaralandirilmis dokiimanlar

kullanmilmasi,

iii. Kiigiik kasa ve personel hesaplan igin avans fonlan ve koruma igin sorumluluk

alanlarinin belirlenmesi,

3 KONRATH, Larry F. ; a.ge.,s.234.
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Isletmede gergeklesen kasith ya da kasith olmayan kayiplar muhasebe kontrolleri
kapsamindadir. Kasith olmayan kayiplar istenmeyerek yapilmig yanliglar sonucu ortaya
¢ikarlar. Kasith hatalar ise, zimmete gecirme, yolsuzluk ve kétiye kullanma gibi
davraniglarda bulunma sonucu ortaya ¢ikarlar. Bunlar genellikle muhasebe kayitlartnin tahrif

edilmesi ile gergeklestirilir.'s

1.2.1.2.  Finansal Kayutlarin Giivenilirligi

Muhasebe kontrolii agisindan finansal kayitlarin giivenilirligi, finansal bilgilerin hem
isletme i¢ine hem de isletme digma raporlanmas: ile ilgilidir.'” Isletme icinde yonetimin
alacag1 6nemli kararlar bu finansal kayitlara dayali olarak olusturulan rapor sonuglarma gére
verilmektedir. Aym sekilde isletme ile ilgili igiincii kigiler ve yatirmcilar da periyodik olarak

aciklanan bu finansal bilgilere gére yatirim tercihlerini olusturacaklardir.

Bagimsiz denetim, isletme yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolarin
diriistliigii ve giivenilirligi hakkinda bir gériis bildirir. Denetim agisindan finansal kayitlarin
glivenilirligi dendiginde temelde isletme digma yaymlanan finansal raporlardaki bilgilerin

giivenilir olmas: anlagilmahdr.'®

Bagimsiz denetim sirasinda da gerek zaman gerekse mali agidan karsilasilacak
maliyetleri diisiirmede finansal kayitlann giivenilirligini saglayacak etkin bir i¢ kontrol
sisteminin énemli oldugu sdylenebilir. Muhasebe bilgi sisteminin raporlama amacina destek

saglayacak i kontrol faaliyetleri su sekilde siralanabilir' ;

a) Finansal raporlar iginde dogru degerleme ve siniflandirma yontemlerini tanimlayan,
aynica dipnot gosterilmesi gerekli alanlar1 igaret eden bir muhasebe kilavuzu

olusturulmasi,

¥ UZAY, Saban; a.ge. ,s. 20.

" KONRATH, Larry F. ; a.ge., 5. 235 .

' GUREDIN, Ersin ; a.g.e. , 5.170.

' GUREDIN, Ersin ; a.g.e. , 5.170.

'8 AVAN, Biilent ; I¢ Kontrol Sisteminin Muhasebe Denetimindeki Yeri ve Onemi , Marmara Universitesi
SBE, Yayimlanmamug Yitksek Lisans Tezi , Istanbul, 1998 , 5.43.

' KONRATH, LarryF.;a.ge.,s. 234.
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b) Tekrar eden diizeltmeler i¢in standart bir yevmiye kayit sistemi, donem sonu
diizeltilmemis mizan analizi i¢in provizyon ve diger ek diizenleme ve smiflandirmalar

i¢in destekleyici dosyalar olusturulmasi,

¢) Dis denetim i¢in kayitlar gosterilene kadar argivleme ve dosyalama islemini

saglayacak dokiimantasyon ve kayit tutma politikalar1 olusturmak.

1.2.1.3.  Kwymet Hareketleri

Kiymet hareketleri ile ilgili denetimin amaci y6netim tarafindan yaymnlanan finansal
tablo ve raporlarin dogrulugunu aragtirmaktir. Denetimin kiymet hareketleri ile ilgili denetim

amaglarm su sekilde siralamak miimkiindiir ;*°
a) Mevcudiyet

Bu ilke kaydedilen hareketlerin ger¢ekten meydana gelip gelmediginin denetimi ile
ilgilidir. Omek olarak, gergeklesmeyen bir satis isleminin kaydedilmesi mevcudiyet

ilkesini bozar.
b) Tamamlanmig Olma

Bu ilke yevmiye defterine kaydedilmesi gereken tiim islemlerin ger¢ekten kaydedilip
edilmediginin denetimi ile ilgilidir. Defter-i kebir ve satiglar hesabina gerceklesen bir
satigin kaydinin yapilmamasi gibi hallerde “tamamlanmis olma” ilkesi zarar goriir.

¢) Dogruluk

Bu ilke muhasebe islemlerine temel olan bilgilerin dogrulugu ile ilgilidir. Omegin,
satis 1slemlerinde satis hesaplara yanlis satig fiyati, yanlis satig miktar1 gibi bilgilerin

yansimasi durumunda “dogruluk” ilkesi bozulmus olur.
d) Siniflandirma

Yevmiye defterinde yer alan tiim hareketlere ait kayitlar dogru smiflandinlmig
olmalidir. Buna 6rnek olarak kredili satiglarin nakit satiglar seklinde kaydedilmis olmasi

ve benzeri yanhs siniflandirmalan vermek miimkiindiir.

¢) Zamanlama

2» ARENS, Alvin A. , LOEBBECKE , James K. ; Auditing: An Integrated Approach,Prentice-Hall,Inc.
,Yedinci Baski , 1997, s. 153.
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Islemin gergeklestigi tarih alinarak kayitlara yansitilmamasi durumunda “zamanlama”

kavrami agisindan denetim zarar gérmiis olur.
f) Devir ve Sonuglandirma

Bu ilke yevmiye defterine kaydedilen bilgilerin dogru bir sekilde mizana aktariimasi
ile ilgilidir.

Yukanida konu edilen ve dis denctimin 6nemli bir boliimiinii olugturan ilkelere
uygunlugun saglanmast agisindan i¢ kontrol sisteminin etkinliginin arttirilmas: 6nem kazanir.
Bu ise periyodik olarak kayitlar ve varhiklar arasinda Kkarsilagtirma yapilmasi ve

mutabakatlarla miimkiin olabilir.

Kiymet hareketleri ile ilgili yetki, isletmenin ortaklar1 veya sahipleri tarafindan
yoneticilere, miidiirlere, memurlara ve gerekli goriilen personele aktarilir.Yénetim politikasi
genel yetkilendirmenin sinirlarini tayin eder. Bu kigiler yetki simirlart dahilinde olan her iglemi

yetkilerine dayanarak onaylar.’!

1.2.2. Yonetsel Kontroller

Yonetim politikalarma uyumu 6zendiren ve faaliyetlerin verimliligini iyilestirmeyi

hedef alan i¢ kontroller yénetsel kontrol olarak da tammlanur.?

Iyi bir i¢ kontrol sisteminin isletme ydnetimine saglayabilecegi faydalar ¢esitli

kaynaklarda su sekilde siralanmaktadir ;

1.2.2.1. Giivenilir Bilgi Saglanmast

Isletme yonetiminin alacag kararlarm temelini olusturan bilgilerin dogru ve giivenilir
olmasi i¢in etkin bir i¢ kontrol sisteminin varhginin énemli oldugu sdylenebilir. Isletme

sistemine uygun kriterlere gére olusturulup uygulamaya konulan bdyle bir i¢ kontrol sistemi,

>l GUREDIN, Ersin ; a.ge. ,s.171.
> GUREDIN, Ersin ; a.ge. , s.168.
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elde edilen bilgilerin giivenilirligini saglayacak bu sekilde yonetimin isletme hedeflerine

ulagmalarim saglayacak dogru kararlar almasi kolaylasacaktir.

1.2.2.2.  Isletme Varhiklarinin ve Kayitlarin Korunmast

Isletmenin gerek fiziki gerekse fiziki olmayan varliklarimin korunmasi igin gerekli
kontrol birim ve mekanizmalarinin kurulmus ve uyum halinde galigiyor olmasi isletmenin
faaliyetlerine devami agisindan nem tegkil etmektedir. Bu noktada varliklarin korunmasi ile
saglanan fayda yonetsel ve muhasebe kontrollerinin ortak bir amacii olusturdugu

sOylenebilir.

Bu agidan isletmede etkin bir i¢ kontrol sisteminin olmasi bu tiir korumalarin

gerceklestirilmesine 6nemli 6l¢iide yardimer olur.

1.2.2.3. Verimliligin Artarilmast

Isletme faaliyetlerini yiiriiten tiim birimlerde gereksiz tekrarlar ile meydana gelen
zaman kayb ile fire ve artiklarin azalmasim saglamak, isletmedeki begeri ve beseri olmayan
tiim kaynaklarin etkin kullammmim saglamak ve bu yolla verimliligi arttirmak igin uygun

kontrol sistemlerinin kurulmasim saglamak gerekir.?

1.2.2.4.  Belirlenmis Politikalara Baghligi Ozendirme

Isletme yonetimi tarafindan belirlenen temel amag ve politikalara ulagilabilmesi igin
isletmede ¢alisanlar bir amag birligi iginde hareket ederek kendilerine verilen yazili ve yazisiz
kurallara uygun davranmalidir. Etkin bir i¢ kontrol sistemi ile belirlenen amaglara uygunluk

kontrol edilebilir.?*

2 GUREDIN, Ersin ; a.g.e. , s.168.
> GUREDIN, Ersin ; a.g.e. , s.168.
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1.3. iC KONTROLUN ONEMi VE AMACLARI

I¢ kontrol sisteminin 6neminin profesyonel literatiirde yaklagik yarim yiizy1l 6nce
farkina vanldigm soylemek miimkiindiir.1947 yilinda Amerika Birlesik Devletlerinde
yaymlanan bir dergide “Ig Kontrol” bagh@ ile i¢ kontroliin artan nemini godsteren gesitli

faktorlere deginilmektedir. Bunlar;?

Isletmelerin faaliyet alam ve élgiileri genisleyip karmagik yapilar olustukca yonetimin
faaliyetleri etkin bir seklide kontrol edebilmesi igin kararlarimi bir¢ok rapor ve analiz

sonuglarina gore vermesi gerekmektedir.

byi bir i¢ kontrol sisteminde yer alan kontrol ve tekrar faaliyetleri insan hatasi ve
zayifliklarindan  kaynaklanabilecek  yanlhishk ve uygunsuzluklarin  Onlenmesini

saglayacaktir.

Dus denetgilerin i¢ kontrol sistemini inceleyerek yapacaklar: denetimin ekonomik maliyeti

artacaktir.

1980° lerde biiyiik sirketler tarafindan yapilan hileli muhasebe kayitlarinin tespit
edilmesinin, i¢ kontroliin yonetim tarafindan ve kamu yararina yonelik olarak da denetgiler
tarafindan oncelikle ele alinmasmmn 6nemini arttirdifr soylenebilir. Omegin, 1992° de
yayimlanan “The Report of the Committee on Financial Aspects of Corporate Governance”
baglikli raporda direktérlerin kamuya yonelik olarak kendi sirketlerinin i¢ kontrol sisteminin

etkinligi hakkinda rapor yayinlamasi istenmisti.”

2> COSSERAT, Graham W. ; Modern Auditing, John Wiley&Sons, Inc. , Baskist Bilinmiyor, 1999 , 5.229.
% COSSERAT, Graham W. ; a.g.e. , 230.
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Sekil — 1 . Hatalarmn Tespit Edilme Sekli.
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Kaynak: ARENS, Alvin A., LOEBBECKE , James K. ; Auditing: An Integrated Approach,Prentice-Hall,Inc.
,Yedinci Baski , 1997, s.292.

Tiim isletmelerde oldugu gibi araci kurumlarda da i¢ kontrol sistemi olugturulmas:
kurumun kendi hedeflerine ulagmasinda énemli rol oynamaktadir. Kontrol sistemi, yonetimin
kurum amag ve hedeflerine ulagmasinda uygun giiveni saglayacagim 6ngoérdiigii politika ve
prosediirlerden olugmaktadir. Aract kurum yénetim kurulu ve iist diizey yonetimi etkin bir i¢
kontrol sisteminin yiiriitiilmesine iliskin kurum i¢i kiiltiiriin olusturulmasindan, etkinligin
stirdiiriilmesinden ve izlenmesinden sorumludur. Ancak tiim kurum personelinin de i¢ kontrol

islevine katilim gerekmektedir.”’

27 ALPARSLAN,Melike ; « Bankacilikta Uluslararasi Diizenlemeler ; Bankalarda I¢ Denetim Sistemleri » ,
Bankacilar Dergisi , Ankara, Sayi 28 , 1999, s.152.
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Kontrol sisteminin maliyeti beklenen faydasindan diisik olmalidir. Yonetimin
saglayacag en onemli faydalardan biri dig denetimin maliyetlerinin diigmesi ve denetgi raporu

sonucunun risksiz yada diisiik riskli degerlendirilmesi olacaktir.”®

Sekil — 2 . i¢ Kontrolde Katlanilan ve Tasarruf Edilen Maliyetler

Yiiksek * Kontrol Faaliyetlerinin Maliyeti
Katlamlan
Maliyetler Optimal I¢ Kontrol Harcama Noktas1

Hirsizlik, israf vb. Dogan Maliyetler

Diigiik »  Yiiksek
i¢ Kontrol Derecesi

Kaynak: UZAY, Saban ; isletmelerde i¢ Kontrol Sistemini incelemenin Bagimsiz Dis Denetim
Karar Siirecindeki Yeri ve Tiirkiye’deki Denetim Firmalarina Yonelik Bir Arastirma ,
Birinci Baski, Ankara, SPK Yayin No:132 , Haziran1999 , s.17

1.3.1. Yonetim - i¢ Kontrol Iliskisi

Yonetimin, etkin bir i¢ kontrol sistemi kurulmasinda temel olarak asagida agiklamaya

calistigamuz ii¢ konuda fayda bekleyecegi sdylenebilir;”

Finansal Raporlarin Giivenilirligi ; Yonetim yatinmcilar, kredi kurumlar ve diger
kullanicilar i¢in finansal raporlar sunmakla sorumludur. Ayrica y6netimin sunulan tiim
finansal raporlarn ilgili kanun ve diizenlemelere uygunlugundan emin olma konusunda

profesyonel ve yasal anlamda sorumluluklart bulunmaktadir.

Faaliyetlerin verimliligi ve etkinligi ; i¢ kontroliin performansa iliskin amaglari, araci
kurum kaynaklarinin etkin ve verimli olarak kullanilmasi ve olasi zararlarin énlenmesidir. I¢

kontrol islevi ile tiim kurum personelinin kurum g¢ikarlarim kigisel ya da diger her tiirlii

8 BRAIOTTA,Louis, Jr. ; « A Local Practitioner’s Guide to Internal Audit Services » The CPA Journal , May
1992, s.3.
» ARENS, Alvin A., LOEBBECKE , James K. ; a.g.c. , s. 290.
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¢ikarin iistiinde tutarak, birlik ve beraberlik i¢inde araci kurum amaglar1 dogrultusunda etkin

olarak ¢alismasi amaglanir.>

Mevcut Yasalara ve Diizenlemelere Uygunluk ; Bir isletmenin uymakla yiikimlii
oldugu ¢esitli kanun ve diizenlemeler bulunmaktadir. Dogay1 koruma ve diger sivil topluluk
orgiitleri bunlardan bir kagidir ve igletme faaliyetlerini dolayh yollardan etkilemektedirler.’!
Bunun diginda araci kurum ve diger isletmelerin faaliyetlerinin ilgili diizenlemelere, gozetim
otoritelerinin belirledigi standartlara ve kurumun politika ve y6ntemlerine uygun olmasi

amaglanir. Kurumun itibarinin korunmasi igin sézkonusu esaslara uygunluk énemlidir.

1.3.2. Bagimsiz Denetci — i¢ Kontrol Iliskisi

Bagimsiz denetimi 6nemli kilan unsurlarin baginda giivenilir bilgi saglama iglevi gelir.
Bir diger unsur ise yonetime mali tablolarla ilgili tahmin, analiz, denetim ve rapor hazirlama

gibi konular iizerinde, gelecege ait kararlarin saptanmasinda yol gosterici olmasidir.*?

Dis denetgiler ilgili isletme hakkinda goriis bildirebilmek amaciyla yaptiklari alan
calismasi sirasinda bir taraftan kullanacaklan test ve yontemleri, diger taraftan da s6z konusu

test ve yontemlerin yogunlugunu belirlemek igin i¢ denetim faaliyetlerini dikkate alirlar.

IIA’nin 9 nolu standardinda bagimsiz dis denetgilerin i¢ denetgilerin ¢alismasina
giivenmeden once i¢ denetgilerin ¢aligmalarini ve durumlariu degerlendirmeleri gerektigi
ifade edilmistir. Aynt konuda 65 nolu denetim standardi ise, bagimsiz dig denet¢inin denetim
caligmalarinda , miisteri isletmenin i¢ denetim béliimiinden baz1 sartlar altinda

yararlanabilecegini belirtmektedir.”

I¢ denetimin bagimsiz dig denetgiler tarafindan degerlendirilmesine iliskin olarak
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:X, No:16 sayili tebliginin 28° inci maddesine gore denetgi,
uygulayacag denetim tekniklerinin tiirii, uygulama zamam ve kapsamim belirlemek amactyla,
miisterinin i¢ kontrol sisteminin etkin bir gekilde isleyip islemedigini degerlendirmek
zoryndadir. Miisterinin, Tirk Ticaret Kanunu’nda 6ngoriillen murakiplar diginda kendi

yOnetimince atanmig bir i¢ denetim biriminin bulunmas: halinde, bu sistemin giivenilirliginin;

3 ALPARSLAN,Melike ; a.g.e. , 5.152.

' ARENS, Alvin A., LOEBBECKE , James K. ; a.g.e. , s. 291.

32 CELEN, Erol ;” Bagimsiz Denetimin Onemi, Yararlart ve Kamuyu Aydinlatma flkesi 7, ISMMMO Mali
Coziim Dergisi, [stanbul, Yil: 11, Sayi: 55, (Nisan-Mayis-Haziran 2001) , 5.186.

* DAGLI, M. Kubilay ; “ Aract Kurumlarda f¢ Kontrol Sisteminin Onemi ve Ig kontrol Sisteminin
Etkinlegtirilmesi “, SPK Aracihk Faaliyetleri Dairesi Yeterlik Etiidii , Ankara, Ekim 2000, s.9.
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a) [¢ denetgiye taninan orgiitsel statiiniin sagladig1 bagimsizlik derecesi,

b) I¢ denetgilerin fiilen sahip oldugu yetkiler, iglevler, ¢aligma tarzi, raporunda ulagtift

sonuglarin yonetimce nasil degerlendirildigi,
c) I¢ denetimlerde yeterli sayida ehliyetli i¢ denetei galigtirilip galigtiriimadig,

d) I¢ denetimlerdeki planlama ve gézetim ile incelemelerin kapsam, igerik ve zamanlamasinin

yeterligi,
hususlarin arastinlarak degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

I¢ kontrol galismast ve kontrol riski degerlendirmesine ait sonuglar bagimsiz denetgi
agisindan 6nem tagimaktadir. Bagimsiz denet¢i bu noktada kontrol riskini degerlendirirken su

iki noktay1 g6z 6niine alacaktir 8

Giivenilir Finansal Raporlama ; Giivenilir finansal raporlama denet¢inin alan
calismasim tamamlamada kullandigi standartlardan birisidir ve ayni zamanda yonetimin i¢
kontrol amaglan ile ¢akistif1 s6ylenebilir. Bu alan finansal raporlara ve ilgili diger konulara
ve denetginin finansal raporlarin dogru olarak sunulmasi hakkindaki degerlendirmelerine etki
eder. Finansal raporlama ile ilgili kontroller etkin degilse, tek diizen hesap planinin da gergegi
yansitma olasihgmin diigiik oldugu diisiiniilebilir. Diger taraftan igletme faaliyetlerinin
etkinlik ve verimliligine iliskin kontroller saglanmadif: halde finansal raporlarin dogru
sunulmas1 da miimkiindiir. Bu nedenle denet¢i finansal raporlarin giivenilirligini etkileyen
hallerde, varliklarin korunmast ve ilgili kanun ve diizenlemelere uygunlugu saglayan

kontrolleri de dikkate almalidir.

Kiymet Hareketlerinin Kontrolii ; Denetginin hesap bakiyelerinin dogrulugundan ¢ok
kiymet hareketlerinin dogrulugu ile ilgilendigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii , muhasebe
sisteminde ¢tktilarin dogrulugu biiyiik olgiide girdilerin ve islemlerin dogruluguna baghdir.
Bu nedenle i¢ kontrol galigmasinda ve kontrol riskinin belirlenmesinde denetgiler bakiye

temelli denetim hedefi yerine hareket temelli denetim hedefine ydnelik ¢aligmalar yiiriitiirler.

1.3.3. I¢c Kontrol Sisteminin Amaclar

Etkin bir i¢ kontrol sistemi su amaglan gergeklestirmeye galigir;

- Isletme varliklarim korumak ve her tiirlii kayiplar1 6nlemek,
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- Muhasebe verilerinin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamak,
- Isletme faaliyetlerinin etkinligini geligtirmek,
- Yonetim politikalarina baghlig: 6zendirmek.*®

Bir isletmedeki i¢ kontrol sistemi o isletmede yiiriitiilmekte olan denetim faaliyetlerine

dogrudan etki yapar.

I¢ denetgilerin sistemi gbzden gegirmelerindeki temel amag, iist yonetim tarafindan
saptanmig kurallara uygun davramildifinin; y6netim kararlarina esas olan gesitli raporlarm

dogru, zamaninda ve eksiksiz olarak hazirlanarak yénetime sunuldugunun belirlenmesidir.

I¢ kontrol sisteminin bagimsiz denetci tarafindan gézden gegirilmesinin temel amaci
ise, denetlenen igletmenin muhasebe sistemi tarafindan tutulan hesaplarin ve hazirlanan
finansal raporlanin giivenilirliini saptamak ve yil sonu denetimi sirasinda uygulanacak
denetim iglemlerinin tiiriinii, kapsamini, detayini ve uygulama zamanint belirlemektir. Ayrica,
bagimsiz denetgiler, sistemin iglerligi hakkinda goriis bildirmek, isletme yoneticilerine
sistemin iyilestirilmesi konusunda Onerilerde bulunmak ve gerektiginde resmi kuruluslara

raporlar hazirlamak igin i¢ kontrol sistemin incelerler.

1.4. IC KONTROL SiSTEMiNi OLUSTURAN UNSURLAR

AICPA’nm 55 nolu standardi i¢ kontrol yapisinin elamanlar1 olarak , kontrol ortama,

muhasebe sistemi ve kontrol prosediirlerini tantmlamaktadur.®’
(a) Kontrol Ortam

(b) Muhasebe Sistemi

(c) Kontrol Prosediirleri

Denetci, isletmede olusturulan i¢ kontrol sistemi icerisinde yer alan muhasebe ve

y6netsel kontrol yontemlerini tanimak amaciyla inceler.

** ARENS, Alvin A., LOEBBECKE , James K. ; a.ge., s. 291.

¥ GURBUZ, Hasan ; Muhasebe Denetimi, Bilim Teknik Yayinevi , Gozden Gegirilmis 4. Bask, istanbul ,
Mart 1995 , 5.46 .

* GUREDIN,Ersin , a.g.e. , 5.165 .

3 UZAY Saban ,a.ge., s.6

*® KONRATH, LaryF. ; age.,s222.
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Ad1 gegen li¢ unsurun bir araya gelmesi igletmede 6nemli hata ve yanlighklarin tespit

edilmesi, diizeltilmesi ile bunlardan korunmak i¢in gerekli politikalar1 ve prosediirleri saglar.

Ayrica denetlenen isletmenin i¢ kontrol sistemi bagimsiz dis denetgi tarafindan
degerlenirken, kontrol ortami, muhasebe sistemi ve kontrol prosediirlerinden olusan i¢ kontrol

sistemi unsurlar1 dikkate alinir ve bu unsurlarin finansal tablolara etkisi aragtirilir.

Bu unsurlardan herhangi birinin yoklugu ya da zayif olmas1 durumunda ig¢ kontrol
sistemi etkinligini kaybedebilir ve diger unsurlarin da i¢ kontrol sistemi igindeki etkisinin

zayiflamasina neden olabilir.*®

1.4.1. KONTROL ORTAMI

Kontrol ortam bir organizasyonun istenilen ve olmasi gereken durumu iizerine

kurulmustur.

Kontrol ortami, bir islem grubuna 6zgii politika, usul ve yontemlerin etkinligini

belirlemede, arttirmada ve azaltmada etkili olan tiim faktérlerdir ve su faktdrleri igerir:
1. Yonetim felsefesi,

i Orgiitsel yapi,

1. Yonetim kontrol yéntemleri,

iv.  I¢ denetim,

V. Personel politikalari ve uygulamalari,
vi. Dis etkenler,”

1.4.1.1.  Yonetim Felsefesi

Yoénetim ,uygun bir kontrol ortami kurmaktan ve kontrol bilincinin yerlestirlimesinden
sorumludur. Kontrol politikalar1 personele iletilmelidir. Herhangi bir aksakligin meydana
gelmemesi i¢in i¢ kontrol sistemi uygun araliklarla gozden gegirilmeli,gdzetim altinda
tutulmalidir. Uygulamada isletme yonetimi i¢ kontrol sisteminin gbzetimi ile ilgili yetkisini
¢ogu zaman i¢ denetim boliimiine aktarmakta, bu konuda i¢ denetgilere de sorumluluk

yiiklenmektedir.
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Yonetimin risk alma konusundaki yaklagimi, i¢ kontrole verdigi énem ve finansal
raporlamaya kars1 tutumu isletmenin i¢ kontrol sisteminde onemli etki yapar. Ornegin yiiksek
miktarli islem hacmi hedefleyen bir yonetim, amacimi gergeklestirmek igin belirli konularda

tavizler verebilecektir.*’

1.4.1.2.  Orgiitsel Yap:

Orgiitsel yaps; fonksiyonel alanlarin, boliimlerin kisimlarin kurulmasim, bu birimler
tarafindan yiiriitiilecek fonksiyonlari, raporlama iligkilerini, érgiitiin birimleri iginde personele

sorumluluk verilmesini ve yetki devredilmesini igeren yapidir.

Saglikl1 bir i¢ kontrol sisteminin kurulup ¢aligtirilmasi, birinci derecede organizasyon
yapisinda yer alan birimlerin birbirlerinden bagimsiz olmalarma baghdir. Orgiitsel
bagimsizlikta her boliimiin sorumluluklart agik¢a tamimlanmigtir. Diger boliimlerin bu
bolimiin faaliyetlerine miidahalesi sdzkonusu degildir. Her béliim digerinden bagimsiz
olmakla birlikte, amaglara ulagmada bélimler arasinda ¢ok yakin ve siki bir igbirligi
kaginilmazdir. Organizasyon yapisi iginde yer alan boliimler amag birligi agisindan o sekilde
orgiitlenmelidir ki; higbir bolim varliklarm korunmasindan ve giivenilir bilgilerin
yaratilmasindan tek basma sorumlu tutulmasm. Boyle bir yaklagim muhasebe verilerinin

biitiinligiini ve dogrulugunu pekistirmeye yardimci olur.
Orgiit semalari, is tammlan, isletme politikasim igeren yonetmelikler, genelgeler ve
benzeri raporlar ve dokiimanlar rgiitsel yapimm yazili olarak belirlenmesinde kullanilir.*!

1.4.1.3. Yonetim Kontrol Yontemleri

Yonetim, kontrol faaliyetlerini siirdiiriitken ii¢ temel aragtan yararlanir. Bunlar
biitgeleme, isletme igi raporlama ve i¢ denetimdir. Ozellikle i¢ denetim, ydnetim kontrol

yontemlerinde 6nemli bir yer isgal etmektedir.
Yonetim kontrol yontemleri su konular kapsar;

1. Yonetim planlarmin ve faaliyetlerinin sonuglarmin agiklanmasim saglayacak
planlama ve raporlama sistemleri kurulmali ve bu sistemler is programlarini, kar

planlamasini, biitgelemeyi ve sorumluluk muhasebesini igermelidir.

» KEPEKCI,Celal.:"Denetim”,Siyasal Kitabevi, Istanbul , 1. Baskz, 1995
“ Dagli M.Kubilay, a.ge. , syf.5
* KEPEKCI,C.;a.ge.,. 75
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il. Gergeklesmis sonuglarla planlanmis sonuglardan sapmalar tanimlayan ve gerekli

yonetim diizeylerine bunlar ileten ig raporlama yontemleri belirlenmelidir.

iii. Beklenen sonuglardan sapmalarin nedenlerini aragtirmak ve zamamnda diizeltici

onlemleri almak i¢in gerekli yonetim diizeylerinde bu yontemler kullanilmalidir.

iv. Bilgisayar programlariin ve veri dosyalarinin olusturulmasini, degistirilmesini ve
kullanimin1 igeren muhasebe sistemleri ve kontrol yontemlerinin belirlenmesi

degistirilmesini diizenleyen politikalar belirlenmelidir.**

\2 I¢ denetim; I¢ denetimin temel fonksiyonu, isletme icinde hazirlanan muhasebe
bilgilerinin ve raporlarmmn dogrulugunu, giivenilirli§ini incelemek,isletme i¢i
uygulamalarin  yonetim plan ve programlarina uygunlugunu kontrol
etmek,hatalarin ve aksayan konularin giderilmesi i¢in gerekli tespiti yaparak

¢cOziim gelistirmektir.43

I¢ denetim faaliyeti bir kurmaylk faaliyetidir. I¢ denetgilerin diger boliimlerden
bagimsiz olmalan ve gorevlerini tarafsiz olarak yiiriitmeleri arzulanir. Bu yiizden bu bélim

dogrudan y6netim kuruluna rapor vermelidir.

1.4.1.4.  Personel Politikalar: ve Uygulamalart

Etkin bir i¢ kontrol sistemi i¢in igletme yeterli say1 ve nitelikte personele ihtiyag
duyar. Isletmede iyi yetismis, kaliteli ve diiriist personelin varhgi kontrol sisteminin

etkinligini attirir.

Caliganlarm yeterlilik, uzmanlik ve diirtistliigii biiyiik olgiide isletmede uygulanmakta
olan ise alma, iicret, basan degerleme, terfi ve egitim politikalarina baghdir. Bu nedenle bu

politikalar i¢ kontrol sisteminin bir pargasidir.

Bu ¢ergevede sermaye piyasasinda c¢aligacak ihtisas personelinin lisanslanmasi,
sicillerinin tutulmas1 sdz konusu personelin yaptigi iste ve hareketlerinde daha duyarh
olmasmi saglayacaktir. Ote yandan siirekli egitim verilmesi ve yonetimin i¢ kontrol

konusundaki kararlilig1 personelin ig kontrol bilincinin artmasinda 6nemli role sahiptir.

“2 AVAN, Biilent, a.g.e.,s. 53
* AKGUL ATAMAN, B.,ARGUN, D.:"I¢ Denetim”, Tiirkmen Kitabevi,istanbul 1998.5.18
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Egitim politikas1 igbaginda doéniisiimlii ¢caligma ilkesine dayanmalidir. Bir kiginin
gerektiginde her an igin bagka bir goreve aktarilabilecegini bilmesi o kiginin gorevini

stirdiirtirken hata hile ve yolsuzluk yapma olasiliim azaltir.
Uygun bir i¢ kontrol sistemi bu ve benzeri politikalarin gelistirilmesini saglar.
1.4.1.5.  Dis Etkenler

Yasama organlarinca ve gesitli diizenleyici kurumlar (SPK gibi) tarafindan belirlenen
diizenlemeler ve bagimsiz dig denetim firmalar1 gibi kurumlann diizenli kontrolleri isletmenin

i¢ kontrol ortamim etkilerler.**

Ornegin Seri:V, No:46 sayili Teblig uyarinca araci1 kurumlar etkin bir i¢ kontrol ve
denetim sistemini kurmadan faaliyete gegememektedirler. Dig etkenler, igletmelerin i¢ kontrol
sistemlerinin diizenleyici otorite tarafindan etkinlegtirilmelerine katki saglayabilmeleri
nedeniyle 6nemli olup, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilacak diizenlemelerle araci

kurumlarn i¢ kontrol sistemlerinin daha etkin olarak islemesi saglanabilecektir.

1.4.2. MUHASEBE SISTEMi

AICPA’nmn 55 nolu standardinda, muhasebe sistemi bir isletmenin islemlerini
tammlama, toplama, analiz etme, simflandirma, kaydetme ve raporlama igin olusturulmus

kaytlar ve yontemlerin tiimii olarak tammlanmigtir,
I¢ kontrol sistemini olusturan unsurlardan birisi de muhasebe sistemidir.
Etkin bir kontroliin yapilabilmesi uygun bir belgeleme diizenin varhigm gerektirir.

Muhasebe sistemi su 6zellikleri tagimalidir:

L. Yetki ve sorumluluk alanina gore diizenlenmis bir hesap plam,

il. Muhasebe politika ve prosediirlerini ayrintili olarak diizenleyen bir muhasebe
yonetmeligi,

1ii. Etkin bir biit¢e ve i¢ raporlama sistemi

iv. Maliyet muhasebesi sistemi,

* UZAY Saban ,a.ge., s.27
* Dagh M.Kubilay, a.g.e., 5.6
% ATAMAN,U.:"Genel Muhasebe”, Tiirkmen Kitabevi, 1.Baski, Istanbul 1995,5.51
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v. Iyi diizenlenmis ve seri numarali muhasebe belge ve formlar™

1.4.3. KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol faaliyetleri, isletmenin 6zel amaglarina ulagmada basarili olmasi igin

yénetimin olugturdugu ek kontrol politikalari ve prosediirleridir.*’
Kontrol faaliyetleri baslica bes grup altinda toplanabilir;
1.4.3.1.  Yetkilendirme

Burada asil amag¢ personelin, yOnetimin belirledigi yetki devri esasina gore
faaliyetlerini siirdiirmesidir. Yetki devri 6zellikle kurumsallagmis biiyiik araci kurumlar ve

sirketler agisindan 6nem tagimaktadr.
Faaliyetlerin en verimli sekilde siirdiiriilmesi genel ve 6zel yetkiler ile saglanabilir.

Genel bir politika dlgiisiinde 6lgilisiinde yiiriitillen yetkiler geneldir. Ozel yetki ise,
belirli islemlerin uygulanmasinda gerekli olan, her defasinda alinan ve bir belge ile

kanitlanmasi gereken yetkilerdir.*®

I¢ kontrol sisteminin tasarmmi, kurulmasi, isletilmesi ve gézetimi ile ilgili sorumluluk
dogrudan isletme yoGnetimine aittir. Bununla birlikte uygulamada i¢ kontrol sisteminin

g6zetimi yetkisi genellikle i¢ denetim béliimiine aktarilmaktadir.*

1.4.3.2.  Gérevierin Ayrilmasi

Hata ve yolsuzluklarin 6nlenmesinde aliacak tedbirlerden biri de, bir kisinin gérevini
stirdiirdiigii sirada hata ve yolsuzlugu hem yapacak hem de gizleyecek pozisyonda
olmamasidir. Isboliimii yapilmasi, isletme iginde bir kisinin yapacag: igin sonraki sathada
baska bir kisi tarafindan kontrol edilecegini saglamasi agisindan, faaliyetlerin

yiiriitiilmesindeki verimlilige bakilmaksizin kabul edilmelidir.

* AVAN, Biilent, a.ge. , 5.63

“ UZAY Saban ,a.ge., s.29

* AKARKARASU Nihat , Halka Acik Sirketlerde i¢c Denetim ve Denetim Kurullarmin Etkinlestirilmesi
icin Oneriler , SPK Denetleme Dairesi , Yeterlik Etiidii, istanbul 2000, s.18
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Ancak gorevlerin ayrim faaliyetinin kiigiik isletmelerde uygulanmas: daha gii¢
olmaktadir. Ciinkii eleman sayis1 azdir ve genellikle igletmenin sahibi faaliyetlerin bir kismim

kendisi yiiriitmektedir.”

1.4.3.3.  Onemli Verilere ve Varliklara Erisimin Stnirlandirilmast

Elektronik ortamdaki bilgiler ve fiziken saklanan belgelere erigim simirlandirilmali ve
bu belgelerin muhafazasi i¢in deneyimli ve bilgili personel istihdam edilmelidir. Bu bilgilere

erisim yetkili personel tarafindan yapilabilmelidir.”!

1.4.3.4.  Yeterli Belge ve Kayitlar

Belgeler farkhh orgiitler arasinda ve orgiit igerisinde bilgilerin aktariimasi
fonksiyonunu gergeklestirir.”Bu belgeler uygun bir sekilde hazirlanmiglarsa islemlerin

kaydedilmesi ve yiiriitiilmesi gorevlerinin yerine getirilmesine yardimc1 olurlar.

Belgelerin birer kamit niteliginde oldugu dikkate alinarak mevzuatta &ngoriilen ve
isletmenin i akisinda belirlenen belgeler, s6zkonusu diizenlemelere uygun olarak

hazirlanmalidir.

1.4.3.5.  Bagimsiz Mutabakat

I¢ kontrol sistemi unsurlarinin uygun olarak ¢aligtirilip galigtirilmadigim saptamak igin
bagimsiz i¢ mutabakatlarmn yapilmasi zorunludur. Bu mutabakatlar o muhasebe kaydinin
yapilmasindan sorumlu olan kisilerin digindaki kisiler tarafindan yapilmali ve uyumsuzluklar

yonetime raporlanmalidir.

Omegin Takasbank nezdindeki araci kurum ve miisteri adina saklanan kiymetler,
giinliik olarak arti-eksi raporu ile kontrol edilerek araci kurum kayitlan ile Takasbank

kayitlar1 arasinda mutabakat saglanmalidir.

50 U%AY §aban ,a.g.e., s.30
* GUREDIN,Ersin , a.g.e. , s. 180
2 UZAY Saban ,a.ge., s.31
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IKIiNCi BOLUM

ARACI KURUMLARDA ORGUTSEL YAPI

2.1. ARACI KURUMLARDA ORGUTSEL YAPI ILE IiLGIiLi
ACIKLAMALAR

Araci kurumlarda Srgiitsel yapi ¢aligmamizin birinci boliimiindeki genel tanimlarda da
agiklanmaya calisildign gibi i¢ kontrol sistemi degerlendirilirken ele alinan onemli bir
unsurdur. Calismamizin bu ikinci bélimiinde araci kurumun i¢ kontrol sisteminin etkin

¢ahigmasii saglayan 6nemli bir faktor olan drgiitsel yap1 iizerinde durulmugtir.

Calismamizin bu boliimii ¢esitli arac1 kurumlardan ve ikincil kaynaklardan edinilen
bilgiler 15181nda olusturulmaya ¢alisilmigtir. Ancak gizlilik esas1 nedeniyle araci kurum adlan
ve araci kurumlara iligkin diger bilgiler herhangi bir sekilde agiklanmayacak ve dipnot

verilmemistir.
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2.2. ARACI KURUMUN MERKEZi, ORGUTSEL YAPISI VE GOREV
TANIMLARI

Araci kurumlann 6rgiit yapisinin merkez ve merkez dig1 birimler olmak iizere iki
ayag vardir. Merkezde, kurumun yonetim, operasyon, denetim gibi ana islevleriyle birlikte

dogrudan satis faaliyetleri de siirdiiriiliir.”?

Araci kurumlarin merkez dis1 Orgiitleri ise mevzuatimizda ayrintih bigimde

diizenlenmistir. Merkez dig1 birimler ;
a. sube

b. irtibat biirolan

c. banka ya da bankalarla tesis edilen acenteliklerinden olusur. **

Kurul merkez dig1 orgiit agma bagvurularini, araci kurumlann faaliyetlerini, ilgili
Kurul diizenlemelerine uygun sekilde yiiriitebilecek nitelik ve yeterlilikte olup olmadiklari ve

mevzuata uyum konusunda gerekli 6zeni gosterip gostermedikleri agisindan degerlendirir.>

Alm satim aracihigt yetki belgesi almig araci kurumlar, sube veya irtibat biirosu
actlmasina iligkin noter onayli y6netim kurulu karari, sube veya irtibat biirosuna iligkin
fizibilite etiidii ile Kurul’ca istenebilecek diger bilgi ve belgelerle birlikte 6n izin almak iizere

Kurul’a basvururlar.56

Kurul tarafindan araci kurumlarin 6n izin bagvurulan incelenir, bagvuru olumlu
karsilandigi takdirde araci kuruma sube veya irtibat biirosu agmasi i¢in 6n izin verilir.
Kurul’ca 6n izin bagvurularimin olumlu kargilanmasi asil izin bagvurularinin da olumlu

kargilanacagi anlamina gelmez.

Araci1 kurumlar Kurul’ca 6n izin verildiginin kendilerine tebliginden itibaren en geg 45
giin i¢inde, Kurul’ca istenecek bilgi ve belgelerle birlikte izin almak tizere Kurul’a bagvuruda

bulunmak zorundadirlar.

3 TANOR Reha , Tiirk Sermaye Piyasasi: 1.Cilt Traflar , Beta Basim Yayim Dagitim A.S. , 1. Baski ,
Agustos 1999 [stanbul , 5.299.

4 SPK Seri V, No: 46, Madde 20.

5% SPK Seri V, No: 46, Madde 20.

56 SPK Seri V, No: 46, Madde 23.

35



36

Kurul tarafindan izin basvurusu olumlu karsilandigi takdirde, keyfiyetin tebligini
takiben araci kurumlar kendi ticaret unvanlari altinda sube veya irtibat biirosunun adi ile
kurulmasina iligkin yonetim kurulu kararim tescil ve ilan ettirerek sube veya irtibat biirolarim

faaliyete gegirirler.

Sube veya irtibat biirosu agmak i¢in 6n izin almalarmi takiben en geg 45 giin i¢inde
izin almak iizere Kurul’a bagvurmayan veya basvurusunun sonucunda izin verilmesi uygun

goriilmeyen aract kurumun bu bagvuruya iligkin izin alma hakki diiger.

On izin verildikten sonra s6z konusu bagvuru hakkinda Kurul’ca karar verilinceye
kadar gececek siire iginde araci kurumlarin sermaye piyasasi mevzuatina herhangi bir
aykiriliklarinin tespiti halinde, ilgili sube veya irtibat biirosu agma izin bagvurusunun

degerlendirilmesi s6z konusu aykinliklar giderilinceye kadar ertelenebilir.

Araci kurumlar sube veya irtibat biirosu agilmasina iligkin olarak mevzuatta aranan
tiim sartlar1 yerine getirerek on izin siirecine tabi olmaksizin dogrudan izin almak ilizere de

Kurul’a bagvurabilirler.

On izin, izin basvurulari Kurul tarafindan 30 giin iginde sonuglandinlir, ancak

eksikliklerin tamamlanmasi i¢in verilen siireler hesaba katilmaz.

Araci kurumlar, bankalarla acentelik tesis etmek igin acentelik kosullarimi yerine
getirerek acentelik tesisine iliskin noter onayli yonetim kurulu karan ile Kurul’ca istenecek
diger bilgi ve belgelerle izin almak tizere Kurul’a bagvururlar. Bagvurular 30 isgiinii i¢cinde
Kurul tarafindan sonuglandinlir, ancak eksikliklerin tamamlanmasi i¢in verilen siireler hesaba
katilmaz. Kurul tarafindan bagvuru olumlu kargilandig1 takdirde, keyfiyetin araci kuruma
tebligini takiben araci kurumun bagvuruda bulundugu acente, kendi ticaret unvam ile
acentelik sozlesmesi imzaladig aract kurumun ticaret unvanini igeren igletme adinin ve acente
tesisine iligkin yonetim kurulu kararimin tescil ve ilan edilmesini takiben faaliyete geger. S6z

konusu isletme adi acentelik faaliyetine iligkin tlim ilan, reklam ve yazigmalarda kullamhr.”’

Asagidaki sekilde genel olarak araci kurumlarin merkezine ait organizasyon semasi
yer almaktadir. [lerleyen bolimlerde ise araci kurum organizasyon semasinda yer alan

birimler ile is akiglar1 agiklanmaya ve gorev tanmimlan verilmeye ¢aligilacaktir.

7 SPK Seri V, No: 46, Madde 26.
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Kaynak: Sekil ¢esitli aract kurumlardan saglanan bilgilerden yararlanilarak tarafimizdan hazirlanmigtir.

2.2.1. PAZARLAMA BiRiMi

Aract kurumun miigteri iligkilerinden ve yeni miisterilerin kazandimlmasindan,

subelerin satig performanslarinin takibi ve artirllmasindan sorumludur.
a. Pazarlama Miidiirligii

b. Subeler

Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisina baghdirlar.
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2.2.1.1. Pazarlama Miidiirii

Araci kurumda islem yapan mevcut miisterilerin verimlerinin artirilmasindan, yeni
miisteriler kazandirilmas ve miisteri hesaplarimn kayit diizeni agisindan SPK ve IMKB teblig
ve yonetmeliklerine uygunlugundan sorumludur. Miisteri temsilcileri Pazarlama Miidiirii’ne

baghdirlar.
Pazarlama Miidiirii ;
a) Hedef miisteri kitlelerini belirler.
b) Haftalik ziyaret programlarim olusturur.
c¢) Sirketin yapisim tanitir.
d) Sirketin sundugu hizmetleri ve faaliyet alanlarim anlatir.
e) Uriinleri tamtir.
f) Tamtim sirasinda anlattiklarim brogiir, grafik ve raporlarla yazili olarak da destekler.

g) Goriigmelerini yazili form haline getirir.

2.2.1.2. Pazarlama MiidiirYardimcist

Pazarlama Miidiirii'ne baghdir. Araci kurumla i yapan mevcut miisterilerin

verimlerinin artirilmasindan ve yeni miigteri kazandirilmasindan sorumludur.

2.2.1.3.  Miisteri Temsilcisi

Mevcut miigterilerin menkul deger alim-satim iglemlerini takip etmek ve
sonuglandirmakla birlikte yeni miisterilere hesap agmak ve miisteri ziyaretleri yapmak, araci

kurumu tanitmakla gérevlidir.

Kendisine seans sirasinda sézlii, telefon veya yaziyla iletilen alim-satim emirlerini
mevcut yasa ve usuller gercevesinde yazili hale getirip bunlan bilgisayar ekranina ve seans
takip formuna kaydettirip daha sonra , borsa temsilcisine dikkatli, dogru ve hizli bir sekilde

iletmek suretiyle aracilik faaliyetinde bulunur.
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MUSTERI TiPLERI
a) Eski Miisteriler b) Yeni Miisteriler
i. Bireysel Miisteriler i. Bireysel Miisteriler

ii. Kurumsal Miisteriler

iii. Yabanci1 Miigteriler

Miigteri temsilcisi aract kurumda miigteri ile ilk gériigmeyi temin eden kigidir. Miisterinin

tipine ve ihtiyacina gore miisteriyi ilgili departmana yonlendirir.

a) Miisteri Kabulii ve Hesap Acilmasi

Miisteri kabulii ve hesap agilmas1 iglemleri miigteri tiiriine goére farkhiliklar
gostermektedir. Bireysel ve kurumsal olarak simiflandinlabilen miisteriler igin yapilacak
iglemler asagida belirtilmeye ¢ahigilmigtir.

i. Bireysel Yeni Miisteriler I¢in Yapuacak igler :

Bu tip miisteriler i¢in sirket yoneticilerinin 6nceden belirlemis oldugu esaslar
dahilinde sirket prensipleri ve mevzuat hakkinda bilgiler verilir. Yeni bir miiseriyi kabul etme
yetkisi, subelerde ilgili sube miidiirii, genel miidiirliik biinyesinde ise Pazarlama Genel Miidiir
Yardimcisindadir. Sube miidiirii yada Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi miisteri ile ilgili

aragtirma yapmakla yiikiimliidiir. Kabul eden miisterilere sirasiyla ;
e Yeni hesap agilir.

Arac1 kurum nezdinde bir hesabin agilabilmesi igin, Tiirkiye’de de diger iilke
uygulamalarma benzer olarak Oncelikle bir “Hesap A¢ma Formu” doldurulmasi
gerekmektedir. Hesap agma formunun bir 6rnegi EK/1°de verilmistir. Hesap agilirken, formda

bulunmas1 gerekli asgari hususlar sunlardir ;
- Miisterinin Ad1

- Ev Adresi ve Telefonu
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- Vergi Numaras/Bagh bulundugu Ticaret Odas1 ve Sicil No
- Meslegi,¢alistif1 yer ve telefon numarasi

- Yasi, dogum tarihi

- Egsinin ad1 ve igyeri

- Banka referansi

Bircok araci kurum miisteri hakkinda genel bilgi edinmek ve miisteri profilini
belirleyebilmek amaciyla bir de “Miisteri Tamma Formu” nu miisteriden doldurulmasim
istemektedirler. Bu form ile miisterinin servet durumu,servet kaynaklarim,miigterinin riske
kars1 tutumunu ve daha onceki yatinm deneyimleri hakkinda genel bir kamya ulasilmas:

amaglanmaktadir. Miisteri tanima formunun bir 8rmegi EK/2’de verilmistir.

e Sozlesmeler doldurulup imzalatilir.

Cari hesabin agilmasindan once, miisteri ile girket arasinda araci kurumun miisteriye
sunulmasinda anlagilan hizmetlerle ilgili gesitli s6zlesmeler diizenlenir(EK/3) ve bu
sozlesmeler imzalandiktan ve ilgili evraklar miisteri tarafindan eksisksiz tamamlandiktan

sonra miigterinin hesap agma iglemi tamamlanmis olmaktadir.

e Niifus cilizdam fotokopisi alinir.

e Kanuni temsilcileri igin kesinlikle Noter’den vekaletname aliir ve kanuni

temsilcinin imza 6rmegi sozlesmeye de attirlir.

e Miisterilerin kredi taleplerini kredi komitesine bildirir.

e Kredi kullandirma ile iligili yénetmelik gergevesinde uygulamalar takip edilir.

ABD’ndeki araci1 kurumlarda ise miisteri kabul ederken bazi kisitlamalar getiren araci

kurumlar oldugu gibi, yalmzca belli bir miisteri tipi ile calisgan araci kurumlar da
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bulunmaktadir. Miisteri segiminde miigterinin mali giicii 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica,
hesap agtinrken miigterinin ne kadar nakdinin ve menkul kiymet portfoyiiniin bulundugu da
dnemli rol oynamaktadir. Bazi1 arac1 kurumlar, miisteriyi kabul etmek i¢in en az $ 10.000 ‘hk

nakit veya menkul kiymetlerden olusan bir fonun olmasi kogulunu getirmektedir.>®

Komisyoncu (brokerage) araci kurumlar ile tam hizmet veren (full service) araci
kurumlar arasindaki yap1 farklihg hedef miigteri kitlesini belirlemektedir. Komisyoncu araci
kurumlar, yatinm damigmanlign hizmeti vermediklerinden, belirli bir portfoye sahip, bilingli
miisterilerle ¢alismayi tercih etmektedirler. Komisyoncu araci kurumlarin komisyon oranlari,
tam hizmet veren araci kurumlarin uyguladiklari komisyon oranlarindan daha diisiik oldugu

i¢in bilingli miigterilere de daha cazip gelmektedir.

ii. Kurumsal Yeni Miisteriler I¢in Yapiacak Igler :

Bu tip miisteri tipinde dikkat edilecek en 6nemli husus miisterinin kurumsal yatirime1
mi1, yoksa sirketine kaynak yaratmak isteyen ve halka arz enstriimanlarindan birinin

arayiginda olan bir miisteri mi oldugunu belirlemek gerekir.

Yatirimer tip miigterilerde ise kurumun yetkililerince belirlenmis olan esaslar dahilinde

sirket prensipleri ve mevzuat hakkinda bilgi verilir.
Daha sonra kabul eden miisterilere sirasiyla ;
e Hesap agilir.
¢ Kurumun yetkililerine sdzlesmeler imzalatilir.
e Sirket ana s6zlesmesi alinir.
o Imza sirkiileri alinr.
e Ticaret Odasi Faaliyet Belgesi alinir.

Eger kurumsal miisterinin yabanci kaynak ve 6z kaynak ihtiyac1 dogmus ise menkul

kiymet arz1 isteyebilir. Bu durumda miigteri halka arz birimine y6nlendirilir.

% CITAK,Serdar ;"Amerika Birlesik Devletleri finans sistemi icinde arac1
kurumlar:diizenlemeler,organizasyon,denetim “, SPK Aracilik Faaliyetleri Dairesi Yeterlik Etiidii ,
Ankara, Ekim 1998, 5.90.
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b) Miisteri Emirleri ve Is Akisi

Arac1 kurumlar miisterilerinin cari hesabinda alim veya satim iglemlerinin tamamini
kapatacak ve takas islemleri agisindan sorun yaratmayacak kadar nakit ve/veya hisse senedi
bulundurmalarin1 zorunlu kilmaktadir. Alim emirlerinin ger¢eklestirilebilmesi igin, emrin
arac1 kuruma ulastig1 anda, miigterinin cari hesabinda yeterli nakit veya menkul kiymet olmasi
gerekmektedir. Sattm emirlerinin yerine getirilmesi igin ise emrin kabul edilmesinden dnce,

miisteriye ait kiymetlerin araci kurum biinyesinde olup olmadig1 kontrol edilmelidir.

Arac1 kurumla miigteri arasinda veya araci kurumla kargi aract kurum arasmdaki
telefon goriismeleri kaydedilmekte ve miigteri ile arac1 kurum arasinda herhangi bir ihtilaf
olmas1 durumunda bu kayitlara bagvurulmaktadir. Araci kurum i¢ kontrol sisteminde nemli
yer tutan bu uygulama tiim goriigmeleri kapsamamakta olup belirli kisitlar dahilinde
uygulanmaktadir.

ii. Hisse senetleri piyasasinda miigteri emirleri is akisi su adimlardan olusmaktadir;

e Hisse senedi satin alacak miisterilerin 6ncelikle miisteri cari hesaplarinda alacaklan
hisse senedi miktar1 ve Odeyecekleri komisyon tutari kadar meblag bulunmasi

gerekmektedir.

e Satis yapacak miigterilerin ise satacaklari menkul kiymetlerini arac1 kuruma teslim

etmeleri veya diger arac1 kurumdaki hesaplarindan virman etmeleri gerekmektedir.

e Miisteri temsilcisi, miisterilerin nakit iglemleri i¢in bankalarina, virman islemleri i¢in
arac1 kurumlarina verdikleri talimatlarin bir kopyasini alir ve operasyon departman: ile

takas departmanina iletir. Islemin neticelenmesini takip eder.

e Miisterinin menkul kiymetleri araci kurumdaki cari hesabinda ise sistemden kontrolii
yapilmak suretiyle alim-satim ordinosu diizenlenir. Eger miisteri aract kuruma gelmis
ise imzas1 mutlaka ordino iizerine attirilir. Eger telefon ile talimat verilmis ise yine
tiim sistem kontrolleri yapildiktan ve ordino miisteriye tekrar edildikten sonra igleme

konulur.
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Ordino lizerinde;

alis veya satig mu1 oldugu
- hisse senedinin ad1

- fiyat

- adedi

- emrin siiresi

- emrin verilis tarihi

- emrin verilis seansi

- emrin verilis saati

- miigterinin ad1 soyadt

- miisterinin hesap numarasi
- emrin ne sekilde alindig

- emri verenin imzasi

kesinlikle bulunmalidir.

Alman emirler dealer’a iletilir,isleme konmasi temin edilir.

Islemlerin neticelenmesini miisteri temsilcisi takip eder ve miisterisine bilgi verir. Eger
miisteri sirket yetkililerince menkul kiymeti veya parasi alinmadan islem yapabilecek
kategoride ise bu durumda miisterinin T2 giiniinde bedeli 6demesi igin bilgi verilir.
Odemeleri takip etmek sorumlulugu miisteri temsilcisine aittir. Ayni sekilde menkul
kiymetin de teslimi gerekmektedir. Yalmz menkul kiymetler T1 giinlinde hesaba

gecirilmelidir.

Miisteri alinan menkul kiymetlerini teslim almak istiyorsa miisteri temsilcisi bunu 1

giin 6nceden takas departmanina bildirir.

Satilan menkul kiymetlerin bedelleri miisteriye ddenecek ise vezne departmanina da
bununla ilgili 1 giin dnceden bilgi verir ve banka ile kasa pozisyonlarinin aksamasini
onler. Miisteriye 6deme yapilacaksa veya miisteriden tahsilat yapilacaksa bu iglemin
fislerini miisteri temsilcisi keser ve imzaya gonderir. Odemelerde miisteri imzas1 da

tediye fisinde bulunmalidir.
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iii. SGMK piyasasinda miisteri emirleri i akisi yu adimlardan olugmaktadyr;

e Miisteri tahvil-bono piyasasinda iglem yapmak istiyorsa, miisteri temsilcisi alim satim
islemine gore ya paramin kaynagim ya da malin kaynagu grenmek ve kontrol etmek

durumundadr.

e Miisteri temsilcisi girketin miigteriye satabilecegi menkul kiymetlerden islem

yapacaksa ekranda islemi gergeklestirir, figleri keser ve miigterisine bilgi verir.

e Satacafi menkul kiymet cins veya miktar agisindan karsilanamryorsa, bu durumda
tahvil-bono departmanindaki dealer’a miiracaat ederek menkuliin piyasadan temin

edilmesini ister.

e Thale zamanlarinda ise miisterilerin taleplerini toplar ve tahvil-bono departmammndaki

dealer’a bir liste ile bildirir.

e TIhalede alinacak SGMK ’lerin kargihgindaki para islemleri igin operasyona bilgi verir

ve neticelenmesini takip eder,miisteri ile temasa geger.

e Miisterilerden alimlarda ise eger miisteriye SGMK makbuzu verilmis ise mutlaka
makbuzu geri ister ve alim figlerini keser. Paray1 nereye gonderecegini &grenir, ona

gore operasyona bilgi verir ve miigteri talimatim1 yazih olarak alir.

e Alm ve satim islemlerinde miisteriye uygulanacak olan birim fiyat veya oranlar
tahvil-bono departmanindan aliir.(alimlarda her islem i¢in ayn ayn oran alinacaktir.)

Miisteriye obsiyon verme yetkisi tahvil-bono yetkilisine aittir.

¢) Miisteri Temsilcisinin Operasyonel Gorevleri
Miisteri temsilcisinin operasyonel gorevlerini su gekilde siralayabiliriz;

1. Hisse senetleri piyasasinda, Borsa Islem Salonu’nda olusan islemler 1’inci

ve 2’inci seans sonlarinda brokerlar tarafindan sirkete fakslanir.

1l Fakslar operasyon elemani tarafindan bilgisayarlara yiiklenir ve daha sonra

da gelecek olan islem defterleri ile kargilagtirilir. Dagilimlar kontrol edilir.
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iii. Cari hesap 6zetleri alinir. Ayrica glinliik raporlar ¢ikarilir.

iv. Miisteri temsilcileri iglemlerle ilgili olarak miisterilere bilgiler verir.
Kisaca miigteri temsilcisinin gérevlerini maddeler halinde 6zetlersek;

- miisterilere hesap agmak ve s6zlesme yapmak

- miisterlerden ordino almak

- miigteri ekstrelerini almak ve miisterilere bilgi vermek

- miigterilerin risk kontrollerini yapmak

- kasa tahsilat ve tediye figlerini kesmek

- SGMK alim ve satim fislerini kesmek

- misteri borg ve alacaklarim nakit ve menkul kiymet cinsinden takip etmek

- miigteri talimatlarin1 almak ve operasyona iletmek

- seans sonrasl giris islemlerini yapmak

- iglem defteri mutabakatim1 yapmak

- glinliik raporlan almak

2.2.2. KURUMSAL FiNANSMAN BiRiMi

Aract kurumlarda kurumsal finansman birimine iligkin Orgiitsel yapr ve goérev
tanimlan asagida tanimlanmaya ¢aligiimistr.

2.2.2.1.  Kurumsal Finansman Miidiirii

Halka arz islemleri i¢in piyasa aragtirmalan yapar, konsorsiyumlarda yer almak igin
caligmalar yapar, girketlere halka arz, finansman ve sirket evlilikleri-birlesmeleri konusunda

danismanlik hizmeti verir

2.2.2.2. Yatirim Uzmam

Bu departmanda yapilan tliim islerin operasyonunu yiiriitiir. Sirket ile diger kurum ve

kuruluslar arasinda yiiriitiilecek iglemleri yapar.
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Kurumsal finansman alternatifleri ¢aligmalarmi yiiriitiir, pazarlama ve arastirma

faaliyetlerinde bulunur.”

2.2.2.3. Uzman Analist

Kurumsal finans olanaklarinin gelir-gider analizleri, risk analizleri ve diger konularda

raporlama yapar.

Sekil — 4 . Araci Kurum Kurumsal Finansman Birimine Ait Organizasyon Semasi.

MUDUR

YATIRIM UZMANI

UZMAN ANALIST

Kaynak: GUNER,ismail;"Sermaye Piyasas1 Araci Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar1”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , 5.56.

2.2.3. FON YONETIMI BirRimi

Araci kurumlarda fon yonetimi birimine iligskin orgiitsel yap1 ve gérev tamimlan
agagida tamimlanmaya ¢ahigilmisgtir.

2.2.3.1. Yatirim Fonu Miidiirii

Sirketin mevcut fonlarmin SPK, IMKB teblig ve yonetmelikleri cergevesinde
yonetilmesinden, kayit diizeninden ve raporlarin tanziminden sorumludur. Fonun biiyiitiilmesi
ve yOnetim stratejilerinin alinan karar dogrultusunda gergeklesmesini temin eder. Fon igin

sabah toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda alim-satim yapma yetkisine sahiptir.

> GUNER,ismai];”Sepnaye Piyasas1 Aract Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlarr”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii, Yayimlanmamig Yiiksek Lisans
Tezi,istanbul, 1997, s.56.
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2.2.3.2. Uzman Analist

Uzman analist ekonomik gelisme ve defigmelerin takibini yapar. Bunun yamnda
Portfoy arastirmasi, gelir-gider analizleri, risk analizleri ve diger raporlamalardan

sorumludur.%

2.2.3.3. Yaturim Uzman

Yatiim uzmam ekonomik gelisme ve degismelerin takibini yapar. Pazarlama
faaliyetleri ile miisterileri yonlendirme ve bilgilendirme ve piyasa islemlerini ytiriitmekle

sorumludur.

Uzmanlar fonun islemlerini yaparlar, kayit ve raporlan tanzim ederler ve zamaninda

ilgili mercilere génderilmesini saglarlar. Muhasebe ve maliyet ¢aligmalarim yaparlar.

Sekil — 5 . Araci Kurum Fon Yonetimi Birimine Ait Organizasyon Semasi.

MUDUR
FON YONETIM FON MUHASEBE
SORUMLUSU SORUMLUSU
v l v v
FON FON
PAZARLAMA FONSEEY DENETGISI
S
UZMAN
ANALIST
FON YATIRIM
UZMANLARI

Kaynak: GUNER,ism.ail;”Sermaye Piyasas1 Aract Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlari”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , 5.55.

% GUNER, ismail; a.g.e. , 5.56.
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2.2.4. PORTFOY YONETIM BiRiMi

Arac1 kurumlarda portfoy yonetimi birimine iligkin orgiitsel yap1 ve gorev tanimlan
agagida tamimlanmaya ¢alisilmistir.

2.2.4.1. Yatirim Komitesi

a. Sirketin mevcut yatirim fonlan ve miisteri portfoylerinin yatirim stratejilerini belirler.
b. Portféy yonetiminin karar organidir.

c. Portf6y yonetiminin genel yapisim ve kurallarim belirler.

d. Portfoy ¢esitlerine ve bunlarin risk yapilarina karar verir.

e. Bu risk yapilarma gore portfdylere alinacak enstriimanlara, bu enstriimanlarin

satilmas1 veya elde tutulmasina karar verir. Bu amagla her sabah saat 09:15’te toplanir ve
giiniin ekonomik ve politik gelismelerini degerlendirerek giine iligkin politikalar saptar.
Komite haftanin son giinii saat 17:00’de toplanarak haftanin ve hafta i¢inde alinan kararlarin

yaninda fonun performansi ile ilgili degerlendirmeleri yapar ve alinacak onlemleri belirler.

2.2.4.2.  Portfoy Yonetim Miidiirii

Portféy yonetimi hizmeti almak isteyen miisterilere ait portféylerin yonetiminden ve
takibinden sorumludur. Alinan genel kararlar dogrultusunda miisteri portféylerine menkul
deger alim ve satim iglemlerini gergelestirir. Ayrica, kendisine bagh uzmanlan y6nlendirir ve

sirket portfoyii igin yapacaklar alim-satimlar1 denetler.

Portfdy Yonetim Midiirli sirket yatrim ve alim-satim portfoyli ve miisteri

portfoylerinin idaresinden sorumludur.

2.2.4.3. Uzman Analist

Uzman analist ekonomik gelisme ve degismelerin takibini yapar. Bunun yaninda
Portfoy arastirmasi, gelir-gider analizleri, risk analizleri ve diger raporlamalardan

sorumludur.®!

®1 GUNER,[smail; a.ge. , 5.56.
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2.2.4.4. Yatirim Uzmant

Kendisine tanman limitler ¢ergevesinde alim-satim islemleri yapar. Ayrica,

operasyonel islemlerden, raporlamadan ve varsa miisteri iligkilerinden sorumludur.

Miisteriler ile arac1 kurum arasindaki iletigimi yiiriitiirler, miisterilere bilgi verirler,

sirket kayitlarim tutarlar, dosyalanmasini1 ve muhasebe mutabakatlarini temin ederler.

Sekil - 6 . Aract Kurum Portfoy Yonetim Birimine Ait Organizasyon Semasi.

MUDUR
I
| v
v
PORTFOY YONETIM
PORTFOY PAZARLAMA |
L UZMAN ANALIST
A
L, YATIRIM UZMANLARI

Kaynak: GUNER,ismail;"Sermaye Piyasas1 Araci Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlart”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , s.54.

2.2.5. SERMAYE PiYASALARI BiRiMi

Araci kurumlarda sermaye piyasalar birimine iligkin 6rgiitsel yap1 ve gérev tammlan
asagida tamimlanmaya ¢aligilmistir.

2.2.5.1.  Sermaye Piyasas: Islemleri Miidiirii

Gelen miisteri emirlerinin borsa salonunda seans igin realize edilmesini

saglar.Gorevlerini asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir;*2
i.Kendisine bagl birimlerin faaliyetlerini planlamak.
ii. Giinliik gergeklesen alim-satim listesini kontrol ederek dogrulugunu onaylamak.

iii. Cari hesap/menkul deger stoklarinda yeterli bakiye bulunmayan miisterilere ait ahhm-satim

emirlerinin kabulii amciyla, miigteri alim-satim ordinolarina paraf atarak onay vermek.

fz SAKA , Tamer ; “Araci Kurumlarda Muhasebe ve Etkin I¢ Kontrol Sistemi (X Sirketi Uygulamas1)” ,
Istanbul Universitesi SBE , Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi ,istanbul, Haziran 1996 ,5.126.
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2.2.5.2.  Borsa Temsilcisi(Broker)

Broker, miisteriler tarafindan verilen emirlerin borsa iginde seans sirasinda araci
kurum adma gergeklesmesini saglar. Seans sirasinda meydana gelecek her tiirlii gelismeyi
aninda seans1 izleyen miisterilerine aktarir. Ancak bu aktarimlan yaparken objektif
davranmalidir. Herhangi bir olaya dayanmayan yalmizca kendi duyumlarina gore tahminlerde

bulunup miisterileri yonlendirmelidir.5
Borsa temsilcisinin yetki ve sorumluluklarim ise su sekilde 6zetleyebiliriz;**

i. Seans baglamadan once borsadaki genel durum hakkinda araci kuruma bilgi

aktarmak.

ii. Seans sirasinda, pasif ve aktif olarak gerceklestirilen iglemler ile ilgili fiyat, miktar,
kars1 tiye bilgileri gibi bilgileri seans takip formuna yazmak ve araci kurumu bu durumdan

bilgilendirmek.
iii. Aktif olarak gergeklesen islemlerin sézlesmelerini hazirlayarak imzalamak.

iv. Giinliik borsa biilteni ve gegici kapamigin araci kurum merkezine ulastirilmasim

saglamak.

v. Giinlik islem defterinin seans takip formu ile uygunlugunu kargilastirmak. Varsa
yanlig ya da eksik islemlerin diizeltilmesini ya da tamamlanmasim saglamak. Kesinlesmemis

islem defterini araci kuruma fakslamak.

2.2.5.3.  Miisteri Temsilcisi(Dealer)

IMKB’ye yatirimcilarin girmeleri yasaklandiktan sonra, araci kurumlar kendi iglerinde
seans salonlan olusturmuslardir. Boylelikle borsada alim-satim yapmak isteyen yatirnmcilar
borsa verilerine seans boyunca araci kurum igerisinde rahat bir sekilde ulasmuslardir. Ancak
seans sayisi arttinldiktan sonra tiim yatinmeilarn giinlerinin tamamin seans salonlarinda

gecirmeleri imkansiz hale gelmigtir.

8 SAKA , Tamer ; a.ge.,s.131.

* UYGUN, Biilent ; “Bir Mali Araci Kurulus Olarak Araci Kurumlar, Sermaye Piyasasi igindeki Yerleri ve
Organizasyon Yapilar1” , Istanbul Universitesi SBE , Yayinlanmamis Doktora Tezi, istanbul, Nisan 1994 ,
s.270.
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Bu durum miigteri temsilcilerinin 6nemini daha da arttirmistir. Seansi yiizylize
izleyemeyen yatinmcilar telefon ile seansa katilmislardir. Onlarnn emirlerini de ordinoya

aktarmak isini de boylelikle miigteri temsilcileri iistlenmigtir.®®

Miisteri temsilcilerinin gérevlerini seans éncesi, seans sirasi ve seans sonrasi gérevler

olarak ii¢ grupta inceleyebilmek miimkiindiir;
a. Seans Oncesi Gorevleri

1. Yazili ve gorsel basini, borsa biiltenlerini, AR-GE boliimiiniin ¢aligmalarini, hisse
senedi ve sermaye piyasalar1 hakkinda miisterilerinin giin igi islemlerinde 6nem tagiyan

gelismeler agisindan izlemekle ve 6nemli bilgileri birim miidiiriine iletmekle yiikiimltidiir.
ii. Bir 6nceki giinden sarkan emirleri kontrol etmekle gorevlidir.
b. Seans icindeki Gorevleri

i. Seans sirasinda tam duymadig veya tam emin omadig1 emirleri isleme koymamakla
yikiimliidiir. Emri miisteriden alirken de, Borsa’ya telefonla iletirken de mutlaka teyidini

almak zorundadir.

ii. Miisterilerden aldiklar emirlerin, saat, dakika ve diger gerekli unsurlan tagimasina
dikkat ederler. Satis talimat1 veren miigterinin portfdyiinii bilgisayardan kontrol ederek, agiga
satig durumunun ayni seans iginde giderilmesi amaciyla miisteriyi son ayrim saatte uyarmakla

ve gerektiginde bu hususu birim miidiirtine aktarmakla ytikiimliidiir.

iii. Seans sirasinda yapilan tiim islemleri Seans Takip Formuna yazarak bilgisayar
kaydm saglamakla;gerceklesen emirleri Borsa’dan teyidini aldiktan sonra ilgili miisterilere

bildirmekle yiikiimliidiirler.

iv. Islemin yapilmasindan sonra fiyat, lot, alig yerine satis gibi konularda hataya yol
agildigim gormesi durumunda, 6ncelikle birim miidiiriine konuyu aktararak ondan gelecek
talimata gore hareket eder. Olugan hatanin hata portfoyii agilarak en kisa zamanda giderilmesi
esas oldugundan, s6z konusu hatay: asgari zararla kapatmak amaciyla Borsa temsilcisiyle aym

anda iletisim kurularak hata formlan diizenleyip imzalar.

v. Gergeklesme zorunlulugu bulunan serbest emirleri seansin son 20 dakikasi iginde
mutlaka yerine getirerek ve bu konuda sube ve acentalar1 uyararak emri gergeklestirmekle

yikiimliadiir.

5 SAKA , Tamer ; a.ge.,s.131.
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vi. Biiyiik miktarlarda islem yapilan hisselerde, borsa temsilcisi ile koordineli bir

sekilde galigarak hataya yol agmamaya 6zen gostermek zorundadir.

¢. Seans Sonrasi Gérevleri

i. Borsa temsilcisiyle 6n yada kesin konfirmasyonu saglayarak islemler hakkinda kesin
bir mutabakat saglarlar. Bir mutabakat saglanmamasi halinde durumu birim miidiiriine

bildirirler.

ii. Islem defterinin merkeze fakslanmasindan sonra, Seans Takip Formlan ile

bilgisayar kayitlan giincellesir.

iii. Sube, acenta ve Onemli miisterilerin, o giinkii islemlerine iliskin faks

gonderimlerini yaptirmakla yiikiimliidiir.

iv. Miisteri veya subelerle her hangi bir iglem uyusmazligina diisiilmesi durumunda,
birim miidiiriiniin denetiminde ses bantlari, emir foyleri ve diger belgeler incelenerek kesin bir
sonuca varilir. Bu durum, ilgili kisi veya sube yetkililerine birim miidiirii tarafindan iletilerek

hata diizeltilir.

v. Borsa temsilcilerinin seans bittikten sonra, ertesi giine iligkin goriis, yorum ve
izlenimleri almarak, sdzkonusu bilgilerden ertesi seans miisterilerin yararlanmasina olanak

saglanir.

2.2.5.4. Yaturim Uzman

Yatiim uzmam eckonomik gelisme ve degismelerin takibini yapar. Pazarlama
faaliyetleri ile miisterileri yonlendirme ve bilgilendirme ve piyasa islemlerini yiiriitmekle

sorumludur.®

% GUNE

R,Ismail; a.g.e. , 5.53.
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Sekil — 7 . Araci Kurum Sermaye Piyasalan Birimine Ait Organizasyon Semasi.

v | L]
PAZARLAVA BORSA ISLEMLERI
YONETVEN YONETMENI
] | L] l
. PIYASAISLEMLER] II. PIYASAISLEMLER! BORSA TEMSILCIS|
HALKA ARZ BORSA BROKER
MUSTER| TEMSILCISI
YATIRIM UZVANI DEALER
MUSTER! TEMSILCISI

Kaynak: GUNER, [smail;"Sermaye Piyasasi Araci Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , 5.53.

2.2.6. SABIT GETIRIiLi PIYASALAR BiRiMI

Araci kurumlarda sabit getirili piyasalar birimine iliskin Orgiitsel yap1 ve gorev
tanimlan asagida tanimlanmaya ¢ahsilmistir.

2.2.6.1. SGMK Brimi Miidiirii

a. Makro ekonomik gelismeleri takip eder. Genel trendler konusunda dealer ve misteri
temsilcilerini bilgilendirir. Merkez Bankasi ve Hazine politikalann konusunda diger

kuruluslarla irtibat halindedir. Alinacak orta ve uzun vadeli pozisyonlar belirler.
b. Yapilacak tiim pozisyon raporlamalarini ve giin sonu provizyonlarmi kontrol eder.
c. Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan kendisine iletilen pozisyonlar takip eder.

d. Giin i¢i isleyisi kontrol eder. Borsa ve banka mutabakatlannm teyidini alw. TL

hareketlerinin hangi hesaplarda yapilacagina dair talimatlan verir.

e. IMKB alim-satim islemlerini onaylar.
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f. Bilgi akigini saglar.
g. Operasyonel hareketleri onaylar. Giin sonu mutabakatlari onaylar, teyid eder.

h. Haftalik aylik raporlan teyid eder.

2.2.6.2. Yatirtm Uzmani

Yatiim uzmam ekonomik gelisme ve degismelerin takibini yapar. Pazarlama
faaliyetleri ile miisterileri yonlendirme ve bilgilendirme ve piyasa islemlerini yiirlitmekle

6
sorumtudur.®’

2.2.6.3.  Miigteri Temsilcisi

a. Cari hesap ozetleri alinir. Ayrica giinliik raporlar ¢ikanlir.

b. Miisteri temsilcileri iglemlerle ilgili olarak miisterilere bilgiler verir.
¢. Miisterilere hesap agmak ve sdzlesme yapmak

d. Miisterlerden ordino almak

e. Miisteri ekstrelerini almak ve miisterilere bilgi vermek

f. Miigterilerin risk kontrollerini yapmak

g. Kasa tahsilat ve tediye fislerini kesmek

h. SGMK alim ve satim figlerini kesmek

i. Miisteri borg ve alacaklarmi nakit ve menkul kiymet cinsinden takip etmek
j. Miisteri talimatlarin1 almak ve operasyona iletmek

k. Seans sonras girig iglemlerini yapmak

1. Islem defteri mutabakatini yapmak

m. Giinliik raporlart almak

% GUNER,ismail; a.g.c. , 5.52.
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2.2.6.4. Operasyon Sorumlusu

Portféy veya miisteri talimatlarinin gergeklestirilmesi amaciyla borsa veya piyasa

islemlerini yerine getirir.
i. Piyasayi izlerler, yapilacak olan ihale igin oranlan tespit ederler.

ii. Misteri temsilcilerine ve yetkililere piyasa hakkinda bilgi verir, miisterilerin

yonlendirilmesine yardimci olurlar.

iii. Miisteri temsilcisinden gelen ordinolara goére ihaleye girerler veya piyasalarda islem

yaparlar.

iv. Yaptiklan iglemlerle ilgili operasyona ve miisteri temsilcilerine bilgi verip nakit akigin1 ve
menkul kiymet pozisyonlarim yonlendirir, glinsonu raporlarimi alip mutabakatlart temin

ederler.
v. IMKB ve SPK’ya periyodik bildirimleri yaparlar.

vi. Takas iglemlerinde operasyonla gok siki bir ¢aligma yapar, SGM’den portféye yapilan

islemlerle ilgili figleri diizenlerler.

2.2.6.5. Takas Sorumlusu

Takas elemam kendisine verilen direktifler dogrultusunda, takas faaliyetlerinin araci
kurum nezdinde eksisksiz bir sekilde yiiriitilmesini saglar. Yetki ve sorumluluklarinin

baghicalarimi su sekilde 6zetlemek miimkiindiir >

i. Her i giinii sonunda alim ve satim iglemlerinin kayitlara gegirilmesi sonucu ortaya ¢ikan
bakiyeleri inceleyerek, pozitif bir bakiye varsa takasa teslim edilecek, negatif fark var ise de

takastan ¢ekilecek menkul degerleri saptayarak listelerini diizenlemek.

ii. Kurye tarafindan her is giinii sonunda, takas ve saklama merkezinden getirilen menkul
degerleri ve giin iginde s6z konusu merkezde gerceklestirilen iglemlere ait menkul deger
hesap ekstresi, menkul deger teslim makbuzlari, virman talimatlari, saklama dekontlan gibi
belgeleri teslim almak. Tiim bu kayit ve belgelerin tam ve eksiksiz olduklarimi kontrol ederek,

kurye ile mutabakata varmak.

8% SAKA , Tamer ; a.ge.,s.131.
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iii. Kendilerinden, diger araci kurumlarin takas ve saklama merkezi nezdinde bulunan menkul
deger hesaplarma ve diger arac1 kurumlar tarafindan kendi araci kurumuna yapilan menkul

degerlere ait virman iglemlerinin sonuglarim izlemek.

iv. Giin icerisinde, miisterilerin talebi dogrultusunda yatinm uzmanlar1 tarafindan
diizenlenmis emanet menkul defer ¢ikis makbuzlan karsihginda teslim edilecek menkul
degerleri hazirlayarak, menkul deger ¢ikig dokiimiinii hazirladiktan sonra vezneye, teslimatin

yapilmasi i¢in ulagtirmak.

v. Sermaye artinmi ve temettii tahsil zamam gelmis olan menkul degerlerin takas ve saklama
merkezinde bulunmasi ve bu merkez tarafindan sermaye artimmina ve temettii dagitimina
iiyeler adina katilimmas1 durumunda, ortaya gikacak menkul deger bakiyelerinin aract kurum
hesabma dogru bir bigimde gegirilip gecirilmedigini kontrol etmek ve daha sonra bu

bakiyenin miistei hesaplarina gegirilmesini saglamak.

Sekil — 8 . Aract Kurum Sabit Getirili Piyasalar Birimine Ait Organizasyon Semasi.

MUDUR
I
A7 []
HAZINE BOLUMU REPO BOLUMU
YONETMENI YONETVENI
| |
oy Y ¥ v
OPERASYON OPERASYON
YATIRIM UZMANI SORUMLUSU YATIRIM UZMANI SORUMLUSU
MUSTERI TAKAS MUSTERI TAKAS

TEMSILCISI SORUMLUSU TEMSILCISI SORUMLUSU

Kaynak: GUNER,Tsm.giI;”Sermaye Piyasasi Araci Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar1”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 1997, 5.52.

2.2.7. OPERASYON BiRiMi

Operasyon biriminde aract kurumun operasyon isleri (Hisse senetleri, sgmk, yatinm

fonlar), Takas ve Vezne iglemleri ytiriitiilmektedir.
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2.2.7.1.  Operasyon Miidiirii

Aract kurumda Hisse Senetleri, Kredili Islemler, Takas ve Sabit Getirili Menkul
Kiymetler piyasalarinda yapilan tim iglemlerin operasyonu ile vezne ve takasta yapilan

islemlerin takibi, teyidi, onay1 ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

2.2.7.2.  Takas Operasyonu Sorumlusu

IMKB’de gergeklesen islemlerin takasi, sermaye artinmi, temettii 6demeleri, blokaj

islemleri, mal virmanlarindan sorumlu elemanlardir.
i. Blokaj islemlerinin yapilmasi ve takibi

il. Aract kurum dokiimleri ile Takasbank doékiimlerinin, hisse ve miisteri bazinda

tutturulmasi,

iii. Eksi mal bakiyelerinin takibi,

iv. Ordino takas disketinin hazirlanmasi,

v. Mal virmanlarmin hazirlanmasa,

vi. Fiziki mal teslimi ve mal ¢ekimlerinin hazirlanmasi ve yapimi,

vii. Gelen sermaye artirimi ve temettii 6demelerinin hesaplara virman yapilmasi,
viii.Hisse senedi bazinda iiye stoklart dokiimiiniin alinmasi, talep edenlere verilmesi,
ix. Fonun virmanlarinin ve takasinin yapilmast,

X. Yasakli opoze hisselerin kontroliinden sorumludur.

2.2.7.3.  Hisse Operasyonu Sorumlusu

IMKB’de yapilan tiim islemlerin ordinolarinin takibi ve tamamlanmasi, seans takip

foyleri ile iligkilendirilmesi, islem defterlerinin tutturulmasi ile sorumludur.

i. Seans oncesi hazirliklar, biiltenlerin dagitilmasi, bilangolarm yonetim kurulu iiyeleri,

miidiirler ve scans odalarina ulagtiriimast,

ii. Seans 6ncesinde biilten, portfoy ve ekstrelerin gonderilmesi,
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iii. Ordinolarin seans odalarinda toplanmasi,

iv. Elden alman ordinolarn imzalarmin kontrolii,

v. Telefonla gelen ordinolarin listelenerek faks ile teyitlerinin alinmasi,

vi. Aktif ve Pasif ordinolarin seans takip foyleri ile kontrolii ve klasmam,

vii. Ordino-seans takip foyii ve miigteri dagilimlarinin islem defteri ile tutturulmasi,
viii.Islem defterlerinin internet aktariminin yapilmas,

ix. Giin sonu iglemleri ile takasin tutturulmas,

X. Giin sonu muhasebelestirmeni yapilmasi,

xi. Kredili islemlerin limit-risk takibi,

xii. Kredili islem ordinolarinin ve seans takip féylerinin kontrolii,

xiii.Ordinolarin, seans takip fSylerinin ve islem defterlerinin klasmam,

2.2.7.4. SGMK Operasyonu Sorumlusu

Gergeklestirilecek olan EFT talimatlari, banka pozisyonlarmmn takibi, para takasi

virmanlarmin yapilmasi ve muhasebe mutabakatlarinin yapilmasinda sorumludur.

1. Bankalar ile yapilan islemlere ait TL EFT talimatlarinin yazilmasi ve kars: tarafa

bildiriminin yapilmasa,
il Miisteri EFT banka talimatlarinin yazilmasi ve kars1 bankaya bildirilmesi,
1il. Giris-¢ikis islemleri devam eden giin i¢indeki TL pozisyonunun takibi,

iv. Miisteri temsilcilerinden gelen TL talimatlarmin kars1 bankada takibi(sorgu

numarasi vs.)

V. IMKB nezdinde yapilan bono ve repo figlerinin kesilmesi,
Vi. Miigteri alig ve satig figlerinin kesilmesi,
vii.  Miisteri emanet girig-¢ikis islemlerinin yapilmasi,

viii.  Takasbank bono virman islemlerinin yapilmasi,
iX. Teminat degisikligi, yazigma ve bono virman islemlerinin yapilmasi,

X. Miisteri vergi miktar1 taleplerinin diizenlenmesi,
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Xi.

xii.
xiii,
Xiv.
XV.
XVi.

XVii.

2.2.7.5.

59

Bankalar ile yapilan repo islemlerine ait stopaj dokiimlerinin karsi bankaya
bildirimi,

Haftalik borsa tescil disketinin hazirlanmasi,

Giinsonu O/N iglemlerinin kesilmesi,

Giin sonu devir listelerinin mutabakati,

Figlerin basim ve saklamasi,

Borsa figlerinin kontrolii ve saklanmas,

Takasbank giin sonu bono teyidinin verilmesi.

Vezne Operasyonu Sorumlusu

Gergeklestirilen EFT ve virmanlarin onay, tahsil ve tediyelerin onay,kredili islemlerin

limit ve risk takibinden sorumludur.

ii.

ii.

iv.

V1.

Vii.

Viil.

iX.

Miisterinin tahsil ve tediye fislerinin onayi,
Kredili islemlerin faizlerinin takibi ve tahsilati,
Kredili iglemlerin limit-risk kontroli,

(-) bakiyelerin giinliik takibi ve kontrolii,

Para ve mal virmanlarinin teyit ve onayi,

Para ve mal virman islerinde miisteriden gelen talimatlarin teyidinin Operasyon

Miidiir Yardimcisi tarafindan alinmasi,

Miisteri temsilcilerinin kestigi nakit girig ve ¢ikig iglemlerine gére kasa islemi
yapar, aym sekilde menkul kiymet girig ve ¢ikig figlerine gore mallan sayarak teslim
alir veya teslim eder.

Figleri kaseler ve imzalar. Bir suretini veznede alikoyar, diger suret miisteriye
verilir.

Aksam kasasi tutturarak figlerini ve kasa f6yilinii muhasebeye teslim eder.
Muhasebeden gelen talimatlara gore de diger odemeleri Muhasebe Miidiiri

denetiminde yapar.
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2.2.8. MALI iSLER BiRiMi

Araci kurumlarda mali isler birimine iliskin 6rgiitsel yap1 ve gorev tanimlan asagida
tammlanmaya ¢alisilmistir.

2.2.8.1.  Mali Isler Miidiirii

Sirketin tiim muhasebe kayitlarindan, vergi daireleri, SSK,SPK,IMKB nezdinde

yapilacak tiim islemlerden ve ilgili kanun ve tebliglere gore kayit diizeninden sorumludur.

Tiirkiye’de temsilciligi yapilan yabanci fonlarn resmi defterlerinin tutulmasindan,

ilgili kanun ve tebliglere uygun belgelerin, raporlarin tanziminden sorumludur.
Muhasebe miidiiriiniin operasyonel gérevlerini su sekilde dzetleyebiliriz ;

i. Muhasebe departmam girkette yapilan tiim igleri toparlar, neticelendirir ve resmi hesaplara

intikalini kontrol eder.

ji. SPK ve IMKB’nin koymus oldugu kurallar gergevesinde islemlerin yapilmasim ve

periyodik olarak rapor edilmesini saglar.

iii. TTK ve SSK hiikiimlerine gére beyannameleri tanzim eder. Bilango ve kar/zarar

cetvellerini diizenler.
iv. SGMK ve borsa programlar raporlan ile muhasebe raporlar1 mutabakatini1 temin eder.
v. Giinliik olarak vezne ve kasa kontrolii ile banka hesaplarinin kontroliinii yapar.

vi. Odeme planlarim1 hazirlar, kanuni defterleri tanzim eder. Yil sonu sonug hesaplarim

olusturur.

vii. Miigterilere aylik ekstrelerin gonderilmesini saglar, iade olanlarin adres takibini yapmak

igin miigteri temsilcisine bilgi verir.
viii. Donemsel biitge ve finansal raporlarin hazirlanmasi.

Muhasebe organizasyonu, muhasebe amacma en rasyonel sekilde ulagilabilmesi i¢in
meydana getirilen bir kurulug ve caligma diizenidir. Etkin bir muhasebe sisteminin

organizasyonu i¢in yapilmasi gereken faaliyetler arasinda sunlar sayilabilir;
i. Belge ve defterlerin organizasyonu

ii. Hesap planinin organizasyonu
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iii. Muhasebe personelinin organizasyonu
iv. Etkili bir raporlama sisteminin organizasyonu
v. I¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve isletilmesi

seklinde siralanabilir.®

2.2.8.2. Muhasebe Elemant

Sirket muhasebe ve personel isleriyle ilgili olarak kendisine verilen tiim gorevlerin
mevzuat ve usuller gergevesinde yerine getirilmesinden sorumludur.

Muhasebe elemaninin sorumluluklarini ise su gelikde 6zetleyebilmek miimkiindiir ;70

i. Arac1 krumun giinliik islemlerinden dogan muhasebe kayitlarin1 ve gerekli belgeleri tanzim

etmek, mali isler miidiiriinden gerekli onay aldiktan sonra bunlan sisteme girmek.
ii. Verilen ¢eklerin kontroliinii ve kambiyo defterinin takibini yapmak.

iii. Tiim subelerin islemlerinin takibini ve subelerin mizanlarinin merkez bazinda kontroliinii

yapmak.

iv. Bilango ve gelir tablosunu hazirlamak ve onaya sunmak.

v. Sube aktarimim yaparak merkeze uyarlamak.

vi. Personel dosyalarimin giivenligini saglamak.

vii. Yevmiye defterini basmak.

viii. Acenta iglemlerinin takibinin ve mutabakatinin saglanmasi.

ix. Onayli masraf figlerinin vergisini hesaplar, gider pusulas diizenleyerek isleme alir.
x. Temerriit faizlerinin ayriminin ve miisteri hesaplarina yansitilmasinin yapilmasi.

xi. Onceki giiniin kasa tahsil, tediye, gider pusulast ve mahsup figlerini diizenler.

xii. Giin icerisinde gelen fatura ve evraklan isleyerek mahsup fisi olusturur. Giinliik banka

hareketlerini sisteme girer, gerekli makbuzlan alir ve onaylatir.

xiii. Muhtasar, damga vergisi, BSMV, gelir vergisi 6demelerinin takibi ve bunlarin aylik

olarak g¢ikartilmasindan sorumludur.

% DOYRANGOL, Nuran ;"igletmelerin Meveut Hesap Sistemlerinin Muhasebe Sistemi Genel Uygulama
Tebligine Gére Yeniden Diizenlenmesi”,Yaklagim, Say1 10,Istanbul, Ekim 1993,5.23
P SAKA , Tamer ; a.g.c.,s.124,
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xiv. Giinliik iglemlerin yiiklendigi disketi Takasbank A.S.’deki sisteme modem baglantis: ile

uyarlar.
xv. Sistemden ekside olan hisselerin dokiimiinii alir. Eksiklerin giderilmesi i¢in;

operasyondan gelen virmanlan yapar.

®

b. Bankada teminat hesabmda bulunan hisseleri ister.
c. Borgta kalan hisseler i¢in uygun miisterilerden virmanlar yapar.

d. Sabah alinan eski emanet dokiimii ile saat 15:00 itibari ile sifirlanmig

takas listesini girer ve giden virmanlarla birlikte onaylatarak dosyalar.

2.2.8.3. Kasa/Vezne Elemani

Veznedar, aracit kurumun vezne islemlerini yiiriitmek amaciyla, giin boyunca kasada
bulundurdugu para, ¢ek, menkul degerler ve diger degerleri 6zenle saklayan ve soz konusu
para ve degerleri uygun bir bigimdediizenlenmis belgeler karsiliginda teslim alan ve teslim

eden kisidir.”!
Veznedar gorev ve sorumluluklarim ise su sekilde siralayabiliriz ;
1. Giin bas1 nakit kasasinin agilmasindan sorumludur.

ii. Miigterilerden para alma ve &deme islemlerinin usullere uygun olarak yapilmasindan,

makbuzlarda miisteri ve sirket yetkilisinin imzalarinin varligindan sorumludur.

iii. Vekaleten yapilan 6demelerde, yazilh talimat veya vekaletname ile gegerli bir kimlik

almakla yiikiimliidiir.

iv. Para nakillerinin tam bir gizlilik ve giivenlik i¢inde yapilmasindan, para destelerini

saydigina dair paraflamaktan sorumludur.

v. Miisteri veya girkete gelen banka havalelerinin takibi ve bunlarin gecikmeden tahsilinden

sorumludur.

vi. Baska isimlere 6denecek veya baska kisilere 6denecek havalelerde, mutlaka yazili talimat

veya vekaletname aramakla yiikiimlidiir.

vii. Banka hesap ekstrelerini diizenli olarak izleyip gerekli mutabakat1 saglamakla gorevlidir.

"TSAKA , Tamer ; a.ge.,s.125.
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viii. Giin sonu nakit kasasim sayarak muhasebe kayitlariyla mutabakatin1 saglamak, eger
varsa, fazla veya eksigi, bagh bulundugu birim miidiiriine bildirmek bununla ilgili tutanak

hazirlayip imzalamakla yiiktimliidiir.

Sekil — 9 . Araci Kurum Mali isler Birimine Ait Organizasyon Semasa.

MALIISLER

MUHASEBE ELEMANI

KASA/VEZNE ELEMANI

Kaynak: Sekil gesitli aract kurumlardan saglanan bilgilerden yararlanilarak tarafimizdan hazirlanmgtir.

2.2.9. IDARI iSLER BIiRIMi
Arac1 kurumlarda idari isler birimine iligkin orgiitsel yap1 ve gérev tammlan asagida
tamimlanmaya galigilmistir.

2.2.9.1.  Idari Isler Miidiirii

[dari isler miidiiri araci kurumun idari iglerinin planlanmasi, organizasyonu ve

yonlendirilmesi, idari raporlarin iist yénetime sunulmasindan sorumludur.

a. Haberlesme

Gelen-giden faks, evrak takibi, evraklarin ve fakslarin kayda alinmasi, ilgili

departmanlara dagitimini yapmaktir.

b. idari isler Destek Uzmam

Araci kurumun giivenlik, teknik,idari konular ve hizmet isleri gibi gorevlerin

yiiriitiilmesinden sorumludur.
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c. Teknisyen

Araci kurumun elektrik, telefon, PC, kablolu yaym gibi cihaz ve tesisatlarin saglikli

kullanilmasindan ve bakimindan sorumludur.

d. Giivenlik

Aract kurumun girig-¢ikis kurallar, gece ve giindiiz emniyetinin saglanmasi gorevleri

bulunmaktadr.
e. Hizmetli

Arac1 kurumun her tiirlii hizmet islerini yerine getirmekle sorumludurlar.
f. Ofisboy

Sirket iginde ve disinda evrak akigini saglamak, arac1 kurumu temsilen digaridaki isleri

takip etmekle yiikiimliidiirler.
g. Soférler

Nakil vasitalarinin bakim ve kullanimmdan sorumludurlar.
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Sekil — 12 . Araci Kurum idari isler Birimine Ait Organizasyon Semasi.

IDARIISLER

v

HABERLESME

v

IDARIISLER

v

TEKNISYEN

v

GUVENLIK

v

HIZMETLI

v

OFisBOY

-

SOFORLER

Kaynak: Sekil gesitli aract kurumlardan saglanan bilgilerden yararlanilarak tarafimizdan hazirlanmgtir.

2.2.10. VADELI iISLEMLER BiRiMi

Arac1 kurumlarda vadeli islemler birimine iligkin 6rgiitsel yap1 ve gorev tanimlan
asagida tamimlanmaya ¢aligiimistir.

2.2.10.1. Vadeli Islemler Birimi Miidiirii

Vadeli islemlere ait faaliyetlerin yonlendirilmesi, planlamasi, organizasyonu ve

kontroliinden sorumludur.
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2.2.10.2. Uzman Analist

Uzman analist ekonomik gelisme ve degismelerin takibini yapar. Bunun yaninda
Portfoy arastirmasi, gelir-gider analizleri, risk analizleri ve diger raporlamalardan

sorumludur.”

2.2.10.3. Yatirnm Uzmant

Yatinm uzmam ekonomik gelisme ve degismelerin takibini yapar. Pazarlama
faaliyetleri ile miisterileri yénlendirme ve bilgilendirme ve piyasa islemlerini yiiriitmekle

sorumludur.”

Sekil — 10 . Aract Kurum Vadeli islemler Birimine Ait Organizasyon Semas.

MUDUR

I
v y

EMTIA PIYASALARI PARA PIYASALARI
|

»  UZMAN ANALIST

.

>  YATIRIM UZMANI

Kaynak: GUNER,ism‘_ail;”Sermaye Piyasasi Araci Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar1”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997, s.57.

2.2.11.ARASTIRMA BiRiMI

Sirketin arastirma ve bilgi olusturma konusundaki tek yetkili kaynagidir. Sirket adina
aragtirma raporu, bilgi notu, giinliik biilten ve diger c¢esitli enformasyon iiretimi ve

dagitimmdan sorumludur. Aragtirma miidiirii olarak asgari asagida belirtilen igleri yapmakla

7 GUNER ismail; a.ge. , 5.57.
3 GUNER,ismail; a.g.e. , s.57.
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yiikiimliidiir. Bu iglere ek olarak hazirlanacak diger isleri ilgili Genel Miidiir Yardimcis: ile

koordine eder.

Sekil — 11 . Araci Kurum Arastirma Birimine Ait Organizasyon Semasi.

MUDUR

UZMAN ANALIST

UZMAN YARDIMCISI

Kaynak: GUNER Ismail;”Sermaye Piyasast Araci Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar1”, Marmara Universitesi Bankacihik ve Sigortacihk Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , 5.57.

22111

Uzman Analist

Asagida yazil iglerin yiiriitiilmesini saglar.

il

1il.

v.

Vi.

Giinliik biilten

Web sitesinin giincellenmesi

Sektor,sirket analizleri

Elektronik kiitiiphane olugturulmasi ve giincellenmesi
Sirketi tanitic1 dokiimanlar hazirlanmasi

Yurtdis iglerle ilgili yazigsmalar

2.2.11.2. Uzman Yardimcisi

Yaymn ve raporlarin hazirlanmasi yoniinde aragtirma ve dokiiman islemlerinin

yapilmasi ile gorevlidir.

67



68

2.3. ARACI KURUMLARIN SUBELERIi VE SUBELERIN ORGUTSEL
YAPISI

Araci kurumlarn sube agmalari, Kurul iznine tabi degildir. Sadece Kurul’a bildirimde
bulunmak zorundadirlar. Aract kurumlar sube agilmasma iligkin y6netim kurulu karan ile
Kurul’a bildirimde bulunurlar. Bildirim tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Kurul tarafindan
olumsuz bir goriis bildirilmedigi veya araci1 kurumun sube agmasina smirlama getirilmedigi
takdirde, arac1 kurumun bildirimde bulundugu sube tebligde yer alan esaslar gergevesinde
faaliyete gegebilir. Kurul, faaliyetlerini ilgili Kurul diizenlemelerine uygun sekilde
yiiriitebilecek nitelik ve yeterlikte olmayan ve mevzuata uyum konusunda gerekli 6zeni
gostermeyen araci kurumlarin agacafn sube sayisina aract kurum itibariyle smirlama

getirebilir(SPK Seri:V , No:19 , M.18 £.3)

Araci kurumlarin, merkez orgiitleri yaninda sube agmalan g¢esitli nedenlere baghdir. Bu

sebeplerden birkagim su gekilde siralayabiliriz;
a) Hizmet aglarim genigletmek,
b) Farkli miigteri kitlelerine ulagabilmek,
¢) Hizmet gesitliligini saglamak,
d) Islem hacimlerini artirmak

Araci kurumlarin sube agabilmek i¢in su sartlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir(Seri V ,

No:19 , m.19);

a) Hizmetin gerektirdigi yeterli mekan ve teknik donanimin saglanmg, igyerinin amacina

uygun olarak tefris edilmis olmasi,

b) Faaliyet konularina ve ve subenin ihtiyacina uygun saglikli bir yénetimin, merkez ile
irtibathh ve Kurul diizenlemelerine uygun muhasebe sistemi ile kayit ve belge
diizeninin, siiratli bir ig akisi ile iletisiminin kurulmusg;sube biinyesinde bulunacak
nakit ve kiymetli evrak ile diger varliklarin asgari yangin ve hirsizlik rizikolarina karsi

sigorta ettirilmis ve bu konuda diger giivenlik 6nlemlerinin alinmig bulunmasi,
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¢) Mali piyasalarla ilgilibilgi ve deneyimi bulunan yiiksek okul mezunu bir sube miidiirii

ile subenin ihtiyacina uygun yeterli ihtisas personeli ve diger personelin saglanmisg

olmasi sarttir.

Araci kurumlarin subelerini nakletmesi halinde de sube agmalari igin gerekli olan sartlar

aranir ve eski subeye iligkin tescil terkin edilerek ilgili hususlar yeni sube i¢in de uygulanir.

Aract kurumun subesi faaliyete gegtikten sonra, Kurul’ca yapilacak incelemeler

sonucunda subenin mevzuata aykin ig ve iglemlerinin tespiti halinde, subenin faaliyetleri

durdurulur ve yeni sube agmalarina kisitlama getirilebilir.

Sekil — 13 . Arac1 Kurum Subesine Ait Organizasyon Semasi.

SUBE MUDURU

MALI| VE IDARI ISLER
YONETMENI

SEKRETER

v

HISSE SENETLERI
YONETMENI

MUHASEBE
SORUMLUSU

v

}

YATIRIM UZMANLARI

KASA/VEZNE
GOREVLISI

I

I

MUSTERI TEMSILCISI

TAKAS-KURYE
GOREVLISI

]

HIZMETLILER

Kaynak: GUNER,Ismgil;”Sermaye Piyasasi Aract Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar1”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , 5.63.

2.3.1. Sube Miidiirii

¥

SABIT GETIRI
YONETMENI

I

YATIRIM UZMANLARI

!

MUSTERI TEMSILCISH

Subeler merkeze bagh birimlerdir. Sube Miidiirleri tarafindan yonetilir. Sube

Miidiirleri yapilan tiim islemlerin SPK ve IMKB teblig ve hiikiimlerine bagl: yiiriitiilmesinden

sorumludur.
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Aract kurumda islem yapan mevcut miisterilerin verimlerinin artirilmasindan, yeni

miisteriler kazandiriimas1 ve miisteri hesaplarmin kayit diizeni agisindan SPK ve IMKB teblig

ve yonetmeliklerine uygunlugundan sorumludur.

2.3.2. Yatirim Uzmani

Yatinm uzmam ekonomik gelisme ve degismelerin takibini yapar. Pazarlama

faaliyetleri ile miisterileri yonlendirme ve bilgilendirme ve piyasa islemlerini yiiriitmekle

4
sorumludur.”

2.3.3. Miisteri Temsilcisi

Miisteri temsilcilerinden veya miisterilerden telefon veya yazili olarak gelen emirlerin

IMKB’ye iletilmesinden, islemlerin tutturulmasindan, seans takip foyleri ve ordinolarm SPK

ve IMKB teblig ve yonetmeliklerine uygun olarak tanzimi ve takibinden sorumludur.

i.

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

Dealerlar hisse senedi piyasasinda miisteri temsilcilerinden veya dealing

room’da bulunan miisterilerinden aldiklar1 ordinolar: broker’lara iletirler.

Bu islem sirasinda ordinolan broker’larin sistem girig sirasina goére g¢ok

dikkatli bir sekilde aktarirlar.

Gergeklesen islemleri seans takip fOyiine isler, ordinolan bilgisayar

sistemine girerler.

Senas sonunda teyitleri broker’lardan alirlar.

Islem defterlerini tuttururlar.

Seans1 dikkatle izleyip giiniin raporunu miisteri temsilcilerine bildirirler.

Gozalt1 pazarinda yapilan islemlerde ve temerriit alim satimlarinda mutlaka
miigteri hesap numarasi kullanmak zorundadirlar. Temerriit alis satis
islemlerinde I¢ Kontrol Opersayon Birimi Miidiiri’ne aninda haber

verirler. Aksi takdirde araci kurumun temerriite diismesine neden olurlar.

™ GUNER,ismail; a.g.e. , 5.57.
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2.4. ARACI KURUMLARDA IRTIBAT BUROLARI VE iRTIBAT
BUROLARININ ORGUTSEL YAPISI

Irtibat biirolan, Araci kurumu ve araci kurumun yetkili oldufu sermaye piyasasi
faaliyetlerinin tamtimin1 yapmak amaciyla araci kurumu temsil etmekle gérevli ve Kurul’a

bildirimde bulunmak kaydiyla kurulan hizmet birimleridir.
Iritibat biirolar1 sadece miisteri emirlerini araci kuruma iletebilirler.”®
Arac1 kurumlarn irtibat biirolar agmak igin ;

a) Hizmetin gerektirdigi mekan ve teknik donanimin saglanmis, isyerinin amaca uygun

olarak tefris edilmis olmasi,

b) Istihdam edilecek personelin nitelikleri, en az lise mezunu bir biiro sorumlusu ile

biironun ihtiyacina uygun yeterli sayida personelin saglanmig olmasi,
sarttir.

Bu sartlarin yerine getirilmemesinden ve irtibat biirosunun yapacag is ve islemlerden

kaynaklanan her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk arac1 kuruma aittir.”®

Araci kurumlar irtibat biirolarimin faaliyete gegisini 10 giin iginde Kurul’a bildirmek,

tescil ve ilana ait tiim belgeleri Kurul’a géndermek zorundadir.
frtibat biirolarmin nakli durumunda, yeni biiro kurulmasina iliskin prosediir uygulanir.

Faaliyette bulunan bir irtibat biirosunda mevzuata aykiriliklarin saptanmasi halinde de
yine, acenta ve subeler konusunda oldugu gibi biironun faaliyeti durdurulur, yenilerinin
acilmasina da kisitlama getirilebilir. Faaliyetin gegici ya da siirekli olarak durdurulmasi da

ilan ettirilerek kamuoyunun bilgisine sunulur.”’

7> SPK Seri V, No: 19, Madde 28.

¢ UNAL, Oguz Kiirsat ; Aract Kurumlar : Tiirk ve Amerika Birlesik Devletleri Hukukunda Arac
Kurumlar , Yaklagim Yayincilik AS , Ankara 1997, s.173.

"7 TANOR Reha , a.g.c. ,5.309.
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Sekil — 14 . Arac1 Kurum [rtibat Biirolarina Ait Organizasyon Semasi.

BURO
SORUMLUSU
MUHASEBE YATIRIM
SORUMLUSU UZMANVDEALER HIZMETLI

y

TAKAS GOREVLISI

Kaynak: GUNER,Ismail;”Sermaye Piyasas1 Araci Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacihik Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , 5.63.

2.5. ARACI KURUM ACENTALARI VE ACENTALARIN ORGUTSEL
YAPISI

SPK’na gore, araci kurumlar ile bankalar arasinda yazili acentelik sozlesmesi
imzalanabilir. Araci1 kurumlar acentelik s6zlesmesinde belirlenecek mahaller iginde, acenteleri
aracihigiyla alacaklart emirler dogrultusunda aracilik faaliyetleri ¢ergevesinde sermaye

piyasasi araglarinin alim satiminda bulunabilirler.”®

Bir araci kurum ile acentelik s6zlesmesi imzalayan bankalar, acente sifatiyla asagidaki

faaliyetlerde bulunabilirler:

a) Sermaye piyasasi araglarina iligkin alim ve satim emirlerinin araci kuruma iletilmesine ve

gergeklesen emirlerin tasfiyesine aracilik etmek,

b) Acentesi olunan araci kurumun halka arza aracilik faaliyetleri kapsaminda, taleplerin
toplanmasi, bu taleplerin araci kurum merkezine iletilmesi ve paranin tahsili ya da geri

6denmesi gibi iglemleri kapsamak lizere gise hizmeti vermek,

c) Acentesi olunan aract kurum portfoy yoneticiligi yetki belgesine sahip ise acente sifatiyla
bu faaliyetin tamitimim1 yapmak ve bu faaliyetle ilgili sadece tahsil ve tediye islemlerini

yiiriitmek,

8 SPK Seri V, No: 46, Madde 24.
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d) Acentesi olunan araci kurum yatrim damsmanlifi yetki belgesine sahip ise bu faaliyet
kapsaminda araci kurumdan gelen dokiiman ve bilgileri miisterilere agiklamak ve yatirim

damsmanhi@ faaliyetinin tanitimim yapmak.

Bir araci kurumla, acentalik anlagmasi1 yaparak acentalik faaliyetinde bulunmak

isteyenlerin yerine getirmeleri gereken husular sunlardir;”®

a) Acentelik sozlesmesi imzalanan bankamin acentelik faaliyetlerinden sorumlu biriminin

Kurul’a bildirilmesi,

b) Acentelik sozlesmesi imzalanan bankanm bu faaliyetinin yiiriitiilecegi subelerinde bir
miisteri temsilcisinin acentelik iglemlerinden sorumlu personel olarak belirlenerek Kurul’a
bildirilmesi,

¢) Acentelik sozlesmesi imzalanan bankanin bu faaliyetin yiiriitiilecegi subelerinde ¢alisacak

ihtisas personeli ile s6z konusu personelin ihtisas konusuna gore islevsel olarak bagl

bulundugu birim yéneticisinin tasimalar1 gereken niteliklere sahip bulunmasi,

d) Acentelik stzlegsmesi imzalanan bankamn fiilen bu faaliyette bulunacag: subelerine, hangi
aract kurumun acentesi olarak faaliyet gdsterdifini igeren bir tabelayr miisterilerin

gorebilecegi sekilde asmig olmasi,

Soz konusu kosullarin yerine getirilmemesinden kaynaklanan her tiirlii hukuki ve

cezai sorumluluk araci kuruma aittir.

Araci kurumlar acentelik faaliyetlerinin devami siiresince acentelik faaliyetinde

bulunulan banka subelerini Kurul’a bildirirler.

Araci kurumlar, bankalarla acentelik tesis etmek igin, acentelik kosullarmi yerine
getirerek acentelik tesisine iligkin noter onayli yonetim kurulu karan ile Sermaye Piyasasi
Kurul’'unca istenecek diger bilgi ve belgelerle izin almak iizere Kurul’a bagvururlar.
Bagvurular 30 isgiinii iginde Kurul tarafindan sonuglandirilir. Kurul tarafindan bagvuru
olumlu karsilandig1 takdirde, keyfiyetin araci kuruma tebligini takiben araci kurumun
basvuruda bulundugu acente, kendi ticaret unvam ile acentelik sdzlegmesi imzaladig aract
kurumun ticaret unvanim igeren isletme adinin ve acente tesisine iligkin y6netim kurulu
kararinin tescil ve ilan edilmesini takiben faaliyete gecer. S6z konusu isletme adi acentelik

faaliyetine iligkin tiim ilan, reklam ve yazigmalarda kullanlir.®

 TANOR Reha, a.g.e. ,5.305.
8 SPK Seri V, No: 46, Madde 26.
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Acentenin faaliyet esaslarini ise su sekilde siralayabiliriz;®'

a) Acenta sifatiyla yiiriitebilecegi faaliyetler ile banka sifatiyla yetkili oldugu sermaye
piyasas1 faaliyetlerini gosterir metni igyerinde miisterilerin kolayca gorebilecegi bir yere

asmasi,

b) Acente sifatiyla yiiriittiigii faaliyetlerin icrasi sirasinda, miisterileri ile her bir faaliyet i¢in
ilgili tebliglerde Ongoériilen asgari unsurlar igeren ve miivekkil araci kurumun ticaret unvam
ile kendisinin miivekkil araci kurumun acentesi oldugunu belirten bir ibareyi tagiyan gergeve
sOzlesmesini acente sifatiyla imzalamasi ve sGzlesmenin bir 6rnegini miisteriye vermesi
(banka sifatiyla yetkili olunan faaliyetlere iliskin olarak da hizmet sunulmasi halinde bu

bentte dngoriilen esaslara uygun olmak sartryla tek bir sézlesme imzalanmasi miimkiindiir),

¢) Miisterilerine ait hesap ve islemleri, hem acente hem de miivekkil araci kurum nezdinde
miisteri bazinda izlemesi esas olmakla birlikte, miisterilere ait hesap ve iglemlerin araci

kurumda miisteri bazinda izlenememesi halinde,

i. Acente bankanin aracilik yapilan subelerinde bu hesap ve iglemlerin miigteri bazinda

izlenebilmesine imkan verecek altyapinin olusturulmasi,

ii. Acente bankanin aracilk yapilan gesitli subelerinde izlenen iglemlere ait konsolide

bilgilerin, bankanin acentelik faaliyetlerinden sorumlu biriminde bulunmas,

iii. Acente bankanin aracilik yapilan subelerinde izlenen islemlere iliskin bilgilere miivekkil

arac1 kurumdan da ulagilabilecek bir altyapiun olusturulmas,

iv. Bu hesap ve islemlere ait belgelerin Kurul ya da miisterilerce istendiginde araci kurum

tarafindan ibraz edilmesi,

v. Aracilik faaliyetlerine iliskin muhasebe ve belge-kayit diizeni ile ilgili olarak Kurul’ca

yapilacak diizenlemelere uymasi,
Acentalarin yapmas1 mevzuatga yasaklanmis olan hususlar ise soyledir;*?

a) Acenta, arac1 kurum ile aktettifi s6zlesme sona ermedikge baska bir araci kurumun
acentalifim yapamaz. Acentalifin yapilacag: yerin farkli olmas: hali bile bu yasag ortadan

kaldirmaz.

b) Acenta higbir bigimde saklama hizmeti veremez. Miisteri tarafindan saklama hizmeti talep

edildigi takdirde, bu istem, galigilan araci kurum vasitasi ile Takasbank nezdinde miisteri

81 SPK Seri V, No: 46, Madde 27.
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lehine saklama hesabi agtinlip saklamaya konu olacak degerlerin oraya tevdi edilmesi
suretiyle yerine getirilir. Miigteri, teslim almas: igin kendisine yollanan sermaye piyasasi
araglari almakta gecikirse, acenta durumu derhal araci kuruma bildirir ve sézkonusu araglar

kendisine yollar, kendisi saklayamaz.

¢) Acentalik faaliyeti menkul kiymetlerin geri alim ve satim taahhiidii ile alim-satim aracilig

yapamaz.

d) Acenta, kendisine taninmig yetkilerin diginda, araci kurumun faaliyet alanma giren diger

yetkiler olsa bile bunlan kendisi kullanamaz, islem yapamaz.

Acente aracilifiyla yapilan iglemler ve bu islemlerle ilgili olarak miisteriyle kurulan
iligkilerden dogan hukuki sorumluluk, miiteselsilen miivekkil araci kurum ile acente bankaya
aittir. Araci kurum ve acente bankanin mevzuat ve sozlesme geregi birbirlerine riicu hakli

saklidir.®

Araci kurumun acentalik faaliyetlerinden dogan yiikiimliilikleri SPK’nda su sekilde

8
siralanmaktadir; 4

a) Yiirittiikleri sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili olarak hesap iligkisi kurduklan kigi ve
kurumlar hakkinda gerekli arastirmalar yapmak, bu kisi ve kurumlarin birden fazla kisi adina
veya temsilci sifatiyla islemde bulunduklarinin saptanmasi durumunda bu islemlere bagl

olarak,
i. Her ne adla olursa olsun komisyon tahsil edip etmediklerini,

ii. Acente, sube, irtibat blirosu veya arac1 kurumlar igin 6ngoriilmiis bulunan mekan, teknik

donanim, personel ve benzeri organizasyonu saglayip saglamadiklarini,

b3 113 299 £,

c) “Alind1” veya “6dendi belgesi”’, “menkul kiymet girisi veya ¢ikis figi”, “miisteri emri
formu” ve bunlara benzer belgeler diizenleyip diizenlemediklerini,

tespit etmek zorundadirlar.

Ozellikle izinsiz aracilik faaliyetlerinin biiyiik boyutlara ulasmastyla bu konuda, ¢esitli

yollardan yatirimcilardan haksiz ¢ikar saglanmasindan kaynaklanan uyusmazliklar, sermaye

8 TANOR Reha , a.g.e. ,s.306.
8 SPK Seri V, No: 46, Madde 28.
8 SPK Seri V, No: 46, Madde 29.
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piyasast hukuku literatriinde 6nemli yer tutmaktadir.®® Bu durum ise denetim galismalarimn

6nemini ortaya koymaktadar.

Yukarida sayilan hususlara bagl olarak izinsiz aracilik faaliyeti yapildiginin tespit
edilmesi halinde, aract kurumun bu kisi veya kurumla hesap iligkisini sona erdirerek Kurul’a
bildirimde bulunmasi zorunludur. Aksi halde, acentelik faaliyetleri yiiriitiildiigii izlenimini
verecek sekilde galigan s6z konusu kisi veya kurumun bu islemlerinden dogan her tiirlii

hukuki ve cezai sorumluluk araci kuruma ait kabul edilir.

Sekil — 15 . Araci Kurum Acentalarma Ait Organizasyon Semasi.

ACENTA MUDURU 1
SEKRETER
’ ¥
MUHASEBE YATIRIM UZMANI /
SORUMLUSU DEALER HIZMETLI
KASA / TAKAS
GOREVLISI

Kaynak: GUNER,Ismail;”Sermaye Piyasast Araci Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar1”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , 5.69.

8 TANOR Reha , a.ge. ,.307.
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UCUNCU BOLUM

ARACI KURUMLARDA MUHASEBE SISTEMI

3.1. ARACI KURUMLARDA MUHASEBE SISTEMINE iLiSKIN
ACIKLAMALAR

Araci kurumlarin muhasebesi, tutulacak defter ve diizenlenecek belgelerden baglayarak,
hesaplarin isleyisi, kullanilacak hesap plam ve hazirlanacak finansal tablolara kadar tiim kural
ve diizenlemeler SPK tarafindan belirlenmistir.®*® Caliymamizin bu bélimiinde araci
kurumlarda etkin i¢ kontrol sistemi olusturulmasina etki etmesi agisindan, araci kurumlarda

muhasebe sistemine iligkin kural ve diizenlemeler ele alinmistir.

3.2. GENEL KABUL GORMUS MUHASEBE KAVRAM,iLKE VE
STANDARTLARI

Sermaye Piyasas1 kanununa tabi ortaklik ve kurumlarin muhasebelerini Kurulca
belirlenen genel kabul gbérmiis muhasebe kavram, ilke ve standartlanma uygun olarak

tutmalan gerekmektedir.
3.2.1. Muhasebenin Temel Kavramlan

Isletmenin siirekliligi, donemsellik, tutarlilik, ihtiyathilik, tam agiklama, 6nemlilik,

sosyal sorumluluk, tarafsizlik, 6ziin 6nceligi, kigilik, para olglisii ve maliyet kavramlarn
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muhasebenin temel kavramlaridir.’” Muhasebe politikalarmin se¢ilmesinde ve bu politikalarn

uygulanmasinda yukarida sayilan temel kavramlarin esas alinmasi zorunludur.

Bu kavramlar arasinda yer alan “igletmenin siirekliligi”, “dénemsellik” ve “tutarlilik”
kavramlari aym zamanda muhasebenin temel varsayimlarini olusturur. Aksi belirtilmedikge
bu varsayimlarin mali tablolarda esas alindig1 kabul edilir. Bu varsayimlardan herhangi
birinin isletme agisindan gegerliligi ortadan kalktif1 takdirde bu durumun mali tablolarin

dipnotlarinda agiklanmasi gerekir.®
SPK’nda yer alan muhasebenin on iki temel kavrami asagida tanimlanmaktadir ;

i. Isletmenin Siireklilizi Kavramm: Siireklilik kavrami, isletmelerin sonsuza kadar
faaliyetlerini siirdiirecegini, faaliyet siirelerinin sahiplerinin ya da hissedarlarinin yasam
siireleriyle bagli olmadigiu ve higbir isletmenin tasfiye niyetiyle kurulmadigin ifade eder. Bu
kavram maliyet kavraminin temel felsefesini olusturdugundan, isletmeler, varliklarim

isletmenin siirekliligini varsayarak degerlerler.

Siireklilik kavrami, isletmelerin kir elde etme amaglarim gergeklestirmelerine, uzun
vadeli faaliyetlere, arastirmalara, yatinmlara girismelerine ve yiikimlilik altina

girebilmelerine olanak saglar. *

ii. Donemsellik Kavramm: Donemsellik kavrami, isletmelerin smirsiz sayilan yasam
stirelerinin sinirh uzunlukta belli dénemlere boliinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarinin
diger donemlerden ayr olarak saptanmasini ifade eder. Bu kavrama gore, faaliyet sonuglar
ilgili oldugu donemde degerlendirilir. Gelir ve giderlerin tahakkuk esasmna gore
muhasebelestirilmesi; hasilat, gelir ve karlarin aym doneme ait maliyet, gider ve zararlarla

karsilastirilmas: bu kavramm geregidir. *°

iii. Tutarhhk Kavram: Tutarlilik kavrami, muhasebe uygulamalarn igin segilen muhasebe
politikalarinn, birbirini izleyen dénemlerde degistirilmeden uygulanmas: geregini ifade eder.
Isletmelerin mali durumunun, faaliyet sonuglarmin ve bunlara iligkin yorumlarn
karsilastirilabilir olmas: bu kavramin amacim olusturur. Tutarlilik kavrami, benzer olay ve
islemlerde, kayit diizenleri ile degerleme Olgiilerinin degismezligini ve mali tablolarda bigim

ve igerik yoniinden tek diizeni 6ngoriir. Gegerli nedenlerin bulundugu durumlarda,

8 ASLAN,Sinan.; Aract Kurumlarca Diizenlenecek Ozel Finansal Tablolar ,Tiirkmen Kitabevi,istanbul
1999,s.15

8 SPK Seri XI, No: 1, Madde 3.

8 TANOR Reha , a.g.e. ,5.299.

¥ SPK Seri XI, No: 1, Madde 6.

% SPK Seri XI, No: 1, Madde 7.
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isletmeler, uyguladiklan muhasebe politikalarim degistirebilirler. Ancak, bu degisikliklerin ve

bunlarin parasal etkilerinin mali tablolarda agiklanmasi zorunludur.”!

iv. Thtiyathlik Kavram: ihtiyathlik kavrami, isletmelerde durumun oldugundan daha iyi
gosterilmesini engelleyen ve igletmeleri risk altina sokmay1 6nleyen muhafazakar yaklagim
tarzlarmi ifade eder. Bu kavramin sonucu olarak, igletmeler, muhtemel giderleri, zararlan ve
borglart igin karsilik ayirirlar; muhtemel gelir ve karlan igin ise herhangi bir muhasebe islemi
yapmazlar. Ancak, bu kavram gizli yedekler veya gereginden fazla karsiliklar ayrilmasina

gerekge olusturamaz.”

v. Tam Aciklama Kavrami: Tam agiklama kavrami, mali tablolarin, bu tablolardan
yararlanan kisi ve kuruluglann karar vermelerine yardimei olacak odlgtide, yeterli, agik ve

anlagilir olmasini ifade eder.

Mali tablolarda, finansal bilgilerin tam olarak agiklanmasi yaninda, gelecekte

gergeklesmesi muhtemel olaylara da yer verilmesi bu kavramin geregidir.”

vi. Onemlilik Kavrami: Onemlilik kavrami, bir hesap kalemi veya finansal bir olayin nisbi
agirhk ve degerinin, mali tablolara dayamlarak yapilacak degerlemeleri veya almacak

kararlan etkileyebilecek diizeyde olmasim ifade eder.

Onemli hesap kalemleri, finansal olaylar ve diger hususlarin mali tablolarda yer almasi

zorunludur.**

vii. Sosyal Sorumluluk Kavrami: Sosyal sorumluluk kavrami, muhasebenin amaci ve
kapsaminin belirlenmesinde yoneticilerin, gorevlerini objektif ve yansiz bir bi¢cimde yerine
getirme hususundaki sorumluluklarim vurgular. Bu kavrama gore, muhasebe islemlerinin
yiiriitilmesinde ve mali tablolarin hazirlanmasinda, segilen muhasebe ilkelerine ve
yayimlanmis olan muhasebe standartlarma uygun hareket edilmesi sarttir. Muhasebe
uygulamalarnin, toplumu olugturan kisi ve kurumlarin sosyal sorumluluk bilinci ile
aydmnlatilmas1 amaci gergevesinde ve kamuyu aydmnlatma ilkesi dogrultusunda yapilmasi
gerekir. Isletme ve muhasebe birimleri ydneticilerinin temel sorumlulugu, bu bilgileri gergege

uygun ve dogru olarak hazirlamak ve ilgililerin kullanimina sunmaktir.”

1 SPK Seri X1, No: 1, Madde 8.
%2 SPK Seri X1, No: 1, Madde 9.
% SPK Seri X1, No: 1, Madde 10.
% SPK Seri X1, No: 1, Madde 11.
% SPK Seri XI, No: 1, Madde 12.

79



80

viii. Tarafsizhk Kavrami: Tarafsizlik kavrami, muhasebe bilgilerinin, mali tablolara
herkesin yararlanabilecegi sekil ve igerikte yansitilmasim ifade eder. Bu bilgiler, mali
tablolardan yararlanan Kkisilerden yalmizca bir kisminin ihtiyaglarina yonelik olarak

hazirlanamaz ve sunulamaz.

Tarafsizlik kavrami, igletmenin varlik veya borglarindaki degigmelerin ve bunun 6z
kaynaklara etkisinin maliyet esasi ile olciilememesi hallerinde tahmin ve takdir yoluyla
yapilacak degerlemelerde, tarafsiz bir uzmanla ayni sonuca ulagilabilir olmasi1 geregini de
ifade eder. Ancak bu husus, degerlemelerin bilirkisiler aracilifiyla yapilmasinin gerekli

oldugu anlammi tagimaz.’®

ix. Oziin Onceligi Kavram: Oziin 6nceligi kavram, islemlerin muhasebeye yansitilmasinda
ve onlara iligkin degerlendirmelerin yapilmasinda hukuki bi¢imlerinden ¢ok &zlerinin esas

alinmasi geregini ifade eder.

Genel olarak iglemlerin bigimleri ile 6zleri paralel olmakla birlikte, bazi durumlarda

farkliliklar ortaya gikabilir. Bu takdirde, 6ziin bigime dnceligi esastir.”’

x. Kisilik Kavram: Kisilik kavramyi, isletmelerin, hissedarlarindan ve diger ilgililerden ayr
bir kisilige sahip olmasim ifade eder. Genel kural olarak, belirli kaynaklann kontroliinde
bulunduran ve bu kaynaklarin kullanimindan sorumlu olan igletme birimleri de, muhasebe

agisindan bagimsiz bir kisilige sahiptir.”®

xi. Para Olgitsit Kavram: Para olgiisii kavrami, parayla olgiilebilen iktisadi olay ve

islemlerin muhasebeye ortak bir 6lgtiyle yansitilmasim ifade eder.
Muhasebe islemleri ulusal para birimine gore yapilir.”’

xii. Maliyet Kavrami: Maliyet kavrami, nakit ve alacaklar disindaki varliklarin, elde etme
maliyeti ile net gergeklesebilir degerden veya elde etme maliyeti ile rayi¢ bedelden diigiik
olam ile degerlenebilecegini; varliklarin degerlerinde maliyet bedellerine gére olugan
artislann ise (yasal imkanlar disinda) dikkate alinmayacagini ifade eder. Bu kavrama baglilik,
muhasebecileri degisen piyasa fiyatlan kargisinda siirekli olarak diizeltme kayitlant yapmak
zorunda birakmaz ve varliklara iligkin hareketlerin objektif belgelere dayandirilmasim

saglar. 100

% SPK Seri XI, No: 1, Madde 13,
7 SPK Seri XI, No: 1, Madde 14,
%8 SPK Seri XI, No: 1, Madde 15,
% SPK Seri XI, No: 1, Madde 16.
190 GPK Seri X1, No: 1, Madde 17.
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3.2.2. Muhasebe ilkeleri

Muhasebe ilkelerinin temel gergekler oldugunu soylemek miimkiin degildir. Muhasebe

ilkelerinin daha gok saptanmis hareket kurallar olduklari sdylenebilir. !

Muhasebe ilkeleri, muhasebe temel kavramlarinin muhasebe iglemleri ile mali tablolarda
kullanilmasim saflamak amaciyla, isletmeler tarafindan uygulanabilecek esaslan ifade eder.

Bu ilkeler, isletmenin yapisina ve faaliyetlerinin tiirline gore gesitlilik gfisterebilir.102

Muhasebe ilkeleri, genel olarak muhasebe standartlan aracihifiyla uygulamaya
gecirilir. Muhasebe standartlari, muhasebe islemlerinde ve mali tablolarin hazirlanmasinda
igletmeler tarafindan esas alinmas1 zorunlu olan muhasebe ilkeleri ile uygulama alanindaki

farkliliklan en aza indiren diizenlemelerdir.

Genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, Kurul'un diizenlemelerinde yer alan muhasebe
standartlar1 ile Kurulca diizenlenmeyen konularda, muhasebe kavramlarina uygun olarak,
isletmenin iginde bulundugu sektdrde sozkonusu igletme biiyiikliigii icin yaygin olarak
kullanilan veya bilim gevrelerinde genel kabul géren veyahut bunlar diginda olup uluslararas:

standartlarda benimsenen esaslar ifade eder.!®

3.2.3. Muhasebe Politikalar

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan standartlarda benimsenen muhasebe
ilkelerinden isletmelerce uygulananlar sdzkonusu igletmelerin muhasebe politikalarim
olusturur. Muhasebe standartlartyla diizenlenmeyen konularda isletmeler muhasebe

politikalarini, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gére belirlerler.'™

1 SAKA , Tamer ; a.ge.,s.70.
%2 SPK Seri XI, No: 1, Madde 4.
13 TANOR Reha , a.g.e. ,s.318.

104 §PK Seri X1, No: 1, Madde 4.
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3.3. ARACI KURUMLARDA DEFTER SiSTEMIi

Araci kurumlar Tiirk Ticaret Kanunu.Vergi Usul Kanunu ve menkul kiymetler borsalarina
iligkin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, isletmenin ihtiyaglarina uygun birinci smif tacirlerin
tutmak zorunda olduklart defter ve kayitlann tutmak, belgeleri diizenlemek ve aracilik
faaliyetlerine iligkin muhasebe kayit, belge ve islemlerinde Kurulca yapilacak diizenlemelere
uymak zorundadirlar.'®®
Buna gore arac1 kurumlarin tutacaklan belli bagh defterler $unlard1r1°6;

i Yevmiye Defteri (V.U.K.-T.T.K.)

il. Defteri Kebir (V.U.K.-T.T.K.)

1ii. Envanter Defteri (V.U.K.-T.T.K.)

iv. Kasa Defteri (V.U.K.-T.T.K.)

V. Kambiyo Senetleri Defteri (V.U.K.-T.T.K.)

vi. Ortaklar Pay Defteri (V.U.K.-T.T.K.)

vii.  Yonetim Kurulu Karar Defteri (V.U.K.-T.T.K.)

viii.  Sabit Kiymetler ve Amortisman Defteri (V.U.K.-T.T.K.)

iX. Borsa Islem Defteri (IMKB Yénetmeligi)

X. Gelen-Giden Evrak Defteri ( SPK Seri V, No:6 Tebligi, madde 4)

Araci kurumlar, muhasebeleri merkezde tutuluyor olsa bile, sube biinyesindeki miigteri
hesaplarini, nakit ve menkul kiymet hareketlerini izleyecek defter ve kayitlar1 subelerinde

ayrica tutmak ve bulundurmak zorundadirlar.'"’

Sermaye Piyasas1 Kanunu’na gére gelen ve giden tiim yazigmalarin diizenli ve tasnif

edilmis bir bi¢imde saklanmasi zorunlu tutuldugundan, “ Gelen-Giden Evrak Defteri”nin

195 SPK Seri V No:19 Madde 54 f.1
1% GUNER,ismail.; a.g.c. , 5.94.
197 GPK Seri V No:19 Madde 54 £.2
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tutulmasi zorunlu olmamakla birlikte, yazigmalarin takibi agisindan kolaylik saglamasindan

dolay1 tercih edilmektedir.'%®

3.4. ARACI KURUMLARDA BELGE SISTEMIi

Araci kurumlarda, aracilik faaliyetlerinin gesitliligi ve islem hacimlerinin artmasi ve
miigteri sayisinin ¢ogalmasi nedeniyle hata olasilifi da artmaktadir. Bu nedenle; organizasyon
yonergelerinde belge islem prosediirleri anlasilir bir sekilde tespit edilmeli ve herbir belgenin

o belge ile ilgili islem yapacak elemana kaydedebilmek lizere sunulmasina dikkat edilmelidir.

Belge diizenlenmesi, kayit igleminden sonra belgelerin her zaman ve eksiksiz olarak
istenildiginde tekrar bulunabilecek sekilde saklanmasi, kanuni saklama siiresi iginde ve

kullanilmalar ile ilgili tiim islemler belge diizenini olugturmaktadir.'®

Muhasebe veri ve tablolarinin giivenilir olmasi igin mali nitelikteki islemlerin objektif

belgelere dayandirilmasi gerekmektedir.
Belgeleri genel olarak ikiye ayirarak incelemek miimkiindiir."°
viii.  Dogal Belgeler

Ticari islemler sonucunda kendiliginden olusan belgeler dogal belgeler olarak
adlandirilabilir. Bu tiir belgeler igletmenin iigiincii kigilerle olan iliskilerinden dogdugundan

dis belgeler, orjinal belgeler olarak da adlandirilmaktadir.
ix. Yapay Belgeler

Orjinal bir belgenin bulunmadigi durumlarda, muhasebe kaydina temel alinan,
isletme icinde diizenlenmis belgelerdir. I¢ belgeler diye de adlandirnlabilen bu belgelerin

bizzat sorumlu tarafindan diizenlenmesi s6zkonusudur.

Aract kurumlar, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve menkul kiymetler
borsalarina iligkin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, isletmenin ihtiyacina uygun birinci simif
tacirlerin tutmak zorunda olduklarni defter ve kayitlardan bagka bir de asagidaki belgeleri

diizeniemek zorundadirlar.'!!

% SAKA , Tamer ; a.ge.,s.72.
' GUNER,Ismail.; a.g.e. ,s.95 .
"9 GUNER,Ismail ; a.g.e. ,s.95 .
" UNAL, Oguz Kiirsat ; a.g.e. , s.175
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a) Alind1 Belgesi,

b) Odendi Belgesi,

c¢) Hesap Ekstresi,

d) Miisteri Menkul Kiymet Hareket Listesi,

e) Miisteri Menkul Kiymet Dokiimii,

f) Islem Sonug Formu,

g) Menkul Kiymet Giris Fisi,

h) Menkul Kiymet Cikis Fisi,

1) Menkul Kiymet Bordrosu,

j) Miisteri Emri Formu,

k) Seans Takip Formu,

1) islem Dagitim Listesi (Menkul Kiymet ve Miisteri Itibariyle),
m) Emir Takip Formu

(Seri: V, No:20 sayili teblig ile eklenen “n, o, p, r”’ bendleri)
n) Kredili Menkul Kiymet Islemleri Izleme Formu,

0) A¢13a Satis Islemleri Izleme Formu,

p) Odiing Alinan Menkul Kiymetleri izleme Formu,

1) Odiing Verilen Menkul Kiymetleri Izleme Formu,

Araci kuruluslarin aracilik faaliyetleri dolayisiyla aldiklann mektup, yazi, telgraf,
cetvel, senet gibi vesikalar ile yazdiklan mektup, yazi ve telgraflarin kopyalarini ve
sOzlesmeleri, taahhiit, kefalet ve diger teminat senetleri ve mahkeme ilanlar1 gibi belgeleri
diizenli ve tasnif edilmis bir bi¢imde saklamalar1 zorunludur. '12 Bynlardan “Miisteri Formu”

disinda kalanlar 10 y1l miiddetle saklanmak zorundadirlar.'®

Gerek gerceklestirilen gerekse gergeklestirilemeyen miisteri emirlerine iligkin

“Miisteri Emri Formlari” diizenleme tarihinden sonra gelen takvim yili sonuna kadar saklanir,

112 §pK Seri V, No: 6, Madde 4.
"3 TTK Madde 68 £.1.
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bunlardan ihtilafli olanlarin bu siire ile kayith olmaksizin ihtilaf sonuglanincaya kadar

muhafazasi zorunludur.

Aract kuruluglar SPK’nin Seri V No:6 Tebligi’ne gore “Hesap Ekstresi”, “Miigteri
Menkul Kiymet Hareket Listesi” ve “Miisteri Menkul Kiymet Hareket Dokiimii nii, aylik
dénemler itibariyle ilgili d6nemi izleyen yedi giin iginde miisterilerin adreslerine géndermek
zorundadirlar.'™* Iigili donem iginde herhangi bir islem yapmayan miisterilere yukanda

yeralan belgeler génderilmeyebilir.

Araci kuruluslar, aracilik faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, miigterileri igin bir hesap

numarasi verir ve bu numara miisteri ile ilgili her tiirli iglem ve alt hesaplarda kullanilir.

Miisteri kimliginin belge ve kayitlarda yer almasi gerekmez, ancak miisteri kimliginin

belge ve kayitlarda gosterilmesine iligkin diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

Istendiginde hesap numaras1 sahibi miisterilerinin kimlik bilgileri ve adresi araci

kurulugca Kurul’a veya Kurul’ca gérevlendirilenlere ibraz edilir.

Aract kuruluslar, hesap numaras1 verdikleri misterilerinin kimlik bilgilerinin

dogrulugundan sorumludurlar.

Tutulmas1 zorunlu olan tiim belge ve kayitlarda, silinemez yaz1 araglarimin
kullanilmasi , silinti ve kazint1 yapilmamasi; diizeltmelerin yanhs kaydin goriilmesine engel

olmayacak tarzda yapilmasi, bos satir birakilmamasi zorunludur.

3.5. ARACI KURUMLARDA MALIi TABLO VE RAPORLAR

Muhasebe; bir iktisadi isletme ile ilgili ekonomik sonug doguran olay ve islemleri,
izleyen, simiflandiran, belgelere dayandiran, kaydeden ve bunlan finansal tablo ve raporlara
baglayarak ilgililere sunan bir bilgi iiretim ve iletim sistemi olarak tanimlanabilir. Bu
ozellikleri nedeniyle muhasebe isletmeler hakkinda bilgi edinmenin en temel yoludur.
Muhasebe iirettigi ve ilettigi bilgilerle, bir taraftan isletme igindekileri, diger taraftan igletme
ile ilgilenen disaridaki kisileri, isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonuglar1 hakkinda

bilgilendirmekte ve bu kisilerin isletme ile olan iligkilerini yonlendirmektedir. Sermaye

14 SAKA |, Tamer ; a.ge.,s.72.
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piyasasinda ise, isletme digindaki ortak, tahvil sahibi ve potansiyel yatirimcilara da bilgi
iletmektedir.'"®

Sekil — 16 . Muhasebenin islevleri.

MUHASEBE

= O
VERILERIN T ~VERILER IN T
: T?f:@} <ILETILMES|
o sarnann g
-{7 OL(,‘:I;AEN ] »‘ 6ZET ]
‘P‘ K76>Y|T i P{ YORUM ]

Kaynak: ATAMAN, Umit ;Sirketler Muhasebesi , Tiirkmen Kitabevi ,Gozden Gegirilmis 2. Baski , Istanbul
1996, s. 14.

TASNIF

Mali verilerin tasnif edilmesi, onlarin mantiki ve kullanigli bir gatiya yerlestirilmesi
demektir. Toplanan ve tasnif edilen mali bilgiler belirli dénemlerde mali tablolar ve raporlar
halinde 6zetlenmelidir. Bu sayede muhasebe sonuglarimi yorumlamak isteyenlere bu imkan

saglanmis olur.''®

Muhasebenin bu fonksiyonlarini yerine getirebilmesi i¢in, tirettigi ve ilettigi bilgilerin
dogru olmasi ve gercegi diiriist bir gekilde yansitmasi, dolayisiyla belli standartlara gore
hazirlanarak, belirli formlardaki finansal tablo ve rakamlarla ilgililere ulastirilmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde, muhasebe fonksiyonlarim yerine getiremeyecegi gibi, ilgilileri
yaniltacak ve yanlis kararlar alinmasma , dolayisiyla piyasalarm etkin iglememesine neden

olacaktir. Bu durumda piyasada yatinmeiy: korumak da miimkiin olmayacaktir.'"’

Halka agiklik, kamuyu aydinlatma diizenlemeleri, piyasaya olan giiveni saglayici
yonde her tiirlii bilgi ve sirketlerin finansal yapilarini ortaya koyan konsolide edilmis finansal
tablolarin zamaninda yatinmcilara duyurulmasi ile herhangi bir yanlis anlama ve yanlig

yonlendirmeye izin vermeyecek Olgiilerde bir mekanizmanmn saglikhi islemesine imkan

5 KUCUKSOZEN, Cemal.; Sermaye Piyasasinda Yatirnmemnn Korunmasy:Tiirk Sermaye Piyasasinin Bu
Acidan Degerlendirilmesi , SPK Yaym No:131,Istanbul 1999,5.118 ]

1" ATAMAN, Umit ;Sirketler Muhasebesi , Tiirkmen Kitabevi ,Gézden Gegirilmis 2. Bask , Istanbul 1996, s.
14.
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verilebilir.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirlemis oldugu kurallar gergevesinde, kamuya
aciklanmas: gerekli bilango, gelir tablosu ve diger mali, ticari ve yonetimsel bilgilerin
istenilen standart ve formatlarda yaymlanmas1 gerekmektedir. Finansal tablo ve raporlarn
inandiricilik ve kabul edilebilirlik 6zelliginin artirilabilmesinde dogruluk ilkesi ve belli bir
standardizasyonun saglanmasinin, gelismis iilkelerdeki borsalara paralel olarak, bagimsiz

denetleme kuruluslannin islevi ile yerine getirilmesi 6nem kazanmaktadir. 118

Mali Tablo ve Raporlarin hazirlanmas1 sirasinda esas alinacak temel ilkeler

1
sunlardir. ?

a.Mali tablo ve raporlarin fonun varliklan, kaynaklani ve mali durumu hakkinda, fon
ictiiziigiinde belirtilen kurallara uygun olarak, gergegi ve dogruyu yansitacak bir sekilde

hazirlanmast zorunludur.

b. Mali tablo ve raporlarin agtk ve anlagilir olmast i¢in, bu tablo va raporlarda bulunmasi

gereken bilgilerin tiimiiniin yer almas1 zorunludur.

c. Mali tablolardaki "diger" ifadesini tagiyan hesap kalemlerinden, dahil oldugu grubun
toplam tutarinin % 20'sini veya bilangoda goriinen fon toplam varliklarin % 5'ini asanlar,

sozkonusu kalemlerden nce ana bagliklar itibariyle ve ayri ayn gosterilir.

d. Mali tablolarda, bu tablolardan yararlananlarin kararlarmi etkileyebilecek nitelikte olan

hesap kalemleri ayr1 olarak gosterilir.

e. Mali tablolarda yer alan hesap kalemlerini agik ve anlagilir duruma getirmek igin gerekli
goriilen bilgiler, mali tablo dipnotlarinda verilir. Bu durumda ilgili hesabin yanina dipnot

numarasi yazilarak agiklamaya yollama yapilir.

f. Mali tablolar iki hesap donemini karsilagtiracak sekilde diizenlenir. Mali tablolarda yeralan
bilgilerin bir 8nceki dénem tablolartyla tutarli olarak verilmesi gerekir.

Bu ¢ergevede, ortaklarin muhasebe, finansal tablo ve raporlarina iligkin diizenlemeler

SPK tarafindan yapilmis olup, bu diizenlemeleri agagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir 120

a. 1989 yilinda yayimlanan Seri:XI, No:1 sayili Teblig ve bu Teblige ek ve degisiklikler
getiren Tebliglerle, Kanuna tabi ortakliklar ve araci kurumlar igin uygulanmasi zorunlu olan

asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

"7 KUCUKSOZEN, Cemal; a.g.e. ,s.118

"8 TEZCANLI, Meral Varis ; iceriden Ogrenenlerin Ticareti ve Manipiilasyonlar , IMKB Yayinlari, istanbul
- Aralik 1996, s.160.

"9 TANOR, Reha.; a.ge. ,s. 322.
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i. Finansal tablolarm diizenlenmesi ile ilgili genel kabul gérmiis muhasebe kavram ve ilkeleri

aciklanmgtir.

ii. Finansal tablolarda yer alan varlik ve kaynaklarin degerlemesine iliskin, genel olarak

uluslararas: standartlara uygun degerleme hiikiimleri getirilmisgtir.

iii. SPK’na tabi ortakliklarca ve araci kurumlarca hazirlanmas: gereken ayrintili ve 6zet
bilango ve gelir tablosu ile fon akim, nakit akim, satiglarin maliyeti ve kar dagitim tablolarinin
formatlan; bu finansal tablolarin hazirlanma ilke ve esaslar1 ve bilango ve gelir tablolariyla
birlikte agiklanmasi gereken dipnot seklindeki agiklamalar belirlenmig, ayrica bu finansal

tablolarda yer alan hesap kalemlerine iligkin agiklamalar yapilmagtir.

iv. Ortakliklar ile araci kurumlarca hazirlanacak yillik faaliyet raporu ile i¢ denetgi raporunun

formlan belirlenerek, bu raporlarda yer almasi gereken zorunlu bilgiler saptanmugtir.

v. Finansal tablolar ile raporlarin Kurul’a ve IMKB’ye gonderilme ve ilan edilme esaslan da

bu tebligle belirlenmistir.

b. 1989 yilinda yayimlanan Seri:XI, No:2 sayih Teblig ile a. Bendinde belirtilen finansal
tablolarin ¢ikarilmasma yardimci olmak, bu tablolarin saglikli kargilagtirmalar ve analizler
yapilmasma elverigli, genel kabul g6érmiis muhasebe ilkelerine uygun sekilde
diizenlenmelerini saglayarak sermaye piyasasina agikhik getirmek ve ortakliklarin finansal
durumlannmn giivenilir bir sekilde izlenmesine olanak hazirlamak amaciyla standart genel
hesap plan1 ve kullanim esaslan diizenlenmistir. Bu hesap planinin uygulanmas: gelismis iilke
uygulamalarinda oldugu gibi, zorunlu tutulmamig, ortakliklara yukarida belirtilen amaglan
gergeklestirmek iizere tavsiye niteli§inde o6nerilmigtir. Uygulanmasi zorunlu tutulmamig
olmasma ragmen, sdzkonusu hesap plam SPK’na tabi ortakliklarin biiyiik ¢ogunlugunca
benimsenmis ve kullamlmistir. S6z konusu Teblig ortakliklara zorunlu finansal tablolarin
¢ikarilmasma yardimc: olma fonksiyonunu tamamladifi varsaymmi ile 1995 yilinda

yiiriirlitkten kaldirilmagtar.

c. 1989 yilinda yayimlanan Seri:XI, No:3 sayili Teblig ve bu Teblig’e ek ve degisiklikler
getiren Tebliglerle, menkul kiymetleri IMKB’de islem goren anonim ortakliklar ile araci
kurumlarmn iiger aylik donemler (araci kurumlar igin altisar aylik donemler) itibariyle
diizenlenip ilan edilmesi ve Kurul’a génderilmesi gereken ara finansal tablolara iligkin ilke ve

kurallar belirlenmigtir.

120 KUCUKSOZEN, Cemal ; a.gee. ,s.119.
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d. 1990 yilinda yayimlanan Seri:XI, No:6 sayil1 Teblig ile, bir sermaye piyasas1 kurumu olan
Menkul Kiymetler Yatirirm Fonlann(MKYF) finansal tablolar1 ve raporlarmna iliskin ilke ve
kurallar belirlenerek, MKYF’larinin iglemlerine iligkin muhasebe kayitlar1 ile ilgili
agiklamalar yapilmis, bu fonlarca diizenlenecek bilango, gelir tablosu, fon portfoy degeri
tablosu ve fon toplam degeri tablosu ile giinliik ve aylik fon raporu standartlar1 ve fon hesap

plan1 tespit edilmistir.

e. 1992 yilinda yaymmlanan Seri:XI, No:7 sayih Teblige ek ve degisiklikler getiren Seri:XI,
No:12 sayili Teblig’le, arac1 kurumlarca kullanilmas1 zorunlu olan, araci kurum hesap plam

ve bu planin kullanim esaslan belirlenmistir.

f. 1992 yilinda yayimlanan Seri XI, No: 10 sayili Teblig’le, belirli bir gruba bagli olan
SPK’na tabi ortakliklarca diizenlenebilecek, konsolide finansal tablolara( bilango ve gelir
tablosu) iligkin ilke ve esaslar saptanmigtir. Konsolide mali tablolarin diizenlenmesi, bu
tablolarda yer alabilecek, bagh bulunan grubun biitiiniine iliskin finansal verilerin her hangi
bir sekilde kamuya agiklanmasi halinde, zorunlu tutulmustur. Diger durumlarda konsolide

finansal tablo diizenlemek ihtiyaridir.

g. 1992 ve 1995 yilinda yaimlanan Seri:V, No:6 ve 20 sayili Teblig’lerle, aracilik faaliyetinde
bulunan bankalar dahil arac1 kuruluglarin, bu faaliyetleri sirasinda diizenleyecekleri belgeler
ve aracilik faaliyeti tiiriine gore yapacaklari muhasebe kayitlarina iliskin ilke ve esaslar
belirlenmistir. Bu gergevede SPK tarafindan 27.12.1994 tarihinde yayimlanan SeriV, No:18
sayili Teblig’le diizenlenen, kredili menkul kiymet islemleri ile repoya iliskin olarak
diizenlenecek belgeler ve yapilacak muhasebe kayitlari, 1.3.1995 tarihinde yayimlanan

Seri:V, No:20 Sayili Teblig’le diizenlenerek ilan edilmigtir.

Yukarida agiklanan muhasebe, finansal tablo ve rapor standartlarina iligkin
diizenlemelerin, piyasadaki geligmeler ¢ergevesinde, araci kurumun i¢ Kkontrol sisteminin

gelistirlmesi amacma uygun olarak gelistirilmekte oldugu séylenebilir.

Arac1 kurumlarin diizenlemek zorunda olduklari mali tablo ve raporlan igsel ve digsal

mali raporlar olarak iki gruba ayirabilmek miimkiindiir.'*!

i. i¢csel Raporlar : Yonetimin bilgi ihtiyacim karsilamak amaciyla giinliik, haftalik,
aylik, ve yillik olarak hazirlanan yonetim raporlaridir. Bu raporlarin gesidi araci kurumlarin
orgiitsel yapilarma gore degisiklikler gosterir. Ornek olarak; biitgeler, miisteri risk analizi

raporlar verilebilir.
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ii. Digsal Raporlar : Araci kurumlann diizenlemek zorunda olduklan digsal

beyanname ve raporlar su sekilde siralayabiliriz;'*

i. Kurumlar Vergisi Beyannamesi
ii. @Gelir Vergisi Beyannamesi
iii. Banka Sigorta Muamele Vergisi Beyannamesi
iv. Konut Fonu Beyannamesi
v. SSK Prim Beyannamesi
vi. Tasarrufu Tesvik Fonu Beyannamesi
vii. Yillik Mali Tablolar
viii. Yillik Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporu
ix. Ara Mali Tablolar
x. Aylik Mizanlar
xi. Aylik Islem Tablolart

[lk altt beyanname Vergi Mevzuati gergevesinde diizenlenmesi gereken

beyannamlerdir. Diger mali tablo ve raporlar da asagida sirasiyla incelenmeye ¢aligilmigtir.

3.5.1. Yillik Mali Tablolar

Yillik mali tablolar SPK’nun Seri XI, No:1 Tebligi uyarmnca diizenlenmesi ve

bagimsiz denetime tabi tutulmasi gereken;
- Bilango ve Gelir Tablosu (EK/4-5)
- Satiglarin Maliyeti Tablosu (EK/6)
~  Fon Akim Tablosu (EK/7)
~ Nakit Akim Tablosu (EK/8)
- Kar Dagitim Tablosundan olugan tablolardir. (EK/9)

Bu tablolar hesap dénemlerinin bitimini izleyen 10 hafta iginde Kurul’a ve borsa

biilteninde yayimlanmak iizere Borsa’ya gonderilmek zorundadir.

"2l GUNER,ismail.; a.g.e. ,s.102 .
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Yillik mali tablolarm, yillik olagan genel kurul toplantilarm izleyen bir ay iginde
Tiirkiye ¢apinda yayim yapan en az iki gazetede yayimlanmasi zorunludur. Tablolarin yer

aldig1 gazeteler, ilanlarin tarihini izleyen 6 is giinii iginde Kurul’a gonderilir.

Yillik mali tablolarim Tebligin 48 inci madde hiikmii uyarinca Kurul’a ve ilgili
borsaya olagan genel kurullar1 oncesi goénderen ortaklik ve araci kurumlar, bu tablolar ile
genel kurulda kesinlesen mali tablolar arasinda fark bulunmasi halinde, ilanlarinda bu

farkliliklara iligkin gerekli agiklamalar yapmakla yiikiimliidiirler.

Araci kurumlar, Kurul’ca yayimlanmig olan diizenlemelerde yer alan esaslar
cergevesinde, ilk kez hazirlayacaklan ve yayimlayacaklar mali tablolar, bir hesap dénemine
mahsus olmak lizere, kargilagtrmali bir bigimde hazirlamayabilirler. Ancak, tutarlilik
kavrammm sonucu olarak gerekli agiklamalan, bilango dipnotlarinda yapmakla

yiikiimlidiirler. 123

3.5.2. Yillik Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporu

Yillik faaliyet raporlari, Kurul’ca belirlenen esaslar ve standartlar cergevesinde

diizenlenmis bulunan ayrmtili mali tablolan, bunlarin dipnotlarim ve eklerini igerir.

Yillik faaliyet raporunun, araci kurumlarin iktisadi ve mali durumunu ve igletme

faaliyetlerinin geligimini ger¢ege uygun ve dogru bigimde yansitmas: sarttir.

Yillik faaliyet raporlan yamltici, abartili, isletme ve isletme faaliyetleri hakkinda

yanlhs kanaat uyandirici ifadeler tagiyamaz.

Yillik faaliyet raporlari, genel kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce ortaklarin
incelemesine sunulur. Bu amagla, yillik faaliyet raporlarinin yeterli sayida bastirilarak, sirket

merkez ve subelerinde hazir bulundurulmasi ve isteyen ortaklara génderilmesi zorunludur.

Araci kurumlar siirekli bagimsiz denetime tabidir. Yilsonu itibariyle hesaplan
bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenir. Denet¢i raporunda, mali tablolar ile yillik faaliyet

raporunun gergege uygunlugu ve dogrulugu hakkinda goriis bildirir."*

122 SAKA , Tamer ; a.ge.,s.74.
' GUNER,Ismail ; a.g.e. ,5.103 .
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3.5.3. Ara Mali Tablolar

Ara mali tablolar da yillik mali tablolarin aymisidir. Ancak tek farki denetime tabi
tutulmasinin zorunlu olmasidir. “Fon Akim Tablosu” ise yalmiz halka agik araci kurumlarin

hazirlamas1 gereken bir finansal rapordur.'?

Sermaye piyasasinda ara mali tablolarin diizenlenme esaslari, SPK’nun Seri XI, No:3
sayih “Sermaye Piyasasinda Ara Mali tablolara iligkin Ilke ve Kurallar Hakkinda Teblig” ile

diizenlenmistir.

Ara mali tablolar ilgili bulunduklari ara donemler itibariyle, isletmelerin mali
durumlarimin ve faaliyet sonuglarimin degerlendirilmesine imkan saglamak iizere Kurulca

belirlenen isletmeler tarafindan diizenlenir.
Teblig kapsamindaki isletmelerden;

a) Menkul kiymet yatirim ortakliklar1 dahil hisse senetleri menkul kiymet borsalarinda islem

gorenler 3'er ayhk ara donemleri,
b) Araci kurumlar ve menkul kiymet yatirim fonlar1 hesap dénemlerinin ilk 6 aylik donemi,

i¢in bu tebligde yer alan esaslara gére, bir 6nceki yiln ayn1 dénemiyle kargilagtirmali ara
bilango ve gelir tablosu diizenlemekle yiikiimlidiirler. Ancak, bu Teblig uyarnca ilk kez
hazirlanmas1 durumunda, ara bilango ve gelir tablosu, bir hesap dénemine mahsus olmak
tizere karsilastirmali olarak hazirlanmayabilir. Bu durumda tutarlilik kavrammin sonucu

olarak gerekli agiklamalarin mali tablo dipnotlarinda bulunmas zorunludur.'®

Ara mali tablolarmn Kurula bildirimi ve kamuya duyurulmalarinda bagimsiz
denetlemeden gegmeyen mali tablo basliklarinda "Bagimsiz Denetlemeden Gegmemis"

ibaresine yer verilir.'?’

Arac1 kurumlar ve menkul kiymet yatinm fonlan ayrintih ara bilango ve gelir
tablolarin ilgili ara dénemi izleyen 6 hafta iginde Kurula génderirler. Menkul kiymet yatirim
fonlarinca diizenlenen ayrintili ara bilango ve gelir tablolan bagimsiz denetleme rapor 6zet ile
birlikte aym siire iginde katilma belgelerinin alnip satildigr yerlerde ilan edilir. flanin bir

6rnegi ile mali tablolar ilam izleyen 5 ig giinii iginde Kurula gonderilir.'*®

124 GUNER,ismail ; a.g.e. ,5.104 .

125 SAKA , Tamer ; a.g.e.,s.75.

126 geri: X1, No: 3, MADDE 3/A (Seri: X1, No: 8 Teblig ile eklenen madde)
127 Seri: X1, No: 3, MADDE 10.

128 Qeri: X1, No: 3, MADDE 10,
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3.5.4. Aylik Islem Tablolart

Arac1 kurumlarin aylik dénemler halinde diizenlemek ve Kurul’a géndermek zorunda
olduklar tablo ve bilgiler Seri V, No:12 sayil: “Araci kuruluglar,Portfoy Yonetim ve Yatirim
Damsmanligy Sirketlerinin Kurul’a Gonderecekleri Tablolara Iliskin Esaslar Tebligi” ile

diizenlenmistir.

8 Ocak 1994 tarih ve 21812 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan “Arac1 Kurulus,
Portfoy Yonetim ve Yatinm Damgmanhg Sirketlerinin Kurul’a Gonderecekleri Tablolara
Iligkin Esaslar Tebligi”nin Numaras1 5 Subat 1994 tarih ve 21840 sayili Resmi Gazete’de
¢ikan diizeltme ile Seri: V, No: 12 olarak diizeltilmig; 26 Haziran 1998 tarih ve 23384
(Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: V, No: 34 sayih Teblig ile de
yiiriirliikten kaldirilmigtir.

3.6. ARACI KURUMLARDA HESAP SiSTEMI

Isletme yonetimine ve kamuya agiklanan bilgilerin, gerek raporlari hazirlayanlar
gerekse ligiincii kisiler tarafindan anlagilir olmasi igin énceden belirlenmis standartlara gére

hazirlanmas: gerekir.'?’

SPK araci kurumlarn diizenlemek ve yayinlamak zorunda olduklari finansal tablolarin
saglikli kargilagirma ve analiz yapilmasma elverisli, muhasebe ilkelerine uygun
diizenlemelerini saglayarak, aract kurumlarn finansal durumlarmin givenilir bigimde
izlenmesi igin standart bir hesap plam1 yaymlamigtir. Araci kurumun, hesap planinin genel
biitiinliigiinii bozmamak bakimindan ana hesaplarin numaralarim degistirmemesi gerekir.
Yardimc defterlerde yer alacak tali hesaplar, araci kurumun ihtiyacina gére, desimal sistem
kullanilarak ve gerektiginde daha alt hesaplar agilarak tutulabilir. Ancak bu durumda ana
hesabin Araci Kurum Hesap Planinda 6ngoriilen igerigini degistirecek sekilde alt hesaplar

agilmamalidir. 130

129 MEIGS , Williams, HAKA, Bettner ; Accounting: The Basis for Business Decisions , Onbirinci Baski ,
McGraw-Hill Companies,Inc. , 1999, s.19.
130 ASLAN,Sinan,; age.,s.17
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Araci kurumlar bu Teblig uyarinca, tutacaklar1 hesaplarinda ayrica, vergi mevzuatinin
ilgili hiikiimlerine de uymak zorundadirlar. Vergi mevzuatinm bu Teblig'de belirlenen
uygulamalardan farklt uygulamalara yer verdigi durumlarda, isletmelerin séz konusu mevzuat

gercevesinde gerekli diizeltmeleri yapmalari kendi sorumluluklan igerisindedir.
Araci kurum hesap plam 9 boliimden olugmaktadir; "'

1.Doénen Varliklar (1)

ii.Duran Varliklar (2)

iii.Kisa Vadeli Borglar (3)

iv.Uzun Vadeli Borglar (4)

v.Sonug¢ Hesaplar (5)

vi.Gegici Hesaplar (6)

vii.Menkul Kiymet Nazim Hesaplari (7-8)

viii.Diger Nazim Hesaplar

Uygulamada arac1 kurumlar arasinda hesap planmn kullanim  farkliliklar
gosterebilmektedir. Standart hesap planinda ana hesap numaralan degistirilmemekle beraber
hesap isimlerinin degistigi goriilmekte, genel hesap planinda olmayan ve ihtiya¢ halinde
acilan bazi hesaplar da diger araci kurumlarda farkli numara ve isim altinda

kullanilabilmektedir.'>

Aynmi durum tali ve detay hesap iginde sdzkonusu olmakla birlikte aymi muhasebe
programini kullanan araci kurumlarda dahi bu hesaplar degisik kod ve formatta

kullanilmaktadir.

Bu durumun en 6nemli nedeni SPK’nun alt hesap kullanimim ihtiyaca gore serbest
birakmasi ve kullanilan bilgisayar muhasebe programlarinin her araci kurumda farkli olarak

hazirlanmasi ya da her kurumun istegine gére bu programlarda degisiklikler yapmasidir.

Uygulamada hesap plam su noktalarda elestirilmektedir;'>?

B! GUNER,ismail.; a.g.e. ,s.107.
2 GUNER,ismail ; a.g.e. ,s.107.
¥ GUNER,Ismail.; a.g.e. ,s.107.
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i. Mali tablolarla Genel Hesap Plam arasindaki iliski iyi kurulmamistir. Hesaplardan
tablolara gegebilmek i¢in ya bazi diizeltmeler yapilmasi ya da gegisi saglayacak bazi
hesaplar agilmasi gerekmektedir.

ii. Genel hesap planindaki kodlama desimal sistemine dayali olup kodlama fonksiyonel

degildir. Hesap isimlerinin akilda tutulmasi ve siniflandirilmas: giigliikler yaratmaktadir.

iii. Uygulamada siirekli envanter yéntemine gore yapilan islemlerde satiglar1 ve satiglarin
maliyetini her iglemde 599 a nakletmektedirler. 599 hesap Kar/Zarar hesabi, bir sonug
hesabi olup bu gekilde kayit yapildifinda fonksiyonunu kaybetmektedir.

iv. Hesap planinda hesaplannn nasil kullamlacagim agiklayan bir izahname

bulunmadigindan bazi hesaplar bazi igletmeler tarafindan yanlis kulllamlmaktadar.

Arac1 kurumlann kullanmak zorunda olduklari hesap plam ekler bélimiinde

verilmistir. (EK/10)

3.7. ARACI KURUMLARDA BELGE VE KAYIT DUZENININ
ISLEYISi

Araci kurumlarm yerine getirdigi islem tiirlerine gére belge ve kayit diizeni herbir
islem tiirline ait akis semalan ve agiklamalar ile ilgili alt bashklarda tanimlanmaya
galigilmastir,

3.7.1. Hisse Senedi Islemlerinde Belge ve Kayit Diizeni

Hisse senetleri piyasasinda alim-satim iglemleri, iliyeler tarafindan Borsa eksperleri
gozetiminde bilgisayarl1 alim-satim sistemine iletilen emirlerin rekabet kosullart altinda Cok
Fiyat Yéntemi- Siirekli Miizayede yontemiyle karsilagtinlmasi suretiyle yiiriitiilir. Cok Fiyat
Yontemi, bir hisse senedindeki iglemlerin, o hisse senedine iligkin alim-satim emirlerinin fiyat
ve zaman Onceligi kurallarina uygun olarak sirayla karsilastirilmasi ile elde edilen fiyatlarla
gergeklestirilmesidir. Bu yontemin uygulanmasinda ilgili hisse senedinde, iiyelerin alis ve
satis islemlerinin ve gergeklesen islemlerin ilgililerin izleyebilecegi bigimde gosterilmesi

esastir. 134

14 istanbul Menkul Kiymetler Borsas: Yiiriirliikteki Genelgeler 1998.
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Aract kurumlarin hisse senedi alim-satimina iligkin islemleri iki sekilde olmaktadir;'*®
vi. Bagkas1 nam ve hesabina alim-satim
Vii. Kendi nam ve hesabina alim-satim

Hisse senedi iglemlerinde miigterilerden alinan emirler igin “araci kurumlarda belge
sistemi” bagh altinda anlatilan “Miisteri Emri Formu” ndan en az iki kopya diizenlenerek,

bunlaradan bir tanesi imzal1 olarak miisteriye verilir.

Miisterilerden gerek seanstan 6nce gerek seans sirasinda telefon ve benzeri iletisim

araglariyla ya da s6zIii emir kabul edilebilir. Bu emirlere iligkin ispat yiikii aract kuruma aittir.

Miisteri mutabakati igermeyen araci kurum kayitlan tek basmna delil olamaz. Araci
kuruluglar bu tir emirleri seans takip formuna kaydetmeden o6nce, miisteri imzasi
aranmaksizin yazili hale doniistiiriirler. Yazili ve s6zli tiim emirler numaratérle ya da

bilgisayarla miiteselsilen siralandrilir.'*

Seans Oncesinde alinan tiim miisteri emirleri, Ooncelik sirasma goére araci kurulusun
merkez biirosunda diizenlenen “Seans Takip Formu” na kaydedilir. Borsa’da seans sirasinda
alman emirler de arac1 kurumun merkez biirosunda tutulan aymi “Seans Takip Formu’na
miiteselsil sira numaralan verilerek seans sirasinda yazilir. Bu sekilde kaydedilen miisteri
emirleri, yerine getirilmek iizere borsa temsilcisine bildirilir.

Araci kurulusun kendi nam ve hesabina yapacagi alim ve satimlarin da aract kurulusun

merkezinde diizenlenen “Seans Takip Formu”na kaydedilmesi zorunludur. "’

Subelerde ayn bir muhasebe kayd: tutuluyorsa, bu takdirde subeler, miisterileri i¢in
merkezden ayn bir seans takip formu diizenler ve miigterilerden aldiklar1 emirleri merkeze

topluca iletirler. Bu emirler, merkezdeki seans takip formuna sube adina kaydedilir.

Miisteriden alinan emirlerin borsada gergeklesmesini takiben, borsa temsilcisinin
gonderdigi borsa iglem defteri kurum seanslarinda yapilan yapilan islemlerle kargilagtirilarak
kontrol edilir. Kontrol sonucu iglemler miisteri bazinda sisteme girilir ve olusturulan iglem
dagitim listesi tutar1 ile borsa iglem defteri tutarlari (alislar ayr, satiglar ayri) kargilagtirihr.

Tutarlarin mutabakatt saglandiktan sonra islemler onaylanarak, islem sonu¢ formlarinin

135 PARASIZ, ilker ; Para, Banka ve Finansal Piyasalar , Genisletilmis Ugiincii Baski , Bursa Haget , Eyliil
1985, s.84.

B¢ TANOR, Reha. ; age., s. 315.

BT GUNER,ismail ; a.g.e. ,s.43 .
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olugmasi ve islemlerin muhasebe kayitlarnin yapilmas: saglanir. Muhasebelestirme islemleri

Seri V, No: 6 tebligi hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

Sekil — 17 . Hisse Senetleri Islem Akis Semas.

,( Hesap Agilmasi
| (Magteri Temsilcisi)

L

M Ogterinin Bilgilendirilm esi
(Yatinnm Uzmani)

{ Muhasebeye Para,Menkul
Kiymet Aktariimas)
L {Kasa-Vezne G8revlisi)

i

Emirlerin Alinmasi }

(Y.Uzmani-M.Temsilcisi)

1

[Emrin Borsada Gergeklegmesi
(Broker-Borsa Tem silcisi)
Borsa Iglem Defterinin

Merkeze Fakslanmasi
{(Broker-Borsa Temsilcisi)

i

‘ Islemlerin Dagitim Lis(elerinir?‘

Duzenlenmesi
(Dealer-M. Temsilcisi)
- p ool I

E v .

Borsa Iglem Defteri ve iglem
Dafitim Listesinin Muhasebeye

Aktariimasi
_ v
Islem Sonug Formu ’

Dtzenienmesi
(Muhasebelestirme)

oy

Islemlerin Takas'a J

U

—

Raporlanmast

.

Dosyalama ve Kayitlarin l
Resmi Defterlere lgienmesi !
{Genel Muhasebe) i

|
e T

Gan Sonu Raporlarinin
Dozenlenmesi !
(Muhasebe-Raporlama) I

>\\eskl mabgteri

Mtsterilere Ekstre Verilmesi
(M ogteri Temsilcisi)

Kaynak: GUNER,Ismail;"Sermaye Piyasasi Aract Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar”, Marmara Universitesi Bankac1lik ve Sigortacilik Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , 5.109.
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3.7.2. Bor¢lanmay1 ifade Eden Menkul Kiymet Islemlerinin Belge ve Kayit

Diizeni

Araci kuruluslar miigteri nam ve hesabina veya kendi namlarina miisteri hesabina
bor¢lanmay: ifade eden menkul kiymet alim-satiminda bulunmalan halinde “Miisteri Emri

Formu”ndan en az iki 6rmek diizenler ve formun imzah bir 6rnegini miisteriye verirler.

Telefonla ve benzeri iletisim araglartyla s6zlii emir verilmesi burada da miimkiindiir.
Alman emirler 6ncelik sirasma gore “Emir Takip Formu”na kaydedilir. Subelerin muhasebesi
merkezde tutuluyorsa, bu taktirde, gelen miisteri emirleri sube “emir takip formu” na
kaydedilir ve sirasina gore bu emirler merkeze aktarilir. Merkez subeden gelen emirleri kendi

diizenledigi “emir takip formu” na miigteriler itibariyle kaydeder."*®

Suberlerde ayri muhasebe tutuluyorsa, bu taktirde, subeler, miisterileri i¢in merkezden
ayr1 bir “emir takip formu” diizenleyerek miisteri emirlerini topluca merkeze aktarirlar. Bu

emirler merkezdeki “emir takip formu” na sube adina kaydedilir.

Gergeklesen emirler Islem Dagitim Listelerine hisse senedi dagitimlarindan sonra

gelecek sekilde kaydedilerek hak sahiplerine dagitilir.

Alim satim emirlerinin Borsada gergeklesmesi halinde muhasebelestirme; menkul

kiymet adini tagiyan ilgili hesaplar kullanilarak yapilir.

Araci kuruluslarin kendi portféylerinden Borsa disinda yaptiklann alim ve satim
islemlerinde “yurti¢i satiglar” ve “yurti¢i satislarin maliyeti” hesaplan ile bu hesaplarn ilgili

alt hesaplari kullalr.'®

Bu sekilde gergeklestirilen ahig ve satiglarda islem sonug formu ile menkul krymet ve

nakit hareketlerinde diizenlenmesi gereken belgeler diizenlenir.

8 TANOR, Reha. ; age. , s. 315.
¥ GUNER,ismail ; a.g.e. ,s.115 .
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Sekil — 18 . Borglanmay Ifade Eden Menkul Kiymetler Islem Akis Semasi.

Musgterinin Bilgilendirilmesi
{(Yatinm Uzmani)

Hesap Agilmasi
(Mugteri Temsilcisi)

4@4—

v

\ 4

N

~ . ]
:keski masteri Musgterilere Ekstre Verilmesi

(Mosteri Temsilcisi)

Muhasebeye Para,Menkul
Kiymet Aktariimasi
(Kasa-Vezne Gérevlisi)

.

Emirlerin Alinmasi
(Y. Uzmani-M.Temsilcisi)

I

Emrin Borsada Gergeklegmesi
(Broker-Borsa Temsilcisi)

v

Takas Islemleri

| S

(Operasyon-Takas Gorevlisi)

v

Islemlerin Dagitim Listelerinin
Dizenlenmesi
(M. Temsilcisi)

v

Borsa lglem Defteri ve lglem
Dagitim Listesinin Muhasebeye
Aktariimasi

v

Islem Sonug Formu
Duzenlenmesi
(Muhasebelegtirme)

!

Dosyalama ve Kayitlarin
Resmi Defterlere Iglenmesi
(Genel Muhasebe)

|
h 4

—
Giin Sonu Raporlarnnin
Duzenlenmesi
(Muhasebe-Raporlama)

Kaynak: GUNER,ism.ail;”Sermaye Piyasasi Araci Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar1”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 1997, s.116.

Thale suretiyle satin alinan ancak teslim almamayan Hazine Bonosu, Devlet Tahvili

veya diger kamu menkul kiymetlerinin miktar ve fiyatim gosteren bir makbuzun T.C. Merkez
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Bankasi tarafindan araci kuruluga verilmesi halinde, bu menkul kiymetler nominal bedel ile
“Emanet Hazine Bonosu Makbuzlar” (veya “Emanet Devlet Tahvilleri Makbuzlar1™) ve
“Emanet Hazine Bonosu Makbuzlarindan Alacaklilar” (veya “Emanet Devlet Tahvilleri

Makbuzlarindan Alacaklilar”) hesaplarinda izlenir.

Uygulamada emir formu ve emir takip formu diizenlenmemekte, islemler gergeklestigi

zaman, dogrudan ilgili hesaplarda muhasebelestirilmektedir.

3.7.3. Repo-Ters Repo Islemlerinin Belge ve Kayit Diizeni

Repo islemine konu olan menkul kiymetler sunlardir;
a) Devlet tahvilleri,

b) Hazine bonolar,

c) Banka bonolan ve banka garantili bonolar,

d) Ozellestirme Idaresi Bagkanliga ve Toplu Konut Idaresi Bagkanligi'nca ihrag edilen
bor¢lanma senetleriyle, mahalli idareler ve bunlarla ilgili idare, isletme ve kuruluslarin Kanun

uyarinca ihrag ettikleri borglanma senetleri,

e) Varliga dayali menkul kiymetler dahil olmak {izere menkul kiymetler borsalan veya
teskilatlanmis diger piyasalarda iglem goren veya borsada tescil edilmis olan borglanma

senetleri.

Menkul kiymetleri temsilen T.C.Merkez Bankasi A.S. tarafindan verilen makbuzlar ile
Ozellestirme Idaresi Bagkanhigi'nca ihrag edilen borglanma senetleri karsihgi verilen
makbuzlar diginda, saklama makbuzlar iizerinde, bu Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde islem

yapilamaz.
Repo ve ters repo islemleri asagidaki esaslara gore yapilur:

- Taraflar arasinda, islemlerin genel esaslarini diizenleyen yazili bir ¢ergeve anlagmasi

yapilmasi,

- Taraflar arasinda kararlastirilan sartlarla iglemin yapilarak menkul kiymet bedelinin

cergeve anlagmasinda belirlenen sekilde 6denmesi,
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Sekil — 19 . Repo — Ters Repo Islemleri Islem Akig Semast.

Masterinin Bilgilendiriimesi
(Yatirim Uzmant)

Hesap Agiimasi
{Masteri Temsilcisi)

v

Muhasebeye Para,Menkul
Kiymet Aktariimasi
(Kasa-Vezne Gorevlisi)

)

Menkul Kiymetlerin Repo
Teminat Deposuna Yatinimasi
(Takas Gorevlisi)

!

Emirlerin Alinmasi
(Y.Uzmani-M.Temsilcisi)

!

Emrin Borsada/Borsa Diginda
Gergeklegmesi
(Y.Uzmani-B.Temsilcisi)

!

Takas Iglemleri
(Operasron-Takas Gorevlisi)

:

Islemlerin Dagitim Listelerinin
Dizenlenmesi
(M. Temsilcisi)

!

Islem Dagitim Listesinin
Muhasebeye Aktarilmasi

Repo Dekontu*DﬁzenIenmesi
Islem Sonug Formu
Duzenlenmesi
(Muhasebelestirme)

4

Dosyalama ve Kayitlarin
Resmi Defterlere Iglenmesi
(Genel Muhasebe)

v

Giin Sonu Raporlarinin
Dizenlenmesi
{(Muhasebe-Raporiama)

101

Mdusterilere Ekstre Verilmesi
(MUgteri Temsilcisi)

Kaynak: GUNER,ism_gil;”Sermaye Piyasas1 Aract Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlarr”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , s.118.
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- Ters repo islemlerinde, taraflar arasinda kararlagtirilan sartlarla islemin yapilarak
menkul kiymetin gergeve anlagsmasinda belirlenen usuller dahilinde tevdi edilmesi ve bu
menkul kiymetlerin yetkili kurulug tarafindan Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nca

yapilacak diizenlemeler gergevesinde “Depo” edilmesi,

- Islemin vadesinde taahhiitlerin yerine getirilerek kararlagtinilan bedelin ilgili tarafa

iletilmesi ile menkul kiymetin kars: tarafa iade edilmesi.

- Yetkili kuruluglarin miigterileri ile yaptiklan ters repo islemlerinde, iglemin
vadesinde s6zkonusu menkul kiymetlerin yetkili kurulus tarafindan “Depo” dan teslim

almarak karsi tarafa iade edilmesi,

- Ters repo isleminin yetkili kuruluglar arasinda yapilmasi durumunda ise, iglemin
vadesinde menkul kiymetlerin yetkili kurulusun talimatina istinaden “Depo”lar arasinda

hesaben karsi tarafa iade edilmesi.

Arac kuruluslar miigterileri ile borsa diginda yaptiklari repo ve ters repo islemlerinde,
“Repo ve Ters Repo Islemleri Dekontu”ndan en az iki 8rnek diizenlerler ve formun imzali bir

Omegini miigteriye verirler.

Miisterilere verilen biitiin dekontlara, numaratérle veya bilgisayarla repo ve ters repo

islemlerine iligkin miiteselsilen bir numara verilir.

Araci1 kurumlar Borsa diginda yapilan repo ve ters repo islemlerinde, repo ve ters repo
iglemlerine iligkin miiteselsil seri numaras: tagiyan bir dekontu, iglem esnasinda karg tarafa

teslim eder.

Borsa’da gergeklestirilecek islemleri tevsik edici belgeler Borsa Yénetim Kurulu’nun
belirleyecegi esas ve sartlarda diizenlenir. Borsa’da gergeklestirilecek islemlerde dekont
diizenleme zorunlulugu olmadig gibi, yetkili kuruluslar aralarinda ¢ergeve anlagsmasi yapmak
yerine Borsa’ya igerifi Borsa’ca belirlenecek bir taahhiitnameyi vererek iglemlerini

gergeklestirebilir.

Repo konusu olan menkul kiymetlerin aliciya fiziki tesilimi yapilmaz. Islemler

hesaben gergeklestirilir.
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Ters repo ile alinan menkul kiymetlerin islem tarihi ile vade arasindaki siire iginde
kalmak ve vadesi geri satma vadesini gegmemek kosuluyla repo islemi ile yeniden satilmasi

miimkiindiir.

Araci kurumlar, Borsa’da miisteri nam ve hesabina, kendi namma miisteri hesabina
veya kendi nam ve hesaplarina, Borsa diginda ise sadece kendi nam ve hesaplarina iglem

yapabilirler.

Araci1 kurumlar repo islemlerinde kendi miilkiyetlerinde olmayan menkul kiymetleri

kullanamazlar.

Araci kurumlar repo ve ters repo islemlerini, isleme konu olan menkul kiymetler ile
islem taraflan itibariyle menkul kiymet ve miisteri bazinda, islemden dogan taahhiit ve
sorumluluklarmi da bilangoda aktif ve pasif hesaplarmmn altinda ayr1 birer kalem olarak
gostermek suretiyle izlerler. Ayrica, bu taahhiit ve sorumluluklarim1 dipnotlarda vadeleri

itibariyle ayrintili bir sekilde agiklarlar.

Araci kurumlar, bu Teblig uyarinca yapacaklan islemlerde, miisterilerine bir kod
numarasi verirler ve kayitlarinda bu kod numaras: ile miisterilerini izlerler. Yetkili kuruluslar

miisterilerinin kimlik bilgilerinin dogrulugundan sorumludurlar.

Repo ve ters repo islemleri dekont 6rnegi

Yapilan Iglemin Niteligi

Islem Yapilan Kisi veya Kurulus

Alman/Satilan Menkul Kiymetin Tiirii

(Ozel sektor menkul kiymetlerinde ihragei kurulus da belirtilir.)
Menkul Kiymete Iligkin Bilgiler

- Nominal Deger

- Vadesi

- Kupiir Adedi

- Faiz Oram

- Varsa Seri Numarasi

Menkul Kiymetin Satig/Alig Fiyati

103



104

(Birim satig fiyat1 da belirtilir.)
Vade
Vadede Odenecek/Alimacak Miktar

Valor

3.7.4. Kredili Menkul Kiymet Islemlerinin Belge ve Kayit Diizeni

Araci kurumlar, kredili menkul kiymet islemleri ile simirli olmak kosuluyla,
bankalardan kredi alma ve kullandirma yetkisine sahip olduklar1 gibi kendi kaynaklarim

kullanmak suretiyle de miisterilerine kredi verebilirler.'*°

Kredi hesabi, miisterinin istegi dogrultusunda, aract kurumdaki cari hesabindan farkli
ek bir hesap olarak agilabilmektedir. Menkul kiymetler arac1 kurumda miisteriye agilan
kredinin teminati olarak kalmakta ve agilan krediye de giinliik bazda bir faiz uygulanmaktadir.

Kredi hesabi miisteriye bir kaldirag imkam vermektedir. Bor¢lanma yolu ile miisteri

daha fazla menkul kiymet alabilmekte ve bu sekilde kazang potansiyelini artirabilmektedir.'*!

Miisteri kredili menkul kiymet igleminde, asgari %50 oraninda 6zkaynak yatirmak

zorundadir.

Ozkaynak kredili olarak satin alinacak menkul kiymetlerin cari piyasa degeri kadar

nakit veya menkul kiymetin pegin olarak yatirilmasim ifade eder.

Her bir kredili menkul kiymet isleminde, yatirilmasi gereken 6zkaynagin, hesabin

agilmas1 agamasinda miisteri tarafindan Kredi Hesabina yatirilmasi zorunludur.

Araci kuruluglar, baslangigta ve daha sonra gergeklestirilecek kredili menkul kiymet
islemlerinde, menkul kiymetlerin cari piyasa degerlerinin tamamini ya da belirli bir ylizdesini

6zkaynak olarak kabul etmeye yetkilidirler.

Ozkaynak oranini, genel olarak veya araci kuruluglar itibariyle O (sifir)'a kadar

indirmeye veya 100 (yiiz)'e kadar ¢ikarmaya Kurul yetkilidir.

Araci kuruluslar miisterilerinin Kredi Hesabindaki 6zkaynak tutarini her is giini

itibariyle hesaplamak zorundadirlar.'*

140 §pK Seri V, No: 18, Madde 7
"I CITAK, Serdar ; a.ge. , s. 75
12 SPK Seri V, No: 18, Madde 12
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Kredi Hesabindaki 6zkaynak orani, menkul kiymetlerin cari piyasa degerindeki
degismeler sonucunda, 6zkaynak koruma oranmin altina diistiigii takdirde, araci kuruluslar
eksikligin tesbit edildigi giin itibart ile bu oram nakit ve/veya menkul kiymet olarak

tamamlamak iizere miisteriye 6zkaynak tamamlama bildiriminde bulunurlar.

Kredili menkul kiymet igleminde hangi tutar veya oranda 6zkaynak tamamlama
¢agnis1 yapilacagl aracit kurulug ile miigterisi arasinda sézlesme hiikiimleri cergevesinde

Teblig'de belirlenen asgari oranlar dikkate alinmak suretiyle serbestge belirlenir. 143

Tamamlama bildiriminin miigteriye yapildig1 andan itibaren 6zkaynagmn iki is gliniinii
ge¢memek iizere s6zlesmede belirlenen siire igerisinde tamamlanmamas: halinde, araci

kurulus, menkul kiymetleri satarak kredi hesabini kapatma yetkisine sahiptir.

Banka tarafindan agilan kredinin amaci, miinhasiran kredili menkul kiymet iglemlerini
gergeklestirmek olup, bu amag¢ diginda higbir sekilde kullamlamaz. Araci kurumlar
bankalardan aldiklan krediyi, miisterilerine kullandirirken ilave bir faiz, komisyon ve masraf

kargilig alamazlar.'*

Kredili menkul kiymet iglem s6zlesmesi, kredili isleme konu olan menkul kiymetlerin
miisteri emri ile satilmast ve/veya kredinin miisteri tarafindan nakden ddenmesi halinde sona

erer.
Kredi borcunun muaccel hale gelmesi ise su hallerde sézkonusudur;'#

a) Araci kurulug tarafindan yapilan 6zkaynak tamamlama gagrisina ragmen miisterinin

borcunu édememesi,
b) Sézlesme ile belirlenen kredi siiresinin sona ermesi,

¢) Kredili islem yapilan menkul kiymetin veya menkul kiymetlerin ilgili listeden
¢ikarilmasi. Listeden gikarilan menkul kiymet igin agtilmis bulunan kredi, miisterinin talebi ve
bankanin kabulii yaninda listede yeralan bagka bir menkul kiymetle degistirilmek sarti ile

devam edebilir.

Kredili menkul kiymet islemlerine ait drnek bir iglem akis semas1 agagida verilmistir.

> UNAL, Oguz Kiirsat ; a.g.e. , s.158
144 §PK Seri V, No: 18, Madde 16
145 §PK Seri V, No: 18, Madde 17
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Sekil — 20 . Kredili islemler Islem Akig Semas.

Milgterinin Bilgilendiriimesi
(Yatinm Uzmanmi)

{ Hesap Agilmasi

[ (Masteri Tem siicisi) yeni masteri

~.
.

.
. . Mugterilere Ekstre Verilmesi
> \{k'w (Magteri Temsilcisi)
Muhasebeye Para,Menkul
Kiymet Aktanimas) e Masterilerin Bakiyelerinin
(Kasa-Vezne Gérevlisi) Kontroll

(Y. Uzmani-M.Temsilcisl)

Emirlerin Alinmast
(Y. Uzmani-M.Temsilcisi)

Emrin Borsada Gergeklegmesi
(Broker-Borsa Temsilcisi)

Borsa lglem Defterinin
Merkeze Fakslanmasi
(Broker-Borsa Temsilcisi)

Islemlerin Dagitim Listelerinin

Dizenlenmesi
(Dealer-M. Temsilcisi) J

o

Borsa Islem Defteri ve Islem
Dagitim Listesinin Muhasebeye'
Aktanimasi J
{ Islem Sonug Formu
Dizenlenmesi
(Muhasebelestirme)

-

‘ Islemlerin Takas'a
‘ Raporlanmasi

!

Dosyalama ve Kayitlarin
Resmi Defterlere Iglenmesi

(Genel Muhasebe)
Gin Sonu Raporlarinin

Dizenlenmesi
‘L (Muhasebe-Raporlama)

Kaynak: GUNER,ismail;”Sermaye Piyasast Aract Kurumlarmda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar1”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacihik Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , s.126.
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3.7.5. Aciga Satis Islemlerinin Belge ve Kayit Diizeni

Agiga satig islemi, sahip olunmayan menkul kiymetlerin 6diing alinmak sureti ile
satilmasim ifade eder. A¢iga satis isleminin yapilabilmesi igin, arac1 kurulug nezdinde her
miisteri i¢in bir kredi hesabmnin agilmasi ve miigteri ile agifa satiy gergeve sozlesmesi

diizenlenmesi zorunludur.

Agiga satig teknifi, igerdigi spekiilatif motifler nedeniyle, ABD’nde gerek piyasa
cevrelerinde, gerekse de akademik gevrelerde uzun yillar tartisma konusu olmugtur. Agiga
satisin sahip olunmayan bir deferin satilmasi iglemi oldugu igin, ahlaki agidan dogru bir
hareket olmadifim, ayrica piyasada fiktif bir arz yaratarak dengeleri bozdugunu ve
istikrarsizlik yarattigim ileri siirmiiglerdir. Agia satis1 destekleyen cevreler ise, ag1a satigmn
fiyatlarin yiikselecegi beklentisi ile yapilan islemler kadar dogal bir islem oldugunu
belirtmiglerdir.

Ayrica bu gevreler agifa satigin piyasada arz1 arttirarak bir dengesizlik
yaratabilecegini kabul etmekle birlikte, agifa satiy yapanlarin tekrar alim yaparak
pozisyonlarim kapatmalari gerektigini, bu durumun da menkul kiymet fiyatlarim

yiikseltecegini ileri siirmiislerdir.'*®
Ag1ga satig iglemleri, menkul kiymet piyasalarim su agilardan etkiler;

viii.  Piyasada likiditenin artmasina neden olur. A¢i3a satis islemlerinde, piyasada ek bir
arz yaratildigindan , bu arzin kargiligi olarak bir likidite de piyasaya cekilmis

olacaktir.

iX. Menkul kiymetlerin fiyatlamalarinda etkinligin saglanmasimna yardimci olur.
Piyasada, bir menkul kiymetin fiyat1 arz ve talepte meydana gelen degismelerin
yarattifn denge noktalarinda olusur. Ag¢iga satisin kuralli bir sekilde yapildig: bir
piyasada, talep fazlasi, agia satis ile massedilebilecek ve boylecemenkul kiymet
icin daha etkin bir fiyat olugsumu gergeklesebilecektir.

146 CITAK,Serdar ; a.g.e., s. 101.
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X. Agiga satig, potansiyel satmalma gii¢lerini temsil etmektedir. Diigen bir piyasa
yasanmaya bagladiinda, mevcut olan agik pozisyonlarin kapatilmas ile piyasada

talep de yaratilmis olacak ve sonugta denge saglanmis olacaktir.'"’

Agi3a satig islemlerine ait islem akis semas1 6rnegi asagidaki sekilde verilmektedir.
Genel olarak agia satis islemleri ile ilgili sirastyla gergeklestirilen islemler ayrica

agiklanmaya ¢aligilmagtir.

Agiga satig iglemi yapacak olan miisteriler, agiga sattiklari menkul kiymetlerin cari
piyasa degerinin en az % 50'sini nakit veya cari piyasa degerleri bu oram kargilayan menkul

kiymetler cinsinden pesin olarak yatirmak zorundadirlar.

Ozkaynak oranm genel olarak veya araci kuruluglar itibariyle 0 (sifir)'a kadar

indirmeye veya 100 (yiiz)'e kadar gikarmaya Kurul yetkilidir.

Kredili olarak alinmig bulunan menkul kiymetler agiga satis islemlerinde 6zkaynak

olarak kullanilamaz.

Her bir agiga satig isleminde, yatirilmasi gereken 6zkaynagin, hesabin agilmasi
asamasinda veya engeg satilan menkul kiymetlerin takas islemlerinin gergeklesmesinden dnce

miisteri tarafindan kredi hesabina yatirilmasi zorunludur.

Miisteri araci1 kurulusa verdigi emrin "'ac¢iga satig emri" oldugunu yazili olarak
bildirmek zorundadir. Araci kurulus da, emri Borsaya iletirken emrin agiga satis emri
oldugunu agik¢a belirtir. Agiga satig emirlerinin Borsa'da gergeklestirilmesi sirasindaki iglem

kurallar1 Borsa yonetimince tesbit edilir.

Borsa'da gergeklesen, agiga satig iglemlerine iligkin, bilgiler ilgili Borsa tarafindan

yaymlanir.

Aciga satig islemi, agi3a satiga konu olacak menkul kiymetin, en son gergeklesen
islem fiyatindan daha yiiksek bir fiyat iizerinden yapilir. Ancak, en son gergeklesen fiyatin bir
onceki fiyattan daha yiiksek olmasi halinde, agiga satis islemi en son gergeklesen fiyat

diizeyinden yapilabilir.'*®

Seansin agilisinda, en son gergeklesen fiyat, bir 6nceki seansin kapams fiyatidir.

147 CITAK,Serdar ; a.g.e., s. 104.
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Sekil — 21 . A¢iga Satis Islemleri Islem Akig Semast.

Mitsterinin Bilgilendirilmesi
(Yatinm Uzmani)

-

Hesap Aglimasi
(Mdsteri Temsilcisi)

yeni musteri

{ Muhasebeye Para,Menkul
i Kiymet Aktarniimasi
L (Kasa-Vezne Gdrevlisi)

< eski mogteri

109

Musterilere Ekstre Verilmesi
(Masteri Temsilcisi)

i

Emirlerin Alinmasi
(Y. Uzmani-M.Temsilcisi)

|

Emrin Borsada Gergeklegmesi
(Broker-Borsa Temsilcisi)

l

Borsa Iglem Defterinin
Merkeze Faksianmasi
(Broker-Borsa Temsilcisi)

Islemlerin Dagitim Listelerinin
Dizenlenmesi
(Dealer-M. Temsilcisi}

v r

Borsa lglem Defteri ve lglem
Dagitim Listesinin Muhasebeye
| Aktariimasi

il v

Islem Sonug Formu
Dizenlenmesi

(Muhasebelestirme) ‘]

v

Islemlerin Takas'a T‘
Raporlanmasi

]

L o I
Dosyalama ve Kayitlarin !
Resmi Defterlere iglenmesi
. (Genel Muhasebe) i

v

Giin Sonu Raporlarinin

Dizenlenmesi

| (Muhasebe-Raporlama) ‘
| .

Musterilerin Bakiyelerinin
Kontroild
(Y. Uzmani-M.Temsilcisi)

Kaynak: GUNER,Ismail;”Sermaye Piyasasi Araci Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar1”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilhik Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , 5.130.

148 GUNER,ismail.; a.g.e. ,s.43 .
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3.7.6. Odiing Verme islemlerinin Kayit ve Belge Diizeni

Menkul kiymetlerin 6diing islemi, gergeve s6zlesmesinde belirlenen esaslar dahilinde,
6diing veren tarafindan agifa satis amaciyla 6diing alan tarafa, belirli bir dénem i¢in menkul

kiymetlerin verilmesi ve ayni cins menkul kiymetlerin mislen geri alinmasini ifade eder.

Aract kuruluslar, kendi nam ve hesaplarma tuttuklar1 menkul kiymetler ile, miisteri
tarafindan arac1 kuruluga yetki verilmesi sartiyla, miisterilerin hesaplarinda bulunan ve
portfdy bulunduran diger kisi ve kurumlarin sahip olduklart menkul kiymetleri bagka kisi ve

kuruluglara 6diing verebilirler.

Hazine Miistesarliginca segilen “Tiirk Devlet I¢ Borglanma Senetleri (DIBS) Piyasa
Yapicilart” IMKB Takas ve Saklama Bankas1 A.$.’de kurulacak piyasada 6diing alma ve
verme igleminde bulunabilirler. Ancak, “Tiirk DIBS Piyasa Yapicilar” nm sézkonusu
islemlerde 6diing veren tarafa asgari %100 oraninda teminat gostermesi gerekir. Dijer

bankalarda DIBS’leri 6diing verebilirler. Ancak 6diing alma isleminde bulunamazlar.

Odiing siiresi iginde, 6diing alman menkul kiymetlere, tesliminden 6nce, ihragei
ortaklik tarafindan temettii veya faiz 6denmesi durumunda, sézkonusu ddemeler 6diing alan

tarafindan 6diing veren tarafa sézlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde ddenmek zorundadir.

Agiga satis1 yapilmig bulunan hisse senetlerinin 6diing verene tesliminden 6nce,
ihragci ortakhigin sermaye artimi sonucu yeni pay ve bedelsiz payalma hakki kullanim
sdzkonusu oldugunda, taraflarn yiikiimliiliikleri sézlegsme hiikiimleri ¢ergevesinde serbestce

belirlenir.

Araci kurulug, miisterisi adina 6diing aldig1 menkul kiymetler karsiliginda &diing veren

kisi veya kuruma, aralarinda serbestge belirlenen bir tutarda teminat verir.

Teminat tutan ile menkul kiymetlerin cari piyasa degeri arasindaki fark araci kurulug
tarafindan giinliik olarak takip edilir. Teminat tutari, menkul kiymetin cari piyasa degerinin %
80'inin altinda kaldiginda, ilgili miisteriye aym giin iginde araci kurulus tarafindan bildirimde
bulunularak, teminat tutart ile menkul kiymetin cari piyasa degeri arasindaki farkin
kapatilmas: istenir. Miisteri tarafindan bildirimin alindig: giin 6demenin yapilmas1 esastir.

Miisteri 6demede temerriide diistiigii taktirde, teminat tutar1 ve miisterinin kredi hesabinda
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bulunan 6zkaynak kullamlarak agifa satigt yapilmis menkul kiymetler piyasadan satin

alinarak a¢ik pozisyon kapatilir ve olugan fark miisteriden tazmin edilir. 149

Odiing islemi agifa satisa konu olan 6diing menkul kiymetlerin miigteri emri ile

satin alinmasi, halinde, sona erer.
Asagidaki hallerde 6diing isleminden dogan bor¢ muaccel hale gelir.

a) Aract kurulug tarafindan yapilan teminatin tamamlanmasi g¢agrisina ragmen

miigterinin borcunu ddememesi,
b) Sézlesme ile belirlenen ddiing iglemi siiresinin sona ermesi,

¢) Agiga satigi yapilan menkul kiymetin veya menkul kiymetlerin ilgili listeden

¢ikarilmasi.

49 SPK Seri V, No: 18, Madde 28
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Sekil — 22 . Odiing Verme Islemleri Islem Akis Semas.

Mtsterinin Bilgilendirilmesi
(Yatinm Uzmani)

Hesap Agilmasi
(Musteri Temsilcisi)

yeni mugteri

Muhasebeye Para,Menkul
Kiymet Aktariimasi
(Kasa-Vezne Gbrevlisi)

112

Masterilere Ekstre Verilmesi
(Msteri Temsilcisi)

y

Musterilerin Bakiyelerinin
Kontroll
(Y. Uzmani-M.Temsilcisi)

Odang Istemlerinin
Belirlenmesi ve Yapiimas!
(Y. Uzmani-M.Temsilcisi)

l

Islemlerin Dagitim Listelerinin
Dazenlenmesi
(Dealer-M. Temsilcisi)

'

Islem Dagitim Listesinin
Muhasebeye Aktariimasi

!

Islem Sonug Formu
Duzenlenmesi
(Muhasebeiegtirme)

|

Islemlerin Takas'a
Raporianmasi

|

Dosyalama ve Kayitlarin
Resmi Defterlere Islenmesi
(Genel Muhasebe)

v

Giin Sonu Raporlarinin
Dizenlenmesi
(Muhasebe-Raporiama)

Kaynak: GUNER,Ismail;”Sermaye Piyasas1 Aract Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Yasal Esaslar ve Uygulama
Sorunlar1”, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997 , s.134.
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DORDUNCU BOLUM

ARACI KURUMLARDA iC KONTROL SIiSTEMINE YONELiK ANKET
CALISMASI

4.1. ANKET CALISMASININ AMACI VE KAPSAMI iLE ILGILi
ACIKLAMALAR

Calismamizin ilk ii¢ boliimiinde araci kurumlarda i¢ kontrol sisteminin tanimi, yapisi
ve igleyisi hakkinda bilgiler verilmeye c¢aligilmistir. Calismamizin bu bélimiinde ise
Tiirkiye’deki aract kurumlarin yéneticilerinin i¢ kontrol sistemine bakisi, araci kurumlarda
uygulanan i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi ve yasal diizenlemelere uygunluk agisindan ig
kontrol sisteminin yeri ile ilgili bir aragtirma ve bu aragtirma sonuglan ile ilgili
degerlendirmeler sunulmaya galigilmigtir. Aragtirmamiz anket yontemine dayanmaktadir.
Anket diizenlenen araci kurumlarin tiizel kisiliklerine iligkin bilgiler gizlilik prensibi

nedeniyle gizli tutulmustur. Ilgili anket formu Ek 7 de verilmistir.

4.2. ANKET CALISMASININ AMACI VE KAPSAMI

IMKB’na iiye 145 araci kurum arasindan tesadiifi 6rnekleme y6ntemine gére segilen
40 arac1 kuruma, araci kurumlarda i¢ kontrol sistemine yoénelik olarak hazirladigimiz 24

sorudan olugan bir anket formu gonderilmistir (EK/11). Bu araci kurumlarin tamami ankete

113



114

yanmit vermigtir. Anket formu, aract kurum yonetim kurulu iiyeleri, genel miidiirleri ya da ig

kontrol birimi yoneticileri tarafindan cevaplandinlmstir.

Bu anketin temel amaci mevcut yasal diizenlemeler ve sermaye piyasasindaki
gelismeler dogrultusunda araci kurumlarin i¢ kontrol sistemine yonelik uygulama ve
caligmalarinin tespit edilmesidir. Ayrica araci kurumlarda i¢ kontrol sistemine yonelik olarak
yonetimin tutumu belirlenmeye ¢aligilmig ve son olarak da i¢ kontrol birimi personelinin

egitim diizeyi ve nitelikleri ile ilgili sonuglar elde edilmesi amaglanmusgtir.

4.3. ANKET CALISMASI iLE ILGILi SONUCLAR

Calismamizin uygulama kismim olusturan anket galismasi ile asafida kisaca

gruplandirabilecegimiz gesitli konular hakkinda bilgi edinilmeye ¢aligilmistir. Bunlar;
a) Araci kurmlarda i¢ kontrol sistemi ve igleyisi
b) Araci kurumlarda yénetimin i¢ kontrole y6nelik tutumu

¢) Araci kurum i¢ kontrol personelinin nitelikleri ve diger personelin i¢ kontrol

hakkindaki bilgi diizeyi

seklinde siralanabilir.

4.3.1. i¢ Kontrol Sistemine ve Isleyisine iliskin Sonuclar

a) Ankete cevap veren aract kurumlarin %10,5 inde i¢ kontrol birimi bulunmamaktadir. Bu
arac1 kurumlar genel olarak islem hacmi diisiik ve yetki belgesi sayis1 az olan kiigiik 6lgekli

arac1 kurumlardir.
Ankete cevap veren arac1 kurumlarin % 89.5 inde ise i¢ kontrol birimi bulunmaktadir.

b) I¢ kontrol birimi bulunan araci kurumlarn %52,6 sinda, i¢ kontrol biriminde 1 personel
gorev almaktadir. %31,6 sinda 2 kisi, %10,5 inde 4 kisi ve %5,3 iinde 3 kisi gorev
almaktadir.

Ankete cevap veren banka araci kurumlarinda i¢ kontrol birimi personel sayisina ait

oranlar s6yledir;

i. %14,3 iinde 4 kisi,
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1i. % 57,1 inde 1 kisi,

iil. %28,6 sinda 2 kisi gorev yapmaktadir

Ankete cevap veren banka dig1 araci kurumlarda ise bu oranlar soyledir;
i % 50 sinde 1 kisi,
ii. % 33,4 iinde 2 kisi,
1il. %8,3 tinde 3 kigi ve
iv. %38,3 tinde 4 kisi gérev yapmaktadir.
¢) Ankete katilan araci kurumlarin

i. %62,5 1 ig kontrol biriminin birinci 6ncelikli gérevinin aract kurum faaliyetlerinin
ve hesaplarimin sermaye piyasast mevzuatt ve diger ilgili diizenlemelere

uygunlugunu denetlemek oldugunu,

ii. %43,7 si aract kurumlarda ortaya ¢ikabilecek hata, hile ve usiilsiizliikleri

belirlemek ve onlemek oldugunu,

iil. %6,2 si ise araci kurumun her tiirlii faaliyetinin yonetim politikalarma ve

belirlenen risk faktorlerine uygunlugunu denetlemek oldugunu belirtmislerdir.

d) Ankete katilan aracit kurumlarin tamamu i¢ kontrol biriminin yerine getirecegi gorevler ve

uygulanacak denetim prosediirlerinin yeraldig1 yazili bir i¢ kontrol prosediiriine sahiptir.

e) Ankete katilan araci kurumlarin tamami girket personelinin sorumluluk, gérev ve yetki

tanimlarinin yeraldig1 yazili bir prosediire sahiptir.

f)  Ankete katilan araci kurumlarn tamami daha onceden belirlenmis bir program

cergevesinde diizenli olarak denetim ve kontrol galismalarinda bulunmaktadir.

Bunun yaninda % 70 i denetim ve inceleme gerektiren 6zel durumlarin ortaya ¢ikmasi
halinde ve % 41 i hesap dénemi sonunda mali tablolarin hazirlanmast safhasinda da denetim

ve kontrol ¢aligmalarinda bulunmaktadir.
g) Ankete katilan araci1 kurumlarin
1. % 72,2 sinde i¢ kontrol birimi dogrudan yonetim kuruluna bagh olarak,

ii. %27,8 inde ise genel miidiire bagh olarak galigmaktadir.
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I¢ kontrol biriminin yénetim kuruluna bagh olarak ¢ahgtiga arac1 kurumlar genel olarak
orta ve biiyiik 6lgekli arac1 kurumiar olup aym zamanda yiiksek is hacmine de sahiptirler. Ig
kontrol biriminin genel miidiire bagli olarak ¢aligtigi arac1 kurumlar ise kiigiik 6lgekli, islem
hacmi diistik arac1 kurumlardir. Yetki belgesi sayist az olan bu araci kurumlar genel olarak

sadece ikincil piyasalarda hisse senedi alim-satim yetkisine sahiptirler.
h) Ankete katilan arac1 kurumlarin

1. % 83,3 tinde i¢ kontrol birimi, ¢galigmalar1 sirasinda yénetimden ve bagh oldugu
kurul ya da kiginin miidahalesi olmadan tarafsiz olarak hareket edebilmekte

oldugunu belirmistir.
il. % 16,7 sinde ise zaman zaman tarafsizhifa miidahaleler olabildigi belirtilmistir.
i) Ankete katilan aract kurumlarin

1. % 61,1 inde i¢ kontrol biriminin ger¢eklestirdigi denetim ¢aligmalan soucunda ig
kontrol sisteminde tespit edilen tiim aksakliklar bagh olunan birime raporlanmakta

ve almacak 6nlemler gosterilmektedir.

il % 16,7 sinde tespit edilen aksakliklarin denetim sirasinda diizeltilemsi yoluna

gidilerek, kalan hususlar gerekirse raporlanmaktadir.

1. % 22,2 sinde ise bu yontemlere ek olarak sozlii olarak da bildirilmesi yoluna

gidilmektedir.

j) Ankete katilan araci kurumlarin % 90 1 son bes yil igerisinde araci kurum denetgilerinin
tespit edip, yonetim kuruluna ya da genel kurula bildirdikleri herhangi bir usulsuzluk, kanun

ya da esas sozlesmeye aykirilik hali bulunmadigini, % 10 u ise bulundugunu belirtmistir.

k) Ankete katilan arac1 kurumlarn % 100 i sikayetlere konu olan hususlarin ger¢ekliginin

anlasilmis olup, inceleme sonuglarinim y6netim kuruluna bildirildigini belirtmigtir.

4.3.2. Yonetimin i¢ Kontrole Yonelik Tutumuna Iliskin Sonuclar

a) Araci kurumlarda tam zamanl ¢alisan bir i¢ kontrol birimi bulunmamasinin en 6nemli
nedeni olarak da isletmenin muhasebe organizasyonunun sirket yonetimine, incelemede

bulunmasi igin yeterli veri ve sonuglar sunuyor olmasi gelmektedir.
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Diger 6nemli bir neden olarak da i¢ denetgilerin yapacaklari ¢alismalarin bagimsiz

denetciler tarafindan yerine getiriliyor olmasi gelmektedir.

Aract kurumlar tarafindan ankete verilen yamitlardaki diger nedenler olarak ise islem

hacminin yetersizligi ve maliyetinin yiiksek olusu belirtilmektedir.

b)  Ankete katilan araci kurumlarin tamamui i¢ kontrol biriminin tarafsiz hareket edebilmesi
i¢in SPK’nun konu hakkindaki diizenlemelerine paralel olarak, yetki ve sorumluluklarin yazili

bir sekilde belirtilmesi seklindeki idari diizenlemelere gidildigini belirtmislerdir.

Ayrica i¢ kontrol birimi ¢aligmalan sirasinda zaman zaman tarafsizliga miidahaleler
olabildigini belirten aract kurumlarin tamaminda bu konuda herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu rakam ise %16,7 rakamina tekabiil etmektedir. Bu araci kurumlarin

genel 6zelliklerine bakildiginda yine kiigiik 6lgekli aract kurumlar olduklan gériimektedir.
c) Ankete katilan araci kurumlarin

1. % 64,7 si ig¢ kontrol biriminin ¢aligmalarimin ve yeterli bir i¢ kontrol sisteminin
bagimsiz denetim ¢aligmalarinin maliyetini azaltmakta ve siiresini kisaltmakta

oldugunu,

il. % 35,3 1 bagimsiz denetgilerin i¢ denetim ¢aligmalarina ve sonuglarma yeterli

ilgiy1 gostermemeleri nedeniyle somut bir etkisi olmadigim belirtmiglerdir.

d) Ankete katilan araci kurumlarin gogunlugu Tiirkiye’de araci kurumlarn i¢ kontrol
sistemine 6nem vermeleri i¢in, oncelikli olarak araci kurumlarin tam zamanlh olarak ¢alisacak
i¢c kontrol sistemi kurmalarmi zorunlu hale getiren yasal diizenlemenin ¢ikomg olmasinin,
ikinci olarak da bagimsiz denetgilerin denetim faaliyetleri sirasinda i¢ kontrol faaliyetlerini

incelemeleri hususunda diizenlemelere gidilmesi gerekliligini belirtmislerdir.
d) Ankete katilan arac1 kurumlar i¢ kontrol sisteminin etkin hale getirilmesi i¢in

1. Oncelikli olarak denetgilerin arac1 kurum faaliyetlerini etkileyebilecek ve temel
sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilecek mali, hukuki ya da teknik alanda yetismis

kisilerden olugsmas1 gerekliligini 6ne siirmektedirler.

il. Ikinci sirada ise i¢c kontrol biriminin ve diger personelin tim gbrev ve
sorumluluklarimin yazili hale getirilmesi ve bunlarin hangi 6lgiide yerine

getirildiginin y1l sonu raporunda agiklanmasi,
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ii. Ugiincii olarak da bagimsiz denetim sonuglarmi ve yapilan 6nerilerin yerine

getirilip getirilmedigini incelemek gosterilmistir.

€) Ankete katilan araci kurumlarin % 81 inde araci kurum i¢ kontrol personeline SPK
diizenlemeleri diginda 6zel goérev ve sorumluluk yiiklenmemektedir. %19 unda ise i¢ kontrol
personeline denetim ve kontrol gorevlerinin yani sira bagka gérev ve sorumluluklar da
verilmektedir. Bu araci kurumlarin tamam kiiciik 6lgekli, diigiik iglem hacmine sahip ve az

sayida yetki belgesine sahip arac1 kurumlardir.
1) Ankete katilan arac1 kurumlarin

1 % 40 1 i¢ kontrol personeline asli gorevi disinda diger herhangi bir ihtisas
personelinin {invan, gérev ve sorumlulugunun verilmesinin nedeni olarak

maliyetin yiliksek olmasin1 géstermektedirler.
il %30 u yeterli sayida personel bulunmamasini,

iii. diger %30 luk kisim ise yeterli niteliklere sahip personel bulunmamasim neden

olarak gostermistir.

h)  Ankete katilan araci kurumlar, aract kurum finansal raporlarinin ve mali tablolarinin

gercek durumu yansitmasi konusunda

1. Oncelikli olarak bagimsiz denetim sirketleri tarafindan yapilan denetimlerin,

il. Ikinci olarak SPK tarafindan yapilan denetim ve incelemelerin,

iii. Ugiincii olarak IMKB tarafindan yapilan incelemelerin

iv. Ve son olarak da aract kurum denetgileri tarafindan yapilan denetim ve

incelemelerin daha faydah oldugunu belirtmiglerdir.

4.3.3. I¢ Kontrol Personelinin Nitelikleri ve Diger Sirket personelinin i¢ Kontrol
Hakkindaki Bilgi Diizeyine Ait Sonuclar

a) Ankete katilan araci1 kurumlarin tamaminda i¢ kontrolden sorumlu personel igletme ve

iktisat alanlarinda egitim gérmiis kisilerden olugsmaktadir.

b)  Ankete katilan araci kurumlarm % 85 i personeline, i¢ kontrol ile ilgili egitim

vermektedir. %15 i ise herhangi bir egitim verilmedigini belirtmigtir.
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c) Arac1 kurum personeline verilen egitim genel olarak i¢ denetgiler tarafindan verilen
egitimden olusmaktadir. ikinci sirada insan kaynaklan tarafindan verilen genel oryantasyon

ve son olarak da yazili brosiir ve kitaplarla bilgilendirme yoluna gidilmektedir.

d) Ankete katilan araci kurumlar, personelin i¢ kontrol bilincinin yiiksek olmasim
1. Oncelikli olarak personelin egitim seviyesine,
il. Ikinci olarak ig kontrol sistemi ile ilgili verilen sirket igi egitimlere,
iii.  Uglincii olarak yénetimin tutumuna
iv. Ve son olarak da yasal diizenlemelere bagli oldugunu belirtmislerdir.

119



120

SONUC

I¢c kontrol sistemi sadece araci kurumlarda degil tiim isletmelerde gerek isletme
yoneticileri gerekse ligiincii kisiler agisindan oldukga dnemli bir kavrami ifade etmektedir.
Isletme tarafindan hazirlanan igsel ve digsal raporlarin dogrulugu ve bu raporlara dayali olarak
verilen kararlanin saglikli olabilmesi biiyiik 6lgiide i¢ kontrol sisteminin dogru ve etkin

galigmasina baglidir.

Isletmelerde etkin kontrolii saglamak igin y6netim tarafindan performans standartlar:
planlanip uygulanmali, gergeklesen performans hakkinda bilgi saglayacak sistemler

gelistirilmeli ve standarttan sapma gosteren noktalarda diizeltici 6nlemler alinmalidar.

I¢ kontroliin, i¢ yoneticiler, denetgiler, bagimsiz denetgiler, ortaklar gibi ¢ok sayida
kisiyi ilgilendirdigi sdylenebilir. Ancak ilgili taraflardan herbiri i¢in i¢ kontrol farkli agilardan

Onem tasimaktadir.

Isletmelerin faaliyet alam ve &lgiileri genisleyip karmasik yapilar olustukga yonetimin
faaliyetleri etkin bir seklide kontrol edebilmesi igin kararlarim birgok rapor ve analiz

sonuglarina gore vermesi gerekmektedir.

Iyi bir i¢ kontrol sisteminde yer alan kontrol ve tekrar faaliyetleri insan hatasi ve

zayifliklarindan kaynaklanabilecek yanliglik ve uygunsuzluklarin 6nlenmesini saglayacaktir.

Dis denetgiler ilgili isletme hakkinda goriis bildirebilmek amaciyla yaptiklar alan
caligmasi sirasinda bir taraftan kullanacaklan test ve yontemleri, diger taraftan da s6z konusu

test ve yontemlerin yogunlugunu belirlemek igin i¢ denetim faaliyetlerini dikkate alirlar.

I¢ denetgilerin sistemi gdzden gegirmelerindeki temel amag, {ist yénetim tarafindan
saptanmig kurallara uygun davramldifinin; yénetim kararlarina esas olan gesitli raporlarin

dogru, zamaninda ve eksiksiz olarak hazirlanarak yonetime sunuldugunun belirlenmesidir.

I¢ kontrol sisteminin bagimsiz denetgi tarafindan gézden gegirilmesinin temel amact
ise, denetlenen isletmenin muhasebe sistemi tarafindan tutulan hesaplarin ve hazirlanan
finansal raporlarin giivenilirligini saptamak ve yil sonu denetimi sirasinda uygulanacak
denetim iglemlerinin tiirlinii, kapsamini, detaymni ve uygulama zamanim belirlemektir. Ayrica,
bagimsi1z denetgiler, sistemin islerligi hakkinda goriis bildirmek, isletme yoneticilerine
sistemin iyilestirilmesi konusunda onerilerde bulunmak ve gerektiginde resmi kuruluglara

raporlar hazirlamak i¢in i¢ kontrol sistemin incelerler.
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Denetlenen isletmenin i¢ Kkontrol sistemi bagimsiz dig denetgi tarafindan
degerlenirken, kontrol ortami, muhasebe sistemi ve kontrol prosediirlerinden olusan i¢ kontrol
sistemi unsurlan1 dikkate alimir ve bu unsurlarin finansal tablolara etkisi aragtirilir. Bu
unsurlardan herhangi birinin yoklugu ya da zayif olmasi durumunda i¢ kontrol sistemi
etkinligini kaybedebilir ve diger unsurlarin da i¢ kontrol sistemi igindeki etkisinin

zayiflamasina neden olabilir.

Yo6netim ,uygun bir kontrol ortami kurmaktan ve kontrol bilincinin yerlestirlimesinden

sorumludur,

Saglikl1 bir i¢ kontrol sisteminin kurulup ¢aligtirlmasi, birinci derecede organizasyon
yapisinda yer alan birimlerin birbirlerinden bagimsiz olmalarina baglhdir. Organizasyon yapisi
i¢inde yer alan béliimler amag birligi agisindan o sekilde orgiitlenmelidir ki; higbir bolim
varliklarin korunmasmdan ve giivenilir bilgilerin yaratilmasindan tek bagmna sorumlu
tutulmasin. Boyle bir yaklagim muhasebe verilerinin biitiinliigini ve dogrulugunu

pekistirmeye yardimci olur.

Etkin bir i¢ kontrol sistemi i¢in igletme yeterli say1 ve nitelikte personele ihtiyag
duyar. Isletmede iyi yetigmis, kaliteli ve diiriist personelin varlifi kontrol sisteminin

etkinligini attirir.
I¢ kontrol sistemini olusturan unsurlardan birisi de muhasebe sistemidir.
Etkin bir kontroliin yapilabilmesi uygun bir belgeleme diizenin varligim gerektirir.

Kontrol faaliyetleri, isletmenin 0zel amaglarna ulagsmada basarili olmasi igin
yonetimin olusturdugu ek kontrol politikalart ve prosediirleridir. Bunlar , yetkilendirme,
gérevlerin ayrimi, 6nemli verilere ve varliklara erisimin sinirlandirilmasi, yeterli belge ve
kayitlar, i¢ kontrol sistemi unsurlarmin uygun olarak caligtirilip galistinlmadigimi saptamak

i¢in yapilan bagimsiz mutabakatlardan olugur.

Tiirkiye’de sayilan i¢ kontrol sistemi unsurlarina tiim aract kurumlarin sahip oldugunu
soylemek miimkiin degildir. Bu arac1 kurumlar genel olarak kiigiik 6lgekli ve diisiik islem
hacmine sahip araci kurumlardir. Bu araci kurumlarin ¢ogunda yazili bir i¢ kontrol sistemi
bulunmakla beraber i¢ kontrol unsurlart genel olarak siralayabilecegimiz asagidaki

nedenlerden dolay: tam olarak uygulama alani bulamamaktadir;
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-Arac1 kurumlarda tam zamanh c¢alisan bir i¢ kontrol birimi bulunmamasmin en
onemli nedeni olarak da isletmenin muhasebe organizasyonunun sirket yo6netimine,

incelemede bulunmast i¢in yeterli veri ve sonuglar sunuyor olmas: gelmektedir.

-Diger 6nemli bir neden olarak da i¢ denetgilerin yapacaklan galigmalarin bagimsiz

denetgiler tarafindan yerine getiriliyor olmasi gelmektedir.

-Diger nedenler olarak ise iglem hacminin yetersizligi ve maliyetinin yiiksek olusu

belirtilmektedir.

Yasanan tiim bu sorunlarin éniine gegebilmek i¢in dncelikle kiigiik dlgekli ve diisiik
islem hacmine sahip arac1 kurum yoneticileri bagta olmak iizere arac1 kurum yéneticilerine ig
kontrol sisteminin Onemi ve yararn hakkinda gerekli egitim verilmelidir. Banka araci
kurumlari, banka alt yapisimn sagladifi gerek mali gerekse yonetsel kaynaklar dolayisiyla
gerekli organizasyon yapisi ve kontrol sistemleri olugturmakta banka dis1 araci kurumlara

gore avantaj saglamaktadirlar.

Yasalarla uygulamaya gegirilmeye g¢alisilan kontrol faaliyetlerinin araci kurumlar
tarafindan ne 6l¢iide yerine getirildigi SPK tarafindan etkin bir sekilde denetlenmeli ve bu
denetimlerin devamlilif: saglanmalidir. Denetim sonucunda gecikmeksizin énlem alinmal ve
gerekli yaptirnmlar uygulanmalidir. Bu sekilde finansal sisteme olan giivenin de artacagini

sOylemek miimkiindiir.
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3.010-FO1 A
11 Hesap A¢ma Formu

Acente Adi D e — SRR, I 1]
Musteri Temsilcisi : _ e e —..— Kazandiran : -

Uygulanacak Olan Kurtaj Orani : e e e e

Asagidaki bélim Mdsteri tarafindan doldurulacaktir.
Miisteri Bilgileri

ilgili Demirbank Sube/Hesap No :
nolu yatinm hesabimin ..............c.... nolu DemirNet hesabima bagdlanmasini rica ederim.

Takasbank Sicil NO : (paha énceden varsa doldurulacaktir.)

Hesap Sahibinin/Sahiplerinin

Adi/Adlar (razel Kisilerde unvan)

1- 2-

Tel No. (is) : : (Ev)

Cep Tel

Faks : . E-mail :

Meslegi

ikametgah ve Tebligat Adresi :

Bagh Bulundugu Ticaret Odasi ve Sicil No :

Anne Kizlik Soyadi :

Asagidaki béltim Demir Yatinm tarafindan doldurulacaktrr.

l Dékiimantasyon (Damga Pulu)

(O Menkul Kiymet Alim-Satim Sézlesmesi O vekalet

O Kredili islem Sézlesmesi Tahsis edilenin %0.6's) O imza Kartonu

O Repo Sozlegmesi

6% Takasbank tarafindan miisteri ismine saklama yeni hesap bedeli olarak tahsil edilecektir.
2% Takasbank tarafindan yilik bakim icreti oiarak tahsil edilecektir.

L Overall

Hesap Agma Limitine Uygunluk

Demir Yatinm Menkul Degerler A.S.

.......................................... Acentesi
imza imza
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MUSTERI TANIMA FORMU ORNEGI



3.010-F01A
13

Miisteri Tamima Formu

Bu form Sermaye Piyasas Kurulu Seri: V No:46 sayili tebligi (Teblig) uyarinca diizenlenmistir. Bu formda yeralan sorular mdsterilerimizin
risk tercihlerinin Glgtlmesi amaciyla hazirlanmistir, Teblig uyarinca musterilerimizin bilgi vermekten kaginmasi h*alinde, her tdrld
sorumluluk kendisine ait olacaktir.

Yatirim yaparken size en iyi sekilde yardima olabiimemiz icin Kitfen asagidaki sorular yanitlaymiz.

Hesap No

Miigteri Adi

Dogum Yeri/Tarihi :

Kimlik Tir(i

Kimlik No.

Miisteri Tiiru

Ev Adresi

Bu Ev

Bu Adreste

Oturdugunuz Siire :

Telefon

Medeni Durumunuz :

Cocuk Sayisi

Mesleginiz

Cahstig Sirket /
Kurum

Unvaniniz

is Adresi

: Ev

Ehliyet

Yerli

Kendinizin

Evli

Asker

Doktor

Ana Adi
Baba Adi :
Cinsiyet : K E
X,
Nufus Clizdani
Yabang Bireysel Kuruméal
Lojman Kira Aile bireylerinden birine ait
yil
Is Cep Fax
Bekar

Muisavir / Hukuk Banka / Finans

Isci Serbest Meslek Diger

Kamu

Digel

Mimar 7 Mihendi

e Oz
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1- MAL BILGILERi

Vergi Dairesi : Vergi No :

BANKA BiLGiLERi

Banka Adi : Sube Adi :

Daha énce cahigtiginiz Aract Kurumlar :

Kullanmakta oldugunuz Kredi Kartlan var mi? : Evet F Hayir

Banka Adi Limit

Sahip oldugunuz ' ‘
gayrimenkuller A 1li licesi

2 ili ilcesi
Otomobiliniz var mi? : Evet Hayir

BU GUNKU VARLIKLARINIZIN KAYNAGI ASAGIDAKILERDEN HANGISIDiR?
Maas / Ticari Kazang ‘
Miras
Gayrimenkul / Kira

Aile

AYLIK TASARRUF TUTARINIZ ASAGIDAKI GRUPLARDAN HANGISI iCINE GIRMEKTEDIR?
0-500 milyon
500 milyon - 1 milyar

1 milyar ve lizeri

YAPMAYI DUSUNDUGUNUZ YATIRIM TOPLAM TASARRUFLARINIZIN NE KADARINI OLUSTURUYOR
%25'den az
%26 - 50
%51 -75
%76'dan fazla

YATIRIM YAPARKEN ASAGIDAKILERDEN HANGISI Sizi EN COK iLGILENDIRiR?
Riski Az Getiri
Biraz Daha Fazla Getiri icin Sinirli Risk Almak
Risk Alarak Yiiksek Getiri Elde Etmeye Calismak
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2- YATIRIM DENEYiMi

Daha once asagidaki Bu yatirim araglarinin risk
yatirim araclarina ve getirileri hakkinda
yatinm yaptiniz. mi? bilgi sahibiyim
Evet Hayir Evet Hayir
Hisse Senedi
Repo - -
H.:‘azine Bon,gs_u / Devlet Tahvili
Yéfanm Fonu. s
Déviz ¥
Altin

SERMAYE PiYASASI ARACLARI iLE KAC YILDIR iLGILENiYORSUNUZ?

5 yildan az
5-10 yi arasi

10 yildan fazla

Yukarida vermis oldugum kisisel bilgilerimin, risk ve getiri tercihlerimin, mali durumumun ve yatinm amaglarimin dogru oldugunu
bu bilgilerimin herhangi birinde bir degigiklik oldugu takdirde durumu Demir Yatinm Menkul Degerler A.$."ye veya acentesi Demirban|
T.A.S.'ve yazili olarak bildirecegimi kabul ve beyan ederim.

MUSTERI

IMZA

Risk ve getiri tercihlerim, mali durumum ve yatinm amaglanm ile ilgili bilgileri vermek istemiyorum. Bu durumda sorumluiugui
bana ait oldugunu ve Demir Yatinm Menkul Degerler A.S.'nin veya acentesi Demirbank T.A.S."nin bu konuda beni uyardigini kabu
ve beyan ederim.

MUSTERI

iMZA : %

“Formun degistirilmesi talep edilen hallerde yeniden form dizenleyecedimi kabul ve beyan ederim.”
isbu form imzalamis oldugum Menkul Kiymetler Alim - Satim Aracilik Cerceve Sézlesmesi'nin ayriimaz bir parcasidir.
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SOZLESME ORNEKLERI]



Menkul Kiymet

3.010-F03
1/5 Alim - Satim Aracilik S6zlesmesi
lTARAFLAR
Bir taraftan, DEMIR YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. ( Bundan sonra ARACI KURUM olarak anilacaktir .) ilg diger taraftan
............................................... V..ot ne o ( BUNGaN sonra kisaca MUSTERI/LER olarak anilacaktir . ) asagida
belirlenen sartlarda anlagmislardir .

[KONU

is bu s6zlesmenin konusu ARACI KURUM'un merkez ve merkez disi Srglitlerinin (Demirbank T.A.S. nin (Banka) yetki verilmis subeleri
ARACI KURUM'un acentesidir.) Sermaye Piyasas! Kanunu ile ilgili mevzuat geredince Menkul Kiymet clarak kabul edilen, Menkul
Kiymet olarak tanimlanmadig: halde yurtici ve yurtdisi menkul krymet piyasalaninda alim satimi yapilacak kiymetli evraklari ( Hisse
senetleri ve gegici ilmuhaberler, Tahvil, Itfa Senedi, K/Z Ortakhigi belgeleri, Hazine Bonolari, Devlet ve diger kamu tizel kisilerinin
Tahvil ve Bonolari, tertip halinde gikarilan ve 2 yif veya daha uzun streli ipotekii Borg ve Irat senetleri, Yatinm Fonu katilma belgeleri,
Banka bonolan, Konut Sertifikalan vb.) menkul kiymetler borsalarinda ve / veya borsalar diginda alim satimina, asagida belirtilen
sartlarda aracihk yapmasidir. '
Bu nedenle, MUSTERI/LER , ARACI KURUM ‘un kendi /leri adina yapacagi tim menkul kiymet alim satim aracilik islemlerinde bu
s6zlesme sartlarina gére ARACI KURUM'u yetkilendirmistir . :

MENKUL KIYMET ALIM VE SATIMINA iLiSKiN GENEL ESASLAR
| MADDE 1

ARAC! KURUM, nezdinde MUSTERI adina / adlarina bir menkul kiymetler portféyi ve bu portfdy ile baglantili olarak mevduat
niteligi tasimayan, Uzerine gek keside edilemeyen ve faiz tahakkuk ettiriflemeyecek bir “YATIRIM HESABI" agilacaktir. Menkul kiymet
satimi neticesinde olugan mebladlar s6z konusu “YATIRIM HESABI" na aktarilacak ve menkul kiymet alimy sirasinda yapilacak
Sdemeler bu hesaptan yapilacaktir. ARACH KURUM gerekli gérdiigi takdirde DEMIRBANK T.A.S. subeierinden herhangi birinde
MUSTERI/LERI adina / adlarina agilimis hesaplar ile ARACI KURUM nezdindeki Yatirim Hesabi arasinda misterinin ARACI KURUM'a
verdigi talimat dogrultusunda virmanlar yapmaya yetkilidir.

l MADDE 2

o

X,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde yer alan ispat hikimleri sakli kalmak kaydiyla, MUSTERI/LER; alim ve / veya satim
yapilacak menkul kiymetler icin yazill olarak talimat verebilecekleri gibi telefon, fax, Demirbank telefon bankaciig (Demir Frekans),
ATM ve diger ttim elektronik ortam arachdi ile verecekleri her tirl(i talimatlar da yazth talimat gibi kabul edilerek islem yapabilecek/lerdir.
Bu talimatlarda degisikiik olmasi halinde keyfiyet, MUSTERI/LER tarafindan /larindan ARACI KURUM'a derhal yazi ile bildirilecektir.
ARAC! KURUM tarafindan bastirilan “Msteri Emir Formu", MUSTERI/LER'in telefon veya fax, Demirbank telefon bankaciigi (Demir
Frekans) ATM ve diger tlim elektronik ortam aracihdi ile verecekleri talimat Uzerine ARACI KURUM yetkililerince doldurulmas ile
kesinlik kazanacaktir. ARACI KURUM ile MUSTERI/LER arasinda / larinda ¢ikabilecek hukuksal anlasmazliklarda telefon talimatlarini
alan ARACI KURUM yetkilisinin tanikigi ve bu “Musteri Emir Formlan” HUMK.287/ 2 maddesi gere§ince minhasiran delil olarak
kabu! edilecektir. Keza bu sézlesme ile yukanda belirtilen telefon, fax, Demirbank Telefon Bankacih@r (Demir Frekans) ATM ve diger
tim elektronik ortam araalig: ite MUSTERI/LER tarafindan ARACH KURUM'a verilen talimatlar icinde ARACI KURUM nezdindeki
bilgisayar, telefon kayitlan, faks metinleri, telefon, tus ve ses gibi bant kayitlari ile sifreli/sifresiz her tUrli elektronik ortam kayitlar
ve ARACI KURUM'un her tdrli kayd: HUMK:287/2 maddesi geregince mtinhasiran delil olarak kabul edilmistir.

[ MADDE 3

MUSTERI/LER,menkul kiymet aim emirlerini, alimi talep ettikleri menkul kiymetlerin hangi fiyat (izerinden alisinin yapilacad
belirtilerek verdikleri takdirde; belirttikleri fiyatla, alimi yaptirdiklart hisse senedi miktarinin carpimi suretiyle bulunacak meblag
+ aracihk komisyonu ve vergi toplam tutarnini, ahs yapilacak fiyat: belirlemeyip, serbest biraktiklar: takdirde ise; ahm émrini verdikleri
glin menkul kiymet borsalarinda gecerli olan en yiksek fiyatla olusacak meblag + aracitk komisyonu ve vergi toplam tutarn tam
olarak ARACI KURUM nezdindeki "Yatinm Hesabi“na veya daha sonra bu hesaba aktariimak tizere DEMIRBANK T.A.S.'ndeki
hesaplarina veya DEMIRBANK T.A.S.'nin veya ARACI KURUM tarafindan bildirilecek bankalardan herhangi birinde ve subelerindeki
mevcut hesaplarina yatirdiktan sonra, alim emirleri isleme konulacakr.
Bu tutarin yatinlmams olmasina ragmen, Sermaye Piyasas: Kurulu dizenlemeleri cercevesinde kredili menku! kiymet islemi teskil
gtrineyecek sekilde ARACI KURUM emirlerin geregini yerine getirebilir. MUSTERI/LER bu halde alim emri veriimedigi iddiasinda
ulunamazlar.
Menkul kiymet satis emirleri ise, satimini talep ettikleri menkul kiymetlerin tamami ARACI KURUM nezdindeki menkul kiymetler
portfdyline emanet makbuzu kargihig) teslim edildikten ve bu kiymetler TAKASBANK A.S. tarafindan kabu! edilerek saklamaya
alindiktan sonra verilebilecektir. )
Bu islemler tamamlapmadan MUSTERI/LER tarafindan verilecek talimatlar gegersiz olacak ve ARACI KURUM'u hig bir sekilde
baglamayacaktr. MUSTERI/LER, bu maddede belirtilen sekilde islem yapmadiklan takdirde, ARACI KURUM'dan hic bir sekilde
zarar/ziyan/tazminat vesair nam altinda talepte bulunamazlar.

I MADDE 4

MUSTERI/LER tarafindan verilecek menkul kiymet alim talimatlarindan opsiyon tagiyan ve sonuglanmanms olanlarin karsiigini teskil
eden meblaglar tizerine ARACI KURUM tarafindan bloke kayd konulacaktir. ARACI KURUM'ca tarafindan hentiz yerine getirilmemis
talimatlar icin MUSTERI/LER yazili iptal talimat vermedigi ve bu tafimat, Menkul Kiymet Borsalarinin igleyis diizeni nedeni ile isleme
konulmadigt stirece, bloke konulmug meblaglar Gzerinde MUSTERI/LER'in tasarruf hakki oimayacaktir.

I MADDE 5

MUSTERI/LER tarafindan verilen alis ve/veya satis talimatlarinin geceriilik stiresi, ayrica opsiyon tarihi belirtiimedigi strece; talimat
seans baslamadan verildigi takdirde, talimatin verildigi saatten sonra baslayacak ilk seansin bitimine, seans icinde verildigi takdirde,
icinde bulunan seansin bitiminde, o giintin seanslarinin bitiminden sonra verildigi takdirde ise ertesi glintin itk seanstnin bitimine
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kadardir, Herhangi bir nedenle gecerlilik stresi icinde gergeklesmeyen talimatlar gegersiz olacaktir. Talimatlarin bu sézlesmeyle
belirlenen gecerlilik strelerinden sonraki seanslarda gecerli olabilmesi talimatin tekrar verilmesine baghdir, Telefonia belirtilen
talimatlarin yanhs anlagiimasindan ve islemlerin buna gore gergeklesmis olmasindan ARACH KURUM kendisine atfi kabil kusurlan

disinda sorumiu olmayacaktir. lhtilaf halinde ishu sézlesmenin 2.maddesi gegerli olacaktr.

MUSTERI HESAPLARINDAKi NAKIT ALACAK BAKIYELERININ KULLANIM ESASLARI
LI\‘AADDE 6

ARACI KURUM muisteri hesaplarinda kalan nakit alacak bakiyelerinin kullaniminda alt limit belirleyebilir. Belirlenen bu alt limite iliskin
degisiklikler araci kurum tarafindan mdgterilere yazil olarak bildirilir. Belirlenen alt limitin Gizerinde kalan alacak bakiyeleri repo veya
B tipi fonlarda degerlendirilir. Bu alt limitin altinda kalan alacak bakiyeleri ARACI KURUM tarafindan degerlendirilmez.
TAKASBANK - MUSTERI iLiSKILERI

| MADDE 7

MUSTERI/LER'in gergeklesen alig emirleri sonucunda alinan menkul kiymetler ARACI KURUM'un TAKASBANK A.S. nezdinde agacad
hesabin alt hesaplannda saklanacaktir.

Bu_nedenle MUSTERI/LER adina agllacak s6zkonusu bu alt hesaplarda bulunan menkul kiymetlerin bakiyeleri, ARACI KURUM'ca
MUSTERI /LER'e verilecek kod ve sifreler yardimiyla ve TAKASBANK A.S. tarafindan belirlenecek yéntem ile MUSTERI/LER tarafindan
takip edilecektir. Bu alt hesaplar tzerindeki her tirld tasarruf yetkisi ARACI KURUM'a aittir. MUSTERI/LER, kendilerine verilen kod
ve sifreleri tam bir basiretle muhafaza edecektir. Kod ve sifrelerin MUSTERI/LER disinda 3.kisilerce kullanimasindan dogabilecek
her tdrli sorumiuluk MUSTERI/LER'e ait olacaktir. .

I MADDE 8

3

Bununla beraber ARACI KURUM, MUSTERI/LERn menkul kiymetler portféytindeki menkul kiynetleri teslim almasini isteyebilecekiir.
MUSTERI/LER 'in sézlesme altindaki adresine taahhtitiii mektup géndermek suretiyle ARACI KURUM'ca yapilacak bu sekildeki ihtar
{izerine, MUSTERI/LER menkul kiymetlerini en geg bir ay zarfinda teslim alacakur. MUSTERI/LER TAKASBANK A.S'de saklamada
birakilan menkul kiymetlerine Menkul Kiymetler Borsasinca veya TAKASBANK A.S.'nce saklama Ucreti veya bagka bir ticret talep
edilirse, bu tutart ARACI KURUM'a derhal &deyecektir.

FiziKi TESLIMATLAR
LMADDE 9

MUSTERI/LER,emanette veya saklamada kalan menkul kiymetlerini tesiim almak istediklerinde ARACI KURUM'a (1) giin énceden
haber verecektir. MUSTERI/LER tarafindan bu sézlesme geregdi dogan borglar ARACI KURUM'a 6denmedigi stirece MUSTERI/LER
portféylerindeki kiymetleri teslim alamayacagt gibi yatirim hesabindaki tutarlari tizerinde de tasarruf edemeyecektir.

|lVlADDE 10

MUSTERI/LER'in ARACI KURUM nezdinde menkul kiymet alim-satim islemleri ile iigili olarak agilan menkul kiymetler portféytine
emanet olarak biraktigi menkul kiymetlerin, msteri tarafindan teslim edildigi glin yaztl olarak aynen iadesi talep edilmedigi takdirde
ARACI KURUM'un menkul kiymetieri ayni numara ve kuptirlerle fade zorunlulugu olmayacak ve ARACI KURUM fiyat farks dogurmayacak
sekilde mislen iadeye yetkili olacaktir. Menkul kiymetlerin musteri tarafindan yazili olarak aynen iadesi talep edildigi takdirde, ARACI
KURUM menkul kiymetleri ayni numara ve kuptirlerle iade edecektir.

LMADDE 11

Bu sézlesmeye bagh olarak aglan Yatnim Hesabina / Hesaplarina MUSTERI/LER ve/veya MUSTERI/LER vekilince tevdi edilecek veya
MUSTERI/LER adina ARACI KURUM'ca satin alinacak menkul kiymetlerin nakli, aksine bir yazili talimat olmadikga sigortall olarak
yapilacak ve sigorta giderleri ile Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi ve sigorta ile ilgili diger vergi, fon v.s.'ler MUSTERI/LER'e
ait olacaktir. MUSTERI/LER menkul kiymetlerinin sigortasiz sevkini (yazili olarak) talep ettigi takdirde dogabilecek tim rizikolardan
ARACH KURUM higbir sekilde sorumiu olmayacaktir,

KOMISYON - KURTAJ
LMADDE 12

MUSTERI/LER, ARACI KURUM'ca adina /lanna alim ve satimi yapilan menkul kiymetlerin bedelleri tzerinden, ARACI KURUM'ca
hesaplanacak %......tutarindaki kurtaj bedeli ile buna baglh olarak édenmesi gereken gider vergisi, fon v.s. yasal ydkdmitildkleri
menkul kiymet alim-satiminin yapildigi islem glintinde nakden, tamamen ve defaten ARACI KURUM'a Gdeyecektir. ARACI KURUM
komisyon ve kuriaj oranlarinin, 3 (tg) guin énceden MUSTERI/LER 'in bu sézlesmede belirtilen adresine ihbar etmek kaydiyla
arttirabilecektir. Komisyon ve kurtaj oranlarinin ddgtirtimesi halinde ARACI KURUM'ca herhangi bir ihbar yapiimayacakiir.

RUCHAN HAKK! KULLANIMI VE TEMETTU TAHSILI
LMADDE 13

MUSTERI/LERIn menkul kiymetier portféylinde emanet olarak kalan ménkul kiymetler ile ilgili richan hakki kullanimi sézkonusu
oldugunda bu hakkin kullanimi icin sirket tarafindan belirlenen stirenin sona ermesinden en az 15 (onbes) guin 6nce ARACH KURUM'a
aksine yazill bir talimat veriimecdigi takdirde; MUSTERI/LERI adina riighan hakki kullamp kullaniimamasina karar verme  yetkisi ARACI
KURUM'a ait olacaktir. . )

ARACI KURUM tarafindan riichan hakki kullanimast yéniinde karar verilmesi durumunda, riighan hakki bedeli MUSTERI/ LER'in "yatinm
hesabi'ndaki serbest bakiyeden karsifanacaktir. Bu hesapta yeterli bakiye bulunmamasi durumunda, riichan hakkinin MUSTERI/LER
adina kullanimamasi nedeniyle ARACI KURUM'un higbir sorumlulugu olmayacaktir.

LMADDE 14

ARAC! KURUM, MUSTERI/LER'n menkul degerlere tekablil eden kar paylarini, faizlerini, bedelsiz hisseleri alma konusunda yetkili
ve muhayyerdir. TAKASBANK A.$.tarafindan tahakkuk ettirilen/tahsil edilen tcret, komisyon v.s. ve buniara iligkin vergiyi misteri
hesaplarindan almaya yetkilidir.
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DIGER HUKUMLER
BIIADDE 15

MUSTERI/LER, tarafindan yukanda yazili hukimler cercevesinde menkul kiymet ali -satis emri verebilme, menkul kiymetleri teslim
alip, teslim edebilme, tahsilat ve 6deme yapabilme yetkileri ile donatimis bir veya iki temsilci tayin edilmesi halinde, temsil belgesinin
herhangi bir resmi makam onay olmaksizin ARACI KURUM'a teslimini mutakip, temsilci veya temsilcilerinin yapacadi tlim tasarruflarin
neticeleri ve sorumlulugu MUSTERI/LER'e ait olacaktir. ARACI KURUM bu temsil belgesinin noter huzurunda diizenlenmis olmasint
da isteyebilir. Misteri vekaletin sona erdigini veya bir kisim yetkinin kaldirldigini Sirket'e yazili olarak bildirmedigi stirece, vekil
tarafindan yapilan iglemlerin baglayia oldugunu kabul eder.

MADDE 16 =

ARACI KURUM araciligiyla gerceklestirilecek menkul kiymet alim-satim islemleri sonucunda herhangi bir nedenle "Yatirim Hesabi'nda
meydana gelecek eksi (-) bakiyeler, bir ikaza gerek kalmaksizin MUSTERI/LER tarafindan nakden ve def'aten Gdenecektir. Aksi
takdirde, "Yatinm Hesabi'nda olusan eksi (-) bakiyeler; bakiyenin dogdugu tarih itibariyle muacceliyet kesbedip temerriide esas
alinmak tizere, % 225'den az olmamak tzere kredi faizinin 3 katt oraninda temerrdt faizi, gider vergisi ile birlikte ARACI KURUM'a
ddenecektir.

ARACI KURUM, bu sézlesmeden ve/veya sair sézlesmelerden dogan alacaginin 6denmesi icin MUSTERI/LER"e yazili ihbarda bulunur.
MUSTERI/LER bu ihbara ragmen, ihbarda belirtilen stire iginde borglarin: ferileri ile birlikte ddemedikleri takdirde, ARACI KURUM
ihbarda belirlenen stire sonunda, nezdindeki menkul kiymetlerden alacagini karsilayacak tutardakileri borsada satarak, elde edecedi
satis bedellerini alacagina mahsuba yetkilidir.

I MADDE 17

MUSTERI/LER, ARAC! KURUM nezdinde menkul kiymet alim-satim islemleri ile ilgili olarak agdan “Yatirim Hesabi'ndan ve isbu
sdzlesme kapsaminda dogmus/dogacak sair borgclarina karsiik, ARACI KURUM nezdinde halery bulunan veya ileride bulunabilecek
vadesi hulul etmis veya etmemis bituin alacak, nakit hesaplar, senet ve diger tiim kiymetli eWak, menkul kiymet (izerinde ARAC!
KURUM'un MK.864 Md. hikmd uyarinca hapis hakk! kullanabilecegini ve borca yetecek miktar (izerine bloke koyarak icra iflas
Yasasi htikiimlerine tabi olmaksizin satabilme yetkisinin bulundugunu kabul, beyan ve taahhtit eder/ler.

LMADDE 18

Menkul Kiymetler Borsalarinin igleyis diizeni, seans slresinin yetersizli§i ya da resmi mercilerin ve 6zellikle de Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun alacadi kararlar ve Sermaye Piyasasi Kanunu nedeniyle, ARACI KURUM'ca MUSTERI/LER emirlerinin yerine getirilmemesi
veya yerine getirllen bir emre ait islemin maddi hata veya baska nedenlerle iptalinden dolayt ARACI KURUM'un higbir hukuki, mali
ve cezai sorumlulugu olmayacaktir.

MADDE 19

ARACI KURUM'ca génderilecek Hesap 6zeti/Belge/Bilgi/ihtar/ihbar/Her tirli dékdman/Her Tarlli Yazisma/Tebligat, MUSTERI/LER'n
kanuni ikametgah olarak bildirdigi asagidaki adresine/lerine génderilecektir. MUSTERI/LER, adres/lerinin degistigini noter marifetiyle
veya yazih olarak bildirmedigi takdirde ARACI KURUM'ca bilinen adresine/lerine yapilacak ihbari gegerli kabul eder/ier. MUSTERI/LER
aksine talimat vermedigi/kleri stirece ARACI KURUM'ca gdnderilen hesap 6zetini aldigt /klan tarihten itibaren 7 (yedi) gtin icinde
noter araciligs ile itirazda bulunmazlarsa bunlarin muhtevalarini kabul etmis sayilirlar. Elden tebli§ halinde de ayni hiikdm gegerlidir.

MADDE 20

Galinty, sahte, eksik kuponlu, ihtilafl veya herhangi bir nedenle takyidat ile kisitlanmig oldugu anlagilan menkul kiymetlerden; ARACI
KURUM veznesine MUSTERI/LERCE teslim edilen ve evvelce tesiim edilenlerden bu sekilde oldugu anlagilanlardan, sézlesme kapsami
bitin islemlerden ve sair islemlerden dolayl dogmus ve/veya dogabilecek tim hukuki, mali ve cezai sorumiuluk MUSTERI/LER'e
ait olacaktir. MUSTERI/LER'in bu konuda ARACI KURUM'a yonelik hig bir talebi olmayacaktir.

LMADDE 21

Taraflar 2499 sayili Sermaye Piyasalart Kanunu veya bu kanunun yerine gecen kanunlar ile konuyu diizenleyen diger mevzuat
hiikiimlerine, bu yasa ile ilgili olarak ¢ikarilan her turli tlzdk, yonetmelik, genelge, teblig v.s. yasal dtizenlemelerin hiikimlerine
uygun hareket edeceklerdir.

LMADDE 22

MUSTERI/LER borg ve ytikimlliklerini yerine getirmedikleri takdirde, ARACI KURUM, rehinleri ve hapis hakk: kullanian mallar
dilerse kendisi zel satigla paraya gevirebilir veya Icra Iflas Yasas! uyarinca paraya cevrilmesi yoluyla takipte bulunabilir. Keza ARACI
KURUM elinde rehin bulunsa bile MUSTERI/LER aleyhinde haciz ve iflas yoluyla takibe gegebilir. Bu sekilde ARACI KURUM'ca yasal
yollara gecildigi takdirde yapilan tim giderler, icra takibi veya davaya esas alacagin %10'u Gzerinden avukathk Ucreti v.s. haksiz
cikan tarafca ddenecektir. Her tirll inhtilaf halinde Istanbul Sultanahmet Mahkeme ve |cra Daireleri yetkilidir. MUSTERI/LER yazili
adreslerinin yasal ikametgahlan oldugunu, ikametgahta vuku bulacak degisiklikleri derhal ARACI KURUM'a bildirecegini, béyle yazils
bir bildirimde bulunmadigi/kian takdirde bu adresine/lerine yapilacak tebligatlann sahsina/larina yapiimig sayllacagini kabul ve beyan
eder/ler. -

FAKSLA ILETILEN TALIMATIN UYGULANMASINA iLiSKiN MADDELER
l MADDE 23

MUSTERI/LER, ARACI KURUM'a faksla talimat iletmesinin bttin sonuglanini kabul eder. ARACI KURUM talimatin ve/veya talimat
lizerindeki imzanin okunakii olmamasi, talimat Gzerindeki imzanin ARACI KURUM'da mevcut olan imza érnegdinden farkli olmas,
talimattaki bilgilerin yeterli veya anlagilir olmamasi, talimatin yerine getirilmesinde MUSTERI/LER'in yatinm hesabinin uygun olmamasi
ve talimatin yerine getirilmesini engelleyen fiziki sartlarin (elektrik kesintisi, piyasalarin kapali olmasi, mesai saatleri disinda olmasi
vb.) ortaya ¢tkmasi halinde, faksla iletilen talimati yerine getiremeyebilir. Bu durumda talimatin yerine getirimedigi, izleyen is glint
icerisinde ARAC!I KURUM tarafindan MUSTERI/LER'e bildirilir. Talimatin yerine getirilmediginin MUSTERI/LER'e bildiriimesi halinde
ARACI KURUM'un tiim sorumiulugu ortadan kalkar.

MUSTERI/LER, ARACI KURUM'un sagladigi kolayliktan yararlanirken asagidaki hususlar yerine getirecektir :
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a) MUSTERI/LER yalniz yetkililer tarafindan ARACI KURUM'a faksla talimat iletilmesi icin_gerekli tedbirleri alacaktir.
Bu maddedeki yetkililer tabiri “bulunulan yil iginde Ticaret Sicili tarafindan tescil edilen ve MUSTERI/LER tarafindan ARAC]
KURUM’a teslim edilen Yetki Belgesi ve Imza Sirkdlerinde belirtilen Yetkililer” olarak tamimlanmigtir. Ayrica yetki belgesinin
gecerlilik stresi dahilinde, yetki degisikliginin 3 (Ui¢) guin icerisinde yazil olarak mustenidati ile birlikte ARACI KURUM'a bildirilmemesi
durumunda, talimatin yerine getirilmesi/getirilmemesi hallerinde ARACI KURUM'un hig bir sorumlulugu olmayacaktir.

b) Faksla iletilen talimatin butiin sayfalart MUSTERI/LER'nin yetkilileri tarafindan imzalanacaktir. .

c) Faksla iletilen talimatin orjinal niishasi 3 gtin igerisinde teyit igin ARACI KURUM'a génderilecektir. MUSTERI/LER'nin orjinal
nushayi gdndermemesi halinde aleyhine bir sonug dogarsa, bundan dolayi ARACI KURUM sorumiu tutulmayacaktir. Faks ile
orjinal metin arasinda fark olmasi halinde ARACI KURUM'a ilk ulasan talimat esas alinacaktir.

d)MUSTERI/LER isbu sézlesme ile saglanan kolayliktan yararlanirken ydriirllikteki mevzuatin hikdmlerine gynen uyacaktir.

e) MUSTERI/LER talimatlarini agik ve anlasilir sekilde bildirecektir. Verilen talimatla ilgili olarak varsa referans numarasi belirtecektir.
Ayrica streli islemlerde gerekli agiklamalar talimatta agik¢a belirtilecektir.

f) ARACI KURUM faks numaralarinda bir degisiklik oldugunda MUSTERI/LER'e yazih olarak bildirecektir.

LMADDE 24

ARACI KURUM, MUSTERI/LER'nin faksh talimatint aldi§inda, 22/c uyarinca génderilen yazih teyidi beklemeksizin yerine getirecektir.
ARAC! KURUM faksli talimatin Gzerindeki imzalan kargilagtirrken makul bir dikkat gésterecektir.

ARAC! KURUM asagidaki hususlardan sorumlu dedildir : . .
a) ARACI KURUM ik bakista ayirtedilmeyecek imza benzerliklerinin sonuglanindan sorumiu “degildir.
b) ARACI KURUM hile ve sahteciliklerin sonuglarindan sorumiu degildir.
c) ARACI KURUM bagh oldugu genel ve 6zel iletisim vasitalarinin islememesinden veya arizalanmasindan sorumiu degildir.
d) ARACI KURUM faks sistemiyle gelen bilgi ve talimatin yanlis ve yetersiz olmasindan ya da.yanhs, degisik veya eksik iletilmis
olmasindan 6tiirt sorumlu degildir. 4
e) Faks talimatinin gelis saati konusunda ARACI KURUM kayitlart esastir.

[ MADDE 25

5.

ARACI KURUM'un defter, kayrt ve belgeleri kendisine faks sistemiyle génderilen talimat érnekleri ARACI KURUM ile MUSTERI/LER
arasindaki iliskilerde, HUMK 298. Maddesi uyarinca gegerli birer delil nitelijindedir. Sermaye Piyasas) Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

ELEKTRONiK ORTAMDA ALIM-SATIM EMIRLERININ iLETiMI
| MADDE 26

ARACI KURUM, bu sézlesmenin MUSTERI/LER tarafindan imzalanmasindan sonra, MUSTERI/LER'e elektronik ortam hizmetlerinden
faydalanabilmesi amaa ile bir “sifre” verecektir. Sifre bu sézlesmenin imzasini takiben ARACI KURUM tarafindan MUSTERI/LER'e
verilir. Verilen sifrenin muhafazasi ve her tlrll riski tamamen muigteriye aittir. Verilen sifre elektronik imza kabul edilerek, bu sifre
ile yapilan tim islemlerden MUSTERI sorumludur. ARACI KURUM, calinmig veya bir sekilde kaybedilmis olan sifreden sorumiu
tutulamaz. MUSTERI/LER'in isbu sézlesmeyi imzalamis olmasi, ARACI KURUM'a MUSTERI/LER'e, sifre verme ve elektronik ortam
hizmetlerinden MUSTERI'yi yararlandirma yikdmlilugu getirmez. Sifrenin kaybinin yazii olarak beyanini takiben 24 saat icerisinde
yapilan islemlerden ARACI KURUM sorumlu degildir.

l MADDE 27

MUSTERI/LER, ARACI KURUM un kendisine tahsis ettigi sifreyi kullandirarak baskalarina islem yaptinp bu kullanim sebebji ile komisyon,
ticret vb. gibi maddi menfaatler temin edemez. ARACI KURUM, bu tip iglemlerin vukuu halinde 3. kisilerle MUSTERI/LER arasinda
dogabilecek ihtilaffardan sorumiu degifdir.

I MADDE 28

ARACI KURUM elektronik ortam tzerinden, ancak hesap bakiyesinde yeterli nakdi, kredi limiti veya menkul kiymeti olan hesaplar
icin gelen islem emirlerini yerine getirecektir. Hesap bakiyesi yeterli olmayan veya hesabinda yapilmasi istenilen isi yerine getirecek
kadar menkul kiymeti olmayan MUSTERI/LER'in elektronik ortami kullanarak vermis oldugu talimat yerine getirilmeyecektir.
MUSTERI/LER bu hususu bildigini ve bu nedenle isiem yapiimamasindan dolayt ARACH KURUM'U sorumlu tutmayacagin pesinen
kabul ve taahhtit eder.

' MADDE 29

ARACI KURUM, MUSTERI/LER tarafindan kendilerine tahsis edilmis sifrenin kullaniimas sureti ile ARACI KURUM ana bilgisayarin
eksiksiz ve dogru olarak iletilen emirlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

LMADDE 30

MUSTERI/LER, is bu s6zlesme kapsamindaki interaktif sistemi talep etmekle beraber, real-time iIMKB fiyatlarini da gérmek amaciyle
destek sistemini kullanmak isterlerse, bu islemierden dogacak masraflar MUSTERI/LER e ait olacaktir.

| MADDE 31

ARAC! KURUM, MUSTERI/LER'e sunmus oldugu elektronik ortam alty-ap|sm| ve uygulamalarini diledigi zaman, diledigi sekilds
degistirmekte serbesttir.

BANKA KANALLAR!I ARACILIGI ILE YAPILAN iSLEMLER
LMADDE 32

MUSTERI/LER, ARACI KURUM'un acentelik sézlegmesi imzaladigi Banka'nin kanallanini {Telefon Bankaciiigy, internet Bankacilg
Demirnokta (Banka ATM’leri), ileride sunulabilecek ve bu is igcin uygun hizmetler, vb.} kullanarak ARACI KURUM'un driin v
hizmetlerinden yararlanabilir. Ancak, MUSTERI/LER'in bu tirlin ve hizmetten yararianabilmesi icin, hesabinda islemlere yetecek 6lciid
yeterli bakiyesinin bulunmasi, ayrica ARACI KURUM nezdinde gerekii sézlesmeler ve ilgili belgeleri imzalamig olmasi ve ARACI KURUM
tarafindan kendisine taninan ve Banka'ya bildirilen islem limitlerinin yeterli ve/veya musait olmas sarttr. Sadece isbu sézlesmeni
imzalanmis oimast ile Banka bu hizmeti saglamak zorunda degildir.
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| MADDE 33

MUSTERI/LER, ARACI KURUM'un trtin/hizmetlerinden yararlanmak i¢in ARACI KURUM nezdinde ve/veya Banka ile imzalamis
oldugu her tlirli s6zlesme/taahhitname/belge hikdmleri ile baghdir. Herhangi bir ihtilaf halinde isbu sézlesmenin yanisira ARAC!
KURUM ve/veya Banka ile imzalamis oldugu tim s6zlesme ve belgelerin hdkdmleri de aynen gegerlidir.

I MADDE 34

MUSTERI/LER, ARACH KURUM'un dirin ve hizmetlerinin banka kanallarindan yapilmasinin her zaman icin tek tarafh olarak ve ihbara
gerek olmaksizin durdurabilecegini, sona erdirebilecegini kabul etmistir.

| MADDE 35

&

MUSTERI/LER, telefon bankaaligy ve diger tim elektronik ortam araciligi ile verilen hizmetlerden yararlanmak icin, givenlik adimlarini
gectikten sonra, islemin yazili belge/talimat olmaksizin yapiimis oldugunu kabul etmis sayilir. Daha sonra, yazili belge/talimat
vermedigi iddiasinda bulunamaz. Telefon bankaciigi ve elektronik ortam araciligi ile verilen hizmetler 24 saat stireyle yapilabilir;
ancak, islemlerden Banka'nin teknik yapisi ve islemin tlirline gére talimatin verildigi saatte gerceklestiriimesi mimkdin olanlar o
saatte, digerleri ertesi giin ve/veya takip eden mesai saati iginde gergeklestirilir. MUSTERI/LER, telefon bankacihginda, elektronik
ve/veya banka personeli ile yapacag: telefon gdrdsmelerinin teybe/kasede/diske kaydedilecegini ve bu kayitlari ve igeriklerini pesinen
kabul ettigini, tlim islemleri ile ilgili Banka'nin mikrofilm, mikrofis, bilgisayar ve her tirld bilgisayar, telefon, tus ve ses gibi bant
kayitlarinin, HUMK 298. Maddes! cergevesinde delil saylacagini kabul, beyan ve taahhtit eder. Sermaye Piyasast Kurulu'nun bu
konudaki diizenlemeleri saklidir.

DﬂADDE 36

Banka, telefon cihazi,telefon hatlarindaki arizalar vs. teknik arizalar sonucu hizmetin verilémemesi sebebiyle MUSTERI/LER'in
ugrayabilecegi zararlardan sorumiu degildir. %

SOZLESMENIN TADILI

‘ MADDE 37

ARACI KURUM bu sGzlesmedeki tiim hukdmleri (kismen veya tamamen) degistirme hakkina sahiptir. ARACI KURUM bu degisiklikleri
MUSTERI/LER'e mektupla veya faksla bildirecektir. MUSTERI/LER, bildirimin teblig edildigi tarihi izieyen 7 (yedi) gtin icinde bu
dedgisikliklere herhangi bir itirazda bulunmadig: takdirde degisiklikleri kabul etmis sayilacaktrr. ltiraz halinde ise Sdzlesme itirazi izleyen
7 (yedi) gtiniin sonunda fesh edilmis sayillacaktir. .

UYGULANACAK HUOKUMLER
LMADDE 38

isbu sdzlesmede hiikim olunmayan hallerde genel hukiimler ile Sermaye Piyasasi Kurulu ve IMKB dtizenlemelerinin uygulanacagmi
taraflar kabul ve beyan ederler. Bu sézlesmenin Sermaye Piyasast Kurulu ve IMKB dulzenlemelerine aykin hikimleri uygulanmaz.

| MADDE 39

isbu sdzlesme birden fazla MUSTERI/LER tarafindan imzalandig takdirde (mesela 2,3 veya 4 v.s.) ttim MUSTERI/LER; buittin
hikimlerden miuistereken ve miteselsilen sorumlu ve yiikimldddrler. MUSTERI/LER baskaca herhangi bir talimata gerek olmadan
birinin ve/veya birkacinin, hepsi adina taahhitname hikdmlerini her ydnden miinferiden ve tam olarak uygulamaya yetkili
bulundugunu; bu sekilde yapilan tim islemlerden ve sonuglardan dolayr her tiirlli sorumlulugun taraflarina ait oldugunu kabul,
beyan ve taahhdit ederler. :

I MADDE 40

isbu sdzlesme ....... /-...../ .....tarihinde......sayfa ve 40 maddeden ibaret olarak imzalanmistr. Ancak, MUSTERI/LER'In talimat/lar:
lzerine yatinm hesabinin/hesaplaninin kapatiimasi ve isbu sézlesme kapsaminda ARACI KURUM'la yapilan islemlerden dogan
borgclarinin tamamen édenmesi durumunda sézlesme hikimleri sona erer .

MUSTERI/LER ARACI KURUM
1)  ADISOYADI :

EV ADRES]

IS ADRES] :

EV TEL:

iS TEL :

CEPTEL :

IMZA :

2) AD| SOYADI:
EV ADRES; :
iS ADRES] :
EV TEL:

IS TEL :
CEP TEL :
IMZA :



Repo ve Ters Repc
3.010-F04 .
12 : Cerceve Sozlesmes

Bir yandan DEMIR YATIRIM MENKUL DEGERLER.A.S. lle (Bundan bdyle ARACI KURUM olarak aplacaktir) diger yandan
............................... nolu hesap MUSLENiSi ...........c.ccccorvirireciice e eeeeees, (Bundan béyle MUSTERI olarak antfacaktir)
arasinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri V.No:7 sayih Tebligi hiikdmleri uyarinca, Devlet Tahvilleri, Hazine bonolari, Banka Bonolari
ve Banka garantili bonolar, Kamu Ortakhdi Idaresi, Toplu Konut Idaresi'nce ihrag edilen borclanma senetleriyle, mahalli idareler
ve bunlarla ilgili idare, isletme ve kuruluslarin Kanun uyarinca ihrag ettikleri borclanma senetleri, Varhiga dayali menkul kiymetler
dahil olmak Gzere menkul kiymetler borsalari veya teskilatlanmis diger piyasalarda islem géren veya borsalarda tescil edilmis olan
borglanma senetleri, Menkul kiymetleri temsilen T.C.Merkez Bankas: tarafindan verilen makbuzlar ile Kamu Ortakhgi Idaresince
Gelir Ortakh Senetleri karsiligt verilen makbuzlara iliskin olarak Borsa iginde/ Borsa disinda yapilacak repo ve ters repo iglemlerinin
genel esaslarini tespit eden bir Repo ve Ters Repo Cergeve Sézlesmesi yaptimistir.

Soyle ki;
DIIADDE 1

isbu s6zlesme kapsaminda yapilan minferit islemlerde, islem gin, isleme konu menkul kiymetlerin ayirici nitelikleri,
Menkul krymetin Satis/Alis fiatt, vade, Vadede Odenecek/Alinacak Miktan g6steren iki niisha ve miteselsit seri numarasi tagiyan
bir dekont diizenlenir. Dekontun bir ndshasi islem aninda MUSTERI'ye teslim edilir. Diger niishasi ARACI KURUM da saklanir.

| MADDE 2

MUSTERI, bu s6ziesme ile menkul kiymeti dekontta belirtilen satis bedelinden satin almay v&dekontta belirtilen vadede belirlenen
bedelden geri satmayi, ARACI KURUM da dekontta yer alan isleme konu menkul kiymeti dekontta belirtiten satig bedelinden satmay
ve dekontta belirtilen vadede belirlenen bedelden satin almayr kabu! ve taahhtit eder.

, MADDE 3

Repo ve Ters Repo islemlerinde vade, ilgili menkul kiymetin itfa tarihini asmamak kaydiyla taraflarca serbestge belirlenir. Belirlenen
vade, mtinferit islemlerde dekontta g6sterilir. Vade sonu, iggtind olarak belirlenir. Isiemlerde uygulanacak faiz orani da taraflarca
belirlenir. Belirlenen oran, miinferit islemlerde dekontta gdsterilir.

I MADDE 4

Repo ve Ters Repo islemlerinde uygulanacak faiz orani taraflarca serbestce belirtenir ve dekontta gésterilir.
islemin belirlenen vadeden énce MUSTERI tarafindan iptali halinde dekontta gésterilen faiz orani ile bagdh olmaksizin, uygulanacak
faiz oranint ARAC! KURUM tespit eder. ,

| MADDE 5

Repo islemlerinde menkul kiymetin milkiyeti MUSTERI'ye geger ve getirileri de MUSTER!'ye ait olur. Ancak bu getiriler, ARACI
KURUM ile MUSTERI arasinda kararlastirlan faiz getirisini asamaz. Asan miktar ARACI KURUM'a ait olur.
Vade tarihinde, dekontta tespit edilen tutarin édenmesi ile, menkul kiymetin mdilkiyeti tekrar ARACI KURUM'a gecer.
Ters Repo islemleri ile menkul kiymet alimlarindaysa menkul kiymetin mdlkiyeti ARACI KURUM'a geger ve getirileri de hicbir kayda
bagli olmaksizin ARACI KURUM'a ait olur.

LMADDE 6

Repo islemlerinde menkul kiymet satis nedeni ile ARACH KURUM lehine MUSTERI/LER tarafindan yapilacak satis bedeli 6demeleri
ARAC!H KURUM'un subeleri/acentalarr, Demirbank T.A.$.'nin subeleri kanaliyla yapilabilegi gibi ARACI KURUM'a transfer edilmek
suretiyle de yapilabilir. ARACI KURUM, MUSTERI lehine yapacad) 6demeleri MUSTERI talimati uyarinca, kendi subeleri/acentalari
kanallyla veya diger ARACI KURUM/BANKA'lardaki hesaplarina transfer seklinde yapabilir. Odemeler islem aninda yapilir.

LMADDE 7

Repo ve Ters Repo islemlerine konu olan menkul kiymetler, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi'nca diizenlenecek sekilde *Depo”
edilecektir.

LMADDE 8

Bu sGzlesme uyarinca yapilacak Repo ve Ters Repo islemleri Borsa icinde ve Borsa disinda yapilabilecektir.

LMADDE 9

isbu sdzlesme uyarinca, MUSTERI kendi tzerine dusen edimlerini yerine getirmedigi takdirde, dekontta gésterilen en yiksek bedelin
iki kati tutarindaki cezay: ARACH KURUM'a 6demek zorundadr.

LMADDE 10

ARACI KURUM, muaccel olupta zamaninda Gdenmemig bitlin alacaklarina, muacceliyet tarihinden itibaren temerrtit faizi ytirtitebilir,
Temerriit faizinin oran, Repo piyasasi islemlerinde gergeklesen en yiiksek faiz oraninin iki kati olacaktir. MUSTERI/LER'nin isbu
sézlesme uyarinca Arac Kurum'a édemek zorunda oldugu herhangi bir tutart muacceliyet tarihinde édememesi, isbu sézlesme
uyarinca ylklendigi ylikdm ve 6devierden herhangi birinin zamaninda yerine getiriimemesi halinde; Aract Kurum alacaklarint tahsil
etmek icin her tirll yasal yola bagvurabilir ve herhangi bir ihbar ya da ihtarda bulunmaksizin,alacakli oldugu tutan MUSTERI/LER'nin
Araci Kurum nezdindeki hak alacak ve mevcutlan ile takas edebilir, hapis haklarni kullanabilir. MUSTERI/LER'den ek nakdi teminat
ya da bagka her tirld teminati isteyebilir. Ayrica, MUSTERI/LER Demirbank T.A.S. nezdindeki her tiirii hesaplari Uzerinde Araci
Kurktlxl’r‘n'undtasarruf yetkisinin bulundugunu, bu alacaklar nedeniyle s6zi edilen hesaplar (izerine bloke koydurabilecedini kabul ve
taahht eder.
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’ MADDE 11

isbu sézlesme geregince yapilan/yapilacak masraf, tcret, ve komisyonlar ile bitdn vergi, resim harg ve diger mali ydkdamitilikler
MUSTERI'ye aittir.

I MADDE 12

ARACH KURUM ile MU$TERi.arasmdaki tim uyusmazhklarda ARACH KURUM'un defter kayitlan ile her tirli belgeleri, Sermaye
Piyasas! kurulu diizenlemelerinde yer alan ispat hiikimleri sakli kalmak kaydiyla, delil niteligindedir.

| MADDE 13

ARACI KURUM'ca génderilecek Hesap &zeti/Belge/Bilgi/lhtar/Ihbar/Her tdrld dokiman/Her turli yazigma/Tebligat, MUSTERI/LERin
kanuni ikametgah olarak bildirdigi asagidaki adresine/lerine génderilecektir. MUSTERI/LER, adres/lerinin degistigini noter marifetiyle
veya yazil olarak bildirmedigi takdirde ARACI KURUM 'ca bilinen adresine/leri yapilacak ihbari gegerli kabuf eder/ler. MUSTERI/LER
aksine talimat veriimedigi/kleri stirece ARACH KURUM'ca génderilen hesap 6zetini aldigi/klan tarihten itibaren 7 (yedi) gtin icinde,
noter aracilidi ile itirazda bulunmazlarsa bunlarin muhtevalarini kabul etmis sayilirlar. Eiden teblig halinde de ayni hiikim gecerlidir.

l MADDE 14

Isbu sézlesmenin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda ISTANBUL/SULTANAHMET mahkeme ve icra daireleri yetkilidir.
| MADDE 15 :

ki

isbu s6zlegme ..cccovvoeriininns stireli/stresiz ofarak iki niisha halinde ................... tarihinde d¥zenlenmi, imzalanmig ve ydrdriige
girmistir.

MUSTERI ARACI KURUM
ADI SOYADI :

UNVAN:

ADRESI:

IMZASI

VEKIL'IN (VARSA)
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ARACI KURUM BILANCOSU



GEDIK MENKUL DEGERLER A.S. )
31.12.1997 VE 31.12.1996 TARIHLERINDEKI BILANCOLARI
(MiLYON TL)

AKTIF Cari Dnem Onceki Dopem
31.12.1997 31.12..1996
1. DONEN VARLIKLAR 1,469,077 416,500
A. Hazir Degerler 55,992 11,737
1. Kasa ’ 2,398 246
2 Bankalar 53,594 11,491
3. Diger Hazir Degerler -
B. Menkul Kiymetler 91,666 B 150,690
1. Hisse Senetleri 353 34313
2. Ozel Kesim Tahvil Senet ve Bonolan - -
3. Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonolarr - 87,489 . 114,954
4. Diger Menkul Kiymetier 3,824 : 1,423
5. Menkul Kiymetler Dusus Kar (-) - -
C. Kisa Vadeli Ticari Alacaklar : 1,208,141 254,073
1. Alicilar 1,022,790 233,269
2. Alacak Senetleri T- 38
3. Alacak Senetleri Reeskontu - 2)
4. Verilen Depozito ve Teminatlar - -
5. Diger Kisa Vadeli Tic. Alacaklar 228,313 26,240
6. Supheli Alacaklar Kargihgi (-) (42,962) (5.472)
D. Diger Kisa Vadeli Alacaklar 101,534 -
1. Ortaklardan Alacaklar - -
2. {stiraklerden Alacaklar - -
3. Personelden Alacaklar - -
4. Kisa Vadeli Diger Alacaklar 101,534 -
5. Stpheli Alacaklar Karsilig () - -
E. Stoklar 6,812 -
1. Hisse Senedi Stoklan - -
2. Hazine Bonosu Stoklan ' -
3. Ara Mamitler ’ - -
4. Mamuller -
5. Emtia -
6. Stoklar - =
7. Stok Deger Dosukltgn Karsihig (-) - >
8. Verilen Siparis Avanslan 6,812
F. Diger Donen Varhklar 4,932 -
II. DURAN VARLIKLAR 235,224 33,643
A. Uzun Vadeli Ticari Alacaklat 125,026 122
1.Alicilar - - =
2_Alacak Senetleri : - -
3.Verilen Depozito ve Teminatlar 125,026 122
B. Diger Uzun Vadeli Alacakiar (Net) - -
C. Finansal Duran Varliklar . 729 729
1. Bagli Menkul Kiymetier - -
2. Bagli Menkul Kiy.Deg Dus.Kars. (-) - -
3. Istirakler - i -
4, [stiraklerde Sermaye Tazhhutu - -
5. Istirakler Deger Dis Kars. (-) - -
6. Bapli Ortakliklar - - -
7. Bagli Ortakliklara Sérmaye Taahhitleri (<) - -
8. Baglt-Ortakliklar Deger Dusukluga Kars. (-) - -
9. Diger Finansal Ddran Varliklar 729 729
D. Maddi Duran Varhikiar (Net) 73,666 27,410
. Arsa ve Araziler - -
. Yertistt ve Yeralu Dazenien - :
Binalar : -
Makina, Tesis ve Cihazlar - .o
Tasit Arag ve Geregleri 19,164 9,492
. Ddgeme ve Demirbaslar 162,020 56,494
. Diger Maddi Duran Varhiklar - -
. Birikmis Amortismanlar (-) (107.518) (38,576)
. Yapilmakta Olan Yaurimia - -
E. Maddi Olmayan Duran Varhklar 29,473 2,752
1. Maddi Olmayan Duran Varliklar 15,984 664
+2. Verilen Siparis Avanslari -
3. Kurulug ve Teskilat Giderleri -
4. Haklar 13,489 . 2,088
F. Diger Duran Varhikiar 6,330 2,630

AKTIF TOPLAMI . 1,704,301 450,143

Bkl notlar bu tablonun ’nutemmim ctizgdur.

" ' ERGIN
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GEDIK MENKUL DEGERLER A.S.

31.12.1997 VE 31.12.1996 TARIHLERINDEKI BILANCOLARI

PASIF

L. KISA VADEL{ BORCLAR
A. Finansal Borglar

1. Banka Kredileri

2. Uzun Vadeli Kredilerin Anapara
Taksitleri ve Faizleri

3. Tahvil Anapara Taksitleri ve Faizleri

4. Cikanimig Bonolar ve Senetler

5. Diger Finansal Borglar

B. Ticari Borglar (_Net)

1. Saticilar

2. Borg Senetleri

3. Borg Senetleri Reeskontu (-)
4. Ahnan Depozito ve Teminatlar
5. Diger Ticari Borglar

C. Diger Kisa Vadeli Borglar

1. Ortaklara Borglar

2. Istiraklere Borglar

3. Bagh Ortakliklara Borglar

4. Odenccek Giderler

5. Odenecek Vergi, Harg ve Diger Kesintiler

6. Entelenmis ve Taksite Baglanmig Deviet Alacaklan - -

7. Kisa Vadeli Diger Borglar

D. Alinan Siparis Avanslan
E. Borg ve Gider Kargiliklan

1. Vergi Karsiliklan
2.Gegict Vergi
3. Diger Borg ve Gider Karsiliklan

11. UZUN VADEL] BORCLAR
A. Finansal Borglat

w

i. Banka Kredilen

2. Cikanims Tahviller

3. Cikanlmig Diger Menkul Kiymetler
4. Diger Finansal Borglar :

. Ticari Borglar (Net)

1. Sauciiar

2. Borg Senetleri

3. Borg Senetleri Reeskontu (=)
4. Alinan Depozito ve Teminatlar
5. Diger Ticari Borglar

Diger Uzun Vadeli Borglar

1. Ortaklara Borglar  ~

2. Istiraklere Borglar

3. Bagii Ortakitklara Borglar

4. Ertelenen ve Takside Bapl.Devl. Al
5. Uzun Vadeli Diger Borglar
Alnan Siparig Avanslan

Borg ve Gider Karsiliklan

1. Kidem Tazminati

2. Diger Borg ve Gider Kary

111 0ZSERMAYE

A. Sermaye

B. Sermaye Taahhttlen

C. Emisyon Primi (-)

D .Yeniden Deperleme Deger Artig Fonu

1. Duran Varhklardaki Deger Artisi
2. Bagh Menkul Krymetierdeki Defer Artisi

E. Yedekler

1. Yasal Yedekler
2. Statts Yedekleri
3. Ozel Yedekier
4. Olagantsttl Yedek

F. Net Donem Kan
G.Donem Zaran (-)
H. Gegmis Yil Zararlan (-)

PASIF TOPLAM]I

(MILYON TL)
Cari Dnem
31.12.1997
1,065,121
450,500
- 60,000
450,500 -
368,297
42,152 . 13,097
326,145 lg0,268
62,776 K
. 3 -
24,582 6,216
38,152 8,473
42 -
: 183,548
198,715 57,185
(16,293) (18,102)
1,126 -
20,813
- 28 -
28 -
20,785
20,785 7,567
618,367
250,000
(17,000)
30,999
30,999 . . 9,213
52,149
28,092 16,155
24,057 23413
302,219
1,704,301

Ekli notlar bu tablonun mitemmim cuzidor.

~
Ry

; GIN
ULUSLARARASI DENETIM NE
EMING MAL

u

Onceki Donem
31.12..1996

227,137
60,000

113,365

14,689

39,083

7.567

7,567

215,439
100,000

9,213

39,569

66,658

450,143

= ——

RJO



EK/S5S

ARACI KURUM GELIR TABLOSU



GEDiK MENKUL DEGERLER A.S.
01.01. - 31.12.1997 VE 1996 DONEMLERINE AiT
AYRINTILI GELiR TABLOSU
(MILYON TL)

Cari Dénem Onceki Dénem
1997 1996
A. BRUT SATISLAR . 47,452,136 19,583,093
1. Hisse Senetleri ve Gegici flm. Satiglan 8,477,609 5,076,452
2. Ozel Kesim Tahvil Satiglan -
3. Finansman Bonosu Satiglan - ' -
4, Diger Ozel Kesim Senet ve Bono Sat. - . -
5. Devlet Tahvili Satiglan 10,731,701 212,819
6. Hazine Bonosu Satiglar 27,259,671 . 13,850,646
7. Diger Kamu Kesimi Bono Satiglart ’ - : -
8. Diger Menkul Kiymetler Satiglan 25,553 227,067
9. Aracilik Komisyonlari 928,637 : 213,572
10. Diger Hizmet Satiglan 28,965 2,537

B. SATISLARDAN INDIRIMLER (-)

1. Satis Iskontolar (-) - -

2. Diger Indirimler (-) - -
C. NET SATISLAR : 47,452,136 19,583,093
D. SATISLARIN MALIYETI (-) : (46,519,724) (19,344,186)

BRUT SATIS KARI ' 932,412 238,907
E. FAALIYET GIDERLERI (-) (610619 (216,530)

1. Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) - -
2. Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) (71,991) (11,538)
3. Genel Yénetim Giderleri (-) . (598,624) (204,992).

ESAS FAALIYET KARI 4 261,797 22,377

F. DIGER FAALIYETLERDEN GELIRLER VE KARLAR 282,996 112,363
1. Istiraklerden Temettdl Gelirleri - -
2. Baghi Ortakliklardan Temetti Gelirleri - . <
3. Faiz ve Diger Temettl Gelirleri 200,144 88,370
4. Faaliyetle ilgli Diger Gelirler ve Karlar 82,852 23,993

G. DIGER FAALIYETLERDEN GIDERLER VE ZARARLAR (7,053) ()
H. FINANSMAN GIDERLERI (-) (1,127) (2,047)
1. Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-) 1,127 - (2,047)
2 llzun Vadeli Borglanimia Giderleri (~) - -
FAALIYET KARI 536,613 132,691
1 OLAGANUSTU GELIRLER VE KARLAR 2,057 1,172
1. Konusu Kalmayan Kargihiklar -
2. Onceki Dénem Gelir ve Karlarn -
3. Diger Olaganustii Gelirler ve Karlar 2,057 1,172
J. OLAGANUSTU GIDERLER VE ZARARLAR (-) (37,736) (10,020)
1. Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) - -
2. Diger Olaganistis Giderler ve Zararlar (-) (37,736) (10,020)
DONEM KARI 500,934 123,843
K ODENECEK VERGI VE YASAL YOKUMLULUKLER ) (198,715) (57,185)

- DONEM NET KARI 302,219 66,658

Eklj notlar bu tablonun miltemmim ctiziidir.

., ERGIN
s\ (A

ULUS
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ARACI KURUM HESAP PLANI

I- 100-199 DONEN VARLIKLAR
100-109 Hazir Degerler

100 Kasa
— Merkez Kasa
— Tube Kasa
104 Tahsil Edilecek Cekler
105 Kuponlar
106 Bankalar
) 107  Verilen Cekler

109  Diger Hazir Degerler
100-119 Menkul Kymetler
110 Hisse Senetieri
— Hisse Senedi Adi
— Hisse Senedi Adi
111  Hisse Senetleri Gegicl Iimuhaberier
— Hisse Senedi Adi
— Hisse Senedi Adi
114  Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolari
— Tahviller
— Tahvilin Ad
~— Tahvilin Ad
— Finansman Bonolari
— Finansman Bonosu Adi
— Finansman Bonosu Adi
— Banka Bonolan
— Banka Bonosu Adi
— Banka Bonosu Adi
— Banka Garantili Bonolar
— Banka Garantili Bononun Adt

......

.....

.....

.........
.........
---------
........

--------

116  Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar
— Devlet Tahvili
— D. Tahvili Adi
— Hazine Bonolan
— Haz. Bon. Ad



Q)
120 - 139

Q)
140-149

¢
150-159

160-169

170-199

)

118

119

120
121

122
124
126
130

131
132
133
134
135
139

— Gelir Ortakligi Senetleri
— G.0. Senedi Ads
— Konut Sertifikalan
— Konut Sertifikasi Adi

Menkul Kiymetler Deger Diiglikligl Karsihg
Kisa Vadeli Ticari Alacakiar

Miitteriler

Kredi Hesabt

— Kredili Mitteriler

— Kredili Migterilerin Nakit Ozkaynaklari

— Agiga Satig Msterileri

— Agida Satis Migterileri Nakit Ozkaynaklari
Odiing Alinan Menkul Kiymetler Icin Verilen Teminatiar
Merkez

Tubeler

Alacak Senetleri

— Portfdydeki Alacak Senetleri

— Tahsile Verilen Alacak Senetleri

— Teminata Verilen Alacak Senetleri

Alacak Senetleri Reeskontu

Verilen Depozito ve Teminat

Tahsil Edilecek Anapara, Faiz, Kupon, Gelir Paylari
Temettli Farks

Diger Kisa Vadeli Ticari Alacaklar

Siipheli Alacaklar Karsiligi

Diger Kisa Vadeli Alacaklar

140
142
144
146
149

Ortaklardan Alacaklar
Istiraklerden Alacaklar
Personelden Alacaklar
Kisa Vadeli Diger Alacaklar
Siipheli Alacaklar Kargihg

Takas ve Saklama Merkezi

150
155

Takas Merkezi
Saklama Merkezi

Verilen Avanslar

160
165

Akreditifler
Yurtigi Avanslar

Diger Donen Varlklar

170
180
190
191

Gelecek Aylara Ait Giderler

Gegici Vergi :

Sayim ve Teselliim Noksanlari

Sayim ve Teselliim Noksanlar Kargiligi



II-200-299 DURAN VARLIKLAR

200-209

Q)

206

)

)
210-219

¢)
220-239

)

¢)
)

240-259

260-279

280-285

286-289

Uzun Vadeli Ticari Alacaklar
200  Miitteriler
204  Alacak Senetleri

205 Alacak Senetleri Reeskontu
Verilen Depozito ve Teminatlar

207  Diger Uzun Vadeli Ticari Alacaklar
209  Siipheli Alacaklar Kargihgi

Diger Uzun Vadeli Alacaklar

210 Ortaklardan Alacaklar

212  istiraklerden Alacaklar

214  Personelden Alacaklar

216  Uzun Vadeli Diger Alacaklar

218  Siipheli Alacaklar Karsiigi

Finansal Duran Varliklar

220  Baglh Menkul Kiymetier

221 Bafh Menkul Kiymetler Deder Diisiikliigi Karsiig
230 Igtirakler

231 Igtirakler Sermaye Taahhiitieri

232  Istirakler Degier Dliglikligi Kargthdi
239 Diger Finansal Duran Varlikiar

Maddi Duran Varliklar

240  Arazi ve Arsa

242  Yeriistii ve Yeralt Diizenleri

244 Binalar

246  Makina Tesis ve Cihazlar

248  Tagit Arag ve Geregler

250 Doteme ve Demirbatlar

252  Diger Maddi Duran Varliklar

254  Yapilmakta Olan Yatinmlar

256  Akreditifler

258  Verilen Yurtici Siparis Avansiari

Maddi Duran Varliklar Amortismani

260 Isletme Arazisi Amortismani

262  Yeriistli ve Yeralti Diizenleri Amortismani
264  Binalar Amortismant

266  Makina Tesis ve Cihazlar Amortismani
268  Tagsit Arag ve Geregleri Amortismani
270 Doseme ve Demirbaglar Amortismani
272  Diger Maddi Duran Varliklar Amortismani
Maddi Olmayan Duran Varhklar

280  Kurulut ve Tetkildtlanma Giderleri
281 Haklar

282  Aragtirma ve Geligtirme Giderleri

284  Diger Maddi Oimayan Dénen Varlikiar
285 Verilen Avanslar

Maddi Olmayan Duran Variiklar itfa Paylan
286  Kurulug ve Teskilatlanma Giderleri itfa Payi



¢)

)

¢)
290-299

III-
300-319

320-349

350-379

380-389
390-399

287  Haklar itfa Payi

288  Arastirma ve Geligtirme Giderleri itfa Pay!

289  Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Itfa Payi
Diger Duran Varlikiar

290 Gelecek Yillara Ait Giderler

295  Gegici Vergi

300-399 KISA VADELI BORCLAR

Finansal Borglar

300 Banka Kredileri

304 Uzun Vadeli Kredilerin Anapara Taksitleri ve Faizleri
318 Diger Finansal Borglar

Ticari Borglar

320 Saticilar
— Yurtigi
— Yurtdist

322 Odiing Verilen Menkul Kiymetier icin Alinan Teminatlar
330 Borg Senetleri
331 Borg Senetleri Reeskontu
332 Alinan Depozito ve Teminatlar
349 Diger Ticari Borglar
Diger Kisa Vadeli Borglar
350 Ortaklara Borglar
— Odenecek Temettiiler
352 Istiraklere Borclar
354 Bagl Ortakliklara Borglar
356 Odenecek Giderler
— Odenecek Aylik ve Ucretler
— Odenecek Prim ve fkramiyeler
358 Odenecek Vergi, Harg ve Difer Kesintiler
— Miikeflef Olarak Odenecek Vergiler
— Kurumlar Vergisi
— Odenecek KDV
-~ Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi
— Odenecek Ucret Vergileri
— Odenecek Ditjer Vergi Kesintileri
— Odenecek Sos.Sig.Primleri
360 Ertelenen ve Takside Baglanan Deviet Alacaklan
362 Gelecek Aylara Ait Gelirler
366 Personele Borglar
370 Sayim ve Teselliim Fazlalan
379 Kisa Vadeli Diger Borglar
Alinan Avanslar
Borg ve Gider Karsiliklar
390 Vergi Karsiliklan
399 Diger Borg ve Gider Karsiliklar



Iv-
400-419

420-439

¢)

440-459

460-469
470-479

480-499

)

400-499  UZUN VADELI BORGCLAR
Finansal Borglar

400 Banka Kredileri

419 Diger Finansal Borglar

Ticari Borglar

420 Satclar

422  Borg Senetleri

423  Borg Senetleri Reeskontu

424  Alinan Depozito ve Teminatlar

439  Diger Ticari Borglar

Diger Uzun Vadeli Borglar

440 Ortaklara Borglar

442  Bagh Ortakliklara Borglar

446  Ertelenen ve Taksite Baglanan Deviet Alacaklan

448 Gelecek Yillara Ait Gelirler

450 Personele Borglar

455  Uzun Vadeli Diger Borglar

Alinan Siparig Avanslan

Borg ve Gider Kartiliklan

470 Kidem Tazminati Kargilhigi

479 Diger Borg ve Gider Kargiliklari

Oz Sermaye

480 Sermaye

481 Sermaye Taahhdtleri

482  Emisyon Primi

484  Yeniden Degerleme Deger Artisi
— Duran Varliklarda Deger Artigi
— Istiraklerde Deger Artisi

486 Yasal Yedekler
— Birinci Tertip Yedek

— Ikinci Tertip Yedek

)

— Iptal Karlan
490 Stati Yedekleri
494  (zel Yedekler
— Yenileme Yedegi
— Sabit Kiymet Yenileme Fonu
496 Olaganistu Yedek
497 Net Donem Kér
498 Dobnem Zarar
499  Gegmis Yillar Zararlan



V- 500-599 SONUC HESAPLARI
500-549 Esas Faaliyetie Ilgili Sonug Hesaplan
500 Yurtici Briit Satislan

— Hisse Senetleri
— Hisse Senedi Adi

— Hisse Senetleri Gegici iimuhaberieri
— Hisse Senedi Ad

~— Tahviller
— Tahvil Adi

— Finansman Bonolan
— Finansman Bonosu Adi

.......

------

-------
.......
.......
.......

-----

.....

.....

501  Yurtdigi Briit Satislar
— Menkul Kiymet Grubu
— Menkul Kiymet Adi

510 Yurtigi Satislardan Iskontolar
— Hisse Senetleri
— Hisse Senedi Adi



-----

— Hisse Senetleri Gegici fimuhaberleri
~— Hisse Senedi Adi

— Tahviller
— Tahvilin Adi

— Finansman Bonolan

— Finansman Bonosu Adi

- Devlet Tahvili

— Devlet Tahvili Ad
—_ Hazine Bonolan
—_ Hazine Bonosu Adt

.......

.......

511  Yurtdisi Satig iskontolan
— Menkul Kiymet Grubu
— Menku! Kiymet Adi

.......
.......
-------

520  Yurtigi Satislanin Maliyeti
— Hisse Senetleri
— Hisse Senedi Adi



521

530

531
534
536
539
540

541
544

549

— Tahviller

— Tahvilin Adi

— Finansman Bonolari

— Finansman Bonosu Adi

— Devlet Tahvili

~— Devlet Tahvili Adi
— Hazine Bonolan

— Hazine Bonosu Adi

— Konut Sertifikalan

ST eansnne

........

Yurt Digl Satiglanin Maliyeti
— Menkul Kiymet Grubu
— Menkul Kiymet Adi

Yurt ici Komisyonlar

— Komisyonun Nev'i

— Komisyonun Nev'i

Yurtdigi Komisyonlar

Temettii Gelirleri

Faiz Gelirleri

Diger Hizmet Gelirleri

Pazarlama Satig ve Dagitim Giderleri
— Borsa Pay

— Borsa Sigorta Payi

— Menku! Kiymetler Tanzim Fonu
Aragtirma ve Geligtirme Giderleri
Genel Yonetim Giderleri

— Ucretler

— Diger Yonetim Giderleri

— Amortisman

Komisyon ve Diger Hizmet Giderleri

550-559 Diger Faaliyetlerden Gelirler ve Karlar



560-564
565-569
570-579

580-589

Alsiari

550 Istirak Kazanglan
555  Faaliyetle figili Diger Gelirler ve Karlar
Diger Faaliyetlerden Giderler ve Zararlar
Finansman Giderleri
Olaganiistii Gelirler ve Karlar
570 Konusu Kaimayan Karsilikiar
575  Onceki Donem Gelitleri ve Karlan
579 Diger Olaganiistii Gelirler ve Karlar
Olaganiistii Giderler ve Zararlar
580 Onceki Ddnem Giderleri ve Zararlan
589 Diger Olaganiistii Giderier ve Zararlar
599  Kar Zarar Hesaplan

— Dénem Kar (Zarari)

— Gegmig Yil Kar (Zarari)

600-699  GEGICI HESAPLAR
600 Gergekiesen Hisse Senedi Aliglan
— Hisse Senedi Adi
— Hisse Senedi Adi
601 Gergeklegen Hisse Senedi Gegici Iimuhaber Alislan
— Hisse Senedi Adt
— Hisse Senedi Adt
620 Gergeklesen Ozel Sektér Tahvili Aliglari
— Tahvil Ad
— Tahvil Adi
621 Gergeklesen Finansman Bonosu Aliglan
— Finansman Bonosu Adi
— Finansman Bonosu Adi
622  Gergeklesen Banka Bonosu Alislart
— Banka Bonosu Adi
— Banka Bonosu Adi
623  Gergeklesen Banka Garantili Bono Aliglar
— Banka Garantili Bono Adi
— Banka Garantili Bono Adi
624  Gergeklesen Kar ve Zarar Ortakhi§i Belgesi Alislan
— Kar Zarar Ortakh§! Belgesi Ads
— Kar Zarar Ortaklig! Belgesi Adi
625 Gergeklesen Hisse Senedi ile Degistirilebilir Tahvil

— H.D.T. Adi
— H.D.T. Adi
626  Gergeklesen Kéara Istirakli Tahvil Alislan
— K.I. Tahvil Adi
— K.I. Tahvil Adi
627 Gergeklesen Katiima Intifa Senedi Alislan
—K.IS. Ad
—K.i.s. Adi
630 Gergeklesen Deviet Tahvili Aliglan
— Devlet Tahvili Adi



Satislar

632

634

635

650

651

670

671

672

673

674

675

676

677

680

682

684

685

— Devlet Tahvili Adi

Gergeklegen Hazine Bonosu Aliglan

— Hazine Bonosu Adi

Gergeklesen Gelir Ortakhi§i Senedi Aliglan
— G.0. Senedi Adi

— G.O. Senedi Adi

Gergeklegen Konut Sertifikasi Aliglan

— K. Sertifikasy Adt

— K. Sertifikas1 Ad

Gergeklesen Hisse Senedi Satislan

— Hisse Senedi Adi

— Hisse Senedi Adt

Gerceklegen Hisse Senedi Gegici Iimuhaber Satisian
— Hisse Senedi Adi

— Hisse Senedi Adi

Gergeklesen Ozel Sektdr Tahvili Satistan
—— Tahvil Ads

— Tahvil Adi

Gergeklesen Finansman Bonosu Satislar
— Finansman Bonosu Adl

~— Finansman Bonosu Adi

Gergeklesen Banka Bonosu Satiglan

— Banka Bonosu Adi

— Banka Bonosu Adi

Gergeklegsen Banka Garantili Bono Satislar
— Banka Garantili Bono Adi

— Banka Garantili Bono Adi

Gergeklesen Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Satiglan
— Kar Zarar Ortakhgi Belgesi Adi

— Kar Zarar Ortakiigi Belgesi Adi
Gergeklesen Hisse Senedi Ile Degistirilebilir Tahvil

— H.D.T. Adi

— H.D.T. Adi

Gerceklesen Kéra Istirakli Tahvil Satiglar
— K.I. Tahvil Adi

— K.I. Tahvil Adi

Gergeklegen Katilma Intifa Senedi Satislar
—K.1.S. Adi

—K.LS. Adi

Gergeklesen Devlet Tahvili Satiglan

— Devlet Tahvili Adi

— Devlet Tahvili Ad

Gergeklesen Hazine Bonosu Satiglan

— Hazine Bonosu Adi

— Hazine Bonosu Adi

Gergeklesen Gelir Ortakihigi Senedi Satiglan
— G.0. Senedi Adi

— G.O. Senedi Adi

Gergeklesen Konut Sertifikasi Satislan

— K.Sertifikasi Adi

— K. Sertifikasi Adi



VII - 700-899 MENKUL KIYMETLER NAZIM HESAPLARI

Satiglan

Satglan

700

701

720

721

722

723

724

725

Tahvil Satiglan

Alislari

726

727

730

732

734

735

750

751

Dagitima Tabi Tutulacak Hisse Senedi Satiglart

~ Hisse Senedi Adi

— Hisse Senedi Adi

Dagiima Tabi Tutulacak Hisse Senedi Gegici limuhaber

— Hisse Senedi Adi

— Hisse Senedi Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Ozel Sektér Tahvili Satiglan
— Tahvil Adi

— Tahvil Adi

Dagtima Tabi Tutulacak Finansman Bonosu Satiglan
— Finansman Bonosu Adi

— Finansman Bonosu Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Banka Bonosu Satiglari

— Banka Bonosu Adi

— Banka Bonosu Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Banka Garantili Bono Satilan
— Banka Garantili Bono Adi

— Banka Garantili Bono Adi
Dagiuma Tabi Tutulacak Kar ve Zarar Ortaklidi Belgesi

— Kar Zarar Ortakhg Belgesi Adi
— Kar Zarar Ortakhd Belgesi Adi
Dagwma Tabi Tutulacak Hisse Senedi Ile Degistirilebilir

—H.D.T. Adi

—H.D.T. Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Kara Istirakli Tahvil Satislar
— K.I. Tahvil Adi

— K.1. Tahvil Adi

Dagtima Tabi Tutulacak Katilma Intifa Senedi Satislar
—K.I.S. Adi

—Kls. Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Devlet Tahvili Satiglan

— Devlet Tahvili Adi

— Devlet Tahvili Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Hazine Bonosu Satiglan

— Hazine Bonosu Adi

— Hazine Bonosu Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Gelir Ortaklig§i Senedi

— G.0. Senedi Adi

~—.0. Senedi Adi

Dagima Tabi Tutulacak Konut Sertifikasi Satiglan

~— Sertifikasi Adi

— K.Sertifikasi Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Hisse Senedi Aliglari

— Hisse Senedi Adi

— Hisse Senedi Adi

Da@jitima Tabi Tutulacak Hisse Senedi Gegici ilmuhaber



770

771

772

773

774

Aliglan

Tahvil Aliglan

775

776

777

780

782

784

785

800

~— Hisse Senedi Adi

— Hisse Senedi Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Ozel Sektér Tahvili Aliglari
— Tahvil Adi

— Tahvil Adi

Dagiyma Tabi Tutulacak Finansman Bonosu Aliglan
— Finansman Bonosu Adi

— Finansman Bonosu Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Banka Bonosu Aliglar

— Banka Bonosu Adi

— Banka Bonosu Adi

Dagiima Tabi Tutulacak Banka Garantili Bono Aliglar
— Banka Garantili Bono Adi

— Banka Garantili Bono Adi

Dagitma Tabi Tutulacak Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi

— Kar Zarar Ortakhgi Belgesi Adi
— Kar Zarar Ortakhd Belgesi Ad
Dagiima Tabi Tutulacak Hisse Senedi ile Degistirilebilir

— H.D.T. Adi

— H.D.T. Adi

Dagryima Tabi Tutulacak Kara Istirakli Tahvil Alistari
— K.I. Tahvil Adi

— K.1. Tahvil Adi

Dagmtima Tabi Tutulacak Katilma Intifa Senedi Alilari
— K.1.S. Adi

—K.1.S. Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Davlet Tahvili Aliglan

— Devlet Tahvili Adi

— Devlet Tahvili Adi

Dagitima Tabi Tutulacak Hazine Bonosu Aliglart

— Hazine Bonosu Adi

~— Hazine Bonosu Adi

Dagtima Tabi Tutulacak Gelir Ortakhigi Senedi Aliglari
— G.0. Senedi Adi

— G.O. Senedi Adi

Dagrima Tabi Tutulacak Konut Sertifikas) Aliglari

— K. Sertifikast Adi

— K. Sertifikasi Adi

Emanet Hisse Senetieri

— IMKB Takas Merkezi

— Hisse Senedi Adi

— Saklama Merkezi

— Hisse Senedi Adi

— Merkez Kasast

— Hisse Senedi Adi

— (....) Subesi Kasas!

— Hisse Senedi Adi

........

— (....) Aracl Kurulus



— Hisse Senedi Adi

........
---------
--------

.......

801 Emanet Hisse Senetleri Gegici Iimuhaberleri
— IMKB Takas Merkezi
— Hisse Senedi Adi
— Saklama Merkezi
~— Hisse Senedi Ad:
— Merkez Kasast
— Hisse Senedi Adi

— (...) Araci Kurulus
— Hisse Senedi Adi

---------

802 Emanet Hisse Senetleri Temettiileri
— IMKB Takas Merkezi
— Hisse Senedi Adi
— Saklama Merkezi
— Hisse Senedi Adi
— Merkez Kasas!
— Hisse Senedi Adi
— (....) Subesi Kasasi
— Hisse Senedi Adi

805 Kredili Miitterilerin Emanet Hisse Senetleri
— IMKB Takas Merkezi
— Hisse Senedi Adi

— Saklama Merkezi



— Hisse Senedi Adi
— Merkez Kasasi
— Hisse Senedi Adi

..........

S (TP ) Ihracar Kurulus

..........

807 edili Miisterilerin Menkul Kiymet Ozkaynaklan
— IMKB Takas Merkezi
— Menkul Kiymet Adi
— Saklama Merkezi
— Menkul Kiymet Adi
— Merkez Kasasi
— Menkul Kiymet Adi

— (eerenenens ) Aracl Kurulus
— Menkul Kiymet Adi

— (orerenenn ) fhracal Kurulus
809  Odiing Alinan Menkul Kiymetlerden Borglufar
— Miisteri Adi
— Hisse Senedi Ad
— Miigteri Adi
— Hisse Senedi Adi

----------
----------
..........

~— Tirket Portfovii
-— Hisse Senedi Adi
— (erereess ) Tubesi
811 Acifa Satig Miigterileri Menkul Kiymet Ozkaynaklar



813
Kiymet Teminatian

815

817
Kiymet Teminatlan

— IMKB Takas Merkezi
— Menkul Kiymet Adi
— Saklama Merkezi

— Menkul Kiymet Adi
— Merkez Kasasl

— Menkul Kiymet Adi

..........
---------------
..........

..........

Odiing Alinan Menkul Kiymetler icin Verilen Menkul

— Misteri Adi
— Menkul Kiymet Adi
— Milsteri Adi
— Menkul Kiymet Adi

— (.eere.e...) Aract Kurulug
— Menkul Kiymet Adi

(Odting Verilen Menkul Kiymetlerden Borglular
— Miigteri Adi

— Hisse Senedi Adi

— Misteri Adi

— Hisse Senedi Adi

Odiing Verilen Menkul Kiymetier igin Alinan Menkul

— IMKB Takas Merkezi
— Menkul Kiymet Adi

..........



820

821

— Saklama Merkezi
— Menkul Kiymet Adi
— Merkez Kasasi

~— Menkul Kiymet Adi

..........

el (T ) Aract Kurulug
— Menkul Kiymet Adi

e GO ) thragar Kurulug

Emanet Ozel Sektdr Tahvilleri
— IMKB Takas Merkezi

— Tahvil Adi

— Saklama Merkezi

— Tahvil Adi

— Merkez Kasasi

— Tahvil Ad

— {....) Araci Kurulus
— Tahvil Adi

.......
------
......

— (......) Thraga Kurulus

Emanet Finansman Bonolari
— IMKB Takas Merkezi

— Finansman Bonosu Adi
— Saklama Merkezi

— Finansman Bonosu Adi
— Merkez Kasasi

— Finansman Bonosu Adi

--------

--------



— (.....) Aract Kurulus
— Finansman Bonosu Adi

.......
------
......

— (......) Ihragar Kurulug
822 Emanet Banka Bonolan
— IMKB Takas Merkezi

~— Banka Bonosu Adi
— Saklama Merkezi
— Banka Bonosu Adi
— Merkez Kasas!

— Banka Bonosu Ads

------

— (....) Thraga Kurulug

823 Emanet Banka Garantili Bonolar
— IMKB Takas Merkezi
— Banka Garantili Bono Adi
— Saklama Merkezi
— Banka Garantili Bono Adi
— Merkez Kasasi
— Banka Garantili Bono Adi
— (....) Subesi Kasasi
— Banka Garantili Bono Adi
— (.....) Araci Kurulus
— Banka Garantili Bono Adi

~ (.....) Ihracar Kurulug
824 Emanet Kar ve Zarar Ortakligi Belgeleri
— IMKB Takas Merkezi
— Kar Zarar Ortakhgi Belgesi Adi
— Saklama Merkezi
— Kar-Zarar Ortakhigs Belgesi Adi



— Merkez Kasasi
— Kar-Zarar Ortakhgi Belgesi Adi

-------

------
------
......

------

825 Emanet Hisse Senetleri fle Degistirilebilir Tahviller
— IMKB Takas Merkezi
— H.D.T. Ad
— Saklama Merkezi
— H.D.T. Adi
— Merkez Kasasl
— H.D.T. Adi
— (......) Subesi Kasasi
— H.D.T. Adi
— (.....) Araci Kurulus
— H.D.T. Adi

......
-----
------

......

......

826 Emanet Kéra Istirakli Tahviller
— IMKB Takas Merkezi
— K.I. Tahvil Adi
— Saklama Merkezi
— K.1. Tahvil Adi

— Merkez Kasas!
— K.1. Tahvil Adi

.....

~—(....) Araal Kuruiug



— K.1. Tahvil Adi

— (......) Thragai Kurulus

827 Emanet Katilma Intifa Senetleri
— iIMKB Takas Merkezi
— K.1. Senedi Adi
— Saklama Merkezi
— K.I. Senedi Adi
— Merkez Kasasi
— K.1. Senedi Adi

— (....) Aract Kurulug
— K.1. Senedi Adi
— (.....) Ihraca Kurulug

830 Emanet Devlet Tahvilleri
— IMKB Takas Merkezi
— Devlet Tahvili Adi
— Saklama Merkezi
— Deviet Tahvili Adi

— Merkez Kasasi
— Devlet Tahvili Adi

— (.....) Araci Kurulug
— Devlet Tahvili Adi

831 Emanet Devlet Tahvilleri Makbuzlan



832

833

-— IMKB Takas Merkezi
~ Devlet Tahvili Adi

— Saklama Merkezi

— Devlet Tahvili Adi
— Merkez Kasasi

— Devlet Tahvili Adi

— (....) Araai Kurulug
— Devlet Tahvili Adi

Emanet Hazine Bonolan
— IMKB Takas Merkezi
— Hazine Bonosu Adi
— Saklama Merkezi

— Hazine Bonosu Adi

.......

— Merkez Kasas!

— Hazine Bonosu Adi
— (....) Subesi Kasas!
— Hazine Bonosu Adi
— (....) Arac Kurulus
— Hazine Bonosu Adi

--------

Emanet Hazine Bonolan Makbuziari
— IMKB Takas Merkezi

— Hazine Bonosu Adi

— Saklama Merkezi

— Hazine Bonosu Adi

— Merkez Kasasl

— Hazine Bonosu Adi

— (eeenen } Subesi Kasasi



— Hazine Bonosu Adi

--------

.....
------
------

834 Emanet Gelir Ortakii§ Senetleri
— {MKB Takas Merkezi
— G.0. Senedi
~— Saklama Merkezi
— G.O. Senedi

— Merkez Kasasi

— G.0. Senedi

— (+ue-s) Tubesi Kasast
— G.0. Senedi

— (....e.) Aract Kurulug
— G.0. Senedi

T esessseas

.......

-------

835 Emanet Konut Sertifikalari
— IMKB Takas Merkezi
— Konut Sertifikast Adi
— Saklama Merkezi
— Konut Sertifikasi Adi
— Merkez Kasasl
— Konut Sertifikasi Adi

........

........
........
--------

840 Emanet Faiz, Kupon ve Gelir Paylari
— IMKB Takas Merkezi
— Menkul Kiymet Ad



850

851

852

.........

— Saklama Merkezi
— Menkul Ktymet Adi
— Merkez Kasasi

— Menku! Kiymet Adt
— (....) Subesi Kasasi
— Menkul Kiymet Adi

........

........

Emanet Hisse Senetlerinden Alacakhlar
— Miisteri Adi

— Hisse Senedi Adi

— Miigteri Adi

— Hisse Senedi Adi

— Tirket Portfoyt

— Hisse Senedi Ad:

—(.....) Tubesi

Emanet Gecici Ik Muhaberlerinden Alacaklilar
— Miigteri Adi

— Hisse Senedi Ad

— Miigteri Adi

— Hisse Senedi Adi

--------

- Tirket Portfoyi

— Hisse Senedi Adi

— (.....) Tubesi

Emanet Hisse Senetleri Temettiilerinden Alacakilar
— Miigteri Adi

— Hisse Senedi Adi

— Miigteri Adi

— Hisse Senedi Adi



.......
......

------

— Tirket Portfdyi
— Hisse Senedi Adi

855 Kredili Miisterilerin Emanet Hisse Senetlerinden
Alacaklilar
— Miigteri Adi
— Hisse Senedi Adi
— Miisteri Adi
— Hisse Senedi Adi

----------
----------
..........

..........

857  Kredili Miisterilerin Menkul Kiymet Ozkaynaklanndan
Alacaklilar

— Miigteri Adi
~— Menkul Kiymet Adi
— Miigteri Adi
— Menkul Kiymet Adi

..........
-------------
..........

..........

= (reenreens ) Tubesi
859  (diing Alinan Menku! Kiymetierden Afacakhlar
— Miigteri Adi
— Hisse Senedi Ads
— Miisteri Adt
— Hisse Senedi Adi

..........
..........
..........

----------

el CTTT ) Tubesi
861 Agija Satis Misterileri Menkul Kiymet Ozkaynaklarindan
Alacaklilar
— Mgteri Adi



863

— Menkul Kiymet Adi
— Miigteri Adi
— Menkul Kiymet Adi

™ svemunmnsve

— Tirket Portféyii

~— Menkul Kiymet Ad

e (T ) Tubesi

Odiing Ainan Menkul Kiymetler Iin Verilen Menkul

Kiymet Teminatiarindan Alacakilar

865

867

— Miisteri Adi
~— Menkul Kiymet Adi
— Miisteri Adi
— Menkul Kiymet Adi

..........

— Tirket Portfoyi

— Menkul Kiymet Adi

= ((A—. ) Tubesi

Odiing Verilen Menkul Kiymetierden Alacaklilar
— Miigteri Adi

— Hisse Senedi Adi

— Miisteri Adi

— Hisse Senedi Adl

..........

— Tirket Portfdyd

— Hisse Senedi Adi

e (ST ) Tubesi
Odiing Alinan Menkul Kiymetler icin Alinan Menkul

Kiymet Teminatlanindan Alacakliar

— Miigteri Adi
— Menkul Kiymet Adi
— Miigteri Adi
— Menkul Kiymet Adi



870

871

872

873

— Menkul Kiymet Adi

o (T ) Tubesi

Emanet Ozel Sektor Tahvillerinden Alacaklilar
— Miigteri Ad

— Tahvil Ads

~— Miigteri Adi

— Tahvil Adi

— Tirket Portfoyl

— Tahvil Ad

— (....) Tubesi

Emanet Finansman Bonolarnndan Alacaklilar
— Miisteri Adi

— Finansman Bonosu Adi

— Miigteri Adi

— Finansman Bonosu Adi

— Tirket Portfoyii
— Finansman Bonosu Adi

........

— (....) Tubesi

Emanet Banka Bonolarindan Alacaklilar
— Miigteri Adi

-~ Banka Bonosu Adi

— Misteri Adi

— Banka Bonosu Adi

........

— Tirket Portfoyl

- Banka Bonosu Adi

~(....) Tubesi

Emanet Banka Garantili Bonolardan Alacaklilar
~— Miisteri Adi

— Banka Garantili Bono Adi

— Miigteri Adi

— Banka Garantili Bono Adi



.......

— Tirket Portféyii
— Banka Garantili Bono Adi

874 Emanet Kér ve Zarar Ortakligi Belgeleri Alacaklilar
— Miigteri Adi
— K.O.B. Adi

= esasnas

— Tirket Portfoyii
— K.O.B. Adi
—{(.....) Tubesi
875 Emanet Hisse Senetleri Ile Degistirilebilir Tahviilerden
Alacakllar
— Miigteri Adi

— H.D.T. Adi
— Miisteri Adi
— H.D.T. Adi

........

.......

— Tirket Portféyii
— H.D.T. Adi
— {.....) Tubesi
876 Emanet Kara Istirakii Tahviilerden Alacakiilar
— Miisteri Adi
—KIT. Adi
— Miigteri Adt
—K.IT. Adi

......

......

— Tirket Portféyii
—K.IT. Adi
— (.....) Tubesi
877 Emanet Katilma Intifa Senetlerinden Alacaklilar
— Msteri Adi
—K.1.S. Adi
— Miisteri Ad:
—K.i.S. Adi



880

881

882

883

------

~— Tirket Portfyii

—K.i.S. Adi

—(....) Tubasi

Emanet Deviet Tahvillerinden Alacakhlar
— Miigteri Adi

— Devlet Tahvili Adi

— Miigteri Adi
— Devlet Tahvili Ady

......
......
.......

— Tirket Portfoyl
— Deviet Tahvili Adi

Emanet Devlet Tahvilleri Makbuzlarindan Alacakhlar
— Miigteri Adi

— Devlet Tahvili Adi

— Miigteri Adi

— Devlet Tahvili Adi

~— Tirket Portfyl

— Devilet Tahvili Adi

~— (.....) Tubesi

Emanet Hazine Bonolarindan Alacaklilar
— Miisteri Ad

— Hazine Bonosu Adi

— Miisteri Adi

— Hazine Bonosu Ads

......
.......
.....

— Tirket Portfoyd

— Hazine Bonosu Adi

— (.....) Tubesi

Emanet Hazine Bonolan Makbuzlarindan Alacaklifar
— Miigteri Adi

— Hazine Bonosu Adi

------



— Miigteri Adi
— Hazine Bonosu Adi

........
........
........

........

— Tirket Porftfoyii
— Hazine Bonosu Adi
— (.....) Tubesi
884 Emanet Gelir Ortakligi Senetlerinden Alacakhilar
— Miigteri Adi
— G.0.S. Adi
— Miisteri Adi
— G,0.S. Adi

— Tirket Portfoyi
— G.0.S. Adi

885 Emanet Konut Sertifikalarindan Alacaklilar
— Miigteri Adi
— Konut Sertifikasi Adi
— Misteri Ac
— Konut Sertifikasi Adi

........

— Tirket Portfoyii
— Konut Sertifikasi Adi
— (.....) Tubesi
890 Emanet Faiz, Kupon ve Gelir Paylarindan Alacakhiar
— Miigteri Adt
— Menkuf Kiymet Adi
— Miigteri Adi
— Menkul Kiymet Adi

.......

— Tirket Portfoyi
— Menkul Kiymet Adi



VIII- 900-999
900

930
931

932

950

980
981

982

........

DIGER NAZIM HESAPLAR
Aracilik Yiikleniminden Borglar

— Ihragar Kurulug (Halka Arz Eden)
— Ihraga Kurulug (Halka Arz Eden)
Diger Nazim Hesaplar

Repo Taahhiitlerinden Borglular

] (T ) Islem Vadesi

g (T ) Islem Vadesi

Ters Repo Taahhiitlerinden Borglular
e (e ) Islem Vadesi

— Miisteri Adi

(R ) Aracl Kurulus

e (R ) Islem Vadesi

— Miigteri Adi

ol CTPP ) Araal Kurulug

Araciiik Yiikieniminden Alacaklilar
— Ihragar Kurulug (Halka Arz Eden)
- Ihragar Kurulus (Halka Arz Eden)
Diger Nazim Hesaplar

Repo Taahhiitlerinden Alacakhilar
e (I ) islem Vadesi

— Miisteri Adi

= (eeeren ) Araci Kurulus

e T ) islem Vadesi

..........

= (vererars ) Aract Kurulug
Ters Repo Taahhitlerinden Alacaklilar
e (R } Islemn Vadesi
— (vren ) Islem Vadesi
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ARASTIRMADA KULLANILAN ANKET FORMU



ARACI KURUMLARDA iC KONTROL SiSTEMLERINE YONELIK ANKET SORULARI

I-FACIKLAMA

Asagida sorulari verilen bu anket formu, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasas: Kanunu
(SPK) diizenlemeleri geregince kanuni bir zorunluluk olarak mevcut olan denetim birimlerinin
finansal araci kurumlarda fiilen yerine getirdikleri gorevierin ve s6z konusu birimlerin, i¢ kontrol

sisteminin etkinligine olan katkilarinin aragtirilmasi amaciyla hazirlanmigtir.

Anket formunu cevaplamak i¢in harcayacaginiz zaman ve degerli goriigleriniz bilimsel bir ¢aligmanin
tamamlanmasimnda 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu anket ile elde edilen veriler toplu olarak
degerlendirilecektir. Firma adlarimin ve firmalara iligkin diger bilgilerin a¢iklanmasi kesinlikle s6z

konusu olmayacaktir.

Ankete katildigimz ve goriisleriniz igin tesekkiir ederiz.

Menekse AKKAYA

irtibat telefonlar:: 0532 284 97 94

E-mail adresi : menekseakkaya@netscape.net
Fax : 0216 522 9798

Not: Aksi belirtilmedigi siirece sorulan (X) seklinde cevaplayimz.



I-ANKET SORULARI

Aract Kurumun Unvani: cooeeeeeeiieieiiiiiiiiicinrennnneens

Arac1 Kurum Igindeki Unvanmimiz: ......ocoeovvvevinciinnnnnn.

1- Sirketiniz biinyesinde faaliyet gosteren i¢ denetim birimi/ekibi bulunmakta midir?
a- (...) Evet

c- (...) Haywr. Ayn bir i¢ denetim ekibi yoktur

2- Sirketiniz biinyesinde faaliyet gosteren i¢ denetim biriminde ka¢ denetgi gorev
almaktadir?
- R ) (Liitfen rakami yazi ile belirtiniz)

3- Sirketiniz Dbiinyesinde tam zamanli olarak ¢alisan i¢ denetim birimi/ekibi
bulunmamasinin nedeni nedir? (Birden fazla sik isaretlenebilir, liitfen 6nem sirasina gore

1.den baslayarak siralayaniz)
a- (...) Maliyetinin yiiksek olmast

b- (..) I¢ denetgilerin yapacaklan g¢aligmalarin bagimsiz denetgiler tarafindan yerine

getiriliyor olmasi
¢~ (...) Yasal bir zorunluluk olmamasi

d- (...) Isletmenin muhasebe organizasyonun sirket yonetimine, incelemede bulunmasi icin

yeterli veri ve sonuglar sunmasi
e- (...) Ihtiya¢ duyulmamas:

8- () DIl



4- Sirketiniz bilinyesindeki i¢ denetim biriminin gorevleri agagidakilerden hangileridir?

(En o6nemli gorilen 3 sikki 1.den baglayarak 6nem sirasina gore siralayaniz)

a- (...) Araci kurumun yi1l sonu mali tablolarimin hazirlanmasi agamasinda kapanis islemlerine

nezaret etmek ve bu iglemleri denetlemek

b- (...) Araci kurum faaliyetlerinin ve hesaplarimin sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili

diizenlemelere uygunlugunu denetlemek

c- (...) Aract kurumun faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek hata, hile ve usulstizliikleri

belirlemek ve Onlemek

d- (...)Aract kurumun her tiirli faaliyetinin yonetim politikalarina ve belirlenen risk
faktérlerine uygunlugunu denetlemek

e- (...) Kaynaklann etkin ve ekonomik kullanimi degerlendirmek

f- (...) Diger (Belirtiniz) .....coceeveeceenreveececeneereeeneererennns

5- Sirketiniz, i¢ denetim biriminin yerine getirecegi goérevler ve uygulanacak

denetim prosediirlerinin yeraldig1 yazili bir i¢ kontrol prosediiriine sahip mi?
a- (...) Bvet

b- (...) Hayr

6- Sirket personelinin sorumluluk, gérev ve yetki tamimlarinin yeraldiga yazihi bir ig

kontrol prosediiriine sahip mi?
a- (...) Evet

b- (...) Hayir



7- Sirketiniz biinyesinde faaliyet gosteren i¢ denetim birimi hangi siklikla denetim ve kontrol
calismalarmda bulunmaktadir? (Birden fazla ik isaretlenebilir, litfen 6nem sirasina gore

1.den baglayarak siralayamz)
a- (...) Daha 6nceden belirlenmis bir program ¢er¢evesinde diizenli olarak
b- (...) Hesap donemi sonunda mali tablolarin hazirlanmas: safhasinda

c- (...) Denetim ve inceleme gerektiren 6zel durumlann ortaya ¢ikmasi halinde

8- I¢ denetim biriminin sirketiniz organizasyon yapisi igerisindeki yeri nedir?
a- (...) Yonetim kuruluna bagh olarak ¢aligmaktadir.
b- (...) Genel miidiir ya da genel miidiir yardimcisina bagli olarak ¢aligmaktadir.

C- () DIBEr e

9- Sirketiniz i¢ denetim birimi, ¢aligmalan sirasinda ySnetimden ve bagl oldugu kurul ya da

kisiden bagimsiz ve tarafsiz olarak hareket edebilmekte midir?
a~ (...) Tamamen bagimsizdir.

b- (...) Zaman zaman bagimsizlik ve tarafsizliga miidahaleler olabilmektedir.

10- Yukaridaki soruda (a) sikkini se¢mis iseniz, i¢ denetim biriminin tamamen bagimsiz ve
tarafsiz olarak hareket edebilmesi i¢in idari, mali ve benzeri 6zel diizenlemeler yapilmis
mudir? Yapilmug ise ise s6z konusu diizenlemeleri kisaca 6zetleyebilir misiniz? (Or: Mali

ozerklik, yetki ve sorumluluklarin yazili olarak belirlenmis olmasi vb.)
a- (...) Hayir yapilmamistir
b- (...) Evet yapilmigtir. AQIKIAMIA: .........c..oovcvvereireerictieeeeceereeneceeeeesae e s asssanessessraneon

..............................................................................................................................



11- I¢ denetim biriminin gergeklestirdigi denetim ¢alismalar1 sonucunda i¢ kontrol sisteminde
tespit edilen aksakliklar bagli olunan birime hangi yolla iletilmektedir? (Liitfen yalmz 1 sik
seciniz)

a- (...) Sozlii olarak

b- (...) Denetim ¢alismalar1 sonucunda tespit edilen tiim hususlar raporlanmakta ve alinacak

Onlemler gosterilmektedir

¢~ (...) Tespit edilen aykiriliklarin denetim sirasinda diizeltilmesi yoluna gidilmekte, kalan

hususlar gerekirse raporlanmaktadir

d- (...) Sayilan yontemlerin tiimii kullanilarak

12- Sirketiniz i¢ denetim biriminin c¢aligmalarmin ve yeterli bir i¢ kontrol sisteminin
sirketiniz nezdinde yapilan bagimsiz denetim c¢aligmalarinda ne gibi islevleri oldugu

diistintilmektedir? (Onem sirasma gore 1.den baglayarak siralayimiz)
a- (...) Bagimsiz denetim ¢aligmalarinin maliyetini azaltmakta ve siiresini kisaltmaktadir

b- (...)Bagimsiz denetcilerin i¢ denetim c¢aligmalarina ve sonuglarina yeterli ilgiyi

gostermemeleri nedeniyle somut bir etkisi bulunmamaktadir.



13- Tiirkiye’de araci kurumlarin i¢ denetime ve i¢ kontrol sistemine 6énem vermeleri i¢in
asagida yer alan Onerilerden hangilerinin yerinde oldugunu diisiiniiyorsunuz? (Yerinde

gordiigiiniiz 3 sikki 1.den baglayarak siralayaniz)

a- (...) Araci kurumlann, tam zamanli olarak ¢alisacak i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi
kurmalarini zorunlu hale getiren yasal diizenleme yapilmas:

b- (...) I¢ denetim mesleginin yapilacak yasal diizenlemelerle agik bir statiiye kavusturulmas:

ve i¢ denet¢ilerin lisanslanmast.

c- (...) Bagimsiz denetgilerin denetim faaliyetleri swrasinda i¢ kontrol ve i¢ denetim

faaliyetlerinin incelemeleri hususunda diizenlemelerin genisletilmesi.

d- (..) Mali tablolarin ekinde, i¢ denetim ¢aligmalari ve sonuglari hakkinda kamuyu
aydinlatmaya yonelik ayrintili agiklamalar yapilmasi

14~ I¢ kontrol sisteminin etkin hale getirilmesine yénelik yap: ve gorevlere iliskin asapida
yer alan Onerilerden hangilerinin yerinde oldugunu diigiintiyorsunuz? (En 6nemli gérdiigiiniiz

5 sikki 6nem sirasina gore 1.den baglayarak siralayamz)

a- (...) Denetgilerin araci kurum faaliyetlerini etkileyebilecek ekonomik, sosyal ve hukuki
etkileri yorumlayabilecek ve denetimin temel sorunlart hakkinda bilgi sahibi olabilecek
mali, hukuki ya da teknik alanlarda yetismis kisilerden olugmasi

c- (...) Denetim biriminin ve diger personelin tlim gorev ve sorumluluklarinin yazili hale

getirilmesi ve bunlarin hangi 6l¢iide ifa edildiginin y1l sonu raporunda agiklanmasi

d- (..) Denetim birimine bagli olarak tam zamanli ¢alisan en az bir i¢ denet¢inin

1stihdam edilmesi

f- (..) Ig denetim, dig denetim ve risk ySnetim programlarimn denetim kurulunca

olusturulmasi,



h- (...) Bagimsiz denetim sonuglarim ve yapilan 6nerilerin yerine getirilip getirilmedigi

incelemek

i- (...) Araci kurumun yil sonu mali tablolarimi incelemek ve bunlarin diizenlenmesine

iligkin olarak bagimsiz denetgi ve yonetim arasinda ¢ikan ihtilaflar: incelemek

j- (..) Araci kurumun mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tercih edilen muhasebe

ve denetim standartlarinin uygunlugu hakkinda goriis bildirmek

15- I¢ denetim birimi elemanlarimzin yiiksek &grenim yaptifi alanlar asagidakilerden
hangisidir? (Aym dalda egitim alan birden fazla denetgi varsa liitfen se¢enegin yanina sayisim

yaziniz)

Say1
a- (...) Isletme/Iktisat
b- (...) Hukuk

c- (...) Miihendislik

e- (...) Yiksek 6grenim yapmamaistir

16- Araci kurum denetgilerine SPK diizenlemeleri diginda yiiklenen &zel gorev ve

sorumlukluklar bulunmakta midir? Varsa liitfen kisaca tanimlayiniz.

17- Denetgilerinize asli gérevi diginda herhangi bir ihtisas personelinin {invan, gérev ve

sorumlulugunun verilmesinin nedeni/nedenleri nelerdir?
a- (...) Yeterli sayida personelin bulunmamasi

b- (...) Yeterli nitelikte personelin bulunmamasi

c- (...) Maliyetin yiiksek olmasi

d- (...) Diger.belirtiniz...........c.ccevnenenann...



18- Sirketiniz denetim kurulunun/denetgisinin son bes yil igerisinde tespit edip, yOnetim
kuruluna ya da Onemli hallerde genel kurula bildirdikleri herhangi bir usulsiizlik, kanun

ya da esas s6zlesmeye aykirilik hali bulunmakta midir?
a- (...) Evet

b- (...) Hayir

19- Sikayetler nasil sonuglanmigtir?

a- (..) Sikayetlerden {..} adetine konu olan hususlarin gercekligi anlagilmis olup,
inceleme sonuglar genel kurula sunulan yillik rapora aktarimigtir

b- (..) Sikayetlerden {..} adetine konu olan hususlarin gergekligi anlasilmg olup,

inceleme sonuglan yonetim kurutuna bildiriimigtir

c- (...) Sikayetlerden {...} adetine konu olan hususlarin gergekligi anlasilmus olup,

inceleme sonuglarina iligkin olarak genel kurul olaganiistii toplanttya davet edilmistir.

d- (..) Sikayetlerden {...} adetine konu hususlarin gergek olmadigy anlagilmis olup

herhangi bir islem yapilmamistir

e- (...) Genel kurul, sikayete konu olan hususlar hakkinda sirket yonetim kurulu iiyeleri

aleyhine dava agilmasina karar vermistir

20- Araci kurum finansal raporlarinin ve mali tablolarinin gergek durumu yansitmasi
hususunda asagida sayilanlar tarafindan yapilan denetim ve incelemelerinden hangisi daha

faydali olmaktadir? (Onem sirasina gore 1.den baslayarak siralayiniz)
a- (...)SPK

b- (...) IMKB

c- (...) Bagimsiz denetim sirketleri

d- (...) Sirket denetgi/denetgileri

e- (...) Ilgili Bakanliklar vd. kamu kuruluslar



21-Aract kurum personeline, i¢ kontrol sistemi ile ilgili egitim ya da oryantasyon

veriliyormu?
a- (...) BEvet

b- (...) Hayir

22- I¢ kontrol sistemi ile ilgili personele ne tiir egitimler verilmektedir?

a- (...) I¢ denetgiler tarafindan verilen egitim
b- (...) Insan kaynaklan bunyesinde yapilan genel oryantasyon
c- (...) Yazih brosiir ve kitaplarla bilgilendirme

d- (...) Egitim verilmemektedir.

23- Personelin i¢ kontrol bilincinin yiiksek olmasi nelere baglidir?

a- (...)Egitim seviyesi
b- (...)I¢ kontrol sistemi ile ilgili sirket i¢i egitim
¢- (...)YOnetimin tutumu

d- (...)Yasal diizenlemeler



24~ Yukarnida yer alan sorular igin eklemek istediiniz hususlar varsa, konuya

»

iligkin goruslerinizi liitfen asagida agiklayiniz.
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TURKIYE’DE FAALIYET GOSTEREN ARACI KURUMLARA AiT
LISTE



ABN AMRO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

ACAR MENKUL DEGERLER A.S.

ADA MENKUL DEGERLER A.S.

AK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

AKDENIZ MENKUL DEGERLER TIC.A.S.

AKTIF MENKUL DEGERLER A S.

ALAN YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

ALFA MENKUL DEGERLER A S.

ALTAY YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S."

ALTERNATIF YATIRIM A.S.

ANADOLU YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.S.

ARI MENKUL KIYMETLER A.S.

ARIGIL MENKUL DEGERLER A.S.

ATA YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.S.

ATAONLINE MENKUL KIYMETLER A.S.

AYBORSA MENKUL DEGERLER TIC.A.S.

B.A.B. MENKUL DEGERLER TICARETI A.S.

BAHAR MENKUL DEGERLER TICARETI A.S.

BARAN MENKUL DEGERLERA.S.

BASKENT MENKUL DEGERLER VE YATIRIM A.S.

BAYINDIR MENKUL DEGERLER A.S.

BENDER MENKUL DEGERLER A S.

BOYUT MENKUL DEGERLER A.S.

BUMERANG MENKUL DEGERLER A.S.

CAMIS MENKUL DEGERLER A.S.

CAN MENKUL DEGERLER A.S.

CENSA MENKUL DEGERLER A.S.

CHASE MANHATTAN MENKUL DEGERLER A.S.

CAGDAS MENKUL DEGERLERA.S.

CAGRI MENKUL DEGERLER A.S.

DATA MENKUL KIYMETLER TICARETI A.S.

DATEK MENKUL DEGERLER A.S.

DEGER MENKUL DEGERLER A.S.

DEHA MENKUL KIYMETLER A.S.

DELTA MENKUL DEGERLER A.S.

DENIZ YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.S.

DIS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

DUNYA MENKUL DEGERLER A.S.

ECZACIBASI MENKUL DEGERLERA.S.

EGE YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

EGEMEN MENKUL KIYMETLER A.S.

EGS YATIRIM MENKUL DEGERLERA.S."

EKINCILER YATIRIM MENKUL DEG.A.S.

EKOL MENKUL DEGERLER A.S.

EKSPRES YATIRIM VE MENKUL DEGERLER A.S.

ENTEZ MENKUL DEGERLER TICARETI A.S.

ERCIYES MENKUL DEGERLER A.S.




ES MENKUL DEGERLER YATIRIM A.S.

ETI MENKUL KIYMETLER A.S.

EURO MENKUL DEGERLER A.S.

EVGIN YATIRIM MENKUL DEGERLER TICARETI A.S.

FINANS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

FORM MENKUL DEGERLER A.S.

GARANTI YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.S.

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

GFC GENERAL FINANS MENKUL DEGERLER A.S."

GLOBAL MENKUL DEGERLER A.S.

GUNEY MENKUL DEGERLER A.S.

GUVEN MENKUL DEGERLER A.S.

HAK MENKUL KIYMETLER A.S.

HALK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

HC ISTANBUL MENKUL DEGERLER A.S.

HEDEF MENKUL DEGERLER A.S.

HSBC YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

IKTISAT YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

INFO MENKUL DEGERLER A.S.

INTER YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

IS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

ISIKLAR MENKUL DEGERLER A.S.

K YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

KALKINMA MENKUL DEGERLER A.S.

KARON MENKUL KIYMETLER AS.

KENT YATIRIM VE MENKUL DEGERLER A.S.

KOG YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.-KOG YATIRIM

MARBAS MENKUL DEGERLER A.S.

MED MENKUL DEGERLERA.S."

MEKSA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

MENKA MENKUL DEGERLER TICARETI A.S.

MERKEZ MENKUL DEGERLER A.S.

MNG MENKUL KIYMETLER YATIRIM A.S.

MURAD KURAN MENKUL DEGERLER TICARETIA.S.'

NUROL MENKUL KIYMETLER A.S.

OB MENKUL DEGERLER A.S.

OYAK YATIRIM VE MENKUL DEGERLER A.S.

ONCU MENKUL DEGERLER A.S.

ONER MENKUL KIYMETLER A.S.

PAMUK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

PARK-RAYMOND JAMES YATIRIM MENKUL KIY. A.S.

PAY MENKUL DEGERLER A.S.

PIRAMIT MENKUL KIYMETLER A.S.

POLEN MENKUL DEGERLER A.S.

PRESTIJ MENKUL DEGERLER A.S.

PRIM MENKUL DEGERLER A.S.

REEL MENKUL DEGERLER A.S.




'RIVA MENKUL DEGERLER A.S.

SAN MENKUL DEGERLER A.S.

SANKO MENKUL DEGERLER A.S.

SAYILGAN MENKUL DEGERLER TICARETI A.S.

SINAI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

SITE YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

SOYMEN MENKUL KIYMETLER A.S.

STOK MENKUL DEGERLERA.S.

STRATEJI MENKUL DEGERLER A.S.

SUMER YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

TACIRLER MENKUL DEGERLER A.S.

TAIB YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

TAKSIM MENKUL DEGERLER A.S.

TARIS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

TEB YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

TEKFEN MENKUL KIYMETLER A.S.

TEKSTIL MENKUL DEGERLER A.S.

TEZAL MENKUL DEGERLER A.S.

TICARET YATIRIM MENKUL DEGERLERA.S.

TOPRAK MENKUL DEGERLER A.S.

TOROS MENKUL KIYMETLER TICARETI A.S.

TSKB MENKUL DEGERLER A.S.

TURKISH YATIRIM A.S.

UB ULUSAL YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.S.

UNIVERSAL MENKUL DEGERLER A.S.

VAKIF YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

YAPI KREDI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

YASAR YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

YATIRIM FINANSMAN MENKUL DEGERLER A.S.

ZIRAAT YATIRIM VE MENKUL DEGERLER A S.
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Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dali
isletme Yonetimi
Caligtig kurum(lar) 1996 — 1997 Akten Muhasebe Biirosu
Genel Muhasebe
2000 — 2001 Komsa Elektronik San. Ve Tic. A.S.
Maliyet Muhasebesi Uzmani
2001 -2002 Solectron Elektronik Paz. San. Ve Tic. A.S.
Finansal Analist
2002 - Telenity Iletisim Sistmeleri San. Ve Tic. A.S.
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