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SIRKETLERIN BiRLESME VE BOLUNME ISLEMLERININ TURK
TICARET KANUNU VE VERGI KANUNLARI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Gozde Deniz Erol
02,2014

Sirketler kiiresellesme siirecinde artan rekabet ortamina uyum saglayabilmek igin
yeniden yapilanma egilimindedirler. Yeniden yapilanmalarin isletmelere faydas:
oldugu kadar makro diizeyde iilke ekonomisine olan katkis: tartismasizdir. Ozellikle
tilkemiz agisindan yabanci sermaye girisinin hizlandi1 son birkag yil iginde sermaye
sirketlerinin yeniden yapilanmasi ayri bir énem kazanmustir. Dolayisiyla konu, son
donemlerde sirketlerin rekabet stratejilerinden biri haline doniisen sirket
yapilanmalarina olan egilimin artmasi nedeniyle Tiirkiye i¢in énemlidir.

Birlesme ve boliinme yeniden yapilanma modellerinden uygulamada en yaygin
kullanim alam bulan yontemlerden ikisidir. Bu yiizden calismamizda yeniden
yapilanma yontemlerinden sadece birlesme ve béliinmelere yer verilmistir.
Calismamizin asil amaci1 Tiirkiye’de 6nemi gittikge artan sermaye sirketlerinin
birlesme ve boliinme islemleri hakkinda teorik gergevede detayli bilgi vermek ve s6z
konusu islemlerin Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Hukuku icindeki yerlerinin
kavranmasina yardime1 olmaktir. Ayrica ¢aligmamizda amaglanan bir diger unsur
birlesme ve boliinme islemlerine iliskin uygulama o6rneklerine yer vererek soz
konusu islemlerin uygulamada nasil bir iglem akisi izledigini sunmak ve s6z konusu
islemlerin sirketlerin finansal tablolarina nasil yansidigim ilgili muhasebe
kayitlariyla ornekler {izerinden gostermektir.

Buradan hareketle, ¢alismamizda birlesme ve béliinmeyi ortaya gikaran dinamiklere
deginildikten sonra sz konusu islemler konunun maddi hukuk boyutunu diizenleyen
6102 Sayili TTK ve gesitli Vergi Kanunlar 15131 altinda incelenerek, birlesme ve
béliinme islemlerinin esas ve usulleri iizerinde durulmus, hukuki ve vergisel
sonuglara yer verilmistir. Boliim igerisinde konulara iliskin analiz ve yorumlar yine
boliim igerisinde Vergi Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen ozelgeler ile
desteklenerek sunulmustur.

Muhasebe, finans ve denetim alanlarinda faaliyet gésteren meslek mensuplar ile
sirket yoneticileri ve yatirimeilarin galigmamizin konusunu olusturan birlesme ve



bolinme islemlerine detaylar: ile vakif olmalari halinde daha efektif ve vergisel
agidan avantajli bir kurumsal yapiya kavusulmasi miimkiin olacaktir.

Anahtar Kelimeler : Birlesme, bolinme, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi
Kanunlar, yeniden yapilanma



ABSTRACT

EVALUATION ON MERGERS AND DEMERGERS OF COMPANIES
FROM PERSPECTIVE OF TURKISH COMMERCIAL LAW AND TAX
LAWS

Gozde Deniz Erol
02,2014

Companies have a tendency towards restructuring transactions to be able to adapt
themselves to the increasing competitive environment within globalization process. It
is an indisputable fact that the restructuring transactions are beneficial not only for
the companies but also for the macro economy. Especially, within last a few years in
which capital inflows accelerated in our country, restructuring of the companies has
constituted a special importance. Therefore, the subject is very important for Turkey
because the tendency towards restructuring transactions which is one of the
competition strategies for the companies, have increased.

Mergers and demergers are the most common types of restructuring transactions in
practice. Therefore, we will cover only merger and demerger transactions in our
study. The main purpose of our study is to provide detailed information on mergers
and demergers of the companies, within an academical framework and to assist the
readers to comprehend the subject from Turkish Commercial Law and tax legislation
perspectives.

Another purpose of our study is illustrating with examples on mergers and
demergers, how these transactions are carried out in practice and what procedures are
followed and how the financial statements are affected.

After explaining the dynamics of mergers and demergers, we will also touch on
procedures and principles of the transactions and their legal and tax consequences
under light of Turkish Commercial Law numbered 6102 and various tax laws,
stipulating the transactions from legal perspective. The analysis and explanations in
each section have been supported with rulings released by Tax Administration.

A more effective corporate and tax structure may be achieved for the companies if
merger and demerger transactions are better known by the financial advisors,
company managements and the investors.

Key Words: Merger, demerger, Turkish Commercial Law, Tax Laws, restructuring



ONSOZ

“Sirketlerin Birlesme ve Boliinme Islemlerinin Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi
Kanunlari Agisindan Degerlendirilmesi” konulu yiiksek lisans tezi ¢alismasinda
sermaye sirketlerinin birlesme ve béliinme iglemleri kavramsal olarak incelendikten
sonra igletmeleri birlesme ve boliinmeye sevk eden nedenler ayrintili olarak
agiklanmugtir. Takibinde, iilkemizde birlesme ve bolinme yontemini segen
igletmelerin uymalar1 gereken yasal mevzuat incelendikten sonra birlesme ve
boliinme islemine iligkin érnek uygulamalara yer verilmistir.

Danigmanligimi kabul ederek ¢aligmam siiresince bana yol gésteren tez danismanim
Prof. Dr. Salih DURER’e ve tezin hazirlanmas siirecinde degerli fikir ve katkilarin
esirgemeyen Yrd. Dog¢. Dr. Halil Emre AKBAS’a tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica
yasamim boyunca manevi destekleri ve sevgileri ile bana daima gii¢ veren babam ve
annem Zeki-Giinay Erol’a, biricik kardesim Merve Goniilden Erol’a tesekkiir ederim.

Istanbul, Subat 2014 Gézde Deniz Erol
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1. GIRIS

1980°li yillardan itibaren diinya ekonomisinin giderek hizlanan bir kiiresellesme
sirecine girmesiyle birlikte, iilkelerin ekonomilerinde dnemli doniisiimler meydana
gelmistir. Bu yeni uluslararasi ekonomik diizen, uluslararast ekonomide
entegrasyona ve sermayenin uluslararasi platformda serbestce hareket etmesine
imkan tanimigtir. Bu noktada hem ulusal hem de uluslararasi dlgekte sirketlerin

yeniden yapilanmalar1 énemli bir boyut kazanmustir.

Bu baglamda isletmeler, degisen ekonomik kosullarda varhklarim siirdiirebilmek ve
artan rekabet ortamina uyum saglayabilmek igin sirketlerin sermaye ve hukuksal
yapilarinda degisiklik yaratacak yeniden yapilanma modellerine basvurmaktadirlar.
Boylece igletmeler geleneksel kimliklerinden kurtularak ekonomik sartlarin

gerektirdigi cagdag bir kurum yapisina ulagmis olurlar.

Ekonomik hayatta yaganan gelismeler yasa yapicilarim da bu siirece uyum saglama
noktasinda zorlamistir. Nitekim yeniden yapilanma egilimlerinin bir sonucu olarak
tilkeler ulusal mevzuatlarinda yeniden yapilanma konularma iliskin diizenlemelere
yer vermiglerdir. Ulusal mevzuatin, kiiresellesmenin etkisiyle degisen ekonomi ve
ticaret hayatinin doguracag: ihtiyaglari dikkate alarak diizenlenmesi, hem o iilkede
yerlesik girketlerin rekabet giicliniin artmasma hem de o iilkenin diinya
ekonomisinden aldig1 payinin artmasina sebep olabilmektedir. Bu nedenle, iilkeler
mevcut mevzuatlarini yabanci sermayeyi tegvik edecek veya ulusal sermayenin daha

da gli¢lenmesine imkan verecek sekilde diizenlemeye baslamislardir.

Ayrica yeniden yapilanmalar kurumlarin yani sira, kurum ortaklarini, ¢alisanlarini ve
liglincli kisiler olarak smiflandirdigimiz alacaklilari, kredi kuruluslarini, devleti ve

kurumun i¢inde bulundugu sektorii ilgilendiren ¢ok yonlii islemlerdir. Bu yoniiyle



yeniden yapilanma modelleri bankacilik, sermaye piyasasi, ticaret, is, rekabet, vergi,

sosyal giivenlik gibi alanlardaki diizenlemeler ile de siki sikiya baglhidur.

Ttim bu geligmelerin sonucunda giintimiizde sirket yapilanmalari iilkemiz acisindan
da 6nemli bir konu haline gelmistir. Ozellikle yabanci sermaye girisinin hizlandig:

son birkag yil iginde sirket yapilanmalarina olan egilim daha da bir artmistir!.

Ulusal mevzuatimizda da degisen ve gelisen iliskilere cevap verecek bir takim
degisikliklere gidilmistir. Avrupa Birligi miiktesebatiyla uyum galigmalar1 nedeniyle,
1956 yilinda kabul edilen 6762 Sayili TTK?, bir takim degisiklikleri icerecek sekilde
tekrardan diizenlenmis ve 01.07.2012 tarihinden itibaren 6102 Sayili TTK? yiiriirliige
girmistir.

Ayrica lilkemizde, sirketlerin yeniden yapilanmalarim tegvik etmek amaciyla belirli

sartlara riayet edildigi takdirde bir takim vergisel avantajlar getirilmistir.

Ulusal sermayenin giiglenmesine imkan taniyan yeniden yapilanma modelleri,
mevzuattaki giincel diizenlemeleri igerecek sekilde iilkemizde az sayida esere konu
olmugtur. Tiim bu nedenlerden dolay1 ¢alismamizda yeniden yapilanma modelleri
glincel mevzuat 15181 altinda incelenmistir. Yeniden yapilanmalar genis bir alani
ilgilendirdigi i¢in galismamizda belli simirlar ¢izilmistir. Nitekim yeniden yapilanma
modellerinden birlesme ve béliinme miiesseseleri Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi

Hukuku a¢isindan yalnizea sermaye sirketleri igin degerlendirilmistir.

Calismanin ana temasi, giiniimiizde 6nemi gittikce artan sirket birlesme ve
boliinmeleri hakkinda teorik gergevede detayl bilgi vermek ve bu islemlerin Tiirk
Ticaret Kanunu ve Vergi Hukuku igindeki yerinin kavranmasina yardimei olmaktir.
Ayrica calismamuzda yer verilen uygulama omekleriyle birlesme ve béliinme
islemlerinin uygulamada nasil bir islem akigi izledigini sunmak ve ilgili muhasebe

kayitlarin1 6rnekler {izerinden gostermek amaglanmustir.

Bu baglamda, calisma konumuz alti ana bolim etrafinda sekillenmektedir.

Calismanin  birinci bolimii giristen olugmaktadir. Giris béliimiiniin ardindan,

'Ernst&Young’m yaynladigi Birlesme ve Satin Alma Islemleri Raporu’na gore, Tiirkiye’de aciklanan
toplam birlesme ve satin alma iglem sayist 2011 yihinda 264 olarak; 2012 yilinda ise 315 olarak
belirlenmistir. 2011 senesinde gergeklesen 264 birlesme ve satin alma isleminden 115 islemin degeri
agiklanmistir. Bu 115 islemin degeri toplam 11,5 milyar ABD dolar1 tutarinda bir hacim yakalamigtur.
2012 yilinda degeri agiklanan 131 adet iglemin toplam hacmi ise 23,2 milyar ABD dolari tutarindadir.
2 “Tiirk Ticaret Kanunu (6762 S.K.)”, Resmi Gazete, 9353 (Haziran 1956).

3 “Tiirk Ticaret Kanunu (6102 S.K.)”, Resmi Gazete, 27846 (Subat 2011).
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¢alismanin ikinci boliimii birlesme ve boliinme kavramlarina ayrilmistir. Bu béliimde
birlesme ve boliinme kavraminin tanimu, sirketleri birlesme ve boliinmeye sevk eden

nedenler ile birlesme ve boliinme tiirleri incelenerek konuya giris yapilmistir.

Ugiincii boliimde birlesme ve boliinme islemleri 01.07.2012 yilinda yiiriirliige giren
6102 Sayili TTK agisindan irdelenerek birlesme ve béliinme islemlerinin esas ve
usulleri ile s6z konusu iglemlerin hukuki sonuglari incelenmistir. Ayrica birlesme ve
béliinme islemlerine iligkin 6762 Sayili TTK’dan farkli olarak 6102 Sayili TTK ile

getirilen yeniliklere deginilmistir.

Caligmanm dérdiincii boliimiinde Tiirk Vergi Hukuku agisindan sirketlerin birlesme
ve boliinme islemleri incelenmis, agirhikli olarak Kurumlar Vergisi Kanunu olmak
lizere, Katma Deger Vergisi, Damga Vergisi, Ozel Tiiketim Vergisi, Giderler
Vergisi, Vergi Usul, Har¢lar ve Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunu
agisindan birlesme ve bolinme islemlerinin vergisel sonuglarma yer verilmistir.
Ayrica bu bolimde, 12.06.2013 tarihinde TBMM Bagkanligina sunulan Gelir Vergisi
Kanunu Tasarist’'nin* birlesme ve bolinme islemlerine iliskin hiikiimlerinden
bahsedilmistir. Tez ¢aliymasi siiresince Gelir Vergisi Kanunu Tasarisi
yasalagsmadigindan, ¢alismamizda 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nda®

hiikiim altina alinan diizenlemelere atif yapilmistir.

Caligmanin besinci boliimiinde birlesme ve bélinme islemlerine iliskin uygulama
orneklerine yer verilmistir. Bu kapsamda 6ncelikle uygulamanin amaci ve 6nemi,
uygulamanin smirhiliklart ve varsayimlari hakkinda bilgi verilmis; sonrasinda
uygulama &meklerine yer verilerek birlesme ve bélinme islemlerinin uygulamada
Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Kanunlar agisindan nasil bir iglem akis1 izledigi
gosterilmistir. Ayrica s6z konusu islemlerin muhasebelestirilmesi ve bu islemlerin
sirketlerin finansal tablolarma nasil yansidifi 6mekler iizerinden gosterilmistir.
Uygulamanin eklerini olugturan belgeler asillarina uygun olarak sunulmakla beraber
s0z konusu belgelerdeki sirket isimleri ile uygulamaya esas olusturan bilancolar

tarafimizca kurgulanmustir,

Calismanin sonug kisminda ise konunun genel bir degerlendirilmesi yapilarak, 6762

Sayili TTK’dan farkli olarak 6102 Sayili TTK ile birlesme ve boliinme islemlerine

* Bagbakanlik, “Gelir Vergisi Kanunu Taslag1”(Say1: 31853594-101-779-3138; Tarih 12 Haziran
2013).

3 “Kurumlar Vergisi Kanunu (5520 S.K.)”, Resmi Gazete, 26205 (Haziran 2006).
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iligkin getirilen yeniliklerden bahsedilmistir. Ayrica 5520 Sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu ile 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununda diizenlenen birlesme ve béliinme

hiikiimlerine iliskin farkliliklardan bahsedilmistir.



2. BIRLESME VE BOLUNME KAVRAMI

2.1. Birlesme Kavram

Kiiresellesmeyle birlikte meydana gelen degisimler sonucunda isletmelerin
yasayabilmesi ve cevresel degisimlere uyum saglayabilmesi agisindan isletme
yonetimleri, diinyada yasanan gelismeleri daha yakindan takip etmekte ve
planlamalarmi buna gére yapmaktadirlar. Bu baglamda, organizasyonlarin rekabette
tistlinliik saglamalar1 i¢in yeniden sirket yapilanmalarina duyulan ihtiyag giiniimiizde

artmastir.

Sirketlerin  yeniden yapilandirilmasinda bagvurulan miiesseselerden biri olan

birlesme, girketlerde yapisal degisikligin énemli bir formu haline gelmistir.

Sozlilk anlami ile birlesme, iki firma ya da sirketin, hukuki varliklarimi sona
erdirerek, yeni yasal unvan altinda bir araya gelmeleri sonucu, her tiirlii varlik ve
yiikiimliiliiklerin yeni olusturulan firmaya devredilmesi ya da bu iki firmadan birinin

digerine katilmasidir®.

Teknik ve hukuki anlamda birlesme; bir veya daha fazla ticaret sirketinin
malvarhiginin tasfiye olunmaksizin, iglerinden birine veya yeni kurulan bir ortakliga,
kendiliginden kiilli halefiyet yolu ile gegmesi; bu suretle mal varliklarinin birlesmesi
ve intikal eden mal varliginin karsiligi olarak, infisah eden ortaklifin ortaklarmin,
hesaplanan bir degis tokus Olciisiine gore, biinyesinde birlesilen ortaklikta,

kendiliginden ortaklik pay1 kazanmasidir’.

Birlesmeyle beraber birlesmeye katilan girketlerin tamami dagilabilecegi gibi, bazi

hallerde de “cat1 girket” varligimi devam ettirirken, ona katilanlar sona ermektedir.

6http:/.f‘u:ik.gov.tr/inclf:x.php?option=c0m_l:vilims:smat&view=bi1imsanat‘.c'ir.kategoriget=terim&.kelime:get
=birle%C5%9Fme&hngget=md [03.12.2012].

7 Zekai Ozcan, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Kolaylastirilmis Sirket Birlesmesi”, Diyalog
Dergisi, s. 292 (2012): 123.



Ancak hangi yontem kullanilirsa kullanilsin sona eren sirketler tasfiye olmazlar.
Katilan sirketlerin malvarhiklar: bir biitiin halinde biinyesinde birlesilen sirkete geger.
Bdylece birlegsmeye katilan sirketler varliklarini ve yiikiimliiliiklerini devralan sirket
biinyesinde birlestirebilmekte, faaliyetlerini hukuksal ve ekonomik acidan tek bir
tiizel kisilik semsiyesi altinda toplayabilmektedirler®.

Sirket birlesmelerine iligkin olarak gesitli kanunlarda diizenlemeler bulunmaktadir.
Birlesme islemlerinin gergeklestirilmesi sirasinda s6z konusu diizenlemelerin dikkate
alinmas1 gerekir. Sirketlerin birlesmesine iliskin usul ve esaslar Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yer alirken vergilemeye yonelik esaslar Kurumlar Vergisi Kanunu’nda
yer almaktadir. 14.02.2011 tarih 27846 sayili resmi gazetede yayimlanan ve
01.07.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102 Sayili sirket birlesmeleri hakkinda énemli

yenilikler ve diizenlemeler getirilmistir.

2.1.1. isletmelerin Birlesme Sebepleri

Sirketleri birlesmeye yonelten pek g¢ok neden bulunmaktadir. Bu nedenler
birlesmeden birlesmeye farklilik gosterse de birlesmede amaglanan temel neden ¢ogu

zaman sirket degerinin arttirilmasidir®.

Sirketleri birlesmeye sevk eden giidiilerden birisi sirketlerin biiyiime istegidir.
Birlesme de girketler agisindan bir biiyiime aracidir. Bu nedenle sirketleri biiyiimeye
iten dinamikler aym zamanda girket birlesmelerinin de nedenleri arasinda yer alir.
Bir difer 6nemli giidii ise birlesme sonrasinda ortaya gikacak sinerjidir. Bilesmeye
katilan isletmeler sinerji yaratarak verimlilik diizeyini yiikseltmeyi amaclarlar.
Boylece kisa siirede ve diisiik maliyetle hedeflenen pazar payma ulasirlar. Bunlarin
diginda; ekonomik, vergisel, isletmesel ve yonetimsel nedenler gibi bir takim

gerekgeler de sirketleri birlesmeye yoneltmektedir!®.

Isletmeleri birlesmeye sevk eden sebep ne olursa olsun, birlesmeden arzu edilen
sonuca ulasmak igin dncelikli olarak birlesilecek sirket ve birlesme sartlarinin tespiti
konusunda dogru karar vermek gerekir. Dogru verilmis bir birlesme karari, birlesme

sonucunda igletmenin sektordeki rekabet giicinii artiracaktir c¢iinkii birlesme

¥ Burak Cem $ahozkan, Banka Birlesmeleri, (Ankara: Tiirkiye Bankalar Birligi, 2003), 42’den
aktaran Nevzat Akbilek, Anonim Sirket Birlesmelerinde Pay Sahibinin Korunmasi, (Ankara:
Segkin Yayincilik, 2009), 26.

9 Ozcan, age, 123.

10 “Sirket Birlesmelerinin Nedenleri”, http://www.sevgiagacim.net/profil/scorpion/1;area=showposts;
start=24780 [13.02.2013].



sonucunda iki isletmenin makine ve techizat varliklari ile personeli daha ekonomik
ve verimli kullamilmis olacaktir. Ayrica dogru bir birlesme karari, iki isletme

arasindaki bilgi ve tecriibe akisin1 maksimum seviyeye cikaracaktir!!.

2.1.1.1. Olcek Ekonomilerinden Yararlanma

Sirket birlesmelerini tesvik eden unsurlardan biri de igletmelerin birlesme sonrasinda
biiyiik 6lcekte faaliyet gostermelerinin saglayacag: faydalardir. Olgek ekonomisi,
firmalarm biiyiimek yani daha ¢ok iiretmek yoluyla emek ve techizat: daha verimli
kullanmalarmi, pazarlama ve yonetim masraflarim azaltmalarim ifade eder'?. Diger
bir ifade ile 6lgek ekonomisi, artan iiretim hacmi kargisinda birim parga basina diisen

maliyetin azalmasidir.

Isletmeler sirket birlesmeleriyle minimum etkin 6lgek miktarina yakin seviyelerde
tiretim yapabilmek i¢in aym konudaki faaliyetlerini arttirma yolunu tercih edebilirler.
Marjinal maliyetlerinin en diisiik oldugu tiretim miktar1 minimum etkin dlg¢ektir. Bu
Olgekten daha diisiik seviyelerdeki iiretimlerde marjinal maliyet minimum
seviyesinden biiyiik olacagindan tahsis etkinligi s6z konusu degildir’>. Bu baglamda
sirketler tahsis etkinligine ulasmak igin etkin olgek miktarma birlesme yoluyla

ulasmayi hedefleyebilirler.

Birlesen firmalar 6lgek ekonomisinden yararlanarak hem kaynaklarimi daha optimum
diizeyde kullanabilecek hem de tiretim arttik¢a sabit giderler daha genis bir tiretim
hacmine yayilacagindan birim maliyetler azalacaktir. Ornegin iki bankanin
birlesmesinde gereksiz subeler kapatilabilir, operasyonlar ve teknolojik altyapilar
birlestirilebilir, ¢aligan sayisinda optimizasyona gidilebilir. Boylece banka

giderlerinde nemli oranda bir azalma saglanmis olur'*,

1 Age, 123-124,

2 http://www.ekodialog.com/Konular/olcek_ekonomileri_getiri.html [15.12.2012].

13 Aydin Celen, Yatay Yogunlasmalarda Talep Tahmini ve Simiilasyon Teknikleri, (Ankara:
Rekabet Kurumu, 2010), 14,
http://www.rekabet.gov.tr/File/?path=ROOT/Documents/Akademik+%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fm
alar/tez133.pdf [16.12.2012].

14 Merve Kilig, Ahmet Akin, “Banka Satin Almalarinin Hedef Bankalarnin Performansma Olan
Etkileri: Tiirk Bankacilik Sektorii Uzerinde Ampirik Bir Calisma”, Gazi Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, s. 10/3 (2008): 233.
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Birlesme sonucu biiyiik 6lgekte faaliyette bulunma, meveut makine ve donanimin
daha verimli bir sekilde kullanilmasina ve atil iiretim araglarinmn firetim siirecine

dahil edilmesine imkan vermektedir!.

Tek bir isletme agisindan ekonomik bulunmayan bir AR-GE projesi, birlesme
sonrasinda biiyitk Olgekte faaliyet gosteren isletmeler agisindan ekonomik hale
gelebilir. Boylece birlesme sonrasinda sirketler arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

daha etkin bir sekilde yiiriitebilirler'S.

[sletmelerin yeni bir pazara girmesi isletmenin o pazara iliskin bilgilerin
toplanmasinin yaninda faaliyette bulunulacak alanlara uygun olarak sabit yatirmlar
yapmasini, yeni personel istthdam edilmesini, pazarda taninincaya kadar reklam ve
pazarlama faaliyetlerine agirhk verilmesini gerektirir. Oysaki daha 6nce o pazarda
faaliyet gOsteren bir bagka isletme ile birlesme yoluna gidilmesi s6z konusu
maliyetleri ortadan kaldirabilmektedir'’. Ornegin birlesen iki firmanin miisteri veri
tabanlarim  ortak kullamma agmalari, hedefledikleri pazar genislemesine
ulagsmalarina yardimer olacaktir. Yine birlesme sonrasinda dagitim kanallarini
birlestiren sirketler pazarlama faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yerine
getirebilirler. Boyle bir durumda sirketler pazar paylarmi, pazarlik giiclerini ve

piyasadaki gii¢lerini arttirmis olacaklardir'®.

Isletmeler birlesmeler neticesinde biiyiimenin bir sonucu olarak bazi girdilerini daha
ucuza temin edebilirler. Isletmeler birlesme 6ncesine gore daha biiyiik miktarlarda
alm gergeklestireceklerinden bu durum kendilerine pazarlik etme giicii verecek ve
boylece daha yiiksek oranda iskontolar ile daha wucuz girdi teminini

saglayabileceklerdir!®.

Finansman kaynaklar1 acisindan da birlesen firmalar 6lgek ekonomisinden

yararlanarak birlesme Oncesinden daha iyi sartlarda kaynak temin edeceklerdir??,

15 Ersin Nazali, Kurumlar Vergisi A¢isindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve
Béliinme Islemleri, (istanbul: Yapim Tanitim Yayimcilik, 2008), 34.

16 Celen, age, 14.

17 Hagmet Sarigiil, Fahri Kursunel, “Bankacilik Sektériinde Birlesme ve Satin Alma Nedenleri: 2001 -
2011 Tiirkiye Ornekleri”, http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2055833 [20.11.2012].
18 Nazali, Kurumlar Vergisi A¢isindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Biliinme
islemleri, 34.

19 Celen, age, 14.

* Ali Haydar Yildirmm, Olcay Kolotoglu, Anonim ve Limited Sirketlerin Kurulusu, Tasfiyesi,
Birlesmesi, Devri Nevi Degisikligi, Bolinme ve Hisse Degisimi, (Ankara: Yaklasim Yaymcilik,
2003): 204.



Boylece birlesme sonrasinda yiiksek yatinm harcamalari gerektiren alanlara

yonelmek daha kolay olacaktir,

Birlesmeyle, sirketlerin yonetim ve orgiit yapisinda da 6nemli tasarruflar
saglanmaktadir. Pazarlama, dagitim, finans ve yonetim faaliyetleri birlestirilerek
kaynaklarin daha etkin kullanimiyla verimlilik artigi saglanabilir. Ayrica yetenekli

yonetici ve personel ¢alistirma olanaklar1 da birlesmeyle beraber artmis olur?.

2.1.1.2. Teknolojik Gelismelerden Yararlanma

Her gegen giin artan rekabet isletmeleri ileri teknoloji kullanmaya yénlendirmektedir.
Bu noktada, isletmeleri birlesmeye sevk eden unsurlardan bir digeri de isletmelerin
yenilige ulasabilmek ve bunu siirekli kilabilmek admna teknoloji i¢in gerekli olan
yatirimlart gergeklestirmek zorunda olmalaridir. Ancak ¢ogu isletme sdz konusu
yatinmlar1  bilyilk finansal kaynak gerektirmesi nedeniyle tek basma

saglayamamaktadir??.

Ozellikle 6lgegin kiigiik olmasi sebebiyle tek firma agisindan ekonomik bulunmayan
aragtirma gelistirme faaliyetleri birlesme halinde gergeklestirilme sans1 bulmaktadir.
Ayrica dlgegin kii¢lik olmasi nedeniyle finanse edilemeyen teknolojik altyap: bu
teknolojiye sahip bagka bir firma ile birlesilerek ciddi yatirimlar gerceklestirilmeden

saglanabilmektedir.

Netice olarak birlesmeye katilan sirketlerin mevcut teknolojik alt yapilarini
birlestirmesi sirketlerin birgok konuda tasarruf saglamasina neden olacaktir®. Ayrica
sitketler birlesmeyle patent, lisans, know-how gibi smai haklara da sahip
olabilecektir®®. Boylece isletmeler teknolojiyi iiretim siireclerinde daha yogun

kullanarak daha etkin ve verimli bir iiretim gergeklestirme olanag: bulacaklardir.

2.1.1.3. Birlesmenin Icsel Biiyiimeye Oranla Daha Ustiin Yénlerinin Olmasi

Sirketlerin meveut kaynaklarryla biiytimesi igsel bilyiimedir. Igsel biiyiime dig
biiylimeyle karsilagtirildiginda daha zor ve uzun bir siiregtir. Oysa birlesme yoluyla

dis biiylimenin i¢ bilylimeye oranla bazi {istiin yénleri bulunmaktadir.

2l Age, 203,

22 Nazali, Kurumlar Vergisi A¢isindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Boliinme
Islemleri, 34.

2 Kihg, Akin, age, 233.

2 Yildirim, Kolotoglu, age, 207.



Birlesme yoluyla biiylime igsel bilyiimeye kiyasla daha hizli gergeklesmektedir.
Birlesme yoluyla biiylimede sirketler maliyet tasarrufu agisindan daha avantajlidir;
¢linkii iiretim arttikga birim maliyetler azalacaktir. Ayrica birlesmeyle sirketlerin
pazarlik giigleri arttifindan firetim siirecine dahil edilen kaynaklar daha ucuza temin
edilir. Birlesmenin diger bir avantaji personel tedarikinde ortaya ¢ikmaktadir. icsel

biiyiimede personel tedariki giig ve pahal1 olabilmektedir?®,

PRy

Yeni bir {irin gelistirmenin zor oldugu veya iiriin ve pazarin ¢ok hizli degistigi
sektorlerde ise sirketlerin istenilen pazarda faaliyet gosteren baska bir firma ile

birlesmesi maliyet, verimlilik ve siire bakimindan daha ¢ok tercih edilmektedir?®.

2.1.1.4. Vergi Avantajlarindan Faydalanma

Birlesme islemleri her iilkede farkli diizenlemelere tabidir. Tiirkiye’de Kurumlar
Vergisi Kanunu’nda belirlenen sartlara uyulmasi karsiliginda, birlesme islemlerine
iliskin bir takim vergisel avantajlar sunulmugtur. Vergi, sirketler agisindan énemli bir
maliyet unsurudur. Bu nedenle sirketler bir takim vergisel avantajlar elde etmek i¢in

birlesme yoluna basvurabilirler.

Bir girketin mal varhginin bagka bir sirkete transferi satis yoluyla
gergeklestirildiginde dolayll ve dolaysiz bir takim vergiler dogmaktadir. Ancak
Kurumlar Vergisi Kanunu’ndaki sartlarin saglanmasi halinde birlesmeden dogan
kazanglar sb6z konusu vergilere tabi olmayacaktir. Ayrica Kurumlar Vergisi
Kanunu’na uygun gerceklestirilen birlesme islemlerine KDV, damga vergisi ve

harglar konusunda da bir takim istisnalar getirilmistir.

Vergisiz birlesme olanagmin yan1 sira 6zellikle karli olan igletmeler vergiden
kagmnmak igin zarar eden isletmelerle birlesebilmektedirler?’. Ancak vergi otoriteleri
birlesme iglemlerinin  sadece vergisel avantajlar elde etmek amaciyla
gergeklestirildigi kanaatine varirlarsa séz konusu birlesme islemleri igin zamaninda
tahakkuk ettirilmeyen vergiler vergi cezasi ve gecikme faizi ile birlikte geri

alinabilecektir.

25 Nazali, Kurumlar Vergisi A¢isindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Béliinme
Islemleri, 35.

6 Celen, age, 13.

2 Yildirim, Kolotoglu, age, 206.
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2.1.1.5. Finansal ve Mali Sebepler

Isletmeler biiyiimek igin gerekli olan finansal kaynaklar: bulabilmek adina likiditesi
yiiksek igletmelerle birlesme yoluna giderek biiyiimeyi saglayacak finansman
ihtiyacim karsilayabilirler?®.

Bunun yani sira, borg verenler agisindan risk derecesi diismiis olacagmdan, sirketler
birleserek piyasadan ayr1 ayri borglanabilecekleri faiz oranindan daha diisiik
oranlarla bor¢ bulabilme imkanma sahip olabilirler®. Sirketin borglanma
maliyetlerinin diismesi ise, sirketi pazarda daha avantajli ve rekabetci bir konuma

getirecektir.

Birlesme Oncesinde borsa olanaklarindan faydalanamayan sirketler birlesme
neticesinde bu olanaklardan yararlanabilirler. Borsada islem géren sirketler agisindan
ise birlesme iglemi piyasada olumlu bir izlenim yaratabilir. Boylece birlesme
sonrasinda olusan yeni sirketin hisse senetlerinin degeri artabilir. Boyle bir durumda

firmanin sermaye yapisim giiglendirme olanag: ortaya ¢ikmaktadir®,

Birgok {ilkede sirket birlesmeleri, yasanan krizlerden sonra goriilmektedir. Sirketler
kriz neticesinde olugan mali yapidaki bozukluk nedeniyle birlesme islemine
bagvurabilmektedir. Tiirkiye'de de 6zellikle 2000 ve 2001 krizi sonrasinda bankalarin
birlesme faaliyetleri sik yagsanmus, bu birlegmelerin bir kism1 TMSF'ye devir seklinde
olurken, bir kismi da 6zel bankalarin kendi aralarinda istekli olarak verimlilik ve

karlilik artis1 saglamak amaciyla birlesmeleri seklinde gerceklesmistir!.

2.1.1.6. Cesitlendirme ve Riski Azaltma

Isletmeler igin mevcut orgiitsel, mali ve teknolojik imkanlar ile iiriin
gesitlendirmesine gitmek her zaman kolay olmayabilir. Oysaki birlesme suretiyle

sitketler Girlin ve hizmet yelpazesini gesitlendirerek riski azaltabilirler’?. Boylece

% Yildirim, Kolotoglu, age, 205.

® Celen, age, 14-15.

* Tansel Kara, “Biiyiime Stratejisi Olarak Sirket Birlesmeleri” (Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul
Universitesi Uluslararas: Isletmecilik Enstitlisii), 24’ten aktaran Ali Haydar Yildirim, Olcay
Kolotoglu, Anonim ve Limited S$irketlerin Kurulusu, Tasfiyesi, Birlesmesi, Devri Nevi
Degisikligi, Boliinme ve Hisse Degisimi, (Ankara: Yaklagim Yaymcilik, 2003): 205.

3 Mijjgan Hacoglu Deniz, Nur Isik, “Banka B1rie$melermde Verimlilik ve Karlilik Arayislart: Tiirk
Bankacilik Sektorii Uzerine Bir Inceleme”, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (2011):
60.

32 Nazali, Kurumlar Vergisi Acisindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Biliinme
islemleri, 37.
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isletmeler, birlesme sonrasinda hem miisterilerin artan ve cesitlenen taleplerini

karsilayabilecek hem de farkl iiriin cesitleriyle riski dagitmis olacaklardir.

Glinlimiizde de {iriin yelpazesini ¢esitlendirmeye yénelik birlesmeler yapilmaktadir.
Omegin; 2006 yilinda gerceklesen Yapt Kredi Bankasi (YKB) ile KOC
birlesmesinde YKB'nin bireysel bankacilik odakli yapisi elde edilmeye galisilmistir.
Birlesmeden sonra YKB subeleri bireysel miisterilere hizmet verirken, ticari
miisteriler Kogbank subelerine devredilmistir. Boylece biri ‘Worldcard® gibi
piyasada hakim, markalagmis bir tiriine sahip olan, bireysel bankacilikta 6ne ¢ikmis
bir banka ile digeri ticari bankacilikta iyi olan iki kurum bilestirilerek olusturulan

yeni yapida iiriin gesitliligi saglanmistir®>.

Isletmelerin tek baslarma yeni bir iiriin gelistirmesi veya yeni iiretim teknolojileri
denemeleri riskli oldugundan bu alanda yapilacak olan yatirimlarda zarar etme
ihtimali yiiksektir’®. Oysaki séz konusu iiriiniin iiretimini gerceklestirecek hem
teknolojik hem de bilgi donanima sahip bir girket ile birlesme yoluna gitmek bu riski

bertaraf edecektir.

2.1.1.7. Rekabetin Azaltilmasi

Firmalar monopolcii giiclin getirecegi avantajlardan faydalanmak igin birlesmeye
bagvurabilirler. Bu tiir birlesmeler 6zellikle faaliyet zincirinin aym seviyesinde yer
alan girketler arasinda gergeklestirilir. Birlesme sonucunda firmalar tek tarafli fiyat
artig1 ve arz kisitlamalarini saglayict énemli miktarda pazar giicii yaratabilirler. Bu
tiir birlesmeler rekabeti azaltacak bazen de tamamen ortadan kaldirabilecek
niteliktedir. Ayrica birlesen firmalar arasinda rekabet ortadan kalkacagindan birlesen
taraflarin biiyiikliiklerine bagl olarak pazar kosullarinda 6nemli etkiler meydana
gelebilecektir®. Béylece birlesen isletmeler toplam arzin biiyiik kismina sahip olarak
pazarda bu giigten faydalanabileceklerdir.

33 Deniz, Isik, age, 60.

34 Nazali, Kurumlar Vergisi A¢isimdan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Boliinme
islemleri, 38.

** Hakan Sabuncu, Birlikte Hakimiyet Kavrammn Birlesme ve Devralmalar Acisindan
Degerlendirilmesi, (Ankara: Rekabet Kurumu, 2003), 19,
http://www.rekabet.gov.tr/File/?path=ROOT/Documents/Uzmanl%c4%b1k+Tezi/tez40.pdf
[25.12.2012].
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2.1.1.8. Psikolojik Etmenler

Ekonomik nedenler gibi psikolojik nedenler de sirketleri birlesmeye sevk

edebilmektedir.

Yoneticilerin birlesme kararlarinda bu kisilerin y6netimsel veya finans alanindaki
yeteneklerini gosterme istekleri, daha biiyiik bir isletmeyi yénetme arzusu, isletmenin

devamhiifmi emniyet altina alma duygusu ve demode olma kaygisi etkili
olabilmektedir’®,

Yoneticiler hizla bitylimeyen, prestiji azalan ve degeri diisen sirketlerini prestiji daha
yikksek olan bir sirketle birlestirmekle kendi itibarlarinin da yiikselecegi inancim
tagiyabilirler. Ayrica kamuoyunun goziinde biiyiiyen sirketler daha degerli
oldugundan birlesme yoluyla saglanan prestij ile miisteri portfdyii de gelistirilmis

olur.

2.1.1.9. Yetenekli Yonetime Sahip Olma

Birlesmeyle, firmalar igin yetenekli yonetici ve personel calistirma olanaklar
artmaktadir. Dolayisiyla yetenekli bir yonetimden yoksun olan isletmeler, iyi bir

yonetime sahip bir isletme ile birlestiklerinde bu sorunu ¢6zebilirler”.

Ayrica aile sirketlerinde yashilik, hastalik, emekli olma istegi ve isletmeyi devam
ettirecek aile bireylerinin olmamasi ya da ortaklar arasinda gegimsizlik olmasi

durumunda y&netimin devamlilig1 agisindan da sirket birlesmeleri diistiniilebilir.

Bunun yani sira aile sirketlerinin biiyiik ¢ogunlugunda yonetimin aile bireylerince
yuriitiilmesi kurumsallagma ile ilgili problemler yaratabilmektedir. Dolaysiyla aile

sirketleri birlesme sonucunda yonetimi profesyonel yoneticilere birakarak
kurumsallasabilmektedirler.
2.1.2. Isletme Birlesmelerinin Simflandirilmasi

Isletme birlesmelerini ekonomik ve finansal birlesme sekilleri ile hukuki yapilarina

gore birlesme sekilleri olmak fizere iki grupta siniflandirmak miimkiindiir.

36 Yildirim, Kolotoglu, age, 207.
3_7 Nazali, Kurumlar Vergisi Acismmdan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Bilinme
Islemleri, 36.
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2.1.2.1. Ekonomik ve Finansal Birlesme Sekilleri

Ekonomik ve finansal birlesmeler kendi i¢erisinde yatay isletme birlesmeleri, dikey

isletme birlesmeleri ve karma birlesmeler olarak gruplandirlabilir.

2.1.2.1.1. Yatay Isletme Birlesmeleri

Bir mal veya hizmet pazarmin ayni seviyesinde yer alan sirketler arasinda
gerceklestirilen birlesmeler yatay igletme birlesmeleridir. Genellikle bu birlesme
tiirinde daha 6nceden birbirine rakip konumda olan sirketler birlesir®®. Alman
kokenli otomobil iireticisi Daimler Benz ile Amerikan kokenli otomobil tireticisi

Chrysler’in birlesmesi yatay birlesmelere 6rnek olarak gésterilebilir.

Yatay birlesmeler ile kaynaklarin etkin kullanimi, iiretimde uzmanlasma, iretim
maliyetlerinde tasarruf, mal ve hizmet pazarlamasi ve dagitim kanallarinda avantajh
duruma yiikselme, iiretim teknolojisinde isbirligi saglamak, pazar pay1 ve rekabet

giiciinii artirmak hedeflenir®®.

Birbirine rakip konumda olan firmalarin yatay birlesmesi sonucunda pazar yapisinda
onemli degisiklikler olabilmektedir. Bu tiir birlesmeler birlesen sirketlerin
biiyiikliigiine bagl olarak kimi zaman piyasada rekabeti azaltmakta kimi zaman da

rekabeti arttirabilmektedir.

Birlesme sonucunda igletmenin pazar pay: artacagindan bu durum isletmenin pazar
gliciinii elde etmesine ve piyasada hakim durum yaratilmasina olanak saglayabilir*.
Bu yoniiyle yatay birlesmeler, rekabeti zayiflattig1 ve monopollesmeye yol agabildigi
i¢in kamu otoritelerinin diizenlemelerine tabidir. Ancak yatay birlesmeler her zaman
rekabeti azaltmaz. Birlesme kiiciik tegebbiislerin arasinda meydana geldiginde,
birlesme sonucunda ortaya ¢ikan yeni sirket yapisi piyasadaki giiclii sirketlerin

kargisina rakip olarak ¢ikabilmektedir*!.

* Harun Ulu, Birlesme ve Devralmalarda Ortaya Cikan Rekabet Sorunlari ve Kosullu izin,
(Ankara: Rekabet Kurumu, 2004), 11,
http://www.rekabet.gov.tr/File/?path=ROOT/Documents/Uzmanl%c4%b 1 k+Tezi/tez54.pdf
[26.12.2012].

¥ Metin Ulusoy, Sirketlerin Yeniden Yapilandirilmasi, (Ankara: Yaklasim Yaymlari, 2004), 23,

40 Ulu, age, 11.

“! Yilmaz Aslan, Avrupa Toplulugu Rekabet Hukuku, (Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku arastirma
Enstitiisti, 1992), 266°dan aktaran Harun Ulu, Birlesme ve Devralmalarda Ortaya Cikan Rekabet
Sorunlar: ve Kosullu Izin, (Ankara: Rekabet Kurumu, 2004), 12,
http://www.rekabet.gov.tr/File/?path=ROOT/Documents/Uzmanl%c4%b1k+Tezi/tez54. pdf
[26.12.2012]
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2.1.2.1.2. Dikey isletme Birlesmeleri

Dikey isletme birlesmeleri, aym ekonomik zincirin farkli yerlerinde duran
isletmelerin birlegsmesini ifade eder. Bdylece ekonomik zincirin hammaddeden iiriine

kadar tamamimn kontrolii tek elde toplanmis olur*?.

Dikey birlesmeler tiiketiciye ya da hammaddenin kaynagina dogru genislemeyi
saglayacak bigimde gergeklestirilebilir. Bir iiriiniin nihai tiiketiciye ulasincaya kadar
gecirdiZi Uretim siireci yukaridan asagiya dogru bir sira takip ettiginde nihai
tilketiciye daha yakin olan asamalar alt pazar, girdiye daha yakin agamalar ise iist
pazar olarak tanimlanmaktadir®*. Bu durumda ekonomik zincirde bir isletmenin alt
pazardaki yani isletmenin {iriinlerinin tilketici pazarma yénelik dagitim ve
pazarlamasin1 yapan diger isletmeler ile birlesmesi ileriye doniik birlesmeler; tist
pazarda faaliyet gosteren tedarik¢i igletmeler ile birlesmesi ise geriye déniik
birlesmelerdir**. Bu baglamda, bir ilag imalatgisin etken madde iireticisiyle yaptig:
bir birlesme geriye doniik, ilaglarin satigim gergeklestiren bir dagitim firmasi ile

yaptig1 bir birlesme ise ileriye doniik birlesmelere 6rnek olarak gosterilebilir.

lleriye yonelik birlesmelerde, iiretici ve miisteri arasindaki satici firmalar zincirden
¢ikarilmaktadir. Boylece miisteri direkt iiretici ile muhatap olmaktadir. Bu durum
iireticinin miigteri isteklerine optimum diizeyde cevap verebilmesine imkan
saglamaktadir. Ancak {irliniin sadece kendi firmalar1 kanaliyla nihai tiiketiciye
satilmas1 ¢ok iyi servis ve organizasyonu gerektirmektedir. Bunun yapilamamasi
halinde iiriiniin nihai tiiketiciye yeteri kadar ulagtirilamamasi ve satis hasilatinin

azalmast olasilig1 ortaya ¢ikabilmektedir*’.

Geriye yonelik birlesmelerde ise {iretim siirecinin birbirini takip eden asamalarindaki
girdi-giktt ahigverisinin piyasa yerine firma ic¢inde gergeklesmesi diger rakip

treticilerin, ~pazardaki mevcut tedarikgilerini  ve avantajli  konumlarim

* Nevzat Akbilek, Anonim Sirket Birlesmelerinde Pay Sahibinin Korunmasi, (Ankara: Seckin
Yayincilik, 2009), 52.

# Serpil Cimaroglu, Rekabet Hukukunda Dikey Birlesmeler: Etkinlik ve Rekabet, (Ankara:
Rekabet Kurumu, 2003), 9,
http://www.rekabet.gov.tr/File/?path=ROOT/Documents/Uzmanl%c4%b 1 k+Tezi/tez25.pdf
[26.12.2012].

* Nazali, Kurumlar Vergisi A¢isindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Boliinme
islemleri, 40.

* Ulusoy, age, 24.
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kaybedebilmelerine sebep olabilmektedir*®. Ekonominin durgun oldugu dénemlerde
veya girdi talebinin azaldig1 hallerde geriye yonelik bir birlesme sirket tistiindeki

sabit maliyetlerin artmasma neden olabilmektedir?’.

Dikey birlesmeler neticesinde hem alt hem de iist pazardaki rakip sayisinda bir
degisiklik olmaz ¢linkii dikey birlesmede iiretim zincirinin alt ve iist boliimiinde
faaliyet gdsteren ve birbiriyle rakip konumda olmayan tesebbiislerin birlesmesi s6z
konusudur. Ancak dikey birlesmelerin rekabet agismdan olumlu ve olumsuz nitelikte
etkileri olabilmektedir. Dikey birlesmeler, markalar arasi rekabetin giiclenmesine,
dagitim sistemlerinin daha etkin hale gelmesine ve yeni cografi pazarlara girisin
kolaylagsmasina neden olabilirken pazarin rakiplere kapatilmasi sonucunu da

dogurabilmektedir*®,

2.1.2.1.3. Karma Birlesmeler

Faaliyetleri bakimindan birbiriyle yatay ya da dikey boyutta bir yakinlik tasimayan,
aralarinda girdi-gikt1 iliskisi bulunmayan diger bir ifade ile farkli pazarlarda faaliyet
gosteren igletmelerin birlesmesi karma birlesmeler olarak tanimlanmaktadir®®. Bu tiir

yogunlagsmanin taraflari birbirlerinin fiili veya potansiyel rakibi degillerdir*°.

Bu tiir birlesmeler {irlin geniglemesi seklinde olabilecegi gibi, salt cografi pazar

genislemesi ya da tamamen karma birlesmeler seklinde de olabilmektedir’!.

2.1.2.1.3.1. Uriin Genislemesi

Uriin genisleme yoluyla birlesmelerde birbirinin ikamesi olmayan tiriinleri {ireten
fakat birbiriyle iliskili pazarlama kanallann ya da iiretim siireclerini kullanan
isletmeler birlesmektedir®®. Diger bir ifadeyle, birlesen firmalarm iiretim ve dagitim

aglar1 fonksiyonel olarak birbirine benzerken, iirlinler arasinda dogrudan rekabet

% Ahmet Kavak, Sermaye Sirketlerinin Tasfiye, Birlesme, Devir ve Boliinme Islemleri, (Ankara:
Maliye ve Hukuk Yayinlari, 2005), 49.

4 Ulusoy, age, 24.

8 Celen, age, 12.

# Aydin Oztunali, Yatay Yogunlagmalarda Tek Tesebbiis Hakimiyeti, 4054 Sayili Rekabetin
Korunmas1 Hakkinda Kanun ve AB Mevzuati Uygulamalari, (Ankara: Rekabet Kurumu, 2003),
11, hitp://www.rekabet.gov.tr/File/?path=ROOT/Documents/Uzmanl%c4%b1k+Tezi/tez9.pdf
[26.12.2012].

50 Celen, age, 12.

31 Oztunaly, age, 11.

52 Celen, age, 12.
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bulunmamaktadir®. Uriin genisleme yoluyla birlesmelere alkollii igecek iireticisi ile
alkolsiiz igecek tireticisinin birlesmesi &rnek olarak verilebilir*.
2.1.2.1.3.2. Cografi Pazar Genislemesi

Cografi pazar genislemesi ayn1 cografi pazarda faaliyet gosteren ve benzer iiriinler
iireten igletmelerin birlesmesini tanimlamaktadir®>. HSBC’nin Demirbank’t satm

almasi buna 6rnek olabilir®.

2.1.2.1.3.3. Diger Karma Birlesmeler

Bu tiir birlesmeler, birbirleriyle herhangi bir sekilde rakip olmayan ve tamamen
farkli mal veya hizmet piyasalarinda faaliyet gosteren isletmeler arasinda olur.
Bdylece yatirimlar birbiriyle ilgili olmayan konulara yéneltildigi igin riski azaltma
olanagina kavusulur. Otomotiv sektdriinde faaliyet gdsteren bir isletme ile gimento

tireten bir isletmenin birlesmesi bu tiire 6rnek gsterilebilir®’.

2.1.2.2. HukuKi Yapisina Gére Isletme Birlesmeleri

[sletme birlesmeleri birlesmeye katilan sirketlerin hukuki bagimsizliklarim koruyup
koruyamamasina gore siniflandirilabilir.

2.1.2.2.1. Sirketlerin Hukuki Bagimsizliklarin1 Koruyarak Birlesmeleri

Sirketler hukuki bagimsizliklarii  koruyacak sekilde asagidaki sekillerde
birlesebilirler:

2.1.2.2.1.1. Kartel

Kartel, ayn {iretim dalindaki sirketlerin aralarinda rekabete son vermek veya rekabeti

sinirl tutmak amaciyla yaptiklar: bir anlasmadir™.

Kartele giren isletmelerin hukuki bagimsizliklari devam eder ancak ekonomik

bagimsizliklar1 kisitlanir ¢iinkii kartele dahil olan isletmeler anlasma geregince

33 Ulusoy, age, 25.

* Celen, age, 12.

55 Oztunal, age, 11.

36 Nazali, Kurumlar Vergisi Acisindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Bolimme
Islemleri, 41.

57 Sabuncu, age, 19.

8 Ahmet Polatl, “Kartel Nedir?”, http://www.webhatti.com/makaleler/619660-kartel-nedir.html
[30.11.2012].
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anlastiklar1 konuda birlikte hareket ederler®. Dolayisiyla piyasay1 etkilemek iizere
anlagma yaptiklar1 konularda artik bagimsiz hareket edemezler. Fiyat politikalari,
satig sartlari, iiretim miktarlari, yatirim programlari, kar marjlari, arastirma biitgeleri,

komisyoncu ve pazarlamacilara odedikleri yiizdeler kartel anlagmalarma konu

olabilir®,

Kartellerin etkinligi, karteli olusturan firmalarin piyasay: etkileme giiciine baglidir.
Kartelin piyasaya yon verebilecek giicte firmalardan olusmasi halinde piyasadaki
fiyatlarda yiikselme, iiretimde daralma ve tekellesme gibi sonuglar dogabilmektedir.
Tiim bu nedenlerden dolayr baz iilkelerde kamu otoritesi kartellesme hareketlerine

miidahale etmektedir.®!.

2.1.2.2.1.2. Holding

Holding, bir sirketin baska sirketlerin hisse senetlerinin biiyiik bir bélimiinii satin
alarak onlarin yonetim ve denetimini ele gegirmesiyle olusan sirketler grubudur.
Holdingi olusturan tiim sirket ve igletmeler hukuki ac¢idan varliklarini korurlar.
Ancak grubun icindeki sirketlerin ekonomik bagimsizlhiklar1 zayiflamustir; ciinkii ana
sirket bagl sirketlerin yonetimini ele gegirdiginden bu sirketlerin her tiirlii politika ve

stratejilerini saptar ve yonlendirir®2.

2.1.2.2.1.3. Konsern

Sirketler hukuki bagimsizliklarini kaybetmeden finansal ya da teknik yénden daha
gliclii olabilmek igin konsern olusturabilirler. Konsernler genellikle iiretim,
pazarlama, satin alma, arastirma gelistirme gibi konularda igbirligi yapmak amaciyla
kurulmaktadir. Bu tiir birlesmeler yapi itibariyle kartele benzemektedir. Ancak
konsernii olugturan isletmelerin sayisi, kartele girenlerden daha az olur. Konsernlerde

temel amag, maliyeti diistirerek karlilig1 artirmaktir®.

*® Nazali, Kurumlar Vergisi A¢isindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Béliinme
islemleri, 42.

80 Polatly, age.

61 Age.

62 “Isletme Birlesmeleri”,http://www.ekodialog.com/isletme_ekonomisi/isletmeler_konsorsiyum_
karteller_trostler.html [30.11.2012].

8 Haluk Soluyer, “Cagdas Isletme Yonetimi”, (Yaymlanmamis Ders Notlari, E-MBA Maltepe
Universitesi) http://www.zorer.com/emba/ [10.12.20 12].
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2.1.2.2.1.4. Konsorsiyum

Belli bir amaci gergeklestirmek igin birden fazla sirketin bir araya gelmesidir.
Ozellikle baraj, elektrik santrali, otoban, demir-celik tesisleri, koprii gibi biiyiik
yatirim projelerinin yapimini gergeklestirmek i¢in aymi veya farkli iilkelerden bu
konularda uzmanlasmis sirketler birleserek isbirlifine giderler. Konsorsiyum da

sirketler hukuki ve ekonomik bagimsizliklarini korurlar®.

2.1.2.2.2. Sirketlerin Hukuki Bagimsizliklarin1 Kaybederek Birlesmeleri

Sirketler hukuki bagimsizliklarni kaybederek agagidaki sekillerde birlesebilirler:

2.1.2.2.2.1. Trost

Trost, sirketlerin hukuki ve ekonomik bagimsizliklari kaybettikleri bir birlesme
tirtidtir. Trost ile kartel arasindaki en belirgin farkliblk budur. Tesebbiislerin
birlesmesiyle meydana gelen trostlerin bir takim avantajlar1 vardir. Trstlerde
sermaye yapisi kuvvetlidir. Y6netim tek elden yapilir. Rekabet hemen hemen ortadan
kaldirilir ve biiyiik karlar elde edilir. Ancak trdst biiylik bir tesebbiis oldugu igin
biirokrasi artar, yonetim masraflar gogalir. Ayrica trostiin basinda bulunanlar, onun
biiyiik ekonomik giictinii politik bask: araci olarak kullanabilirler. Trostler genellikle

imalat sanayi, petrol ve madencilik sektérlerindeki isletmelerde goriilmektedir®.

2.1.2.2.2.2. Devralma Yoluyla Birlesme

Devralma yoluyla birlesme, islemin sonucunda birlesmeye katilan sirketlerden
sadece bir tanesinin varhglm stirdiirdiigii (devralan sirket), digerlerinin (devrolunan
sirket ya da sirketler) mal varliklarimn bir kiil halinde devralan sirkete devredildigi,
bunun karsilifinda devrolunan sirket pay sahiplerinin belirlenen bir degisim oranina

gore devralan sirkete pay sahibi olmaya devam ettikleri bir operasyondur®.

Tanimdan da anlagildig1 tizere, devir isleminden sonra bir veya birden fazla sirket
mevcut olan bir sirkete biitiin aktif ve pasifi ile katihr. Boylece devir alan sirketin
hukuki varligs devam ederken devralinan sirket ya da sirketlerin tiizel kisilikleri
ortadan kalkmaktadir. Devir isleminden sonra devralan sirket birlesen sirket ya da

sirketlerin alacaklarmmn sahibi ve borglarinin sorumlusu olur.

64 “sletme Birlesmeleri”, http://www.ekodialog.com/isletme_ekonomisi/isletmeler_konsorsiyum_
karteller_trostler.html [30.11.2012].

65 Age.

8 Akbilek, age, 48.
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2.1.2.2.2.3. Yeni Kurulus Yoluyla Birlesme

Yeni kurulug yolu ile birlesme iki veya daha ¢ok ortakligin, tasfiyesiz infisah
yoluyla, tiizel kisiliklerini sona erdirerek aktif ve pasiflerini bir biitiin olarak
birlestirmek suretiyle kendi aralarinda kurduklari yeni bir ortakliga devretmeleri ve
yeni kurulan ortakligin hisselerinin sona eren ortakliklarin ortaklarma hisseleri

oraninda verilmesini ifade eder®’.

Tanimdan da anlagildig1 tizere, bu modelde iki veya daha fazla sirketin hukuki
varliklarinin sona ererek yeni bir girket olusturulmasi séz konusudur. Mevcut
sirketler kendilerine ait olan aktif ve pasif degetlerinin tiimiinii yeni kurulacak sirkete
aktarirlar. Boylece sirketlerin her tiirlii varliklari, haklar1 ve yiikiimliiliikleri yeni
kurulan girkete geger.

2.1.3. Basarnsiz Sirket Birlesmelerinin Nedenleri

Sirketler birlesmeyle etkinlik, verimlilik ve karlilik oranlarinda artis1 saglayarak
biiylimeyi ve rekabet giiciinii artirmay1 hedeflerler. Ancak bazen birlesmeden

beklenen hedefler arzu edildigi gibi sonuglanmayabilir.

Bagarili sirket birlesmelerinde birlesme 6ncesinde ve sonrasinda gerceklestirilen
calismalarmn biiyiik 6nemi bulunmaktadir. Isletmeleri birlesmeye sevk eden sebep ne
olursa olsun, birlesmeden arzu edilen sonuca ulagsmak igin o6ncelikli olarak
birlesilecek sirket ve birlesme sartlarinin tespiti konusunda dogru karar vermek
gerekir®. Birlesilecek firmanin iyi tayin edilmesi, zayif ve iistiin yonlerinin iyi
degerlendirilmesi gerekir. Birlesilecek sirket ve birlesme sartlarinin tespiti
konusunda dogru karar vermemek sirket birlesmelerini basarisizlikla sonuglanmasima

neden olabilecektir.

Bagarisiz sirket birlesmelerinin en 6nemli sebeplerinden birisi farkli kiiltiir, anlayis,
deger ve yaklasimlara sahip sirketlerin bir araya gelmesinden kaynaklanir. Bunun
yaninda sirketlerin finansal, tiretim, pazarlama ve insan kaynaklarma yonelik altyapi
ve sistemleri, yonetim tarzlar, olaylar1 ele alis bicimleri de farklilik
gosterebilmektedir. S6z konusu farkliliklar birlesmeye katilan sirketler agisindan

sorunlar yaratabilmekte ve beraber calismayi engelleyebilmektedir.

57 Age, 49.
68 Ozcan, age, 123.
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Sirket birlesmesi neticesinde ortaya ¢ikan yeni tesebbiiste ayn1 isi yapan is gorenler
olabilmektedir. Birlesmeden &nce sirketlerin benimsedigi farkli is yapis sekilleri
nedeniyle bu is gorenler arasinda uyusmazliklar olusabilmektedir. Ayrica birlesme
sonrasinda firma calisanlar1 arasinda iyi bir raporlama ve bilgi akis sisteminin
kurulamadig1 durumlar ile yoneticilerle ¢aliganlarin birbirlerine yabancilastigi bir
ortam olusabilmektedir. Bu noktada insan kaynaklarina yénelik strateji ve
uygulamalarin biiyiik bir 6nemi bulunmaktadir. Calisanlarla siirekli ve dogru bir
iletisim saglanarak her kademedeki yonetici ve c¢alisanlarmn degisim siirecini
benimsemesi, desteklemesi ve birlesme vizyonuna yonelik motive edilmesi
gerekmektedir®. Ayrica farkli sirket kiiltiirlerinden gelen Kkisilerin birlikte
caligmasiyla ortaya ¢ikabilecek catismalar ve uyumsuzluklar incelenmeli ve

birlesmeden 6ncesinde ve sonrasinda uyumu kolaylastiracak énlemler alinmalidir.

Birlesme sonrasinda yonetici ve galiganlarin yeni olusumun gereksinimlerini
karsilayacak nitelikte ve donanimda olmasi énemlidir. Aksi takdirde, bazi islerin
idaresinde deneyimsiz ve yetersiz kalmabilmekte, yonetim fonksiyonlar1 basarili bir
sekilde yiirlitilememektedir. Ayrica belirsizliklerin yogun oldugu birlesme
stirecinde, sirket igindeki degerli elemanlar1 kaybetmemek onemlidir. Yonetimin
gelecege yonelik giiven ortamini olusturamadigi durumlarda galisanlar farkli rakip

sirketlere gecebilmektedir.

Entegrasyon doneminde dogabilecek en o6nemli risklerden biri de miisteri
hizmetlerinin kalitesinde ortaya ¢ikabilecek sorunlardir. Dolayisiyla bu dénemde
hem {ist yonetimin dnemli miisterilere zaman ayirmasi, hem de miisterilerle temasta
olan ¢alisanlarin kendi gelecekleri ile ilgili belirsizliklerin bir an 6nce giderilmesi

faydal olacaktir™.

Birlesme yapilmadan 6nce birlesme yapilacak sirketin varliklarinin degerlendirilmesi
ve bunlarm sirket gelirlerine ne kadar etkisi olacaginin dlgiimlenmesi gerekir. Sirket
varliklarmin iyi durumda olmadigi, ekonomik omriinii tamamladigr ve gelecekte

fayda getirmeyecek bir durumda olmas: birlesmeyi basarisiz kilabilmektedir”",

6 “Birlesme Sonras1 Yapilandirma”, http://www.arge.com/BirlesmeSonrasiUyumluY apilanma.aspx
[28.11.2012].

™ Yilmaz Argiiden, “Birlesmenin Insan Boyutu”, http://www.arge.com/tr/makaleler/birlesmelerin-
insan-boyutu/ [28.11.2012].

' Nuran Aksit Asik, “Sirket Birlesmeleri ve Sivil Havacilik Sektoriindeki Uygulamalar1”, Mevzuat
Dergisi, s: 126 (2008), http://www.mevzuatdergisi.com/2008/06a/02.htm [28.11.2012].
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Birlesen firmalarin birlesme sonrasi IMKB performansina bakildiginda, genel olarak
birlesme sonrasinda olusan olumlu sinerjinin etkisiyle hisselerde belli bir performans
gozlenmektedir. Ancak birlesmenin ardindan diisen hisselere de rastlanabilmektedir.
Bu noktada birlesmenin gergeklestigi dénemdeki piyasanm yapisi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Hisse senetlerinden kagildigi bir dénemdeki birlesme ile borsalarin
¢ikis trendinde oldugu tarihlerde yapilacak bir birlesmenin borsa performansi haliyle

farkl1 olacaktir’?.

Birlegmenin avantaj getirmedigi aksine devralan sirketin yikiinii arttirdig
durumlarda yatirimer hisseden kagabilmektedir. Bu da birlesmenin ardindan hissenin
fiyatinda ciddi diisiislere neden olmaktadir. Pinar Et ve Pinar Un’un birlesmesi ile
Bayrakli Boya ve DYO Boya’nin birlesmesinin ardindan gelen diisiisler buna &rnek

olarak gosterilebilir”.

Sirket birlesmelerinin dezavantajlarindan biri de birlesme sonucunda olusacak yeni

yap1 nedeniyle ticaret unvaninin ve dolayisiyla miisterilerinin yitirilmesidir’.

Netice olarak birlesme oncesinde igsel ve digsal sorunlarin belirlenmesi basarilt
sirket birlesmeleri i¢in biiylik énem tasimaktadir. Birlesme siirecine girmeden 6nce
s0z konusu sorunlar belirlenirse birlesme dncesinde gerekli diizenlemeler yapilarak
onlemler almabilir ve sorunlar ¢6ziime kavusturulabilir. Ancak belirlenmedigi
takdirde bu sorunlar birlesme sonrasinda ortaya ¢ikabilir ve ¢6ziimii daha giic ve

maliyetli olabilir.

Omegin 1998 yilinda gerceklesen Alman kékenli Daimler Benz ve Amerikan
kokenli Chrysler’in birlesmesindeki en énemli problemlerden birisi iki farkli 6rgiit
kiiltiiriniin uyum konusudur. Daimler Benz metodik, siire¢ odakli bir ¢alisma tarzina
sahipken Chrysler yenilik¢i ve esnek bir ¢alisma tarzina sahiptir. Bunlarm yaninda
Chrysler etkinlik, verimlilik, yetkilendirme ve iggorenler arasinda esitlikgi iliskiler
kurma prensiplerine deger verirken; Daimler Benz otorite, biirokrasi ve merkezi

karar verme kavramlarim yénetimde benimsemistir™.

72 “Sirket Birlesmelerinin Sinerjisi Borsa Getirisini Yiikseltiyor”, http://www.fortuneturkey.com/haber

detay.asp?news_id=627 [26.11.2012].

7 Age. .

™ Mutlu Kagitcioglu, Anonim Sirketlerde Kismi Boliinme, (istanbul: On iki Levha Yaymeilik,
2012), 57,

75 “Daimler-Chrysler Merger: A Cultural Dismatch”, http://www.apexinstitute.ac.in/index.php?option
=com_content&view=article&id=35&Itemid=29 [02.12.2012].
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Dolayisiyla Daimler Benz’in miithendislik odakli, yeni fikirlerin yukaridan asagiya
dogru gelistigi, biirokratik yapidaki tipik bir Alman sirketi olmasi nedeniyle Chrysler
ile uyumlu bir is goérme kiiltiirli gergeklestirilememistir. Oysaki Chrysler yalim bir
organizasyon yapisimn hakim oldugu, iiriin gelistirme odakli, fonksiyonlar aras
takim ¢alismasini destekler yapiya sahip bir sirkettir. Bu iki sirketin iki farkli 6rgiit
yapisi ve caligma tarzina sahip olmasi yeni girketin ortak bir sekilde calismasimi

giiclestirmis ve drgiit yapisinin entegrasyonu basariyla sonuglandirilamamugtir’®.

Ayrica bu iki sirketteki odiillendirme ve insan kaynaklari politikalarnin farkli
olmasi, birlesmenin gerekge ve yararlarinin ¢alisanlara iyi aktarilmamasi da bir takim
sorunlara yol agmistir. Tarihsel olarak Alman sirketleri is giivenligi ve {icretlendirme
gibi galisan haklarina Amerikan sgirketlerinden daha fazla deger vermislerdir.
Dolayisiyla Almanya’daki iggorenlerin ¢ogu uzun siireler boyunca ayn1 isyerlerinde
¢aligabilmektedirler. Daimler-Benz de ¢aliganlarin ¢ogunun yasamlar1 boyunca kendi
sirketlerinde ¢alisacagini Ongordiigiinden ¢alisanlarii  gelistirmek, egitmek ve
yetismek igin hep yatirumlar yapmistir’’. Oysaki Amerikan sirketlerinde calisanlarin
daha iyi iicret igin i degistirme egilimleri Almanya’li isgorenlere nazaran daha

fazladir.

Onemli bir diger konu ise birlesmeye katilan iki sirketin {icret yapilarindaki
farkliliklardir. Amerika’da bir girkete 6nemli paralar kazandiran basarili yoneticiler,
Alman sirketlerindeki yoneticilere kiyasla daha fazla kazanmaktadirlar. Chrysler’in
yoneticileri ile Daimler-Benz’in ayni seviyedeki yoneticilerine sirketlerde uygulanan
farkli ticret politikalar1 dolayisiyla farkli 6demeler yapilmustir. Bu durum da kilit

noktada yer alan énemli yneticilerin sirketlerinden ayrilmasina neden olmustur’,

2.2. Biliinme Kavrami

Sirketler kiiresel ve toplumsal alanda yaganan gelismelere uyum saglayabilmek ve
piyasa kogsullarinda taleplere cevap verebilmek amaciyla yeniden yapilandirma

modellerinden boliinme miiessesesine bagvurabilmektedirler. Boylece sirket

76 Murat Can Demir, “Daimler& Chrysler Birlesmesinin Stratejik Yonetim Agisindan Incelenmesi”,
http://www.slideshare.net/mendemir/damlerchrysler-brlemesnn-stratejk-ynetm-aisindan-
ncelenmes#btnNext [10.12.2012].

"7 Muzaffer Aydemir, “Kiiresellesme, Rekabet ve Sir Otesi Birlesmeler: Daimler-Benz ve Chrysler
Ornegi”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, s. 3 (1998);
52.

8 Demir, age.
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béliinmeleriyle kiiresellesmenin ve ¢evresel sartlarin olumsuz etkileri en aza

indirilebilmekte ve hatta bu etkilere olumlu bir y6n verilebilmektedir.

Béliinme, sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin malvarliklarini tamamen veya
kismen kendilerinden ayirarak tasfiyesiz olarak ve kismi kiilli halefiyet yoluyla baska
sermaye sirketlerine veya kooperatiflere devretmeleri ve bunun karsiliginda boliinen
sirketin ortaklarmin devralan sirketlerde ortak konumunu elde etmeleri seklinde

tanimlanabilir’®.

Boliinme, tiirline gére bolinen sirketin kiigiilmesine ya da yok olmasma neden
olmakla birlikte bu durum boliinme sonrasinda pargalar itibariyle yeni sirket ya da

sitketlerin ortaya gikmasina da imkan tanimaktadir®®,

Sirket boliinmelerine iliskin olarak gesitli kanunlarda diizenlemeler bulunmaktadir.
Usuliine uygun bir béliinme igleminin gerceklestirilmesi icin séz konusu
diizenlemelerin dikkate almmasi gerekir. 6762 sayili TTK béliinmeye iliskin
herhangi bir hitkme yer vermemistir. Bélimmeye iliskin ilk diizenlemeler vergi
hukuku agisindan belirlenmistir. Kismi bolinmeye iligkin usul ve esaslar ise Maliye
Bakanlig: ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin ortaklasa yayimladiklar: “Anonim ve
Limited Sirketlerin Kismi Béliinme Islemlerinin Usul ve Esaslarmin Diizenlenmesi
Hakkinda Teblig” hikiimleri cergevesinde diizenlenmistir. Ancak séz konusu
Teblig’de yer alan mevcut diizenlemeler yetersiz kalinca, sirketlerin béliinme
islemleri konusunda eksikligi hissedilen maddi hukuk kurallar1 6102 sayih TTK

kapsaminda ele alinarak hukuk sistemine dahil edilmistir®'.

2.2.1. Béliinme Sebepleri

Kiiresellesme siirecinde sirketler varliklarini siirdiirmek, piyasa degerlerini arttirmak
ve kar oranlarini arttirmak igin yeniden yapilandirma araglarindan biri olan béliinme
yoluyla kiigiilerek ve sadeleserek yeniden yapilanma amaglarma ulasabilmektedirler.
Yeniden Orgiitlenme modeli olarak boliinmenin bir igletme bakimindan bircok

nedene dayali olmas1 miimkiindiir.

™ Erdal Nacar, “Yeni TTK’da Birlesme, Bolinme ve Tiir Degistirme Durumunda Ortaklarin
Acabilecegi Davalar”, Lebib Yalkin Dergisi, s. 102 (2012): 180.

*0 Tahir Erdem, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Sirket Bslinmelerine fliskin Hiikiimleri”, Vergi
Sorunlar Dergisi, s. 286 (2012): 61.

81 Hayrullah Dogan, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Béliinme”, www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/
hayrullah/008/[16.11.2012].
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Nitekim boliinme seklinde yeniden yapilandirlmaya ihtiyag duyulmasmin nedenleri

4684 sayili Kanun’un®? genel gerekgesinde su sekilde belirtilmistir:

“ Ulkemizin uzun siivedir icinde bulundugu ekonomik ortammn sirketleri kisa
vadeli kararlar almaya zorlamasi, bunun sorunlara stratejik bir yaklagimla uzun
vadeli bakilmast ve ¢iziimler iiretilmesine imkan vermemesi, zamaninda dogru
ve yerinde verilmis kararlarla kurulan sirketlerin enflasyon siiresince
verimliliklerini kaybetmeleri ve optimum élgeklerden uzaklasarak verimsiz bir
yapiya déniismesi, yine zaman ig¢inde ortaklik kuran kisiler ve gruplarin
miisterek olarak yiiriittiikleri faaliyetlerin  gereklilikleri ve yeterlilikleri
konusunda ortaklar ve gruplar arasinda gériig ve anlayis farkhilvklarinin ortaya
gikmasi, mevzuattaki  yetersizliklerin  sirketlerin yeniden yapilanmasin
zorlastirmast gibi hususlar dikkate alinarak ekonominin bir biitiin olarak etkinlik
ve verimlilik artisi ve rekabet avantaji saglayabilmesi icin sirketlerin béliinerek
yeniden yapilanmasina imkdn saglayacak diizenlemelere gidilmesi bir gereklilik

arz etmektedir.

Ayni girket biinyesinde yiiriitiilen birden ¢ok hizmet veya iiretim faaliyetinin
ayristirilarak, igletmelerin mevcut hantal yapilarindan kurtarilmasi, anlayis
veya goriis farkhiligi olan ortaklarm ortakhiklarini  ayrigtrmasi,  yeni
olusturulacak iiretim ve hizmet igletmelerinin belli alanlarda yogunlasarak
uzmanlagmast ve élcek ekonomisinden yararlanarak verimli ve kérli kuruluglar
haline getirilebilmesi icin bir¢ok gelismis iilke mevzuatinda da yer alan bolinme

miiessesesinin vergi mevzuatimiza da kazandirilmasi amaglanmaktadir.”

6102 Sayilh TTK’nin boliinme hitkiimleri ile ilgili gerekgesinde ise boliinmenin

amaglari olarak su ifadelere yer verilmistir:

“Bdliinme, ¢ok biiyiiven ve cekirdek igletme konusundan uzaklasan gsirketlerin
ana konularina donebilmelerine olanak saglayan bir yoldur. Meseld, buzdolabs,
camagwr ve bulasik makinasi gibi beyaz ev aletleri iireten bir anonim sirketin,
zamanla televizyon, radyo, miizik dolabi gibi kahverengi fiiriinler, biiro
mobilyasi, daha sonra da plastik iiretimine girdigi varsayilirsa, bu sirket beyaz
esya, kahverengi esya, biiro mobilyasi ve plastik ilretimi icin ayri ayri girketleri

boliinme yolu ile kurabilir. Tiirkiye'nin cesitli bolgelerinde fabrikalart olan bir

82 “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun (4684
S.K.)”, Resmi Gazete, 24451 (Temmuz 1973).
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sirket her fabrikay: bagimsiz bir sirkete doniistiirmeyi diisiinebilir. Boliinme; aile
ortakliklarinda, mirasin paylagiminda, iki veya ii¢ gruplu ortakliklarda sorunlar:
(ihtildflary) ¢ézmek amacwyla da kullanabilir. Nihayet béliinme, holding

sistemine gegiste de bir arag olarak kullamilabilir.”

Sirketleri béliinmeye sevk eden nedenler ¢esitli olup asagida ana hatlariyla

agiklanmaktadir.

2.2.1.1. Isletmesel Sebepler

Sirketleri boliinmeye sevk eden isletmesel sebepler asagidaki gibi siralanabilir:

Birlesmeler her zaman bagariyla sonuglanmayabilir. Daha ¢nceden gergeklesen
bir birlesmeden beklenen amacin ve faydanin saglanamamasi halinde birlesen
sirketlerin tekrardan boliinmesi tercih edilebilir. Birlesmenin basarisizigina
omek olarak birlesen iki sirketin §rgiit yapilarmin birbiriyle uyumlu olmamasi
veya sirket yonetimlerinin gelecege iliskin planlarinda farkliliklarim bulunmasi
gosterilebilir™. Béyle durumlarda sirket icindeki cekismeyi ve anlagmazliklart

onlemek amaciyla isletmeler béliinme yoluna bagvurabilirler.

Sirketler birden fazla alanda faaliyet gésterebilirler. Ancak bir sirketin birden
fazla alanda faaliyet gostermesi bazi alanlar igin verimsizlikle sonuglanabilir.
Sirketler her faaliyet alanim1 daha verimli ve maliyet degerleri daha diisiik bir
sekilde yonetmek maksadiyla boliinebilirler®®. Verimlilik, tiretim miktar1 (giktr)
ile tiretim faktorleri miktar1 (girdi) arasindaki fiziksel iliskiyi belirtmektedir®s,
Verimliligi arttirmak i¢in daha az kaynak harcayarak iiretimde bulunmak gerekir.
Birden fazla alanda faaliyet gosteren sirketlerin kullandiklar1 kaynaklarm artmas:
tiretim maliyetlerini de ¢ogaltmaktadir. Ornegin bir sirketteki tiretim, dagitim ve
pazarlama asamalarini ayr1 birimler olarak orgiitlemek suretiyle ekonomik

faaliyetlerde verimlilik saglanabilir.

Birden fazla alanda faaliyet gosteren sirketlerin karlilig1 baz1 alanlar igin yiiksek
bazi alanlar iginse diisiik olabilir. Sirketin belirli bir faaliyet alanindan sagladig:

karin diger faaliyet alanlarma nazaran tatmin edici olmamasi sirketleri

83 Mehmet Helvaci, Anonim Ortakliklarin Béliinmesi—Yeniden Yapilandirma Modeli Olarak
Béliinme, 1. bs. (Istanbul: Beta Basim, 2004), 10.

8 Nazali, Kurumlar Vergisi A¢isindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Biliinme
islemleri, 46.

% “Verimlilik Nedir, Verimlilik Cesitleri, Verimlilik Olgtimii”, http://www.ekodialog.com/Konular/
Verimlilik_nedir.html [20.11.2012].

26



bélinmeye sevk edebilir. Ornegin beyaz esya ve mobilya iiretimi yapan bir
sirket, beyaz esyadan kar elde ederken mobilya iiretimi zararda olabilir. Bu
durum sirketin toplam karim diisiireceginden, sirket mobilya iiretim faaliyetine

iligkin mal varligim bir bagka girkte devrederek boliinmeyi tercih edebilir®.

Bir sirket birden fazla alanda faaliyet gosterdiginde her birimin ayn titizlikle
yonetilmesi gliclesmektedir. Bu durum sirketin faaliyetlerini karmasik hale
getirdigi gibi, sirketi hantallagtirmakta ve faaliyetlerin denetimi zorlagtirmaktadir.
Boyle bir durumda her bir faaliyet alanini farkli birer sirkete doniistiirmek bu
birimlerin her biri i¢in ayr1 politikalar uygulanmasini miimkiin kilacak ve her bir

sirket kendi performansi ile degerlendirilebilecektir®’.

Sirketler belirli bir 6lgegin {istinde azalan verim kanununun etkisini
gostermesiyle hantal ve islemesi gii¢ bir yapiya déniisiirler. Birden ¢ok hizmet ve
tiretim faaliyetinin boliinme yoluyla birbirinden ayrilmasi1 saglanarak sagliksiz
biiylime nedeniyle olusan hantal yap: ortadan kaldirilmis olur. Ayrica séz konusu
sirket i¢inde daha kiigiik birimlerin olusturulmas: uzmanlasmay da beraberinde
getirecektir®®, Bolinme ile tek bir faaliyet konusunda odaklanan isletmeler daha
dinamik bir yapiya kavusacaktir. Ayrica uzmanlagma verimliligin de artmasina

neden olacaktir®®,

Bir girketin farkli alanlarda faaliyet gosteriyor olmasi ortaklik kaynaklarmm
isletme igindeki farkli alanlara tahsis edilmesine neden olmaktadir. Oysaki
boliinmeyle beraber, ortaklik kaynaklari tek bir alana yoneltilerek s6z konusu
alanda aragtirma ve gelistirmeye daha ¢ok kaynak ayrilabilmesi miimkiin hale
gelebilir’®. Ayrica béliinme ile isletmeler tiretim kaynaklarini daha karli alanlara
aktarabilir, ana faaliyet konusundaki kaynaklar daha etkin kullanilarak kapasite

kullanim orani arttirilabilir.

Sirketler faaliyet gosterdigi alandaki risk ve sorumlulugu paylastirmak igin

bsliinmeyi tercih edilebilirler’’. Bilhassa yeni bir iiriiniin iiretimine baglayan veya

% Hiilya Costan, Anonim Ortakhklarda Béliinme, (Ankara: Turhan Kitapevi, 2004), 24.

87 Kagitcioglu, age, 55.

% Mehmet Akugur, Tiirk Hukukunda Anonim Ortakhklarm Boliinmesi, (Istanbul: Vedat
Kitapeilik, 2005), 13.

89 Kagitcioglu, age, 56.

% Costan, Anonim Ortakliklarda Béliinme, 23-24.

%1 Nazali, Kurumlar Vergisi Acisindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Boliinme
Islemleri, 46.
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piyasaya siiren ortakliklar, bu faaliyetten doZabilecek risk ve sorumlulugu
azaltabilmek i¢in bu faaliyeti ayr bir ortaklik ¢atis1 altinda &rgiitleme yoluna
gidebilirler’. Béylece béliinme yolu ile sirket agismdan risk olusturabilecek
faaliyet kolu sirketten uzaklastirilabilecek ve sirketin bir béliimiiniin tasidig: bir

risk diger béliimlere yansitilmayacaktir.

Béliinen girket eski unvan ve miisteri portfoyiinii koruyabilecegi gibi bélinme
sonucu kurulan yeni sirketler, yeni kurulmus olmalarina ragmen biiyiik bir
grubun iginden ¢ikan sirketler olmasi sebebiyle gegmisi olan kéklii bir sirket

olarak kabul edilirler®®.

2.2.1.2. iktisadi Sebepler

Sirketleri béliinmeye sevk eden iktisadi sebepler asagidaki gibi siralanabilir:

Sirketlerin faaliyetlerinin yer aldig1 pazarlar cografi olarak yer degistirdiginde;
sirketler pazara daha yakin olabilmek hem de s6z konusu pazarda daha verimli
bir iiretim ve hizmet sunmak amaciyla béliinerek ayr1 ayri sirketler seklinde farkl
pazarlarda faaliyetlerini yeniden organize edebilirler®.

Sirketlerin faaliyet gosterdigi pazarlarda iiriin talepleri degisebilir veya teknolojik
gelismeler meydana gelebilir. Bu durum iiriinlerin ayrn sirketler tarafindan daha

az maliyet ile iiretilmesi ihtiyacin1 dogurabilir®®.

2.2.1.3. Mali Sebepler

Sirketleri boliinmeye sevk eden mali sebepler asagidaki gibi siralanabilir:

Mali durumu bozuk olan bir sirketin zararlarimi ayn sirketlere béliistiirmek

amaciyla isletmeler boliinebilir®.

Sirketler siirekli zarar edilmesi kargisinda, varliklarimi baska kurumlara
devrederek bunlarm daha iyi degerlendirilmesi ve daha verimli bir sekilde

kullanilmasini saglamak amaciyla boliinebilirler®”.

%2 Costan, Anonim Ortakliklarda Biliinme, 24,

% Kagitcioglu, age, 57.

?* Mustafa Tan, Kurumlar Vergisi Kanunu Acisindan Béliinme, (Ankara: Yaklasim Yaymeilik,
2010), 22.

%5 Nazah, Kurumlar Vergisi A¢isindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Biliinme
islemleri, 46

% Akugur, age, 15.

97 Tan, age, 22.
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2.2.1.4. Teknik Sebepler

Sirketleri boliinmeye sevk eden teknik sebepler asagidaki gibi siralanabilir:

Sirketler, ¢evreye iliskin diizenlemeler dolayisiyla veya bdlgesel ham maddeyi
degerlendirmek gibi nedenlerle farkli yerlerde faaliyet gostermek icin boliinme

miiessesesini uygulayabilirler®®.

Varliklarin teknik biitiinliigiintin ortadan kalkmasi, iiretim araglarinin {iretim ya
da hizmet yapma yeterliligini yerine getiremeyecek derecede vasiflarini yitirmesi
durumlarinda, bu varliklarin, bagka sirketlerle birlesmesini saglamak {izere

sirketin boliinmesi yéntemi tercih edilebilir®®.

2.2.1.5. Vergisel Sebepler

Sirketleri boliinmeye sevk eden vergisel sebepler asagidaki gibi siralanabilir:

Bir girketin mal varhgmmn bagka bir sirkete transferi satis yoluyla
gergeklestirildiginde dolayli ve dolaysiz bir takim vergiler dogmaktadir. Ancak
malvarlig intikali Kurumlar Vergisi Kanunu’ndaki sartlara uygun bir boliinme
islemi ige gergeklestirildiginde, bu islem vergisiz gergeklesebilecektir.  Ayrica
Kurumlar Vergisi Kanunu’na uygun gergeklestirilen béliinme islemlerine KDV,
damga vergisi ve harglar konusunda da bir takim istisnalar getirilmistir. Bu
durum da béliinmeyi cazip bir yeniden yapilanma modeli haline getirmektedir' %,
Isletmeler bir takim vergi avantajlarindan faydalanmak icin  boliinme
miiessesesine bagvurabilmektedirler. Ornegin anonim ortakliklar1 bélerek
boliinen kisimlardan birini halka agmak ya da ortakliga ait gayrimenkulleri
boliinme suretiyle bagka ortaklik catisi altinda toplayarak gayrimenkullerin
transferi sirasinda dogacak kazancin vergilendirilmesinden kaginmak cazip bir

durum yaratmaktadir!'®’.

Ayrica girketler arasi kar ve zarar takasinin yapilarak mevzuatin sirketlere
tamdif1 vergisel avantajlardan faydalanmak icin de sirketler boliinme

miiessesesini tercih edebilirler!92,

% Nazali, Kurumlar Vergisi A¢isindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Boliinme
Islemleri, 46.

» Age, 46.

19 Costan, Anonim Ortakliklarda Béliinme, 25.

91 Helvacy, age, 11-12.

192 Akugur, age, 15.

29



2.2.1.6. Diger Sebepler
Sirketleri béliinmeye sevk eden diger sebepler asagidaki gibi siralanabilir:

* Bolinme ile mirasgilarin her birinin ayn sirketlerde hisse sahibi olmasi
saglanarak miras anlagsmazliklari engellenebilir. Boylece miras cekismeleri
sonucu sirketlerin yok olmasi ya da zarar gérmesinin 6niine béliinme yolu ile

gegilebilir!®,

2.2.2. Biliinme Modelleri

Boliinme modelleri, bélinme usulii, mal varligi devir kriterleri ve béliinen sirket

ortaklarina dagitilan hisse orani dikkate alinarak ii¢ simifta kategorize edilebilir.

2.2.2.1. Biliinme Usuliine Gire Boliinme Modelleri

Boliinme usuliine gére boliinme modelleri, bolimmeye katilacak olan sirketlerin
bolinme iglemi 6ncesinde var olmasi ya da béliinme islemi igin yeni kurulacak

olmasina bagli olarak farklilik g&stermektedir.

2.2.2.1.1. Mevcut Sirketlere Devir Suretiyle Biliinme

Bu boéliinme modelinde béliinen sirket biitlin aktif ve pasiflerini bir biitiin halinde
mevcut sirket veya sirketlere devreder. Burada boliinen sirket tasfiyesiz olarak
infisah edilebilecegi gibi, bir kisim aktiflerini devredip kalam ile faaliyetine devam
da edebilir'™. Devralma suretiyle bolinmede malvarligini devralacak sirket meveut
oldugundan devralan sirketin sermayesinin devralinan sirketin malvarliginin

olgiistinde arttirilmasi gerekmektedir!®,

2.2.2.1.2. Yeni Kurulan Sirketlere Devir Suretiyle Béliinme

Bu béliinme tiiriinde béliinen sirket aktif ve pasif mal varligmin tiimiinii ya da bir
boliimiinii yeni kurulacak sirkete devretmektedir. Béliinen sirketin malvarligint yeni
kurulacak bir sirkete devretmesi ile mevcut bir sirkete devretmesi bolinmede
uygulanacak usul bakimindan nem arz etmektedir. Soyle ki, yeni sirket kurulmasi

yolu ile bélinmede kurulusa iliskin hikiimlerin uygulanmas: gerekmektedir.!%

103 Kagitcioglu, age, 62.

194 Nazali, Kurumlar Vergisi A¢isindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Bslinme
islemleri, 47.

19 Helvac, age, 39.

106 Costan, Anonim Ortakhiklarda Béliinme, 27,
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Burada yeni kurulan sirketin sermayesi, béliinen sirketin malvarligindan
olusmaktadir. Bir diger farklilik ise bu bélinme tiiriinde béliinme sézlesmesi yerine

boliinme planmin hazirlanmasidir'®’.

2.2.2.1.3. Biri Mevcut Digeri Yeni Kurulan Sirketlere Devir Suretiyle Boliinme

Karma boliinme modelinde, bélimen sirket ya biitiin mal varlig1 kiymetlerini ya da
bir boliimiinii hem mevcut sirketlere hem de béliinme neticesinde kurulacak olan

yeni sirketlere ayni islem cergevesinde devretmektedir.

2.2.2.2. Mal Varh@ Devir Kriterine Gore Boliinme Modelleri

Bu tiir bolinme modellerinde béliinen sirketin infisah edip etmemesine gére ayrim

yapilmaktadir.

2.2.2.2.1. Kismi Boliinme

6102 Sayili TTK’nin 159 uncu maddesine gére kismi béliinmede, bir sirketin
malvarligmin bir veya birden fazla béliimii diger sirketlere devrolunur. Béliinen
sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarim iktisap ederler veya
boliinen sirket, devredilen malvarlig1 bsliimlerinin karsiliginda devralan sirketlerdeki

paylar1 ve haklari elde ederek yavru sirketini olusturur.

5520 Sayilh KVK’nin19 uncu maddesinin iigiincii fikrasmnin (b) bendi uyarinca tam
miikellef bir sermaye sirketinin veya sermaye sirketi niteligindeki bir yabanci
kurumun Tirkiye’deki isyeri veya daimi temsilcisinin bilangosunda yer alan
taginmazlar ile en az iki tam yil siireyle elde tutulan istirak hisseleri ya da sahip
olduklari iretim veya hizmet isletmelerinin bir veya birkagii kayith degerleri
lizerinden ayni sermaye olarak mevcut veya yeni kurulacak tam miikellef bir sermaye

sirketine devretmesi kismi béliinmedir.

Boliinen sgirket, kismi bolinme suretiyle bilangosundaki bazi varliklar1 kayitlt
degerleri iizerinden bagka bir girkete devredebilir. Kismi boliinme neticesinde
boliinen sirketin hukuki varligi devam etmektedir. Dolayisiyla malvarligimin bir

kisminin devri ve hukuki varligin devami halinde kismi béliinme gergeklesmis olur.

Kismi bolinme ile ayni sermaye koyulan sirketin hisseleri, boliinen sirketin hem

kendisine hem de sirket ortaklara verilebilmektedir. Ayni sermaye koyulan sirketin

W7 Akugur, age, 17.
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hisselerinin béliinen girkete verilmesi halinde béliinen sirket hisse bedelini aktifinde
takip edecektir. Sirketin aktifinden ¢ikan malvarlifmin yerini devralan sirketten
alinan igtirak hisseleri olusturacaktir. Dolayisiyla bdyle bir durumda sermaye
azaltimina ihtiya¢ duyulmayacaktir. S6z konusu hisselerin ortaklara verilmesi
halinde ise kismi boliinen sirket sermaye azaltimma gidecektir; ¢iinkii sirketin
aktifinden ¢ikan malvarliginin karsiliginda boliinen sirketin kendisi degil ortaklart
devralan sirketin hisselerine sahip olacaktir. Béliinen sirkette sermaye azaltimina
gidilmesi durumunda, kismi béliinen sirketin ortaklarinin béliinen sirketteki ortaklik

miktar1 azalirken devralan sirketin ortag: olacaklardir'®®,

Kismi béliinme iglemi sonucunda bir iiretim tesisi veya isletmenin parca parca elden
¢ikarilarak sirketin iiretim ve hizmet ifasi faaliyeti engellenmemelidir. Kurumlar
Vergisi Kanunu’nda tiretim tesisleri ve hizmet igletmelerinin ayni sermaye olarak
konulmasinda bu faaliyetlerin ifas: igin gerekli olan unsurlarin bir biitiinliik i¢inde
dikkate alinmasi Gngoriilmek suretiyle isletme biitiinliigiiniin korunmas: esas
almmustir. Dolayisiyla kismi béliinme igleminde hem béliinen sirkette hem de devir
alan girkette s6z konusu tinitenin kendi bagina bir mal ya da hizmet iiretmeye yeterli
olup olmadigina ve diger sirkette kalan kisimlarinda ekonomik olarak bir deger ifade

edip etmedigine bakmak gerekir!%.

2.2.2.2.2. Tam Béliinme

6102 Sayih TTK’nmin 159 uncu maddesine gdre tam bélinmede, sirketin tim
malvarligi bolimlere ayrilir ve diger sirketlere devrolunur. Béliinen sirketin ortaklar,
devralan sirketlerin paylarini ve haklarim iktisap ederler. Tam béliiniip devrolunan

sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.

5520 Sayilh KVK’nin19 uncu maddesinin tigiincii fikrasinin (a) bendi uyarinca Tam
miikellef bir sermaye sirketinin tasfiyesiz olarak infisah etmek suretiyle biitiin mal
varhigi, alacak ve borglarm1 mukayyet degerleri iizerinden mevcut veya yeni
kurulacak tam miikellefiyete tabi iki veya daha fazla sermaye sirketine devretmesi ve
kargiliginda devredilen sermaye sirketinin ortaklarina devralan sermaye sirketinin

sermayesini temsil eden istirak hisseleri verilmesi tam bsliinmedir.

198 Onder Sezgi, “Béliinme Birlesme ve Hisse Devri Islemlerinde Yapilan Son Diizenlemeler”, Vergi
Diinyasi, s.243 (2001): 91.

1% Ayten Ersoy, “Anonim ve Limited Sirketlerde Kismi Bolinme ve Bolinme Islemlerinin
Muhasebelestirilmesi”, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, c. 3, No: 1 (2003), 87.
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Kismi boliinmenin aksine malvarligmm tamaminin devredilmesi ve neticesinde
ortaklifin hukuki varligmmm sona ermesi halinde tam béliinme s6éz konusu
olmaktadir. Tam béliinmeyi infisah ile sonuglanan béliinme olarak adlandirmak

miimkiindiir!!°.

2.2.2.3. Boliinen Sirket Ortaklarina Dagitilan Hisse Oranina Gére Béliinme

Tiirleri

Béliinmeyle beraber boliinen sirketin ortaklari, malvarligini devralan sirket ya da
sirketlerin pay sahibi olurlar. Bu noktada, boliinen sirketin pay sahiplerine devralan
sirketteki pay sahipligi haklarmin ne sekilde tahsis edilecegi esdeger ve esdeger

olmayan béliinmeyi ortaya ¢ikarmaktadir.

2.2.2.3.1. Esdeger Boliinme (Simetrik Boliinme veya Oranlarin Korundugu

Boliinme)

Pay sahiplerinin korunmas1 ve bélinme sonuncunda pay sahiplerinin haklarinin
devamu ilkesi gergevesinde esdeger boliinmede, boliinen sirketin ortaklarina tam ve
esit surette ve devredilen mal varlig1 degeri oraninda biitiin haklarini karsilayan pay
sahipligi haklar1 tahsis edilmektedir'!!. Boylece devralan sirkete katilim oranlar
boliinen ortakhiktaki sermayeye katilim oranlart 6lgiisiinde olacaktir. Ornegin,
boliinen anonim ortaklikta %10 pay sahibi olan A, devralan X sirketinde de %10

oraninda pay sahibi olur!'2.

2.2.2.3.2. Esdeger Olmayan Boliinme (Asimetrik Bélinme veya Oranlarn

Korunmadig1 Béliinme)

Oranlarmn korunmadigi bir béliinmede béliinen sirketin ortaklarina, ortaklarin
boliinen girketteki mevcut paylarmma bakilmaksizin, devralan sirkette farkli bir pay
sahipligi hakki verilebilir. Bu durum, béliinen sirketin biitiin ortaklarma mevcut
paylar1 oran1 disinda pay tahsis edilmesiyle gergeklesebilecegi gibi, baz1 ortaklarina
mevcut paylarnm oranindan daha fazla bir oranda pay verilmek suretiyle ortaklar
arasinda farklihk yaratacak sekilde de gerceklestirilebilir'’®>. Somut olarak ifade

etmek gerekirse, boliinen (A) Anonim Sirketinde %20 hisse sahibi olan ortak B, %15

' Hamdi Deniz Ege Géktuna, Vergi Hukukunda Birlesme, Boliinme ve Hisse Degisimi islemleri,
(Istanbul: Legal Yaymeilik, 2012), 9.

1 Costan, age, 27.

12 Tan, age, 25.

13 Akugur, age, 50.
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hisse sahibi olan Ortak C ile %30 hisse sahibi olan Ortak D, devralan (X) Anonim
Sirketinde sirasiyla %15, %20 ve %25 oraninda pay sahibi olmalar1 konusunda

anlagmalar halinde asimetrik bsliinme séz konusudur!!4,

114 Tan, age, 25.
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3. 6102 SAYILI TURK TICARET KANUNU ACISINDAN BiRLESME VE
BOLUNME iSLEMLERI

6102 Sayih TTK, 6335 Sayili “Tiirk Ticaret Kanunu Ile Tiirk Ticaret Kanununun
Yiiriirligi ve Uygulama $ekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasma Dair

Kanunl 159

ile gerekli goriilen degisiklikler yapildiktan sonra, 01.07.2012 tarihinde
yirlirlige girmistir. 29.06.1956 tarihinde kabul edilen 6762 Sayili TTK giiniimiiziin
ihtiyaglarin1 karsilamada yetersiz kaldigindan hem de Avrupa Birligi miiktesebatina
uyum siirecinde yeni bir ticaret kanununa ihtiya¢ bulundugundan 6102 Sayili TTK

hazirlanmistir.

6762 Sayili TTK’ya kiyasla 6102 Sayili TTK, sirket birlesme ve boliinmeleri
konusunda ¢ok daha agiklik saglayacak detayli diizenlemeleri icermektedir. 6102
Sayilh TTK, birlesme ve bélinme iglemlerinin maddi hukuk boyutunu
olusturmaktadir. Bu boliimde, birlesme ve boliinme islemleri 6102 Sayili TTK

15181nda degerlendirilecektir.

3.1. Birlesme Islemleri

6762 Sayili TTK, boliinmenin aksine birlesme iglemlerinin usul ve esaslarina iliskin
diizenlemeleri igermekteydi. Ancak; Avrupa Birligi miiktesebati uyum siireci
nedeniyle olusturulan 6102 Sayili TTK ile degisen ticari hayatin ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte diizenlemelere gidildi. 6102 Sayili TTK hiikiimleri 6762 Sayili
TTK hiikiimleri ile karsilastirildifinda birlesme miiessesesinin maddi  hukuk
boyutunun ¢ok daha agik ve detayl bir gekilde ele alindig1 anlagilmaktadir. Ayrica
6102 Sayili TTK birlesme konusunda ¢esitli yenilikleri de beraberinde getirmistir.

15 “Tirk Ticaret Kanunu Ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiirtirliigi ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun (6335 S.K.)”, Resmi Gazete, 28339 (Haziran 2012).
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6102 Sayili TTK’da birlesmeye iliskin hiikkiimler 136 ile 158 inci maddelerde
diizenlenmistir. Kanunun 136 ile 158 inci maddelerin uygulamasinda, kabul eden

sirket “devralan”, katilan girket ise “devrolunan” olarak adlandirilmaktadir.

3.1.1. Birlesmenin Tanimi

6102 Sayili TTK’nin 136’nc1 maddesine gore birlesme asagidaki gibi hiikiim altina

almmustir:

“Sirketler, bir sirketin digerini devralmasi veya yeni bir girket iginde bir araya
gelmeleri  yoluyla  birlesebilirler. Birlesme, devrolunan sirketin malvarligi
karsihiginda, bir degisim oramina gire devralan sirketin paylarinin, devrolunan
sirketin  ortaklarinca  kendiliginden iktisap  edilmesiyle — gerceklesmektedir.
Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan girketin malvarhigm bir biitiin halinde

devralwr. Birlesmeyle, devrolunan sirket sona erer ve ticaret sicilinden silinir.”’

Yukaridaki tanimdan da anlasilacagi iizere birlesme, bir veya daha fazla ticaret
sirketinin malvarhgmin tasfiye olunmaksizin, i¢lerinden birine veya yeni kurulan bir
sirkete, kendiliginden kiilli halefiyet!!® yolu ile gegmesi; bu suretle mal varliklarinin
birlesmesi ve intikal eden mal varliginin karsilig: olarak, infisah eden sirketin
ortaklarmin, hesaplanan bir degis tokus 6l¢iisiine gore, biinyesinde birlesilen sirkette,

kendiliginden ortaklik pay1 kazanmasidir!!’.

6762 Sayilh TTK dan farkli olarak 6102 sayili TTK ile birlesmeye kars: olan ortak
veya ortaklara, devredilen sirketten ayrilma hakki tammnmistir. Boylelikle, ortaklar
isterlerse ortak olma durumlarimi ilke geregi devralan veya yeni kurulan sirkette
devam ettirebilecekler, isterlerse de birlesme sdzlesmesinde 6ngériilen ayrilma

akgesini alarak sirket ortakligindan ayrilabileceklerdir!'®,

3.1.2. Birlesme Tiirleri

6762 Sayili TTK’da birlesme tiirlerine iliskin bir ayrim yapilmazken 6102 Sayili
TTK ile birlesmeler yontem agisindan ikiye ayrilmistir. Kanunun 136°nc1t maddesinin
birinci fikrasina gore birlesme iki sekilde gergeklesmektedir. Bir sirketin diger bir

sirketi devralmasi seklindeki birlesmeler “devralma seklinde birlesme”; bir veya

"6 Kiilli halefiyet, devrolan sirketlerin malvarhklarmm bir biitin halinde tim hak ve borglar ile
devralan sirkete intikal etmesidir.

17 Ozcan, age, 123.

"' Erdal Nacar, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Sirket Birlesmelerinde Ortaklarin Hak ve
Yiktimliiliikleri”, Yaklagim Dergisi, s.230 (2012); 280.
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daha fazla girketin yeni bir sirket i¢inde bir araya gelmeleri seklindeki birlesmeler ise
“veni kurulus seklinde birlesme” olarak tamimlanmugtir. S6z konusu ayrim, devralan

sirketin birlesme islemi 6ncesinde hukuki mevcudiyetinin var olup olmamasindan
kaynaklanmaktadir.

Devralma seklindeki birlesmelerde, devralan sirket daha énce hukuken var olan bir
sirkettir. Bu tiir birlesmelerde devrolunan sirketlerin biitiin aktif ve pasifleri, baska
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin devralan girkete intikal eder ve devralan sirket
devrolunan sirket ya da sirketlere ait hak ve borglarin halefi olur. Bu birlesme
tiirlinde devrolunan sirketlerin hukuki varliklar1 sona ererken devralan sirketin

mevceudiyeti ve tiizel kisiligi devam eder!!?.

Yeni kurulus seklinde birlesmelerde ise devralan sirket birlesme suretiyle yeni
kurulan sirkettir. Birlesmeye katilan sirketler kurmus olduklar yeni sirkete tiim hak
ve borglar1 ile tim malvarliklarini bir biitiin halinde bagka bir isleme gerek
kalmaksizin devrederler. Béylece yeni kurulan sirket birlesmeye katilan sirketlerin
halefi olur. Bu birlesme tiiriinde, birlesmeye katilan sirketlerin tamami hukuki
varliklarmi  kaybederler. Devrolan sirketlerin mallart yeni kurulan sirketin
sermayesini, ortaklar1 da yeni sirketin ortalarmni olugturur. Birlesme siirecinde, yeni
kurulan yani devralan sirket heniiz hukuken varlik kazanmamis oldugundan,
birlesmeye katilmak igin karar almasi da soz konusu olamaz. Dolayisiyla yeni
kurulus suretiyle birlesmede, yeni kurulan sirketin tiirii ne ise o tiiriin kurulmasmna

iliskin hiikiimler uygulanir'?.

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacag: iizere birlesme, bazi hallerde birlesmeye
katilan sirketlerin tamamimin dagilmas: ile sonuglanabilmekteyken (yeni kurulug
seklinde birlesme), baz1 hallerde ise ¢ati sirket varhigim devam ettirmekte ve ona
katilan sirketler hukuki varhigmi kaybedebilmektedirler. Ancak birlesme hangi
sekilde gergeklesirse gergeklessin devrolan sirketler tasfiye edilmeksizin hukuki

varliklarini kaybederler.

3.1.3. Gecerli Birlesmeler

6762 Sayilh TTK birlesmeye katilan sirketlerin ayni tiirden olmasi sartin1 ararken,

6102 Sayilh TTK nevilerin ayni olmasi kosulunu kaldirarak tiirler arasi birlesme

1{9 Sengiil Al Kihg, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, 1. bs.
(Istanbul: Beta Basim, 2009), 70.
120 Age, 70.
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serbestisi getirmistir. 6102 Sayilt TTK’nin 137’nci maddesi sermaye sirketlerinin,
sahis sirketlerinin ve kooperatiflerin hangi sartlar altinda birlesebileceklerini hiikiim

altina almugtir.

Buna gore; sermaye girketleri sermaye sirketleriyle, kooperatiflerle ve sermaye
sirketlerinin devralan sirket olmalar sartiyla kolektif ve komandit sirketlerle; sahis
sirketleri sahis sirketleriyle ve sahis sirketlerinin devrolunan sirket olmalari
kosuluyla sermaye sirketleri ve kooperatiflerle; kooperatifler kooperatiflerle,
sermaye sirketleriyle ve kooperatiflerin devralan sirket olmalari sartiyla sahis

sirketleriyle birlesebilmektedirler.

Kanun metninde gegen sirket tiirlerine iliskin tanimlamalara 6102 Sayili TTK’nin
124 tincii maddesinde yer verilmistir. Buna gore, kollektif, komandit, anonim,
limited ve kooperatif sirketler ticaret sirketleri olup; bu sirketlerden kollektif ile
komandit sirket gahis; anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit

sirketler ise sermaye girketi olarak siniflandirilmistir.

6102 Sayih TTK’nin 137°nci maddesindeki diizenlemeyle, anonim, sermayesi
paylara bolinmiis komandit, kolektif, komandit ve kooperatif sirketlerinin
birbirleriyle birlesmesine izin verilerek sirketlere birlesme yolu ile hukuki sekli
segebilme olanag getirilmistir. Ancak diizenlemede ticaret sirketleriyle dernek, vakif

ve tek kisi isletmesinin birlesmesi diizenleme dis1 birakilmigtir!2!.

Ayrica yeni diizenleme birlesme islemlerinde tiirlerin ayn1 olmasi kosulunu kaldirsa
da birlesecek sirketleri tamamen serbest birakmamigtir sadece daha genis yelpazeli

birlesme olanaklar1 sunmustur.

3.1.4. Tasfiye Halindeki Bir Sirketin Birlesmeye Katilmas1

6102 Sayilh TTK’nm 138 inci maddesindeki diizenlemeyle tasfiye halindeki bir
sirketin birlesmeye katilmasina kanunda belirtilen sartlarin gerceklestirilmesi halinde
imkan taninmistir. Bu imkan 6762 Sayili TTK dan farkli olarak 6102 Sayili TTK ile

getirilen yeniliklerden biridir.

Buna gore, tasfiye halindeki bir sirket, malvarliginin dagitilmasina baglanmamigsa ve
devrolunan sirket olmasi sartiyla, birlesmeye katilabilir. Tasfiyeye giren bir sirketin

birlesmeye taraf olabilmesi icin sayilan iki kosulun birlikte bulunmasi ve bu

"I Erol Ulusoy, Gerekeeli Karsilagtirmali Yeni 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
Mevzuat, 1. bs. (Ankara: Bilge Yaymevi, 2012), 162.
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kogullarin varhgmin devralan sirket merkezinin bulundugu yerin ticaret sicil

miidiirliigiine sunulan belgelerle ispatlanmasi gerekmektedir.

Bu diizenlemeyle amaglanan sirketi fiilen sona erdirmek yerine bagka bir kurumun

biinyesine katarak kismi de olsa varligin devam ettirmektir'?2.

3.1.5. Sermayenin Kaybi veya Borca Batiklik Halinde Birlesmeye Katilma

6762 Sayili TTK’dan farkli olarak 6102 Sayili TTK ile getirilen yeniliklerden bir

digeri teknik iflas'* halindeki bir sirketin birlesmeye taraf olabilmesidir.

Bir sirketin sermayesi ile kanuni yedek akgeler toplaminin yaris1 bilango zararlar ile
yitirilmigse sermaye kaybi, teknik terimle eksi bilango; zararlar bunun iizerindeyse

borca batiklik durumu s6z konusu olur.

6102 Sayilh TTK’nin 139 uncu maddesinde sermayesini belirli bir oranda yitirmis
veya borca batik olan bir sirketin kanun metninde yer alan sartlarmn saglanmasi
halinde bagka bir sirket ile birlesmesine imkan tanmmistir. Kanunun gerekgesinde
belirtildigi iizere borca batik sirketin devralan sirket olabilecegi gibi devrolunan

sirket olarak da birlesmeye katilabilmesi miimkiindiir.

Sermayesini belirli bir oranda yitirmis veya borca batik olan sirketlerin birlesmesine
iligkin sartlar Kanunun 139 uncu maddesinin birinci fikras1 uyarinca hiikiim altina
almmigtir. Buna gore, sermayesiyle kanuni yedek akgeleri toplaminin yarisi
zararlarla kaybolan veya borca batik durumda bulunan bir sirket, kaybolan sermayeyi
veya gerekiyorsa borca batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda serbestce tasarruf

edilebilen 6zvarhiga sahip bulunan bir bagka sirket ile birlesebilmektedir.

Bdylelikle, sermaye kayb1 olan ya da borca batik bir girketin séz konusu sirketlerdeki
ag1Z1 kapatabilecek tutarda serbestce tasarruf edebilecegi dzvarliga sahip bir sirketle
birlesmesi halinde, sermaye kayb1 ya da borca batikhk durumlarmin varhg: sirketin

birlesme islemlerine katilmasini engellemeyecektir. Bu sartin aranmasmin nedeni

122 Ersin Nazali, Vergisel ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Yiniiyle Anonim ve Limited Sirketlerde
Tasfiye, Devir, Birlesme, Boliinme ve Tiir Degisimi Islemleri, 2. bs. (Ankara: Yaklagim Yayimncilik,
2012), 64.

123 Teknik iflas TTK’nin 376’ nc1 maddesiyle diizenlenmistir. 6762 Sayili TTK da karsihig: 324 tincii
maddedir. 6102 Sayilt TTK’nin 376’nc1 maddesine gore teknik iflas, son yillik bilangoya gire
sermaye ile kanuni yedek akgeler toplamimn tigte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kalmasidir.
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borca batik ya da sermayesini belirli bir oranda yitirmis olan sirket alacaklilarinin

korunmasidir'?4,

Bir girketin serbestge kullanilabilecek 6zvarligini borca batik durumdaki baska bir
sirketi kurtarmak igin tahsis ettigi bir durumda, sirketin azimnlikta kalan ortaklarinin
menfaatlerini dikkate almasi gerekir. Ortaklarin menfaatlerinin dikkate alinmadig bir
durumda, s6z konusu pay sahipleri birlesme kararmin iptalini isteyebilirler. Burada
serbestge tasarruf edilebilir 6zvarliktan kasit, sermaye ile belli bir harcanma amacina

baglanmamis yedek akcelerdir!?.

Sermayesinin belirli bir kismini kaybetmis veya borca batik sirket konumundaki
sirketlerin birlesmeye katilabilmeleri igin gerekli olan sartlarm varliginin, devralan
sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret sicili miidiirliigiine sunulan belgelerle

ispatlanmas: gerektigi Kanun maddesinde ayrica hiikiim altina almmustir.

3.1.6. Ortaklik Payinin ve Haklarmin Korunmasi

Birlesme islemi nedeniyle birlesmeye katilan girketlerin degisen sermaye yapilar ve
ortaklik  yapilari, birlesmeye katilan  sirketlerin  pay sahibi haklarm
etkileyebilmektedir. Birlesmeye katilan girket ortaklarnin menfaat kaybina
ugramamast igin 6102 Sayili TTK’nin 140 inci maddesiyle ortaklik paymnin ve

haklarinin korunmasina iliskin diizenlemeler hiikiim altina alinmistir.

Birlesme neticesinde ortak olma durumunun devamliliginin saglanmasi birlesmeyi
tanimlayan ilkelerden biridir'®®. Bu ilke geregince, devrolunan sirketin her bir
ortagimin, mevcut ortaklik paylarini ve haklarini karsilayacak degerde, devralan
sirketin paylar1 ve haklan iizerinde istemde bulunma hakki vardir. Bu hakkin
birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklariin degeri, oy haklarmin dagilimi ve 6nem

tasiyan diger hususlar dikkate alinarak hesaplanmasi gerekir.

Devrolunan sirket ortaklari, devralan sirkette payin gercek degerine denk gelen bir
ortaklik payr ve hakki elde edemedigi durumlarda mahkemeye bagvurarak
denklestirme akgesi talep edebilirler'?’. 6102 Sayili TTK’nin 140 nc1 maddesinde

124 Al Kilig, age, 97-98.

125 Liitfii Bas6z, Ramazan Cakmakgi, Gerekeeli Karsilastrma Tablolu Eski ve Yeni Kanun
Maddeleri ile Birlikte Tiirk Ticaret Kanunu, 1. bs. (Istanbul: Legal Kitapevi, 2011), 170.

126 Age, 169-170.

127 Al Kilig, age, 157.
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devrolunan sirketin ortaklarina tahsis olunan ortaklik paylarinin gergek degerlerinin

onda birini agmayacak sekilde denklegtirme 6demesi yapilabilecegi belirtilmistir.

Ortaklik paylarmim ve haklarmin korunmasina iligkin TTK nin 140 mc1 maddesiyle
hiikiim altina alman diger diizenlemeler agagidaki gibidir:

® Devrolunan sirketin oydan yoksun paylarina sahip ortaklarma ayn1 degerde,
oydan yoksun veya oy hakkini haiz paylar verilmesi zorunludur.

* Devrolunan sgirkette mevcut bulunan paylara bagli imtiyaz haklar
karsiliginda, devralan sirkette es degerde haklar veya uygun bir karsilik
verilmesi zorunludur.

* Devralan sirket, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine, es degerli
haklar tanimak veya intifa senetlerini, birlesme sozlesmesinin yapildig

tarihteki gergek degeriyle satin almak zorundadir.

6102 Sayili TTK’nmn 191 inci maddesi, birlesme neticesinde ortaklik paylarmmn ve
haklarmin geregince korunmadigini, ayrilma karsiliginin uygun belirlenmedigini
diistinen her ortak igin mahkemeye bagvuru yaparak uygun bir denklestirme akgesi
talep etme hakkim vermistir. B6yle bir durumda, mahkemeye basvurunun birlesme
kararmin Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilamindan itibaren iki ay icinde séz
konusu iglemlere katilan sirketlerden birinin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesine yapilmas: gerekmektedir. Davanin giderleri devralan sirkete ait
olmakla birlikte, 6zel durumlarin hakli géstermesi halinde mahkeme giderleri kismen

veya tamamen davaciya yiikletilebilmektedir.

Birlesmeye katilan sirket ortaklari tarafindan, ortaklik paylarinin veya haklarmin
korunmasina iligkin olarak baglatilan inceleme davasmin birlesme kararmin

gecerliligine bir etkisi bulunmamaktadir.

3.1.7. Ayrilma Akgesi

Ortak olma durumunun devamlihig1 ilkesi uyarinca birlesme neticesinde devrolunan
sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortag: haline déniismektedir. Bu ilke 6762 Sayil
TTK’da emredici bir sekilde oOngoriilmekle birlikte 6102 Sayili TTK’ya gére

devredilen sirketin ortaklarini zorla devralan sirkette tutmak dogru degildir'?®.

18 Mustafa Ceker, 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanununa Gore Ticaret Hukuku, 5. bs. (Adana:
Karahan Kitapevi, 2012), 260.
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6102 Sayili TTK eski kanuna gore farkl bir yaklagim sergilemis ve ayrilma akgesini
giideme getirmistir. Ayrilma akgesi Kanunun 141 inci maddesiyle diizenlenmistir. Bu
hitkkiim uyarinca birlesmeye katilan girketler birlesme sézlesmesinde, ortaklara,
devralan sirkette, pay ve ortakhik haklarmmn iktisabi ile iktisap olunacak sirket
paylarinin gergek degerine denk gelen bir ayrilma akgesi arasinda segim yapma hakk1
tanimaktadir. Birlesmeye katilan sirketler birlesme sozlesmesinde, sadece ayrilma

akgesinin verilmesini éngorebilirler.

Ayrilma akgesinin nakit olarak 6denmesi sart degildir. Ayrilma akgesi olarak baska
bir sirketin payi/pay senedi veya bir diger menkul degeri de verilebilmektedir!'?,

6102 Sayili TTK kapsaminda yapilan bu diizenlemeyle beraber birlesmeye kars: olan
ortak veya ortaklara, devredilen sirketten ayrilma hakki imkan1 verilmistir. Boylece
ortaklar birlesme islemi neticesinde isterlerse ortak olma durumlarini devam
ettirebilecekler isterlerse de birlesme sdzlesmesinde ongoriilen ayrilma akgesini

alarak sirket ortakligindan ayrilabileceklerdir'>°,

3.1.8. Sermaye Artirim

Devralma yoluyla birlesme iglemi neticesinde devrolan sirketin malvarhig1 devralan
sirkete intikal eder ve devralan sirket devraldii bu malvarhg karsisinda ortak olma
durumunun devamhilig: ilkesi uyarmca devrolan girkete kendi hisselerinden pay

verir. Boylece devrolunan sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortaklarma déniisiir.

6102 Sayilh TTK’nin 142°nci maddesine gore ortakligin devami ilkesi uyarinca
devralan sirkette sermaye artiriminin yapilmasi zorunludur. Devralan sirkette
sermaye artirimimin devrolunan sirketin ortaklarmin haklarini koruyacak diizeyde

yapilmasi gerekir,

Sermayedeki artig birebir nominal sermaye artis1 ile aym diizeyde olmak zorunda
degildir. Burada miktar1 belirleyecek olan husus, devrolan sirket ile devralan sirketin

kargihkli piyasa degerleri arasindaki orandir'®'. Genellikle, devralan sirkette

129 Age, 260.

130 Nacar, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gire Sirket Birlesmelerinde Ortaklarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri, 280.

13! Nazali, Vergisel ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Yoniiyle Anonim ve Limited Sirketlerde
Tasfiye, Devir, Birlesme, Boliinme ve Tiir Degisimi islemleri, 65.
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yapilacak sermaye artirim tutar: devrolunan sirketin sermayesinin degisim oran: ile

carpilmasi sonucunda bulunur!?,

Sermaye artirrminin miktarim etkileyen bir takim durumlar vardir. Ornegin devralan
sirketin kendi hisse senetlerini iktisap ettigi bir durumda gereksinim duyulan paylar
soz konusu paylardan karsilanabilecegi i¢in mezkur paylarin miktar1 yapilacak
sermaye artirimindan diisiiliir. Aym sekilde devrolunan anonim sirketin iktisap ettigi
kendi paylarimin devralan sirkette karsiligi bulunmayacagi, yani devralman anonim

sirket devralanda ortak olmayacag1 i¢in bunlar da hesaplamaya katilmayacaktir'®,

Kanun maddesinde belirtilen bir diger husus ise devralma suretiyle birlesmeye 6zgii

olarak ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimlerin uygulanmayacag ile ilgilidir.

3.1.9. Yeni Kurulus

Birlegme islemi devralma yoluyla gergeklesebilecegi gibi yeni kurulus yéntemiyle de
gerceklestirilebilir. Yeni kurulus yontemi ile bir birlesme gerceklestiginde
birlesmeye katilan girketler biitiin malvarliklarini yeni kurulan sirkete sermaye olarak

koyarlar.

Kanuna gore yeni kurulus yoluyla birlesmede, birlesme suretiyle yeni kurulan
sirketin tirli ne ise o tirlin kurulmasma iliskin hiikiimlerin uygulanacag:
belirtilmistir'*. Ayrica TTK’nin 143 iincli maddesinde, devralan sirketin yeni
kurulacak bir sirket olmas1 halinde 24.04.1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler
Kanununun, ayni sermaye konulmasina dair diizenlemeleri ve asgari ortak sayisina
iliskin hiikiimleri digindaki maddelerinin yeni sirketin kurulusuna uygulanacagi
belirtilmistir. Buna gore yeni tiirde asgari ortak sayisi gosterilmisse buna iliskin

hiikiim ile ayn1 sermayeye iliskin hiikiim uygulanmaz.

3.1.10. Ara Bilanco

Birlesme islemlerine yonelik planlama yapilabilmesi igin birlesmeye katilan sirketler
nezdinde birlesmeye esas bilancolarin ¢ikarilmas: gerekmektedir. Bu nedenle
birlesme islemine katilan sirketlerin birlesmeye esas teskil edecek malvarliklarin

tam ve eksiksiz goOsteren ticari bilangolarmi muhasebe ilkelerine uygun olarak

132 Senol Kocaer, Sirket Yeniden Yapilandirmalari, (Ankara: Seckin Yaymeilik, 2013), 72.

13 Bumin Dogrusdz, Funda Tungel Téralp, Oznur Onat, Gerekce, Karsilastrmali Maddeler,
Komisyon Raporlari, Onergeler ve Karsilastirmali Tablolar ile Tiirk Ticaret Kanunu, (Ankara:
TOBB Yayin, 2011), 266-267.

134 Erol Ulusoy, age, 168.
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kararlagtirilan tarih itibaryla hazirlamalar1 gerekir. Birlesmeye katilan sirketler,
¢ikanlan birlesme bilangolar1 ile hem ortaklarini hem de alacaklilarmi birlesmenin

sonuglart hakkinda bilgilendirmis olurlar!®*.

6102 sayili TTK’nin 144 tincii maddesine gére birlesmeye esas alinan bilango tarihi
ile birlesme sozlesmesinin imzalandig1 tarih arasinda alti aydan fazla zaman
gegmigse veya son bilangonun ¢ikarilmasindan sonra, birlesmeye katilan sirketlerin
malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana gelmisse, birlesmeye katilan sirketler

bir ara bilango ¢ikarmak zorundadir.

Kanun metninden de anlasilacag: iizere, birlesmede ara bilangonun ancak kanunda
Ongoriilen sebeplerin varligi halinde ¢ikarilmasi gerekmektedir. Ara bilangonun
¢ikarilmasini zorunlu kilan sebeplerden biri bilango giinii ile birlesme sézlesmesinin
imzalandi§: tarih arasinda alti aydan fazla siirenin gegmis olmasidir. Bu siire zarfinda
sirketin eski bilangcosunun deger ve sonuglarmi olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyebilecek degisiklikler olabilmektedir. Ara bilangonun ¢ikarilmasini zorunlu
kilan sebeplerden bir digeri ise birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda énemli
degisikliklerin meydana gelmis olmasidir. Ornegin sirket ekonomik kriz nedeniyle
zarar etmig ve piyasa degeri diismiis olabilir, sirkete ait biiyiik bir tesis satilmis ya da
sirket deposunda ¢ikan bir yangin sonucunda stoklarmi biiyiik olglide kaybetmis

olabilir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda ara bilangonun yillik bilangonun tabi oldugu hiikiim
ve ilkelere gére diizenlenecegdi belirtilmis ve ara bilangonun diizenlenmesine iliskin
kolayliklar ngoriilmiistiir. Buna gére ara bilango igin fiziki envanter ¢ikarilmasi
gerek yoktur. Ayrica birlesmeye esas alinan son bilangoda kabul edilen degerlemeler,
sadece ticari defterdeki hareketler olgiisinde degistirilir; amortismanlar, deger
diizeltmeleri ve karsiliklar ile ticari defterlerden anlasilmayan isletme i¢in dnemli

deger degisiklikleri de dikkate alinir.

3.1.11. Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu

6102 sayili Kanun’un 145, 146 ve 147°nci maddeleri birlesme sézlesmesi ve

birlesme raporunun hazirlanmasina iligkin hiikiimleri diizenlemektedir.

135 Ceker, age, 262.
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Sirket birlesmelerinde, birlesmeye katilan taraflarin bir araya gelerek birlesme
sozlesmesi diizenlemeleri gerekmektedir. Birlesme sézlesmesinin Kanunun 145 inci
maddesi uyarmca yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Sézlesme, birlesmeye katilan
sitketlerin, yonetim organlarinca imzalanir ve genel kurullari tarafindan onaylanir.
Birlesme sdzlesmesi genel Kurul tarafindan onaylandiktan sonra baglayici bir nitelik

kazanur.
Birlesme sozlesmesinin i¢eriginde bulunmas: gereken unsurlar agagidaki gibidir:

a) Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlari, hukuki tiirleri, merkezleri;
yeni kurulus yolu ile birlesme halinde, yeni sirketin tiirli, ticaret unvani ve
merkezi

b) Sirket paylarmin degisim orani, Ongoriilmiigse denklestirme tutari;
devrolunan sirketin ortaklarinin, devralan girketteki paylarma ve haklarma
iliskin aciklamalar

¢) Devralan sirketin, imtiyazli ve oydan yoksun paylarin sahipleriyle intifa
senedi sahiplerine tamdig1 haklar

d) Sirket paylarmin degistirilmesinin seklini

e) Birlesmeyle iktisap edilen paylarin, devralan veya yeni kurulan sirketin
bilango kérina hak kazandig: tarihi ve bu isteme iliskin biitiin 6zellikleri

f) Gereginde 141 inci madde uyarinca ayrilma akgesini

g) Devrolunan sirketin islem ve eylemlerinin devralan sirketin hesabina yapilmis
sayilacag tarihi

h) Yonetim organlarina ve yonetici ortaklara taninan 6zel yararlari

1) Gereginde sinirsiz sorumlu ortaklarin isimleri

Yukarida sayilan unsurlar birlesme sézlesmesinde bulunmasi gereken zorunlu asgari
igerii tanimlamaktadir. Bu unsurlarin diginda &nem arz eden diger konularin
bulunmasi halinde bu konularin da birlesme sozlesmesine dahil edilmesi gerekir.
Ornegin devralan sirketin bazi paylara 6zel haklar tanimas: halinde, bu konuyla ilgili

maddenin birlesme sézlesmesine eklenmesi gerekir'>®.

6102 Sayihh TTK’nin 147°nci maddesi birlesme raporunun diizenlenmesine iliskin
hiikkiimlere yer vermektedir. Buna gore, birlesmeye katilan sirketlerin yonetim

organlarmin, ayri ayri veya birlikte, birlesme hakkinda bir rapor hazirlamalari

136 Dogruséz, Toralp, Onat, age, 270.
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gerekir. Birlesme raporunun hazirlanmasmin amaci, birlesmeden etkilenebilecek
menfaat gruplarmi ve ozellikle sirketlerin ortaklarimi  birlesme hususunda
bilgilendirmek ve onlara birlesme konusu ile ilgili ayrintil, gerekgeli ve tatmin edici

agiklamalar saglamaktir'’.

Raporun igeri§inde bulunmasi gerekli hususlara Kanunun 147°nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer verilmistir. Buna gore, birlesme raporunun igeriginde bulunmas:

gereken unsurlar agagidaki gibidir:

a) Birlesmenin amaci ve sonuglari

b) Birlesme s6zlesmesi

c) Sirket paylarmin degisim orami ve Ongoriilmiisse denklestirme akgesi;
devrolunan sirketlerin ortaklarina devralan sirket nezdinde taninan ortaklik
haklari

d) Gereginde ayrilma akgesinin tutar1 ve sirket pay ve ortaklik haklari yerine
ayrilma akgesi verilmesinin sebepleri

e) Degigim oraminin belirlenmesi yoniinden paylarin degerlemesine iliskin
ozellikler

f) Gereginde devralan sirket tarafindan yapilacak artirimin miktar

g) Ongoriilmiisse, devrolunan sirketin  ortaklarma, birlesme dolayisiyla
yiiklenecek olan, ek ddeme ve diger kisisel edim yiikiimliiliikleri ile kisisel
sorumluluklar hakkinda bilgi

h) Degisik tiirdeki sirketlerin birlesmelerinde, yeni tiir dolayisiyla ortaklara
diisen ylikiimliiliikler

1) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin iscileri iizerindeki etkileri ile
miimkiinse bir sosyal planin igerigi

j) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar1 iizerindeki etkileri

k) Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alinan onaylar

Kanuna gore birlesme raporunda yer alacak séz konusu unsurlarin her birinin hukuki
ve ekonomik yonden agiklamalarimin yapilmast ve gerekgelerinin belirtilmesi
gerekmektedir.

6102 Sayih TTK’nin 147’nci maddesinin tiglincii ve dérdiincii fikralarinda ise yeni

kurulug yoluyla birlesmelerde birlesme raporuna ilaveten yeni sirketin sézlesmesinin

137 Al Kihg, age, 122.

46



de ilave edilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica tiim ortaklarin onaylamasi halinde
kiigik ve orta olgekli sirketlerin birlesme raporunun diizenlenmesinden
vazgegebilecegi belirtilmistir. Bu da kiigiik ve orta olgekli sirketler igin birlesmeyle
ilgili getirilen bir kolayliktir.

3.1.12. inceleme Hakki

Inceleme hakki 6762 Sayili TTK dan farkli olarak 6102 Sayili TTK ile eklenen yeni
bir maddedir. Inceleme hakki Kanunun 149 uncu maddesinde diizenlenmistir. Bu
maddeyle beraber birlesmeye katilan sirketlerin ortaklarina ve birlesme neticesinde
etkilenebilecek diger menfaat gevresine inceleme hakki tanmmistir. Bu durum,
ortaklar ve diger menfaat ¢evresine sunulan bir hak iken birlesmeye katilan

sirketlerin yonetim organlari igin getirilen bir yitkiimliilitktiir'3,

Ilgili madde uyarinca birlesmeye katilan sirketlerden her biri merkezlerinde ve varsa
subelerinde, birlesmeye katilan girketler arasinda halka agik bir anonim sirket var ise
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gosterecegi yerlerde genel kurul kararmdan 6nceki
otuz giin i¢inde; ortaklarmn, intifa senedi sahipleriyle sirket tarafindan ihrag edilmis
bulunan menkul kiymet hamillerinin ve diger menfaati bulunan ilgililerin
incelemesine sunmak tizere birlesme sézlesmesini, birlesme raporunu, son ii¢ yilin
yilsonu finansal tablolariyla yillik faaliyet raporlarimi, gereginde ara bilancolarim
hazir bulundurmakla yiikiimliidiir.

Inceleme hakkinin getirilmesinin amaci, kanun maddesinde sayllmis olan kisilere
bilgi vermek; bu suretle haksiz menfaat saglanmasimi ve menfaat kaybimni onlemek;
seffaflif1 saglamak ve oy hakkina haiz olanlara bu haklarim1 bilingli olarak

kullanmalarinda yardimer olmaktir'®,

S6z konusu kisiler ayn1 maddede anmilan belgelerin suretlerinin ve varsa basili
sekillerinin kendilerine verilmesini isteyebilirler. Bunlar igin, herhangi bir bedel veya
gider karsilif1 istenilemez. Ayrica bu belgeler ilgili sermaye sirketinin internet

sitesinde de yayimlanir,

Inceleme hakkinin kullanimma iliskin olarak birlesmeye katilan sirketlere ait
yukarida bahsedilen belgelerin hazir bulundurulacagi yerler TTK’nmn 149 uncu

maddesinin dordiincti fikrasi uyarinca, birlesmeye katilan her sirket tarafindan,

138 Al Kilig, age, 127.
139 Basoz, Cakmakgl, age, 179.
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bunlarin hazir bulundurulacag tarihten en az 3 ii¢ is giinii 6nce, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile sirket stzlesmesinde ongoriilen gazetelerde ilan edilmelidir.
Sermaye sirketleri bu ilam ayrica internet sitelerinde yayinlamahdirlar. Birlesmeye
katilan girketlerin bu ilanlarda ortaklar ile diger menfaat sahiplerinin inceleme yapma

hakkina igaret etmeleri gerekir.

Maddenin besinci fikrasma gore kiigiik ve orta Slgekli sirketler biitiin ortaklarin

onaylamasi kosuluyla inceleme hakkinin kullanilmasindan vazgegebilirler.

3.1.13. Yeminli Mali Miisavir (YMM) veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) Raporunun Alinmasi

Birlesme ve béliinme gibi yapt degisiklikleri ile ayni sermaye konulmasi veya ticari
igletmelerin devralinmasi sonucunda, tapu ve gemi sicili ile fikri miilkiyete iliskin
sicillerde ve benzeri sicillerde kayitli bulunan mal ve haklarin sahipliklerinde
meydana gelen degisikliklerin ilgili sicillere bildirilmesini ve sicil kayitlari ile
belgelerindeki gerekli degisikliklerin yapilmasmna iliskin usul ve esaslar
diizenlemek, bagvuruda bulunacak kisiler ve gerekli belgeleri belirlemek amaciyla
Sirketlerde Yap: Degisikligi ve Ayni Sermaye Konulmasinda Siciller Arasi
Isbirligine [liskin Teblig 31.10.2012 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Bu Teblig uyarinca devralan sirketlerin kayitli oldugu miudiirliiklerce, devrolunan
sirketin malvarligina dahil olan tapu, gemi ve fikri miilkiyet sicilleri ile benzeri
sicillerde kayitli bulunan mal ve haklarin devralan sirketlerin adina tescilinin
gecikmeksizin yapilmasi amaciyla, ilgili sicillere birlesme kararmin tescili ile es

zamanli olarak bildirim yapilmasi gerekmektedir.

Devralan girket miidiirliiklerince ilgili sicillere yapilacak bildirimlerde, birlesme
islemlerinde bilirkisi raporu yerine YMM, SMMM veya denetime tabi sirketlerde
denet¢i tarafindan hazirlanan raporlar aranmaktadir. Bu raporlarda yer almasi
gereken hususlar vardir. Bu hususlar, birlesme islemi neticesinde devralan ve
devrolunan sirketlerin 6zvarhklarmin tespiti, sirketlerin sermayesinin islem
neticesinde karsiliksiz kalip kalmadiginin tespiti, sirket alacaklilarinin haklarinmin

korunup korunmadigmnin tespiti ile tapu ve gemi sicili ile fikri miilkiyete iliskin
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sicillerde ve benzeri sicillerde kayitl bulunan mal ve haklarin listesi ile bunlarin

gercege uygun degerlerinin tespitine iliskindir'*°.

3.1.14. Malvarhgindaki Degisiklikler

Birlesmeye katilan sirketlerin malvarlifinda meydana gelen degisikliklere iliskin
olarak y&netim orgami tarafindan yapilmasi gereken unsurlar 6102 Sayili TTK’nin

150°nci maddesi ile diizenlenmistir.

Buna gore, birlesmeye katilan sirketlerden herhangi birisinin bilangosunda birlesme
sozlesmesinin imza tarihi ile bu s6zlesmenin genel kurulda onaya sunulacag: tarih
arasinda nemli bir degisiklik meydana gelmis ise ydnetim organinin bu durumu hem
kendi genel kuruluna hem de birlesmeye katilan diger sirketlerin yénetim organlarina
yazili olarak bildirmesi gerekmektedir. Boyle bir bildirimin yapilmasi taraflarin

gerekli 6nlemleri zamaninda almasina olanak saglayacaktir.

Malvarhginda meydana gelen degisikligin ardindan birlesmeye katilan tiim
sirketlerin yonetim organlari birlesmeye devam edip etmeme yoniinden karar alirlar.
Birlesmeye devam etme karar1 alindig1 durumda birlesme sdzlesmesinin degistirilip
degistirilmemesine karar verilir. Malvarligindaki deZisime ragmen birlesme
sozlesmesinin degistirilmedigi durumlarda yonetim organindan gerekge istenir.
Birlesmeden vazgecildigi durumda ise birlesme sozlesmesinin genel kurul onayma

sunma Onerisi geri cekilir.

3.1.15. Birlesme Karan

Birlesmenin uygulanabilmesi igin birlesme sozlesmesinin birlesmeye katilan
sirketlerin yonetim organlari tarafindan imzalanmasi ve sézlesmenin bu sirketlerin
genel kurullarinda yasada ongoriilen yetersayilara gore onaylanip karara baglanmas:
gerekmektedir. Birlesme s6zlesmesinin genel kurul tarafindan onaylanmas:

sonucunda elde edilen karar bitlesme kararidir'*!,

Birlesme igleminin girketleri baglamasi acgisindan birlesmeye katilan sirketlerin
yonetim organlarnmn  birlesme sozlesmesini hazirlayip imzalanmas1  yeterli

degildir'#*. Genel kurulun onayma kadar birlesme sozlesmesi askida gegerli olup;

%0 Gamze Durgun, “Tirk Vergi Hukukunda Kismi Boliinme” (Yiiksek Lisans Tezi, istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2013), 55-56.

M Al Kilig, age, 141.

192 Age, 131.
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baglayicilift  yoktur. Bunun tek istisnasi Kanunun 156’nci  maddesinde

ongoriilmiistiir’®. Bu madde sermaye sirketlerinin kolaylastirilmig birlesmesine
iligkin diizenlemeleri hitkiim altina almaktadir. Bu diizenlemelere gore belirli sartlart

tagiyan sermaye sirketleri birlesme sézlesmesini genel kurulun onayina sunmayabilir.

6102 Sayilr TTK’min 151 inci maddesi birlesmeye katilan sirketlerde birlesme
sozlesmesini onaylamaya yetkili organi ve onay igin gerekli olan yetersayilari
diizenlemektedir. Bu yetersayilar, asgari nitelikte agirlastinlmis yetersayilar olup
esas sozlesme ile daha da agirlastirilabilmesi miimkiin olmakla birlikte hafifletilmesi

miimkiin degildir'#.

TTK’nm 151 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca birlesme

sozlesmesi genel kurulda asagida belirtilen nisaplarda onaylanmalidir:

a) Anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde, esas veya
¢ikarilmig sermayenin cogunlugunu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda
mevcut bulunan oylarin dortte iigii

b) Bir kooperatif tarafindan devralmacak sermaye sirketlerinde, sermayenin
¢ogunlugunu temsil etmesi gartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarm
dértte ticii

c¢) Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte iigiinii temsil eden paylara sahip
bulunmalar sartiyla, tiim ortaklarin dértte tigiiniin oylari

d) Kooperatiflerde, verilen oylarin iigte ikisinin ¢ogunluguyla; ana sézlesmede
ek 6deme ve baska edim yiikiimliiliikleri ya da siirsiz sorumluluk kabul
edilmis veya bunlar mevcut olup da genisletilmisse kooperatife kayitli tiim

ortaklarin dortte tigiiniin karar1

Yukarida belirtildigi {izere birlesme sozlesmesinin onaylanmasi igin gerekli olan
nisaplar, Kanunun 421 inci maddesinin besinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen pay
senetleri borsada islem goren anonim sirketler ig¢in uygulanmamaktadir. Ciinkii
Kanunda pay senetleri borsada islem goren anonim sirketler ile ilgili olarak birlesme

i¢in dzel bir nisap ngoriilmiistiir. Buna gére bu girketlerin birlesme karar alabilmesi

13 Erol Ulusoy, age, 168.

14 Oguz Imregiin, Anonim Sirketlerde Pay Sahipleri Arasinda Umumi Heyet Kararlarindan
Dogan Menfaat Ihtilaflar1 ve Bunlarm Telif Careleri, (Istanbul: 1962), 23 ve Mehmet Helvaci,
Anonim Ortaklarin Béliinmesi, (Istanbul: 2004), 78-79°dan aktaran Hasan Pulasli, 6102 Sayil
Tiirk Ticaret Kanununa Gore Sirketler Hukuku Serhi Cilt I, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2011),
154.
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i¢in esas sozlesmelerinde aksine hiikiim olmadik¢a genel kurul toplantilarinda

TTK’nin 418 inci maddesinde belirtilen toplant: nisabi uygulanacaktir.

Bu maddeye gore genel kurullar, bu Kanunda veya esas sézlesmede, aksine daha agir
nisap ong6riilmiis bulunan haller hari¢ olmak {izere sermayenin en az dértte birini
kargtlayan paylarm sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanabilmektedir.
Bu nisabm toplant1 siiresince korunmasi sarttir. Kararlar toplantida hazir bulunan

oylarin ¢ogunlugu ile verilmektedir.

TTK’min 151 inci maddesinin ikinci, {igiincii, dérdiincii, besinci ve altinci

fikralarindaki diizenlemeler ise agagida sirasiyla verilmektedir.

a) Kollektif ve komandit sirketlerde birlesme s6zlesmesinin oybirligiyle
onaylanmas1 gerekir. Ancak, sirket s6zlesmesinde birlesme sdzlesmesinin
biitiin ortaklarn dortte ti¢liniin karariyla onaylanmasi 6ngoriilebilir.

b) Bir sermayesi paylara bélinmiis komandit sirketin, baska bir sirketi
devralmas: halinde, birinci fikranin (a) bendindeki nisaba ek olarak,
komanditelerin tamammin birlesmeyi yazili olarak onaylamalar1 gereklidir.

¢) Bir limited sirket tarafindan devralinan anonim ve sermayesi paylara
boliinmils komandit sirkette, devralma ile ek yiikiimliiliik ve kisisel edim
yikiimliilikleri de Ongoriilliiyorsa veya bunlar mevcut olup da
genisletiliyorsa, biitlin ortaklarin oybirligine gerek vardur.

d) Birlesme sozlesmesi bir ayrilma akcesini 6ngoriiyorsa bunun, devreden sirket
sahis girketiyse oy hakkini haiz ortaklarinin, sermaye sirketiyse sirkette
meveut oy haklarmin ylizde doksanmnin olumlu oylariyla onaylanmas: sarttir.

e) Birlesme s6zlesmesinde devrolunan sirketin isletme konusunda degisiklik
Ongoriilmiisse, Dbirlesme  sozlesmesinin  ayrica, sirket sdzlesmesinin

degistirilmesi i¢cin gerekli nisapla onaylanmis olmasi zorunludur.

3.1.16. Birlesme Kararimin Ticaret Siciline Tescili ve Tescilin Hukuki Sonuclar

Birlesmeye katilan tiim sirketlerin genel kurullarinda birlesmeye karar verilmesi ile
birlesme sozlesmesi taraflar agisindan baglayici bir nitelik kazanmaktadir. Ancak
birlegmenin hukuki anlamda var olmasi ve hukuki sonuglarini dogurmas: agisidan,
6102 Sayili TTK’nm 152’nci maddesinin birinci fikras1 uyarinca birlesmeye katilan
sirketler tarafindan birlesme karar1 alinir alinmaz, yénetim organlarinin birlesmenin

tescili icin ticaret siciline bagvurmasi gerektigi hiikiim altina alinmistir.
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TTK’nin 153 iincli maddesi uyarinca birlesme isleminin ticaret siciline tescili ile

dogacak hukuki sonuglar asagidaki gibidir:

a) Birlesme gecerlilik kazanir.
b) Devrolunan sirket ya da girketler tasfiye edilmeksizin infisah eder.
¢) Devrolunan sirketin biitiin aktif ve pasifi kendiliginden devralana geger.

d) Devrolunan sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortagi olur.

TTK’nin 152’nci maddesinin ikinei fikrasina gére devralan sirket, birlesmenin geregi
olarak sermayesini artrmissa, ek olarak esas sézlesme degisikliklerini de ticaret
siciline sunmalidir. Burada Kanun sermaye artiriminin da aymi anda tescilini
OngOrmiistiir.

Seffaflik ilkesinin bir geregi olarak, birlesme karart Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan edilmektedir. Birlesme kararinin ilani birlesmenin tarafi olmayan

ancak birlesme nedeniyle etkilenebilecek {igiincii kisiler acisindan da Snem arz

etmektedir.

Birlegsme kararinmn Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’ne ilani ile birlikte ortaklarin sahsi
sorumluluklarina iliskin zamanagimi siiresi, denklestirme akgesi istenebilmesi icin
dngoriilen siire ve birlesmenin iptalinin istenebilmesi igin éngérillen siire islemeye

baslar'4.

3.1.17. Sirketlerinin Kolaylastirilmis Sekilde Birlesmesi

Tiirk hukukunda sirket birlesmelerinin daha kisa bir siire igerisinde gerceklesmesine
imkan tantyan kolaylagtirilmig sirket birlesmesi 6762 sayili TTK’dan farkli olarak
6102 sayili TTK ile getirilen yeni bir miiessesedir. Bu diizenlemeyle birlesme
islemlerinin hazirhk ve karar asamalarina iligkin bir takim kolayliklar getirilmistir.
Konu, 6102 sayih TTK’nin 155 ve 156’nci maddelerinde diizenlenmistir.
Kolaylastirilmig birlesme sadece sermaye sirketlerinin kendi aralarmndaki

birlesmelerine tanmmigtir'45.

Kanunun 155 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerden birinin varligi
halinde sermaye sirketleri kolaylagtirilmig yoldan birlesebilmektedirler. Buna gore

devralan ve devrolunan sirketlerin sermaye sirketi olmasi sartiyla, devralan sirketin

145 Al Kilig, age, 152, 157-158.
146 QOlcay Kolotoglu, “Yeni TTK ve Sirket Birlesmeleri”, Vergi Sorunlari Dergisi, s. 281 (2012):
281.
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devrolunan sgirketin oy hakki veren paylarmin yiizde yiizine sahip olmasi
gerekmektedir. Bir diger hal ise aym hakimiyet altinda bulunan kardes sermaye
sirketleri i¢in diizenlenmistir'®’. Bir sirket ya da bir gergek kisi veya kanun yahut
sozlesme dolayisiyla bagh bulunan kisi gruplarinm, birlesmeye katilan kardes
sermaye sirketlerinin oy hakki veren tiim paylarma sahip olmas: halinde

kolaylastirilmis birlesmeye bagvurulabilmektedir.

Yukarida sayilan hallerin her ikisinde de oy hakki veren paylarin tamamma sahip
olma olgusu vardir. Kanun birlegen sirketlere, devralan sermaye sirketinin,
devrolunan sermaye sirketinin oy hakk: veren paylarinin en az yiizde doksanina sahip
oldugu durumlarda da kolaylastirilmuis usulde birlesme imkani tanmmustir. Ancak
Kanunda kolaylastirllmis birlesmenin gergeklesmesi igin azmhkta kalan pay
sahiplerinin haklarin1 koruyacak sartlar ongériilmiigtiir. Bu sartlar 6102 Sayili

TTK’nimn 155 inci maddesinin ikinci fikrasinda diizenlenmistir.

Buna gore, azinlikta kalan pay sahiplerine devralan sirkette bu paylarin denk karsilig:
olan paylar verilmesinin yaninda Kanunun 141 inci maddesine gére, sirket paylarmmn
gergek deZerinin tam dengi olan nakdi bir karsilik verilmesinin de 6nerilmis olmasi
gerekmektedir. Bir diger sart ise, birlesme dolayisiyla ek 6deme borcunun veya
herhangi bir kisisel edim yiikiimliiligiintin yahut Kisisel sorumlulugun dogmamasi
gerektigi ile ilgilidir.

Kanunun 156°nc1 maddesi kolaylastirilmis sekilde yapilabilecek birlesmeler icin

taninan avantaj ve kolayliklar1 agiklamaktadir. Buna gére;

“Birlesmeye katilan ve 155 inci maddenin birinci fikrasinda 6ngériilen sartlara uyan
sermaye girketleri, birlesme sézlesmesinde, Kanunun 146°nci maddesinin birinci
fikrasimin (a) ve (f) ile (i) bentlerinde gosterilmis bulunan kayitlara yer verirler. Bu
sermaye sirketleri, 147 'nci maddede ongériilen birlesme raporunu diizenlemeye ve
149 uncu maddede diizenlenen inceleme hakkim saglamakla yiikiimlii olmadiklar:
gibi, birlesme sozlesmesini 151 inci madde uyarinca genel kurulun onayna da

sunmayabilirler.

Birlesmeye katilan ve 155 inci maddenin ikinci fikrasinda éngoriilen sartlara uyan
sermaye gsirketleri ise birlesme sizlegmesinde, Kanunun 147 nci maddesinin ikinci

Jikrasimin (a), (b) ve (f) ile (i) bentlerinde gisterilmis bulunan kayitlara yer verirler.

147 Dogruséz, Téralp, Onat, age, 281.
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Bu girketler 147 'nci maddede dngériilen birlesme raporunu diizenlemeye ve birlesme
sozlesmesini 151 inci madde geregince genel kurula sunmaya da zorunlu degildirler.
149 uncu maddede ongoriilen inceleme hakkinin, birlesmenin tescili icin ticaret

siciline yapilan basvurudan otuz giin énce saglanmis olmasi gerekir.”

Yukarida verilen Kanun hiikiimlerinden de anlasilacag: iizere, TTK’nin 155 inci
maddesinde &ngoriilen sartlara uyan sermaye sirketlerinin kolaylastirilmis sekilde
birlesmesinde, birlesme sozlesmesinde bulunmasi gereken bilgiler normal yolla
birlesmeye oranla ¢ok daha sadelestirilmistir. TTK’nin 155 inci maddesinin birinci
fikrasinda ongoriilen sartlara uyan sermaye sirketlerinin diizenleyecekleri birlesme

sozlesmesinde yer alacak unsurlar asagidaki gibidir:

* Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlan, hukuki tiirleri, merkezleri;
yeni kurulug yolu ile birlesme halinde, yeni sirketin tiirii, ticaret unvani ve
merkezi (a)

= Qerektiginde ayrilma akgesi (f)

= Gerektiginde smirsiz sorumlu ortaklarin listesi (i)

TTK’nm 155 inci maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen sartlara uyan sermaye
sirketlerinin birlesme sozlesmesinde ise yukarida sayilan icerige ek olarak, “sirket
paylarimin degisim orani, ongoriilmiigse denklestirme tutari; devrolunan sirketin
ortaklarimin, devralan sirketteki paylarmma ve haklarina iliskin agiklamalar (b)”

konusuna yer verilmesi yeterli goriilmiistiir.

Kolaylagtirilmig birlesme ile normal birlesmeyi birbirinden ayiran diger 6zellikler ise
kolaylagtirilmig birlesmede birlesmeye katilan sirketlerin birlesme raporu diizenleme

ve birlesme sodzlesmesini genel kurul onayma sunma gibi yikiimliiliiklerinin

olmamasidir!#®

. Getirilen bir diger kolaylik ise birlesmeye katilan sirketler igin
ortaklara ve difer menfaat gruplarma inceleme hakki saglama yiikiimliiliigiiniin
kaldirilmis olmasidir. Ancak bu kolaylik Kanunun 155 inci maddesinin birinci
fikrasinda 6ngoriilen sartlara uyan sermaye sirketleri igin gegerlidir. Bu yiikiimliiliik
Kanunun 155 inci maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen sartlara uyan sermaye
sirketleri i¢in devam etmektedir. Kanunun 155 inci maddesinin ikinci fikrasindaki

sartlar1 saglayan sirketlerin kolaylastirilmis birlesmesinde inceleme hakkinimn

148 Ozcan, age, 130.
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birlesmenin tescili igin ticaret siciline yapilan bagvurudan otuz giin énce saglanmis

olmasi1 gerekmektedir.

3.1.18. Alacaklarin Teminat Altina Alinmasi

6762 saylli TTK’da alacaklilarin haklarmi koruyabilmek i¢in alacaklilara birlesme
kararmin ilan giliniinden itibaren ii¢ ay icinde birlesmeye itiraz etme hakki
taninmigtir. Béylece eski diizenlemeye gore birlesmenin gegerlilik kazanmast igin bu
stirenin tamamlanmig olmasi1 gerekiyordu. Ancak 6762 sayili TTK dan farkli olarak
6102 sayilh TTK’da alacaklilara daha énceden tanmnan itiraz hakk: kaldirilmis ve

yerine teminat isteme hakk1 taninmugtir'#.

6102 sayili TTK’min 157’nci maddesindeki diizenlemeler uyarinca birlesmeye
katilan sirketlerin alacaklilari, birlesmenin hukuken gecerlilik kazanmasindan
itibaren ti¢ ay i¢inde talepte bulunmalari halinde devralan sirket bu alacaklari teminat
altina almak zorundadir. Birlesmenin hukuki gegerlilik kazanmas: ise birlesmenin
ticaret siciline tescili ile gerceklesmektedir. Diger alacaklilarin  zarara
ugramayacaklarinin anlagilmas1 halinde sirket teminat gdstermek yerine borcu

odeyebilmektedir.

Kanun maddesinde degisiklige gidilmesinin nedeni Kanunun ilgili maddesine iliskin
Hiikiimet gerekcesinde agiklanmigtir. Cogu birlesmenin alacaklilarm haklarimi ihlal
etmeyebilecegine hatta iki ya da daha fazla malvarliinin birlesmesiyle alacaklilar
icin daha giivenli bir durum olusturabilecegi seklindeki anlayis dolayisiyla yeni

diizenlemeler yapilmigtir'>C.

Kanun maddesine gore birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilarina haklarini bildirme
yukiimliiligti getirilmistir. Bu amagla birlesmeye katilan sirketlerin Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde, birlesmenin hukuken gegerlilik kazandig1 tarihten itibaren yediser
glin araliklarla {i¢ defa ilan vermesi ve ayrica ilanmm sirketlerin internet sitelerinde

paylagilmasi zorunlulugu getirilmistir.

3.1.19. Ortaklarin Kisisel Sorumluluklar:

6102 sayili TTK’min 158 inci maddesinin birinci fikrasina gore, devrolunan sirketin

borglarindan birlesmeden &nce sorumlu olan ortaklarin sorumluluklari birlesmeden

49 Ceker, age, 262,
150 Bagoz, Cakmakgi, age, 185.
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sonra da devam eder. Kanun sorumlulugun devam etmesini s6z konusu borglarn
birlesme kararimin ilanindan énce dogmug olmasi veya borglar1 doguran sebeplerin

bu tarihten 6nce olusmus olmas sartina baglamaktadir.

Birlesmenin ilanindan sonra dogan borglarda sahsi sorumlu ortagin sorumlu
tutulmas1 hukuken miimkiin degildir. Burada sart borcun sebebinin birlesme
kararmin olusmasindan &nce dogmus olmasidir. Borcun sebebi sozlesmeden,
sebepsiz zenginlesmeden, vekaletsiz is gormeden ve haksiz fiilden dogabilmektedir.
Sozlesme ihlallerinde ve haksiz fiillerde zararin birlesme kararmin ilani tarihinden
Gnee ortaya ¢ikmis olmasi sart olmayip sadece zarara neden olan fiilin birlesme

tarihinden 6nce gergeklesmis olmasi yeterlidir'>!.

S6z konusu kanun maddesinin ikinci fikras1 s6z konusu maddenin birinci fikrasida
hitkkme baglanan sorumluluk i¢in bir zamanagimi Ongdrmektedir. Buna gore;
devrolunan sirketin borglarindan dogan, ortaklarin kisisel sorumluluguna iliskin
istemler, birlesme kararinin ilani tarihinden itibaren ii¢ y1l gegince zamanasimina
ugrar. Alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa, zamanasim siiresi muacceliyet
tarihinden baslar. Bu smirlama, devralan sirketin borglar dolayisiyla sahsen sorumlu

olan ortaklarin sorumluluklarina uygulanmaz.

Diger yandan kamuya arz edilmig olan tahvil ve dier bor¢ senetlerinde sorumluluk

itfa tarihine kadar devam eder; megerki, izahname bagka bir diizenleme igersin.

3.1.20. I liskilerinin Gegmesi

Birlesme durumunda devrolunan sirket ¢aliganlarimin korunmasma iliskin olarak

Kanunda 6102 Sayili TTK’nin 178 inci maddesine atif yapilmistir.

Kanunda, is¢inin itiraz etmemesi durumunda iscilerle yapilan hizmet
sozlesmelerinin, devir giiniine kadar sdzlesmeden dogan biitin hak ve borglarla
devralana gegecegi diizenlenmistir. Isginin itiraz etmesi halinde ise, hizmet
sozlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erecek ve devralan sirket ve

is¢i bu tarihe kadar sdzlesmeyi yerine getirmekle yiikiimlii olacaklardir.

Eski igveren ile birlesme neticesinde yeni igveren olan devralan sirketin, is¢inin

birlesmeden 6nce muaccel olmus alacaklari ile hizmet s6zlesmesinin normal olarak

! Hasan Pulagl, 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununa Gére Sirketler Hukuku Serhi Cilt I,
(Ankara: Adalet Yayinevi, 2011), 165.
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sona erecegi veya iscinin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen siirede

muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumlu olacaklar1 kabul edilmistir.

Aksi kararlagtirilmadikga veya halin gereginden anlasilmadikca, isveren hizmet
sozlesmesinden dogan haklar tigiincii bir kisiye devredemeyecektir. Iscilere,
muaccel olan ve olacak alacaklarimin giivence altina alinmasmi talep etme hakk:

verilmigtir.

Ayrica, devreden sirketin birlesmeden once girket borglarindan dolayr sorumlu olan
ortaklarmin, hizmet sézlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar muaccel olan
borglarla, hizmet sdzlesmesi normal olarak sona erseydi muaccel hale gelecek olan
ve ig¢inin itirazi sebebiyle hizmet s6zlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan

borglardan miiteselsilen sorumlu olmaya devam edecekleri kabul edilmistir.

3.1.21. Birlesmenin Iptali ve Eksikliklerinin Sonuclar

6102 Sayih TTK’nmin 192’nci maddesindeki diizenlemeye gére, Kanunun birlesmeye
iligkin 136 ile 158’inci maddelerinde hiikiim altina alman konularmn ihlali halinde,
birlesmeye katilan sirketlerin ortaklarindan birlesme kararma olumlu oy vermemis ve
bunu tutanaga gegirmis olanlar; bu kararin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
ilanindan itibaren iki ay i¢inde dava agabilirler. Ilanin gerekmedigi hallerde siire
tescil tarihinden baglar. Kararin bir yonetim organi tarafindan verilmesi halinde de bu

dava acilabilmektedir.

TTK’nin 192°nci maddesinde ayrica birlesmeye iliskin iglemlerde herhangi bir
eksikligin varlig1 halinde, mahkemenin taraflara bunun giderilmesi i¢in bir siire
verecegi ve soz konusu eksikliklerin verilen siire iginde giderilemedigi durumda

mahkemenin birlesme kararini iptal edecegi belirtilmistir.

3.2. Boliinme Islemleri

Boliinme miiessesi ile ilgili olarak 6762 sayili TTK herhangi bir hiikiim icermezken
bu konudaki ilk kanuni diizenleme 5422 Sayili KVK’da degisiklik 6ngoren 4684
Sayilh “Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile diizenlenmistir. Boylece 4684 Sayilhi Kanunla boliinme
miiessesesinin vergi hukuku yoniinden prensipleri belirlenmistir. Maliye Bakanlig:

ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nca ortaklasa hazirlanan ve 16.09.2003 tarihinde
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yayimlanan “Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi Béliinme Islemlerinin Usul ve
Esaslariin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig” ile de kismi béliinme konularinda

6nemli agiklamalar getirilerek konuyla ilgili usul ve esaslar belirlenmistir.

Ancak boliinme miiessesinden mevcut diizenlemeler altinda istenen faydalarin
saglanamamasi ve uygulamada ortaya c¢ikan tereddiitler sebebiyle yeni
diizenlemelere ihtiyag duyulmustur. Bu baglamda, 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige
giren 6102 Sayil1 TTK ile béliinme miiessesi mevzuata dahil edilerek konunun maddi

hukuk boyutu da diizenlenmistir.

6102 Sayilh TTK ile 4684 Sayili Kanun béliinmeye iliskin olarak farkli yaklasimlari
benimsemislerdir. 4684 Sayili Kanun béliinmeyi, ayni sermaye konulmasia dayanan
bir rejim olarak kabul etmistir. TTK’da ise béliinme, kismi kiilli halefiyete dayali,
ayni sermaye konulmasini ve sermaye azaltilmasini zorunlu kilmayan bir malvarlig

gecis modelidir'*2.

6102 Sayili TTK’da bolimmeye iliskin hiikiimler Kanunun 159 ile 179 uncu

maddelerinde diizenlenmistir.

3.2.1. Biliinmenin Tanimi ve Tiirleri

Béliinme, bir sirketin malvarhgmin bir veya birden fazla kisminin mevcut veya yeni
kurulacak sirket veya sirketlere devredilmesini ve devredilen sirketin ortaklarina,

devralan sirketin paylarinin verilmesini ifade etmektedir!?,

6102 Sayil1 TTK nin 159 uncu maddesinde béliinme, tam ve kismi olmak iizere iki
sekilde yer almaktadir. S6z konusu madde tam ve kismi boliimmeye iliskin ilkeleri
icermekle birlikte boliinmenin tiirlerini tammlamamaktadir'>*, Kanundaki tam ve
kismi bélinme ayrimi, bolinen sirketin hukuki varliginin sona erip ermemesi

durumu dikkate alinarak belirlenmistir.

6102 Sayilh TTK’nin 161 inci maddesinde ise biliinme islemleri, béliinen sirket

ortaklarma dagitilan hisse oranlar1 dikkate alinarak tanimlanmustir.

152 Bagoz, Cakmakg, age, 187.

133 Mustafa Sakal, Mustafa Alpaslan, Ozan Uslu, “Ticaret Sirketlerinde Birlesme Devir Boliinme
Nev’i Degigtirme Esaslar1 ve Vergisel Boyutu”, Mali Coziim Dergisi, s. 82 (2007): 111.

154 Bag6z, Cakmakgi, age, 188,
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3.2.1.1. Boliinen Sirketin Hukuki Varligmm Sona Erip Ermemesine Bagh

Boliinme Tiirleri

6102 Sayili TTK’nin 159 uncu maddesinde diizenlenen tam ve kismi béliinme,
boliinen sirketin boliinme islemi neticesinde hukuki varliginin sona erip ermemesine

bagli olarak belirlenmistir.

S6z konusu Kanun maddesinde belirtildigi {izere tam béliinmede, sirketin tiim
malvarlig1 béliimlere ayrilir ve bu malvarligi boliimleri meveut veya yeni kurulacak
olan en az iki sirkete devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlere
intikal eden malvarligr bélimleri kargiliinda devralan sirketlerin paylarini ve
haklarin1 iktisap ederek devralan sirketlerin ortaklar1 olurlar. Tam béliinme

neticesinde boliinen sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.

6102 sayih TTK’nin 159 uncu maddesinin gerekgesinde, kismi boliinme isleminin
“kismi boliinme” ve “yavru sirket kurma” olmak iizere iki sekilde gerceklesebilecegi
belirtilmigtir. Tam bdliinmenin aksine kismi bélinmede malvarliginin tamami yerine
bir veya birkag kismi bolinmeye tabi tutulur. Tam bélinmede oldugu gibi
boliinmeye konu edilen malvarligi boliimleri sirketten ayrilarak mevcut veya yeni
kurulacak baska bir sirkete devredilir. Boliinen sirketin ortaklar1 devralan sirketlerin
paylarmi ve haklarmi iktisap ederek devralan sirkete ortak olurlar veya béliinen
sirket, devredilen malvarligi boliimleri karsihginda devralan sirketteki paylar ve
haklar elde ederek yavru sirketini olusturur. Boliinen sirket elinde kalan malvarli
ile faaliyetine devam edeceginden béliinen sirketin ortadan kalkma durumu séz
konusu degildir. Dolayisiyla boliinen sirketin ortaklari, hukuki varligmi devam

ettiren boliinen sirketteki ortak olma durumlarina devam ederler'*.

Malvarligin gegis yontemi bakimindan yavru sirket kurma yolu ile gergeklestirilen
kismi boliinme islemin diger kismi béliinme isleminden bir farki bulunmamaktadir.
Her iki tiirde de boliinmeye tabi olacak malvarligi pargasi bir baska sirkete bir biitiin
olarak tiim aktif ve pasifler ile gegmekte ve bu gegis her iki halde de kismi kiilli
halefiyet ilkesi gercevesinde olmaktadir. Bu iki tiir arasinda, malvarligmn intikali
acisindan herhangi bir farklilik bulunmamakla birlikte sz konusu ayrim, kismi

bolinme ile devredilen malvarlig1 karsihginda iktisap edilecek olan devralan sirket

155 Erol Ulusoy, age, 182.
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hisselerinin, boliinen sirketin ortalarima veya béliinen sirketin  kendisine

verilmesinden kaynaklanmaktadir!S,

Tam ve kismi boliinmeye iliskin 159 uncu maddede belirtilen ilkelerden de
anlagilacagi tizere; tam bolinme sonucunda bir sirketin tamami boliinmiis
oldugundan s6z konusu girketin hukuki varlig1 sona ermektedir. Kismi bsliinmede ise
bir sirketin malvarliginin bir boliimii devredildiginden ortakhigin infisah1 s6z konusu
degildir. S6z konusu sirket kendisinde kalan malvarhg pargasi ile varligini devam

ettirmektedir'®’.

3.2.1.2. Boliinen Sirket Ortaklarina Dagitilan Hisse Orammna Gore Béliinme

Tiirleri

6102 Sayili TTK min 161 inci maddesinin ikinci fikrasi, béliinme islemi neticesinde
devralan sirkette ya da sirketlerde ortaklara tahsis edilecek pay yoniinden
boliinmenin iki ¢esidini diizenlenmektedir. Buna gére devreden sirketin ortaklarma,
boliinmeye katilan tiim girketlerde mevcut paylar1 oraninda pay verilirse “oranlarin
korundugu”, boliinmeye katilan bazi veya tiim girketlerde mevcut paylari oranina
gore degisik oranda sirket pay: tahsis edilirse “oranlarin korunmadigr” béliinme

gerceklesmektedir.

Oranlarin  korundugu bir béliinmede pay sahiplerinin haklarmm devami ilkesi
cergevesinde ortaklar boliinen sirkette sahip olduklar1 pay ve ortaklik haklarini aynen
korurlar. Bu tiir bolinme hem devralma hem de yeni kurulus icin gegerlidir'®.
Ornegin, boliinen sirkette %10 pay sahibi olan A, devralan X sirketinde de %10

oraninda pay sahibi olmaktadir.

Oranlarin korunmadigr bir bélinmede ise bdoliinen sirketin ortaklarina, ortaklarin
boliinen sirketteki mevcut paylarina bakilmaksizin, devralan sirkette farkli bir pay
sahipligi hakk: verilebilir. Bu durum, béliinen sirketin biitiin ortaklarna mevcut
paylar1 oran1 diginda pay tahsis edilmesiyle gerceklesebilecegi gibi, baz1 ortaklarina
mevcut paylarmin oranindan daha fazla bir oranda pay verilmek suretiyle ortaklar
arasinda farklilik yaratacak sekilde de gergeklestirilebilir'®. Somut olarak ifade
etmek gerekirse, boliinen (A) Anonim Sirketinde %20 hisse sahibi olan ortak B, %15

136 Durgun, age, 43.
157 Helvaci, age, 19-21.
158 Pulasli, age, 208.
159 Akugur, age, 50.
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hisse sahibi olan Ortak C ile %30 hisse sahibi olan Ortak D, devralan (X) Anonim
Sirketinde swrastyla %15, %20 ve %25 oraninda pay sahibi olmalari konusunda

anlagmalari halinde asimetrik béliinme s6z konusudur!®,

3.2.2. Gecerli Boliinmeler

6102 Sayih TTK, gegerli bolinmeler ile ilgili olarak simirlayict bir yaklagim
benimsemistir. Kanuna gére ancak Kanunun 160 mc1 maddesinde izin verilen
boliinme islemleri gecerli olmaktadir. Bu baglamda, yasada belirtilenlerin disinda

kalan boliinme islemleri caiz degildir.

6102 Sayili TTK’nin 160 nc1 maddesine gore sermaye sirketleri ve kooperatifler,
sermaye sirketlerine ve kooperatiflere béliinebilmektedirler. Buna gore bir anonim
sirket bir limited sirkete ve kooperatife béliinebildigi gibi bir kooperatif sirket de bir

anonim sirkete veya limited sirkete béliinebilmektedir.

Buna karsilik bir sermaye sirketi sahis sirketine boliinemedigi gibi bir sahis sirketi de
sermaye sirketine boliinememektedir'®. Ciinkii soz konusu béliinme tiirlerinde
alacaklilarin  korunmasi ancak tasfiye hilkiimlerinin uygulanmasiyla miimkiin
olabilmektedir. Bu béliinme tiirleri 6102 Sayili TTK’ya gore caiz olmamakla birlikte
caiz olmayan boliinmeler tiir degistirme yoluyla asilabilmektedir'®?. Ornegin bir
kollektif girket, 6102 Sayili TTK’nmn 181 inci maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi
uyarinca dnce sermaye sirketine doniigiip daha sonra 160 inc1 madde cercevesinde

béliinebilmektedir'®3,

Boliinmeye konu olabilecek sirketler bakimindan 5520 Sayilh KVK’da yer alan
hitkiimler 6102 Sayili TTK’ya oranla daha kisitlayicidir. 5520 Sayili KVK’ya gire
boliinme hiikiimlerinden sadece sermaye sirketleri yararlanabilmektedir. Bu durumda
6102 sayih TTK’ya gore kooperatiflerin sermaye sirketi veya kooperatiflere
boliinebilmesi caiz iken s6z konusu bslinmeler 5520 sayili KVK agisindan gegerli

olmadigindan KVK’daki vergisel avantajlardan yararlanamayacaklardir!®*.

160 Tan, age, 25.

161 Ceker, age, 264.

162 Bagéz, Cakmakgi, age,189.
163 Pulasly, age, 212.

164 Tan, age, 50.
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3.2.3. Ortakhik Paylarinin ve Haklarmin Korunmasi

Boliinmenin yapisi ve niteligi geregi béliinen sirketin ortaklarma pay tahsis edilmesi
zorunludur. Boliinmede béliinen sirket ortaklarimin zarar gérme ihtimali mevcut
oldugundan, 6102 Sayili TTK ile bélinmeye katilan sirket ortaklarmm pay ve

haklarimi koruma altma alacak yeni diizenlemeler getirilmistir.

6102 Sayili TTK’nin 161 inci maddesi uyarinca tam ve kismi boliinmede sirket
paylar1 ve haklar1 birlesmeye iliskin hitkiimler uyarinca korunmaktadir. Birlesmeye
iliskin bu hiikiimler Kanunun 140 mnci maddesi ile diizenlenmis olup bu
diizenlemeler ile ortak olma durumunun devamlihg ilkesi agik¢a hitkme

baglanmigtir'®.

Kanun maddesine gore béliinme neticesinde béliinen sirketin ortaklarinin, mevcut
ortaklik paylarmm ve haklarimi karsilayacak degerde devralan sirketin paylari ve
haklan {izerinde istemde bulunma hakki vardir. Burada ortaklik paylari ve haklari
ifadesi ile béliinen sirketteki sirkete katilma pay1 ve paya bagl malvarligi, yonetim,

denetim ve inceleme haklari kastedilmektedir!®.

Ortaklik paylarimin ve haklarmmn korunmasina iligkin TTK’nin 140 nc1 maddesiyle

hiikiim altina alinan diizenlemeler agagidaki gibidir:

* Devrolunan girketin ortaklarina tahsis olunan ortaklik paylarinin gercek
degerlerinin onda birini asmamasi1 sartiyla bir denklestirme Gdemesi
Ongorilmiistiir,

* Devrolunan sirketin oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina aym degerde,
oydan yoksun veya oy hakkini haiz paylar verilmesi zorunludur.

* Devrolunan sirkette mevcut bulunan paylara bagl imtiyaz haklar
karsilifinda, devralan sirkette eg degerde haklar veya uygun bir karsilik
verilmesi zorunludur.

= Devralan sirket, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine, es degerli
haklar tanimak veya intifa senetlerini, bélinme sdzlesmesinin yapildig:

tarihteki ger¢ek degeriyle satin almak zorundadir.

Kanuna gore boliinen sirketin ortaklari bélinmeye katilan devralan sirketlerin

tiimiinde ya da bazilarinda ortak olabilir veya béliinen sirketteki paylarim bolinme

165 Erdem, Yeni Tiirk Ticaret Kanununun Sirket Béliinmelerine fliskin Hiikiimleri, 66.
166 Nacar, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Sirket Birlesmelerinde Ortaklarm Hak ve
Yiikiimliiliikleri, 79.
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islemi neticesinde arttirabilirler. 6102 Sayili TTK ile béliinen sirketin ortaklarmm
béliinen sirketten ayrilabilmesine de olanak saglanmistir. Ancak boliinen sirket
ortaklarmin boéliinen sirketten ihra¢ edilmesi ortakhik paylarmin ve haklarmm

korunmasi agisindan miimkiin degildir'®’.

6102 Sayili TTK’min 191 inci maddesi, béliinme neticesinde ortaklik paylarmnmn ve
haklarmin geregince korunmadigini, ayrilma karsiligmin uygun belirlenmedigini
diigiinen her ortak igin mahkemeye bagvuru yaparak uygun bir denklestirme akgesi
talep etme hakkini vermistir. Béyle bir durumda, mahkemeye basvurunun bolinme
kararmin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilamindan itibaren iki ay icinde soz
konusu islemlere katilan sirketlerden birinin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesine yapilmas: gerekmektedir. Davanin giderleri devralan sirkete ait
olmakla birlikte, 6zel durumlarin hakli gstermesi halinde mahkeme giderleri kismen

veya tamamen davaciya yiikletilebilmektedir.

Boliinmeye katilan sirket ortaklari tarafindan, ortaklik paylarnin veya haklarinin
korunmasima iligkin olarak baglatilan inceleme davasinin bélinme kararmm

gecerliligine bir etkisi bulunmamaktadir.

3.2.4. Sermayenin Azaltilmasi

Tam boliinme suretiyle boliinen girket, bolinme kararinin tescil edildigi tarih
itibarryla hukuki varligimi kaybettiginden, béliinme islemi neticesinde séz konusu
sirket i¢in sermaye azaltimma gidilmesi s6z konusu degildir. Béliinme neticesinde

sermaye azaltimi ihtiyaci ancak kismi boliinme iglemeleri i¢in gegerlidir.

Kismi bdolinmede sirket, malvarligmin bir kismim sirketten ayirmakta ve
malvarliginin geri kalan kismi ile faaliyetine devam etmektedir. 5520 Sayili
KVK’nun 19 uncu maddesinin (b) bendi uyarinca kismi béliinme neticesinde
devredilen malvarlig: karsiliginda devralan sirkette elde edilen pay sahipligi haklari

béliinen sirkete verilebilecegi gibi béliinen sirketin ortaklarina da verilebilmektedir.

Yavru sirket kurma yoluyla gergeklesen kismi béliinme islemlerinde, devralan
sirkete intikal eden malvarlig: boliimleri kargilifinda alinan hisseler boliinen sirkette
kaldig1 igin boliinen sirket nezdinde sermaye azaltimina ihtiyag bulunmamaktadir.

Ancak devralan sirket hisselerinin bélinen sirkete degil de béliinen sirketin

167 Erol Ulusoy, age, 183.
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ortaklarina verildigi bir durumda, béliinen sgirkette sermaye azaltimi ihtiyaci
dogabilecektir. Ciinkii kismi béliinme iglemi neticesinde béliinen sirket higbir
kargilik almadan boliinme nedeniyle malvarligmin bir bsliimiinii devretmis olacak ve

aktif degerinde malvarliginin degeri kadar bir azalma meydana gelecektir!®®.

Anonim ve limited sirketlerin kismi béliinme islemlerinin usul ve esaslarini
diizenleyen Teblig’e gore sermaye azaltimi ile es zamanli olarak ve istege baglh
sekilde nakit olarak veya sirket bilangosunda yer alan hesaplarin miisait olmas: ve
ligiincli sahislarin haklarim zedelememesi sartiyla, 6ncelikle sirketin {izerinde
serbestge tasarruf edebilecegi sermaye ve kar yedeklerinden karsilanmasi suretiyle

sermaye arttirimi yapilmasi miimkiindiir.

Bu hiikim kapsaminda gerceklestirilen uygulamalarda, boliinen sirketin
Ozkaynaklarmin miisait oldugu ve iigiincii sahislarn haklarmin zedelenmedigi
hallerde, es zamanli artiim ve azaltim islemleri ayri ayr1 gergeklestirilmeksizin,
boliinen sirketin serbestge tasarruf ettigi sermaye ve kar yedeklerinden dogrudan

azaltim yapilabilmekte oldugu goriilmektedir'®.

Anonim ve limited sirketlerin kismi béliinme islemlerinin usul ve esaslarini
diizenleyen Teblig sermaye azaltimmna konu edilecek sermaye ve kar yedeklerine
iliskin smnirlamalar getirmistir. Diizenlemeye gore sadece serbestge tasarruf edilen
sermaye ve kar yedekleri sermaye azaltimina konu edilebilecektir. Omegin 5 yillik
aktifte bulunma siiresini doldurmus istirak hissesi ve tasinmaz satis kazanci fonu
serbestge tasarruf edilen kar yedeklerine &rnek olarak verilebilir. Ancak pasif
kalemlere ait enflasyon diizeltmesi olumlu farklari serbestce tasarruf edilen sermaye

ve kar yedeklerinin arasinda sayilmaz!™.

6102 Sayili TTK’nin 162’nci maddesi uyarinca boliinme sebebiyle devreden sirketin
sermayesinin azaltilmas1 halinde, sermayenin azaltilmasina iliskin genel hiikiimlerin
diizenlendigi 473, 474, 592 maddeleri ile kooperatiflerde Kooperatifler Kanunu’nun
98 inci maddesine dayanilarak Kanunun 473 ve 474 iincii maddelerinin

uygulanmayacagi agik¢a hitkme baglanmgtir.

168 Kagtcioglu, age, 116.

1% Durgun, age, 60-61.

170 Ersin Nazali, “Kismi Bélinme Sirasinda Yapilan Es Zamanl Sermaye Artirmmi/Azaltimi-I1”,
Yaklagim Dergisi, s. 219 (2011):121-122.
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3.2.5. Sermaye Artirmmi

Boliinme, bir sirketin malvarliginin tamamimnm ya da bir kismmin devredilmesi ve
karsihiginda devralan sirketin pay sahipligi hakkimn elde edilmesidir. Béliinen
sirketin devralan sirketin paylarmi kendiliginden iktisap edebilmesini saglamak icin

devralan sirketin cogu kez sermayesini arttirmasi gereklidir.

6102 Sayih TTK’min 163 iincli maddesine gore, béliinen sirketin malvarhgmi
devralan sirketin sermayesini, devreden sirketin ortaklarimin haklarini koruyacak

miktarda arttirmasi gerekmektedir.

Devralan sirketlerin sermayelerini artirma gereksinimi daha ¢ok devreden sirketin
ortaklarmin haklarmin korunmasi 6lgiisiinde ortaya ¢ikan bir yiikiimliliiktir. Soz

konusu yiikiim dolayli olarak alacaklilar1 da korumaktadir!!.

Sermaye artirimi yapilmadan da béliinme miimkiindiir. Devralan sirketin béliinen
sirketin pay sahipligi haklarmi elinde bulundurmasi, béliinen sirketin devralan
sirketin pay sahipligi hakkina sahip olmasi, devralan sirketin kendi hisse senetlerini
elinde bulundurmasi durumlarinda sermaye hig arttirilmamakta ya da nispeten diisiik
miktarda arttirilabilmektedir' . Dolayistyla sermaye artiriminin miktari belirlenirken
"devreden sirketin ortaklarmin haklarini koruyacak miktarda" &lgiisii yaninda,
sirketler arasinda istirak iligkisinin var olup olmadig: ile devralan sirketin elinde

kendi paylarinin bulunup bulunmamasi da dikkate alinmalidir' 7.

Kanunun 163 iincti maddesinin ikinci fikrasinda béliinme sebebiyle yapilacak olan
sermaye  artinminda, ayni sermaye artiimimi  diizenleyen  hiikiimlerin
uygulanmayacag belirtilmistir. Ciinkii boliinme islemleri ayni sermaye getirilmesi
ile ilgili tiim iglemleri kapsamaktadir. Béylece bu hiikiim uyarinca béliinme
islemlerinin gereksiz tekrarlar nedeniyle hem masraflar hem de siire yoniinden

agirlagmasi engellenmistir! .,

1" Basgéz, Cakmakg, age, 192,

172 Costan, Anonim Ortakhklarda Boliinme, 120,
173 Basoz, Cakmakg1, age, 192.

174 Helvaci, age, 73.
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Ikinci fikrada diizenlenen bir diger konu ise kayith sermayeye'” iliskindir. Bu
diizenlemeye gore bolinme nedeniyle sermaye artimminda kayith sermaye

sisteminde miisait olmasa bile tavan degistirilmeden sermaye arttirilabilmektedir.

3.2.6. Yeni Kurulus

6102 Sayilh TTK’nin 164 iincii maddesine gore devralan sirketin yeni kurulmasi

durumunda genel kurulus kurallar1 uygulanmaktadir.

Yeni kurulug yoluyla bolinmede, béliinen sirketin bélinmeye konu ettigi
malvarliginin tahsisi yoluyla yeni bir sirket kurulmakta ve yeni kurulan bu sirketin
pay sahiplii haklar1 béliinen sirketin ortaklarina verilmektedir. Béliinen sirketin
malvarligi, béliinmenin tescili ile birlikte heniiz tiizel kisilik kazanmamus bir sirkete
devredilemeyecegi i¢in yeni kurulan sirketin bdliinmenin tescili aninda kurulmasi
zorunludur. Dolayisiyla boliinen sirketin devralan girkette pay sahipligi hakkin
kazanabilmesi i¢in yeni kurulan girketin ve boliinmenin tescilinin aym anda

gerceklesmesi gerekmektedir!”®.

Béliinen sirketin bdlinmeye konu ettigi malvarligi yeni kurulacak olan sirketin
sermayesini olusturdugundan kurulus ayni niteliklidir. Ancak 6102 Sayili TTK’nin
164 iincii maddesi boliinme gergevesinde yeni bir sermaye sirketlerinin kurulmasinda
ayni sermayeye dair hiikiimlerin uygulanmayacagimi agikga belirtmistir. Bu
diizenlemeyle, sermaye artiriminda oldugu gibi belirli islemlerin tekrarmndan
kaginarak boliinme usuliintin kolaylagtirilmasi amaglanmistir. Kurulusta metodik
olarak kiilli halefiyet ve devamlilik ilkelerine uyulsa da, geleneksel anlamda pay

taahhiidii s6z konusu olmaz!”’.

6102 Sayili TTK’nin 164 tincii maddesinde diizenlenen bir diger konu ise bélinme
sebebiyle yeni kurulan sermaye sirketlerinin kurulmasinda kurucularmn asgari
sayisima iligkin hiikiimlerin uygulanmayacagi konusudur. 6102 Sayili TTK ile

getirilen yeni diizenlemede tek kisilik anonim sirketin kurulmas: kabul edildiginden

173 Kayith sermaye sistemi, anonim sirketlerde ana sozlesme ile belirlenmis ve ticaret siciline tescil
edilmis azami bir miktara kadar bazi formalitelere gerek kalmaksizin, yonetim kurulu tarafindan
sermayenin arttirilabilmesine olanak saglayan bir sistemdir.

176 Costan, Anonim Ortakhklarda Béliinme, 121.

177 Pulagh, age, 215.
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devreden sirketin tek bagina devralan ortakhigi kurabilmesi de s6z konusu Kanun

hiikmiince miimkiindiir! 8.

3.2.7. Ara Bilanco

6102 sayili Kanunun 165 inci maddesine gére bilango giiniiyle, béliinme
sozlesmesinin veya boliinme planinin imzalanmasi tarihi arasinda alti aydan fazla
zaman gegmisse veya son bilangonun gikarilmasindan sonra, béliinmeye katilan
sirketlerin malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana gelmigse, bolinmeye

katilan sirketler bir ara bilan¢o ¢ikarmak zorundadir.

Kanun metninden de anlasilacag: iizere, béliinmede ara bilangonun ancak kanunda
ongoriilen sebeplerin varligi halinde ¢ikarilmasi gerekmektedir. Ara bilangonun
¢ikarilmasini zorunlu kilan sebeplerden biri bilango giinii ile béliinme sézlesmesinin
imzalandig tarih arasinda alt: aydan fazla siirenin gegmis olmasidir. Bu siire zarfinda
sirketin eski bilangosunun deger ve sonuglarii olumlu ya da olumsuz yénde
etkileyebilecek degisiklikler olabilmektedir. Ara bilangonsun ¢ikarilmasini zorunlu
kilan sebeplerden bir digeri ise boliinmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda nemli
degisikliklerin meydana gelmis olmasidir. Ornegin sirket ekonomik kriz nedeniyle
zarar etmis ve piyasa degeri diismiis olabilir, sirkete ait biiyiik bir tesis satilmis ya da
sirket deposunda ¢ikan bir yangin sonucunda stoklarii biiyiik dlgiide kaybetmis

olabilir.

Aymi maddenin ikinci fikrasinda ara bilangoya yillik bilangonun tabi oldugu hiikiim
ve ilkelerin uygulanacagi belirtilmis ve ara bilangonun diizenlenmesine iliskin
kolayliklar 6ngoriilmiistiir. Buna gére ara bilango igin fiziki envanter ¢ikarilmasi
gerekli degildir. Ayrica boliinmeye esas alman son bilangoda kabul edilen
degerlemeler, sadece ticari defterdeki hareketler olgiisiinde  degistirilir;
amortismanlar, deger diizeltmeleri ve kargiliklar ile ticari defterlerden anlagilmayan

isletme i¢in 6nemli deger degisiklikleri de dikkate alinir.

3.2.8. Boliinme Sozlesmesi ve Béliinme Plam

Sirket boliinmelerinde, bélinmeye katilan taraflarin bir araya gelerek boliinme
sozlesmesi veya boliinme plani diizenlemeleri gerekmektedir. Boliinme sézlesmesi

ve boliinme plam1 boliinmenin temelini olugturmaktadir. Bélinme sozlesmesi ve

178 Age, 215.
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plani ortaklar ile diger hak sahiplerinin haklarini tanimlayan belgelerdir; ciinkii
boliinme sézlesmesiyle bolinmeye taraf olanlar kendi menfaatlerinin gézetilmesini

miizakere ile saglamaya calisirlar!”.

6102 sayth TTK’nm 166 ve 167'nci maddeleri béliinme sézlesmesi ve béliinme

planinin hazirlanmasina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

Kanundaki béliinme s6zlesmesi ile plani arasindaki ayrim béliinmeye katilacak olan
sirketlerin hukuken mevcut olup olmamasma dayanmaktadir. Béliinen sirket
malvarligini varolan sirket veya sirketlere devredecekse, béliinmeye katilacak olan
sirketler boliinme sozlesmesi diizenleyeceklerdir. Buna karsin béliinen sirket
malvarhigini boliinme siirecinde kurulacak olan sirket veya sirketlere devredecekse,
bélinme sozlesmesi yerine boliinme plam diizenlenecektir'®®. Nitekim b@liinme
stirecinde yeni kurulacak sirket var olmadigindan sézlesme yapmak teknik olarak
miimkiin  degildir. Tek tarafli hukuki iglem ancak béliinme plam ile

gergeklestirilebilmektedir!®!.

Béliinme goriismeleri neticesinde hazirlanan taslak halindeki béliinme sozlesmesi
veya plam taraflarca miizakere edilerek nihai haline getirilmektedir. Boliinme
sozlesmesi nihai hale getirilmeden ve imzalanmadan 6nce taraflar bu siirecte yonetim
kuruluna stzlesmenin bazi hiikiimlerinin degistirilmesi ve/veya sozlesmeye bazi

hususlarin eklenmesi maksadiyla baz1 talimat ve énerilerde bulunabilirler!®2,

Béliinme sézlesmesi ve planmin 6102 sayili TTK’min 166’nc1 maddesi uyarinca
yazili gekilde yapilmasi zorunludur. Nihai hale gelen boliinme sozlesmesi,
bolinmeye katilan sirketlerin yonetim organlarinca; béliinme plami ise devreden

sirketin yonetim organinca imzalanir ve genel kurullar tarafindan onaylanr.

6102 sayih TTK’nin 167’nci maddesi bélinme sozlesmesi ve planmin igeriginde
bulunmasi gereken zorunlu unsurlar1 belirlemektedir. Buna gére boliinme sézlesmesi

ve plani 6zellikle agagidaki unsurlar1 igermelidir:

a) Boliinmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarini, merkezlerini ve tiirlerini

17 Bagéz, Cakmake, age, 193.
180 Helvaci, age, 40.
181 Basoz, Cakmakgi, age, 193.
182 Durgun, age, 53.

68



b) Aktif ve pasif malvarligi konularinin devir amaciyla béliimlere ayrilmasini ve
tahsisini; agik tanimlamayla, bu béliimlere iliskin envanteri; tasinmazlari,
kiymetli evraki ve maddi olmayan malvarligini teker teker gosteren listeyi

c) Paylarin degisim oranim ve gereginde Odenecek denklestirme tutarmi ve
devreden sirketin ortaklarmn, devralan girketteki ortaklik haklarmna iliskin
aciklamalari

d) Devralan sirketin; intifa senedi, oydan yoksun pay ve &6zel hak sahiplerine
tahsis ettigi haklari

e) Sirket paylarmin degisim tarzlarim

f) Sirket paylarinin bilango kérina hangi tarihten itibaren hak kazanacaklarini ve
bu istem hakkinin 6zelliklerini

g) Devreden girketin iglemlerinin hangi tarihten itibaren devralan sirketin
hesabina yapilmis kabul edildigini

h) Yonetim organlarinmn iiyelerine, miidiirlere, yonetim hakkina sahip kisilere ve
denetcilere taninan 6zel menfaatleri

i) Boliinme sonucu devralan sirketlere gegen is iliskilerinin listesini

3.2.9. Béliinmenin Disinda Kalan Malvarhg

6102 Sayii TTK’'nin 168 inci maddesinde, bdliinme s6zlesmesi veya béliinme
planinda tahsisi yapilmamis malvarliginimn bulunmasi durumunda, tam béliinme ve
kismi boliinme i¢in bolinmenin disinda kalan malvarhiginin nasil dagitilacag

diizenlenmistir.

Buna gore tam béliinmede, bolinme sozlesmesi veya planina gére devralan sirketlere
gecen net aktif mal varlimin oranmma goére bir dagitim yapilacaktir. Kismi
boliinmede ise soz konusu mal varligi devreden sirkette kalmaktadir. Bu hiikiim
kiyas yoluyla alacaklara ve maddi olmayan malvarhg haklar1 icin de

uygulanmaktadir.

Kanunda ayrica tam bdliinmeye katilan sirketlerin béliinme sdzlesmesi veya planina
gore herhangi bir sirkete tahsis edilmeyen borglardan miiteselsilen sorumlu olacag:

belirtilmistir.
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3.2.10. Béliinme Raporu

Boliinme sozlesmesi veya planinda yer alan hususlar béliinmeye iliskin kisaca bilgi
sunmaktadir. Ancak bélinme raporu, bolinmenin amaci ve sonuglarmi hukuki ve

ekonomik yonleriyle agiklayan kapsamli bir rapordur.

Boliinme raporu, béliinmeye katilan sirketlerin ortaklarinin korunmasi bakimindan
onemli bir husustur. Nitekim, bolinme raporunun varlig1 sayesinde ortaklarmn bilgi
alma haklar1 da kullandirilmis olmaktadir'®. Bolinmeye katilan sirketlerin yonetim
organlari, boliinme hakkinda ayr1 rapor hazirlayabilecekleri gibi ortak bir rapor da

hazirlayabilirler.

6102 Sayih TTK’min 169 uncu maddesi uyarinca, béliinmeye katilan sirketlerin

yOnetim organlar bsliinme raporunda asagida belirtilen hususlara yer vermelidir:

a) Raporun amaci ve sonuglari

b) Bdéliinme sozlesmesi veya boliinme plani

c) Paylarin degisim oranlari ve gereginde &denecek denklestirme tutarlari,
devreden sirket ortaklarinin devralan sirketteki haklarina iliskin aciklamalar

d) Degisim oraninin saptanmasinda paylarin degerlemesine iliskin 6zellikler

e) Gereginde, bolinme dolayisi ile ortaklar igin dogacak ek 6deme
yiikiimliiliikleri, diger kigisel edimler ve sinirsiz sorumluluklari

f) Bolinmeye katilan sirket tiirlerinin farkli olmasi halinde, ortaklarin yeni tiir
sebebiyle s6z konusu olan yiikiimliiliikleri

g) Boliinmenin is¢iler tizerindeki etkileri ile igerigi, varsa sosyal planin igerigi

h) Béliinmenin, béliinmeye katilan sirketlerin alacaklilari iizerindeki etkileri

6102 Sayili TTK’nin 169 uncu maddesinin tiglincii ve dordiincii fikralarinda ise
boliinme iglemi dolayisiyla yeni bir sirketin kurulmasi durumunda béliinme planina
ilaveten yeni sirketin sdzlesmesinin de ilave edilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica
tiim ortaklarin onaylamasi halinde kiigiik ve orta olgekli sirketlerin béliinme raporu
diizenlenmesinden vazgegebilecegi belirtilmistir. Bu da kiigiik ve orta &lgekli

sirketler i¢in boliinmeyle ilgili getirilen bir kolayliktir.

183 Helvaci, age, 49.
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3.2.11. inceleme Hakki

6102 Sayili TTK ile boliinme islemi siirecinde ortaklara inceleme hakki tanmmustir.
Bu hak, 6102 Sayili TTK’nin 171 inci maddesinde diizenlenmistir. Bu madde
TTK’nin birlesme kapsamindaki inceleme hakkim diizenleyen 149 uncu madde ile
paralel niteliktedir. S6z konusu maddelerdeki diizenlemeyle ortaklara inceleme hakki
taninarak ortaklik i¢i seffafligin saglanmasi amaglanmaktadir. Boliinmede inceleme
hakk: sadece boliinmeye katilan ortaklara ait oldugundan, {igiincii kisilerin dzellikle

alacaklilarin boliinmede inceleme hakki yoktur!$.

6102 Sayili TTK’nm 171 inci maddesi uyarinca, bélinmeye katilan sirketlerden her
biri tarafindan béliinme sézlesmesi, béliinme raporu, son ii¢ yilin yilsonu finansal
tablolariyla yillik faaliyet raporlari ve varsa ara bilangolarin genel kurul kararindan
iki ay dnce boliinmeye katilan sirketlerin ortaklarinin incelemesine sunulmasi sarttir.
Halka agik anonim sirketler ayrica Sermaye Piyasasinin uygun gérdiigii yerlerde de
bu bilgileri ortaklara sunmak zorundadir. Bu nedenle, béliinmeye katilacak sirketler
tarafindan Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, sermaye sirketlerince ayrica internet
sitelerinde, inceleme yapma hakkma isaret eden bir ilan yayimlanarak, belgelerin

nereye ve ne zaman pay sahiplerinin incelemesine tevdi edilecegi belirtilmelidir'®’.

Bdylece ortaklar kendi menfaatlerini koruyacak ve bilingli oy kullanacak bilgiye
ulagmis olacaklardir. Ortaklar béliinmeye katilan sirketlerden yukarida sayilan
belgelerin kopyalarmi kendilerine verilmesini isteyebilirler. Bunlar i¢in, herhangi bir

bedel veya gider karsiligi istenilemez.

[lgili maddenin dérdiincii fikras1 uyarinca kiigiik ve orta olgekli sirketlere, tiim

ortaklarin onaylamasi halinde inceleme hakkindan vazgegme hakki taninmistir.

3.2.12. Yeminli Mali Miisavir (YMM) veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) Raporunun Alinmasi

Birlesme ve béliinme gibi yap1 degisiklikleri ile ayni sermaye konulmasi veya ticari
isletmelerin devralinmasi sonucunda, tapu ve gemi sicili ile fikri miilkiyete iliskin
sicillerde ve benzeri sicillerde kayith bulunan mal ve haklarmm sahipliklerinde
meydana gelen degisikliklerin ilgili sicillere bildirilmesini ve sicil kayitlar1 ile

belgelerindeki gerekli degisikliklerin yapilmasma iliskin usul ve esaslan

184 Pulasl, age, 229.
185 Durgun, age, 55.
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diizenlemek, bagvuruda bulunacak kisiler ve gerekli belgeleri belirlemek amaciyla
Sirketlerde Yapr Degisikligi ve Ayni Sermaye Konulmasinda Siciller Arasi
Isbirligine Tliskin Teblig 31 Ekim 2012 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Bu Teblig uyarinca devralan sirketlerin kayith oldugu miidiirliiklerce, béliinen
sirketin malvarhgma dahil olan tapu, gemi ve fikri miilkiyet sicilleri ile benzeri
sicillerde kayith bulunan mal ve haklarin devralan sirketlerin adina tescilinin
gecikmeksizin yapilmas1 amaciyla, ilgili sicillere boliinme kararinin tescili ile es

zamanli olarak bildirim yapilmasi gerekmektedir.

Devralan sirket miidiirliiklerince ilgili sicillere yapilacak bildirimlerde, béliinme
islemlerinde bilirkisi raporu yerine YMM, SMMM veya denetime tabi sirketlerde
denetci tarafindan hazirlanan raporlar aranmaktadir. Bu raporlarda yer almasi
gereken hususlar vardir. Bu hususlar, bélinme iglemi neticesinde devralan veya
devrolunan sirketlerin 6zvarliklarinin tespiti, sirketlerin sermayesinin islem
neticesinde karsiliksiz kalip kalmadiginin tespiti, sirket alacaklilarinin haklarinin
korunup korunmadiginin tespiti ile tapu ve gemi sicili ile fikri miilkiyete iliskin
sicillerde ve benzeri sicillerde kayith bulunan mal ve haklarmn listesi ile bunlarin

gercege uygun degerlerinin tespitine iliskindir!®6.

3.2.13. Malvarhgindaki Degisiklikler

6102 Sayih TTK’nin 172’nci maddesi uyarinca, bolinmeye katilan sirketlerin
malvarliinda meydana gelen degisiklikler i¢in TTK’'nin 150’nci maddesinde yer

verilen birlesmeye iligkin hitkiimler uygulanacaktir.

Buna gore, boliinmeye katilan sirketlerden herhangi birisinin bilangosunda béliinme
szlesmesinin imza tarihi ile bu s6zlesmenin genel kurulda onaya sunulacag: tarih
arasinda 6nemli bir degisiklik meydana gelmis ise yonetim organinm bu durumu hem
kendi genel kuruluna hem de béliinmeye katilan diger sirketlerin yonetim organlarma
yazili olarak bildirmesi gerekmektedir. Boyle bir bildirimin yapilmas: taraflarin

gerekli 6nlemleri zamaninda almasina olanak saglayacaktir.

Boyle bir durumda boliinmeye katilan tiim girketlerin y6netim organlari, boliinme
sozlesmesi veya planinin degistirilmesini veya bliinmeden vazgegmeye gerek olup

olmadigini incelerler.

186 Age, 55-56.
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Yeni sirket kurulusu yoluyla bolinme islemlerinde ise yeni sirketin kendisi ve
dolayisiyla malvarligi heniiz meveut olmadigindan, sadece béliinen ortakligin aktif
ve pasif malvarhigindaki degisikliklerin genel kurula bildirilmesi s6z konusu

olacaktir'®’,

3.2.14. Boliinme Karari

Sirketlerin boliinmesine iliskin karar verme yetkisi boliinmeye katilan sirketlerin

genel kurullarina aittir!®?

. Boliinmeye katilan sirketlerin ydnetim kurullari, boliinme
sOzlesmesinin veya planimin onaylanmasi ve béliinme kararmin alinmasi amaciyla
genel kurullarim toplantiya davet ederler. Béliinme kararmin béliinmeye katilan her

sirketin genel kurulunca onaylanmas1 gerekmektedir'®’.

Genel kurul toplantisindan 6nce bir takim prosediitlerin yerine getirilmis olmas:
gerekmektedir. Oncelikle béliinmeye katilan sirketlerden her biri tarafindan boliinme
sdzlesmesi, boliinme raporu, son {i¢ yilin yilsonu finansal tablolariyla yillik faaliyet
raporlari ve varsa ara bilangolar1 genel kurul kararindan iki ay nce bélinmeye

katilan sirketlerin ortaklarinin incelemesine sunulmus olmalidir.

Yonetim kurulunca béliinme s6zlesmesinin imzalandigi tarih ile bu sézlesmenin
genel kurulda onaya sunulacag: tarih arasinda her hangi bir sirketin malvarliginda
dnemli bir degisiklik meydana gelirse s6z konusu sirketin y&netim organinca bu
durumun hem kendi genel kuruluna hem de béliinmeye katilan diger sirketlerin
yOnetim organlarina yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir. Genel kurul kararindan
once yapilmasi gereken bir diger husus ise sirket alacaklilarinin alacaklarini giivence

altina alinmasi ile ilgilidir.

Tim bu islemler yerine getirildikten sonra béliinmeye katilan sirketlerin yonetim
organlari, bélinme sozlesmesini veya planini genel kurula sunmahdir. 6102 Sayih
TTK’nin 173 iincli maddesi uyarmca onama karar1 TTK’nin 151 inci maddesinin
birinei, ligiincli, dordiincli ve altnci fikralarinda ngériilen nisaplara uyularak

alinmaktadir.

Buna gore TTK’nin 151 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca béliinme sozlesmesi

genel kurulda asagida belirtilen nisaplarda onaylanmalidir:

187 Pulasli, age, 230.
138 Age, 231.
139 Kagitcioglu, age, 115.
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a) Anonim ve sermayesi paylara béliinmiig komandit sirketlerde, esas veya
¢ikarilmig sermayenin gogunlugunu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda
mevcut bulunan oylarin dortte iigiiyle

b) Bir kooperatif tarafindan devralmacak sermaye sirketlerinde, sermayenin
¢ogunlugunu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarm
dortte {igiiyle

¢) Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte {igiinii temsil eden paylara sahip
bulunmalari sartiyla, tiim ortaklarin dértte tigiiniin oylariyla

d) Kooperatiflerde, verilen oylarin iigte ikisinin ¢ogunluguyla; ana sozlesmede
ek 6deme ve bagka edim yikiimliiliikkleri ya da sinirsiz sorumluluk kabul
edilmig veya bunlar mevcut olup da genisletilmisse kooperatife kayitl tiim

ortaklarm dortte tigliniin karariyla

TTK’nin 151 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, Kanunun 421 inci
maddesinin besinci fikrasmin (b) bendinde belirtilen pay senetleri borsada islem
goren anonim sirketler i¢in uygulanmayacaktir. Ciinkii Kanunda pay senetleri
borsada iglem goren anonim sirketler ile ilgili olarak béliinme igin 6zel bir nisap
ongoriilmiistiir. Buna gore bu girketlerin boliinme karari alabilmesi icin esas
sozlesmelerinde akéine hilkiim olmadik¢a genel kurul toplantilarinda 418 inci

maddedeki toplanti nisab1 uygulanacaktir.

Kanunun 418 inci maddesine gére genel kurullar, bu Kanunda veya esas sézlesmede,
aksine daha agir nisap 6ngoriilmiis bulunan haller hari¢ olmak {izere sermayenin en
az dortte birini Kkargilayan paylarm sahiplerinin veya temsilcilerinin varhigryla
toplanabilmektedir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir. Kararlar

toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugu ile verilmektedir.

TTK’nm 151 inci maddesinin iiglincti, dérdiincii ve altinc1 fikralarinda 6ngériilen

nisaplar ise asagidaki gibidir:

a) Bir sermayesi paylara bélinmiis komandit sirketin, baska bir sirketi
devralmas: halinde, birinci fikranin (a) bendindeki nisaba ek olarak,
komanditelerin tamaminin bsliinmeyi yazili olarak onaylamalar gereklidir.

b) Bir limited sirket tarafindan devralinan anonim ve sermayesi paylara

béliinmils komandit sirkette, devralma ile ek yiikiimliiliik ve kisisel edim
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yikiimliilikleri de Ongoriiliiyorsa veya bunlar mevcut olup da
genisletiliyorsa, biitlin ortaklarin oybirligine gerek vardir.

¢) Boliinme sozlesmesinde devrolunan girketin isletme konusunda degisiklik
Ongoriilmiigse, bolinme sozlesmesinin  ayrica, sirket sozlesmesinin

degistirilmesi i¢in gerekli nisapla onaylanmis olmasi zorunludur.

6102 Sayilh TTK’nm 173. maddesinin ti¢lincii fikrasi uyarinca, oranin korunmadigi
boliinmede onama karari, devreden sirkette oy hakkina haiz ortaklarin en az yiizde

doksaninin oyuyla alinabilmektedir.

3.2.15. Alacaklilarin Korunmasi

Boliinmenin hukuken gegerlilik kazanmasiyla beraber béliinen sirketin malvarlig
kiilli halefiyet yolu ile devralan sirkete veya sirketlere gegmektedir. Kiilli intikal yolu
ile hem malvarlig1 boliimleri hem de bu malvarligma iliskin yiikiimliilitkler bir biitiin
halinde devralan sirkete gegmektedir. Dolayisiyla béliinme ile devralan sirket

boliinen sirketin sahip oldugu borglu sifatin1 almaktadir'®,

Tam béliinmede, boliinen sirketin tiim malvarligi devralan sirket ya da sirketlere
intikal ettifinden tam boliinme neticesinde béliinen sirket ortadan kalkar. Bu
borglunun ortadan kalkmas: ve yerine devralan sirketlerin gelmesi demektir. Kismi
boliinmede ise boliinen sirketin malvarligimin bir béliimii devredilir. Devredilen
malvarlig1 boliimii sebebiyle oransal da olsa fiilen azalan sermaye ile alacaklilarin
ortak teminatlar1 da azalmig olur'®!. Ortaya gikan bu durum nedeniyle hem béliinen

sirketin hem de devralan sirketin alacaklilarinin haklarmin korunmasi gerekmektedir.

Ayrica boliinmede, birlesmenin aksine katilan tiim sirketlerin malvarhgnm tek bir
sirket catis1 altinda toplanmasi s6z konusu degildir; bu nedenle bsliinme alacaklilar
agisindan daha ciddi korunma gerektiren bir alandir. Bu nedenle, béliinmede,
alacaklilarm teminat vasitasiyla korunmasi bélinmenin hukuki gecerlilik

kazanmasindan &nceki bir safha olarak diizenlenmistir'*2.

Alacaklilarin korunmasina iligkin diizenlemelere 6102 Sayili TTK’nmn 174 iincii

maddesinde yer verilmistir. Buna gére béliinmeye katilan sirketlerin yediser giin

190 Kagitcioglu, age, 170.

191 Erol Ulusoy, age, 192.

%2 Hiilya Costan, Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 Hiikiimlerine Gore Anonim Sirketin Birlesme,
Biliinme ve Tiir Degistirme Yoluyla Yeniden Yapilanmasinda Alacaklinin Korunmasi, (Ankara:
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 2009), 127.
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araliklarla ti¢ defa Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan vererek, alacaklilarma
alacaklarimi bildirme ve teminat isteminde bulunma konusunda ¢agrida bulunmalar
gerekmektedir. Sermaye sirketlerinde ayrica bu ilan sirketlerin internet sitesinden de
yapilmalidir. Kanunun bu madde ile ilgili gerekgesine gore alacaklilar bu talebe
karsihk verip vermemekte serbesttirler. Talepte bulunmayanlar giivence
saglanmasini isteme hakkini yitirirler, ancak bu alacaklinin hakkina herhangi bir etki

yapmaz'®.

Bolinmeye katilan sirketler Kanunun 174 iincii maddesinde 6ngériilen ilanlarin
yaym tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde istemde bulunan alacaklilarin alacaklarini
teminat altina almak zorundadirlar. Ancak boliinme nedeniyle alacaklilarin
alacaklarmin tehlikeye diismediginin ispati halinde, boéliinmeye katilan sirketlerin
teminat altina alma yiikiimliiligii ortadan kalkmaktadir. Diger alacaklilarin zarara
ugramayacaklarinin anlagilmasi halinde ise sirket teminat gdstermek yerine borcu

odeyebilme hakkina sahiptir.

3.2.16. Sorumluluk

6102 Sayih TTK'min 176 ve 177°nci maddeleri bdliinmeye katilan sirketlerin
sorumlugu ile ortaklarin kisisel sorumluluguna iliskin diizenlemelere yer

vermektedir.

Kanunun 176’nc1 maddesi alacaklilarin korunmasi ile ilgili olarak béliinmeye katilan
sirketlerin ikinci derecede miiteselsil sorumlulugunu kabul etmistir. Kanun
maddesine gére, bolinme sdzlesmesi veya boliinme planiyla kendisine borg tahsis
edilen girket birinci derecede sorumlu bulunan sirket; bélinmeye katilan diger

sirketler ise ikinci derecede sorumlu sirketler olarak kabul edilmektedir.

Boliinme sozlesmesi veya planina gore béliinen sirketin baz1 borglar boliinmeye
katilan sirketlerden birine devredilmigse yani bor¢ o devralan sirket tarafindan
Odenecekse fakat 6denmemisse boliinmeye katilan diger sirketler bu édenmeyen
bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olurlar. Borcu 6demekle yiikiimlii olan sirket bu
borgtan birinci derecede sorumludur. Ciinkii bélinmede aktif/pasif gruplasmasinda
borg ona intikal etmistir. Birinci derecede sorumlu sirkete bagvurmadan diger (ikinci

derecede) sorumlu sirketlere bagvurulamaz'®*. Tkinci derece sirketin sorumlulugunun

193 Erol Ulusoy, age, 192.
19 Baséz, Cakmakel, age, 200.
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baglamasi i¢in birinci derece sorumlu sifatina haiz olan sirketin alacaklilara olan

borcunu ifa etmemis olmasi gerekmektedir.

6102 Sayilh TTK’'nin 176’nc1 maddesinin ikinci fikrasi ikinci derecede sorumlu
sirketlere hangi hallerde bagvurulacagmm géstermektedir. Ikinci derecede sorumlu
olan sirketlerin takip edilebilmeleri i¢in alacagin teminat altina alinmamus ve birinci
derecede sorumlu sirketin iflas etmis, konkordato siiresi almis, aleyhinde yapilan bir
icra takibinde kesin aciz vesikasi almmasinin gartlart dogmus, merkezi yurt disina
taginmig ve artik Tiirkiye'de takip edilemez duruma gelmis veya yurt disindaki
merkezinin yeri degistirilmis ve bu sebeple hukuken takibi &nemli derecede

gliclesmis olmas1 gerekmektedir.

Ortaklarm kisisel sorumlulugunun diizenlendigi TTK’nin 177°nci maddesi uyarinca,
ortaklarin kisisel sorumluluklar1 hakkinda birlesmeye ait hiikiimler uygulanmaktadir.
Birlegsmeye ait hitkiimler ise Kanunun 158 inci maddesiyle diizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gore; devrolunan sirketin bor¢larindan béliinme 6ncesi sorumlu olan

ortaklar béliinme sonrasi da sorumlu olmaya devam ederler.

Ancak sdz konusu borglarin boliinme kararmin ilanindan énce dogmus olmasi veya
borglar1 doguran sebeplerin bu tarihten once olusmas1 sarttir. Diger taraftan,
devrolunan sirketin borglarmdan dogan ortaklarin kigisel sorumluluguna iliskin
istemler boliinme kararmin ilami tarihinden itibaren ii¢ yil gegince zamanasimia
ugrar. Alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa, zamanagimi siiresi muacceliyet
tarihinden baslar. Ancak, bu siirlama devralan sirketin borglar1 dolayisiyla sahsen

sorumlu olan ortaklarm sorumluluklarma uygulanmamaktadir.

3.2.17. Is Iliskilerinin Gecmesi

Boliinmede iscilerin korunmasma iligkin olarak 6102 Sayili TTK’nmn 178 inci

maddesinde “is iligkilerinin gegmesi” baghgi altinda diizenlemeler yapilmistir,

Tam veya kismi bolinme ayrimi yapilmaksizin isgilerle yapilan hizmet
sozlesmelerinin, is¢inin itiraz etmemesi durumunda devir giiniine kadar sézlesmeden
dogan biitiin hak ve borglarla devralana gegecegi diizenlenmistir. Is¢inin bu duruma
itiraz etmesi sonucunda hizmet sézlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda
sona ermektedir ve devralan sirket ve is¢i bu tarihe kadar sdzlesmeyi yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Eski igveren ile devralanin, iscinin boliinmeden 6nce

muaccel olmug alacaklar ile hizmet s6zlesmesinin normal olarak sona erecegi veya
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is¢inin itiraz1 sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen siirede muaccel olacak

alacaklarindan miiteselsilen sorumlu olacaklar1 kabul edilmistir.

Aksi kararlagtirilmadikga veya halin gereginden anlasilmadikga, isveren hizmet
sozlesmesinden dogan haklari iigiincii bir kisiye devredememektedir. Buna ek olarak
diizenlemeyle iscilere, muaccel olan ve olacak alacaklarmin giivence altina

alinmasini talep etme hakki verilmistir.

Ayrica, devreden sirketin boliinmeden 6nce sirket borglarindan dolayr sorumlu olan
ortaklarmin, hizmet s6zlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar muaccel olan
borglarla, hizmet sézlesmesi normal olarak sona erseydi muaccel hale gelecek olan
ve is¢inin itiraz1 sebebiyle hizmet sozlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan

borglardan miiteselsilen sorumlu olmaya devam edecekleri kabul edilmistir.

3.2.18. Boliinme Kararinin Ticaret Siciline Tescili ve Tescilin Hukuki Sonuclari

Boliinmeye katilan tiim sirketlerin genel kurullarnn tarafindan béliinmenin
onaylanmasi ile béliinme sdzlesmesi taraflar agisindan baglayici bir nitelik
kazanmaktadir. Ancak béliinmenin hukuki anlamda var olmasi ve hukuki sonuglari
dogurmasi agisindan bdliinme isleminin ticaret siciline tescil edilmesi gerekmektedir.

Boliinme ticaret siciline tescil ile gegerlilik kazanmaktadir.

6102 Sayili TTK’min 179 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca boliinmenin genel
kurul tarafindan onaylandiktan sonra, bélinmeye katilan sirketlerin ydnetim
organlarmin béliinmenin tescili i¢in ticaret siciline bagvurmasi gerektigi hiikiim

altina alinmustir.

I1gili madde uyarinca kismi béliinme sebebiyle devreden sirketin, bolitnmenin geregi
olarak sermayesinin azalmasi gerekiyorsa buna iliskin esas sozlesme
degisikliklerinin de ticaret siciline sunulmasi ve tescil ettirilmesi gerekmektedir. Tam
boliinme halinde devreden sirket, ticaret siciline tescil ile birlikte infisah etmektedir.
Tescil ile tescil aninda envanterde yer alan biitiin aktifler ve pasifler devralan sirkete

gecmektedir.

Seffaflik ilkesinin bir geregi olarak, béliinme karan Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan edilmektedir. Béylece boliinme kararlarmin ilam béliinmenin tarafi
olmayan ancak béliinme nedeniyle etkilenebilecek {igiincii kisiler agisindan da énem

arz etmektedir.
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3.2.19. Boliinmenin Iptali ve Eksikliklerinin Sonuclar

6102 Sayili TTK’nin 192 nci maddesindeki diizenlemeye gére, Kanunun boliinmeye
iligkin 159 ile 179’uncu maddelerinde hiikiim altina alinan konularmn ihlali halinde,
boliinmeye katilan sirketlerin ortaklarindan bélinme kararina olumlu oy vermemis
ve bunu tutanaga ge¢irmis olanlar; bu kararin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
ilanindan itibaren iki ay i¢inde dava agabilirler. flanin gerekmedigi hallerde siire
tescil tarihinden baslar. Kararin bir yénetim organi tarafindan verilmesi halinde de bu

dava agilabilmektedir.

TTK’nin 192°nci maddesinde ayrica bolinmeye iligkin iglemlerde herhangi bir
eksikligin varligi halinde, mahkemenin taraflara bunun giderilmesi igin bir siire
verecegi ve soz konusu eksikliklerin verilen siire icinde giderilemedigi durumda

mahkemenin béliinme kararini iptal edecegi belirtilmistir.
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4. VERGI KANUNLARI ACISINDAN BIiRLESME VE BOLUNME
ISLEMLERI

4.1. Vergi Kanunlar1 Acisindan Birlesme Islemleri

Birlesme sozlesmesinin birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullari tarafindan
onaylanmasi ve kararin ticaret siciline tescil edilmesi ile birlikte, birlesme islemi
hukuki anlamda gegerlilik kazanmaktadir. Birlesme isleminin  gecerlilik
kazanmasiyla beraber bir takim vergisel sonuglar meydana gelmektedir. Bu béliimde,
cesitli vergi kanunlari agisindan birlesme islemlerine iliskin vergisel sonuglara yer

verilmektedir.

4.1.1. Kurumlar Vergisi Kanunu A¢isindan Birlesme Islemleri

Birlesme islemlerine iligkin usul ve esaslar 6102 Sayili TTK’nin 136 ile 158’nci
maddelerinde, birlesme isleminin vergilendirilmesine iliskin usul ve esaslar ise 5520

Sayil1 KVK’nim 18, 19 ve 20’inci maddelerinde hiikiim altina alinmistir.

5520 Sayili KVK’min 18 ve 19 uncu maddeleri uyarinca birlesme, vergili ve vergisiz
olmak tizere ikiye ayrilir. Vergili birlesme “birlesme”, vergisiz birlesme ise “devir”
olarak adlandirlmistir. Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda siralanan
sartlar dahilinde gergeklesen birlesmelerin devir hitkmiinde oldugu belirtilmisken, bu
sartlar1 saglamayan her birlesme KVK’nin 18 inci maddesinde diizenlenen vergili

birlesmeye tabi olur.

5520 Sayili KVK’da birlesme, birlesme ve devir adi altinda iki miiessese olarak
diizenlenmesine ragmen 6102 Sayili TTK’da béyle bir ayrima gidilmemis sadece
devralma yoluyla birlesme ve yeni sirket kurulmasi yoluyla birlesme olmak tizere iki
farkli birlesme yontemine deZinilmistir. 6102 sayili TTK yoniinden devir de bir
birlesme tiiriidiir ve birlesmeye iligkin hiikiimlere tabidir. 6102 sayili TTK’ya gére
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birlesme ister devralma yoluyla isterse yeni sirket kurulmas1 yoluyla gergeklestirilsin
soz konusu durum KVK agisindan bir birlesmenin vergili ya da vergisiz olmasim

etkilememektedir.

Bir bilesmenin vergisiz olarak yani devir hilkmiinde gerceklesmesi igin birlesmenin
Kanunun 19 uncu maddesindeki sartlar1 sagliyor olmasi gerekir. Bu durumda 6102
Sayili TTK ya gore devralma ya da yeni sirket kurulmasi yoluyla gerceklestirilen bir
birlesme KVK’nin 19 uncu maddesindeki sartlara uygun olarak gergeklestirildigi
takdirde vergisiz olarak; s6z konusu sartlara riayet edilmedigi durumda ise vergili

olarak ger¢eklesmis olacaktir.

12 Haziran 2013 tarihinde TBMM Bagkanligima sunulan GVK Tasarismin 52, 53 ve
54 incii maddeleri birlesme islemlerine iligkin hiikiimlere yer vermektedir. Soz
konusu Kanun maddelerinde, 5520 Sayili KVK’nin 18, 19 ve 20’nci maddelerinde
yer verilen metin igeriginin aynen korundugu goriilmiistiir. Vergili birlesmeler, GVK
Tasarisimin 52’nci maddesinde diizenlenirken; vergisiz birlesme olarak adlandirilan
devir hiikkmiinde birlesmeye iliskin hiikiimler Tasarinin 53 ve 54 {incii maddelerinde
hitkiim altina almmistir. Tez caligmast siiresince GVK Tasaris1 yasalasmadigindan,
calismamzda 5520 Sayili KVK’da hiikiim altina alman diizenlemelere atif
yapilmustir.

4.1.1.1. Vergili Birlesmeler

5520 Sayilh KVK’nin 18 inci maddesine gore gerceklestirilen birlesmeler vergiye
tabi olarak gerceklesen birlesmelerdir. Ilgili kanun maddesine gore, bir veya birkag
kurumun diger bir kurumla birlesmesi, birlesme nedeniyle infisah eden kurumlar
bakimindan tasfiye hiikmiindedir. Ancak birlesmede tasfiye kar1 yerine birlesme kari
vergiye matrah olur. Tasfiye karmin tespiti hakkindaki hitkiimler, birlesme karimnin
tespitinde de gegerlidir.

6102 Sayili TTK ile 5520 Sayilh KVK arasindaki bir diger farklibhk 5520 Sayili
KVK’nmn 18 inci madde kapsaminda gergeklestirilen birlesme iglemlerinin tasfiye
hitkmiinde kabul edilmesiyle ilgilidir. Oysaki 6102 Sayili TTK’ya gére birlesme,
tasfiyesiz infisah hali olarak kabul edilmistir'®’.

195 Nazali, Vergisel ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Yoniiyle Anonim ve Limited Sirketlerde
Tasfiye, Devir, Birlesme, Béliinme ve Tiir Degisimi Islemleri, 123.
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KVK yoniinden birlesmenin tasfiye hiikkmiinde sayilmasi, tiizel kisilifi sona eren
sirketin vergilendirilmesi amacina yoneliktir. Birlesme sonucunda tiizel kisiligi sona
eren girketlerin mal varhiklarmin baska bir tiizel kisilige katilmasi, katilan ya da
birlesen kurumlarm aktif kiymetlerinin degerlemesini gerektirdiginden, bu deger

farklarinin ve gizli yedeklerin vergilendirilmesi éngoriilmiistiir'®®,

Boylece tasfiye hiikkmiinde sayilan bir birlesmede, birlesme nedeniyle tiizel kisiligi
sona eren sirketin hem birlesme igleminin gerceklestigi tarihe kadar elde ettigi
kazanglar hem de birlesmeden dogan karlar vergilendirilmis olacaktir. Bu yoniiyle
birlesme tasfiyeden farkli bir ozellik veya avantaj saglamamaktadir; ¢iinkii tiizel
kigiligi sona eren sirket vergi yiikiimliiliiklerini tam anlamiyla yerine getirmektedir.
Diger bir ifadeyle, tasfiyeden farkli olarak birlesme islemlerinde kurumun amacinin
diger bir kurumla birlesmek oldugu vergilendirme agisindan dikkate alinmamakta ve
Gnem arz etmemektedir. Birlesmeyle sonuglanan bu siiregte vergi iliskisi agisindan
tasfiye hiikiimleri uygulanarak gerekli tiim vergilendirme agamalar1 gergeklestirilmek

suretiyle birlesen kurumun varligmin sona ermesi kabul edilmektedir'®’.

4.1.1.1.1. Birlesme Donemi

5520 Sayili KVK’nin 18 inci maddesinde birlesme nedeniyle infisah eden kurumlar
bakimindan tasfiye hiikiimlerinin gegerli oldugu hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla
birlesme donemine iliskin olarak tasfiye donemi hiikiimleri esas alinacak olup;
tasfiye karmin tasfiye doénemleri itibariyle hesaplanmasi esasi, birlesme halinde

birlesme karmin da birlesme dénemi itibariyle hesaplanmasim gerektirmektedir!®s.

5520 Sayili KVK’nm 17’nci maddesinin birinci fikras1 tasfiye dénemine iliskin
hitkiimleri diizenlemekte olup; ilgili maddeye gére her ne sebeple olursa olsun,
tasfiye haline giren kurumlarm vergilendirilmesinde hesap dénemi yerine tasfiye
doneminin gegerli olacag: belirtilmistir. Tasfiye, kurumun tasfiyeye girmesine iliskin
genel kurul kararmin tescil edildigi tarihte baglar ve tasfiye kararmin tescil edildigi
tarihte sona erer. Baslangig tarihinden ayni takvim yili sonuna kadar olan dénem ile
bu dénemden sonraki her takvim yili ve tasfiyenin bitis tarihine kadar olan dénem

bagimsiz bir tasfiye donemi sayilir. Tasfiyenin bagladigi takvim yili icinde sona

1‘?6 fsmail Barinir, “Isletme Birlesmelerinin Kurumlar Vergisi Kanunu Kargisindaki Durumu ve
Ozellik Arz Eden Konular”, Yaklagim Dergisi, s. 233 (2012): 128,

7 Tahir Erdem, “Sirket Birlesmelerinin Vergisel Boyutu”, Vergi Sorunlar1 Dergisi, s. 285
(2012):140.
198 Age, 141,

82



ermesi halinde tasfiye dénemi, kurumun tasfiyeye girdigi tarihten baglar ve tasfiyenin

bittigi tarihe kadar devam eder.

Birlesmelerde, birlesme déneminin baglangici ile tamamlanmasi konusunda KVK’da
ayrica bir diizenleme yapilmamistir. Ancak birlesme halinde, tasfiyede oldugu gibi
belli tarihler arasindaki donemleri kapsayan dénemler yoktur. Birlesme, genel
kurullarin birlesme kararini Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesine tescil ettirdigi tarihte

gerceklesmis olur!®.

4.1.1.1.2. Birlesme Kan

5520 Sayilh KVK’nin 18 inci maddesinde birlesmede tasfiye kar yerine birlesme
karmn vergiye matrah olacagi ve bu karin Kanunun 17 inci maddesinde diizenlenen

tasfiye hiikiimleri esas almarak tespit edilecegi belirtilmistir.

Tasfiye karinin belirlenmesine iliskin hiikiimlerin yer aldigi 5520 Sayili KVK’nin
17°nci maddesinin dordiincti fikrasina gore tasfiye kari, tasfiye déneminin sonundaki
servet degeri ile tasfiye déneminin bagindaki servet degeri arasmdaki olumlu farktr.
Burada tasfiye dénemi bagindaki ve sonundaki servet degeri, kurumun tasfiye
donemi bagindaki ve tasfiye donemi sonundaki bilangosunda gériilen 6z sermaye

olarak agiklanmusgtir.

Bu kapsamda olmak iizere, birlesme nedeniyle infisah eden kurumlarin
vergilendirilmesinde esas alinacak birlesme kari, birlesmenin tescil edildigi tarihteki
servet degeri ile birlesme oncesi servet degeri arasindaki olumlu farktir. Birlesme
oncesi servet degeri, birlesme dolayisi ile infisah eden kurumun birlesmeden 6nceki
mali bilangosuna gore tespit edilen 6z sermayesi olup; birlesmenin tescil edildigi
tarihteki servet degeri ise birlesen sirkete ait varliklarin taraflarin karsilikli iradeleri
ile birlesme tarihi itibariyla yeniden yapilan degerleme sonucunda belirlenen
degeridir?®,

Birlesme halinde, birlesen kuruma ait varliklar cari degerlemeye tabi tutulur ve bu

varliklar degerlenmis degerler tizerinden birlesilen firmaya devredilir. S6z konusu

varliklarin degerlenmis tutar: ile kayith deerleri arasindaki fark birlesme karini

% Giirol Urel, Kurumlar Vergisi Kanunu Uygulamasi, (Ankara: Maliye ve Hukuk Yayinlar,
2009), 825.

20 Mehmet Tahir Ufuk, “Kurumlar Vergisi Kanunu’nun Birlesmeye ilisin Hiikiimleri”, Diyalog
Dergisi, 5.291 (2012):3.
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olusturur. Bu aym zamanda birlesilen kurumdan alinan pay senetlerinin degerine

karsilik gelmektedir®®!.

4.1.1.1.3. Birlesme Karinin Beyan Edilmesi ve Odenmesi

1 Seri No’lu KVK Genel Tebligi’nin “17.3 - Tasfiye Beyannameleri” bélimiinde
tasfiye beyannamesinin verilmesine iligkin  diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemelere gore; eger tasfiye aymi takvim yili iginde baslayip sonuclaniyorsa,
tasfiye beyannamesinin tasfiyenin sonuglandii tarihten itibaren otuz giin icinde
kurumun bagli oldugu vergi dairesine verilmesi gerekmektedir. Ancak tasfiyeye giris
tarihi ile tasfiyenin sonuglanma tarihinin farkli takvim yillarinda gerceklesmesi
durumunda, her bir tasfiye donemine iliskin tasfiye beyannamesinin, tasfiye memuru
tarafindan tasfiye déneminin kapandig1 ay1 izleyen dérdiincii aymn birinci giiniinden
yirmibesinci giinii aksamina kadar miikellefin bagh oldugu vergi dairesine verilmesi
gerekmektedir. Tasfiyenin sona erdigi doneme iliskin tasfiye beyannamesi ise
tasfiyenin sonuglandig1 tarihten itibaren otuz giin i¢inde kurumun bagh oldugu vergi

dairesine verilir.

5520 Sayih KVK’nin 18 inci maddesinde birlesmenin, birlesme nedeniyle infisah
eden kurumlar bakimindan tasfiye hiikmiinde oldugu kabul edilmistir. Ayrica aym
maddenin {iglincii fikrasinda Kanunun 17°nci maddesine gére tasfiye memurlarma
diisen sorumluluk ve Odevlerin, birlesme halinde birlesilen kuruma ait olacag:

belirtilmistir.

Bu kapsamda, birlesme karmnim, birlesilen girket tarafindan birlesme kararinin genel
kurul tarafindan onaylandig tarihi takip eden otuz giin iginde birlesen kurumun baglh
bulundugu vergi dairesine beyan edilmesi gerekmektedir. Ayni sekilde birlesen
kurumlarin birlesme tarihinden énceki donemlere iliskin olup heniiz beyan dénemi

gelmemis beyannamelerinin de birlesilen kurum tarafindan ayn siire iginde verilmesi
gerekmektedir?®?,

5520 Sayili KVK’nm 21 inci maddesine gore, birlesme halinde, birlesen kurumlar
adina birlesme kar1 tizerinden tarh olunan vergilerin, birlesme nedeniyle infisah eden
kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesinin verilme siiresi icinde &denmesi

gerektigi hiikiim altna almmustir. Birlesen kurumlarm bu Kanuna goére tahakkuk

201 Olug Yaymeilik A.S., Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve A¢iklamalari, (Ankara, 2010), 517.
%02 Cem Tekin, Emre Kartaloglu, Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Aciklamalari, (Ankara,
Maliye ve Hukuk Yayinlar1, 2007), 848.

84



etmis ancak heniiz vadeleri gelmemis vergi borglarim da ayni siire icinde 6demeleri

gerektigi belirtilmigtir.

4.1.1.1.4. Degistirme Birimi ve Birlesme Primi

Birlesme neticesinde birlesilen sirket, birlesen sirketten devraldigi malvarlig:
karsiliginda birlesen sirketin ortaklarina kendi sirket hisselerinden pay vermektedir.
Bu noktada ortaklarm menfaatlerinin korunmasi agisindan degistirme biriminin nasil

tespit edildigi 6nem arz etmektedir.

Degistirme birimi, devralan sirket tarafindan birlesen sirket ortaklarina hangi oranda
pay verilecegini belirleyen bir katsayidir. Bu katsayi, birlesen kurumun hisse
senetlerinin cari degeri ile birlesilen kurum hisse senetlerinin cari degerlerinin

birbirine oranidir?®,

Birlesme sonucunda, birlesilen kurumun &zsermayesi, birlesen sirketin sozlesmeye
gore tespit edilen cari degeri kadar artmaktadu?®. Birlesilen kurumun pay
senetlerinin nominal degerleri ile rayi¢ degerleri ayni ise bir sorun bulunmayacaktir.
Ancak ¢ou zaman birlesilen sirketin hisse senetlerinin rayic degeri, hisse
senetlerinin nominal degerinden fazla olmaktadir. Bu durumda birlesilen kurumun
yapacagl sermaye artirimi devralacag servetten daha az olacak ve birlesme primi

dogacaktir®®,

KVK’nin  kurumlar vergisinden miistesna kazanglarimin diizenledigi besinci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendine gore anonim sirketlerin kuruluslarmda veya
sermayelerini arttirdiklar1 sirada ¢ikardiklari paylarm itibari degerin iizerinde bir

bedelle elden ¢ikarilmasi halinde olusan kazanglar kurumlar vergisinden istisnadir.

Bu istisna emisyon primi istisnasi olarak adlandirlmaktadir. Birlesme primi de
emisyon primi niteliginde olup kurum kazancinin bir unsurunu olusturmakla beraber
5520 Sayili KVK’nmn besinci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca

kurumlar verginden istisnadir?%®.

23 Metin Ulusoy, Birlesme, Devir, Boliinme, Hisse Degisimi Ve Istirak Yoluyla Sirketlerin
Yeniden Yapilandirilmasi, (Ankara: Yaklagim Yayncilik, 2004), 10.

204 Yildirim, Kolotoglu, age, 139,

205 Nazali, Vergisel ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Yéniiyle Anonim ve Limited Sirketlerde
Tasfiye, Devir, Birlesme, Biliinme ve Tiir Degisimi Islemleri, 126.

2% QOlus Yaymcilik A.S., Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Agiklamalari, 525,
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Yeni kurulus seklindeki birlesmelerde, yeni kurulan sirketin esas sermayesi devrolan
sirketin veya sirketlerin &zvarhiklar1 toplami kadar olacagindan, bu nevi

birlesmelerde birlesme primi dogmayacaktir®®’.

4.1.1.1.5. Birlesme Halinde Sorumluluk

5520 Sayih KVK’nin 18 inci maddesinin {igiincii fikrasinda tasfiye memurlarina
diigen sorumluluk ve Odevlerin birlesme halinde birlesilen kuruma ait oldugu
belirtilmigtir. KVK’nin 17’nci maddesinde ise tasfiye memurlariin sorumluluguna

iligkin diizenlemelere yer verilmistir.

Buna gore, tasfiye memurlari, tasfiye beyannamelerini tasfiye donemlerinin
sonundan itibaren Kanunun 14 iincii maddesinde yazili siirelerde; tasfiyenin sona
erdifi déneme iligkin tasfiye beyannamesini ise tasfiyenin sonuglandigi tarihten
itibaren otuz giin iginde kurumun bagli oldugu vergi dairesine vermekle sorumludur.
Ayrica tasfiye memurlar, tasfiye beyannamesi ile birlikte tasfiye islemlerinin vergi

kanunlar1 yoniinden incelenmesini istemekle yiikiimlii kilinmustir.

Kanunda tasfiye memurlarimin, kurumun tahakkuk etmis vergileri ile tasfiye
beyannamelerine gére hesaplanan vergiler ve diger itirazh tarhiyatlar i¢in uygun bir
karsilik ayirmadan alacaklilara deme ve ortaklara paylastirma yapamayacag: hiikiim
altina alinmistir. Aksi takdirde, tasfiye memurlarinin bu vergilerin asil ve zamlari ile

vergi cezalarindan sahsen ve miiteselsilen sorumlu olacaklar: belirtilmistir.

Tasfiye memurlar1 ayrica, tasfiye sonucunda hukuki varlig1 sona eren miikelleflerin
tasfiye Oncesi ve tasfiye donemlerine iliskin olarak tarh edilecek her tiirlii vergi ve
cezalar konusunda miiteselsilen sorumlu tutulmuslardir. S6z konusu tarhiyatlarin
tasfiye oncesi donemler igin kanuni temsilcilerden, tasfiye dénemi igin ise tasfiye

memurlarmdan herhangi biri adina yapilacag: hiikiim altina alinmustir.

Tasfiye memurlart i¢in 5520 Sayili KVK’min 17°nci maddesinde belirtilen
sorumluluk, aynmi1 Kanun'un 18 inci maddesi geregince birlesilen kuruma

atfedildifinden; tasfiye memurunun sorumluluguna iliskin olarak yukarida

27 Hiiseyin Akay, Isletme Birlesmeleri ve Muhasebesi, (Istanbul: 1997), 104°den aktaran PWC,
Sirket Birlesmelerinin Vergisel Boyutlari, 8, http://muratkoseoglu.com.tr/doc/forum/sirket
birlesmelerinin_vergisel_boyutlari.pdf [07.04.2013].
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bahsedilen diizenlemeler dogrultusunda birlesilen sirketin 6dev ve sorumluluklari

asagidaki gibi siralanabilir®:

*Birlesme karmin, birlesmenin gergeklesmesinden itibaren otuz giin icinde

birlesme beyannamesi ile beyan edilmesi
* Birlesme oncesi kist donem kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi

" Birlesen kurumun birlesme 6ncesi dénemlerine iliskin olarak birlesmenin
gergeklestigi tarih itibariyle heniiz verilmemis KDV, damga vergisi, kurumlar

vergisi ve diger vergilere iliskin beyannamelerin verilmesi
* Birlesen kurum adma tahakkuk etmis vergilerin 6denmesi

* Birlegen kurum adina yapilan tarhiyatlarin itirazli olanlar varsa, bunlar i¢in

karsilik ayrilmasi

* Birlesme islemlerinin incelenmesinin talep edilmesi

4.1.1.1.6. Birlesmeden Vazgecilmesi

5520 Sayilh KVK’nin tasfiye hitkiimlerinin diizenlendigi 17’nci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendine gére birlesmeden vazgegilmesi halinde, birlesmeden vazgecen
kurum hakkinda tasfiye hiikiimleri uygulanmaz. Boyle bir durumda, bilesmeden
vazgegme karari, bu kararin alindigi dénemin bagindan itibaren gecerli olacaktir.
Birlegsmeden vazgegme kararinin alindig: tarihe kadar birlesme dénemi beyannamesi
verilmig ise bu beyannameler normal faaliyet beyannamelerinin yerine gececektir.
Birlesmeden vazgegen kurumun gegici vergiyle ilgili yiikiimliiliikleri de birlesmeden
vazgecilmesine iliskin kararin alindigi tarihi kapsayan gegici vergilendirme dénemi

basindan itibaren baslayacaktir.

4.1.1.1.7. isletme Birlesmelerinde Ozellik Arz Eden Konular

5520 Sayilh KVK’da diizenlenen hiikiimler uyarinca birlesmede &zellik arz eden
konulara agagida yer verilmektedir.

4.1.1.1.7.1. Birlesme Giderleri

5520 Sayilh KVK’nin sekizinci maddesinde, miikellefler tarafindan kurum

kazancinin tespitinde hasilattan indirimi kabul edilen giderler sayilmigtir. Buna gore,

08 Ahmet Kavak, Sermaye Sirketlerinin Tasfiye, Birlesme, Devir ve Bolinme Islemleri, 2. bs.
(Ankara: Maliye ve Hukuk Yayinlari, 2009), 158.
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Kanunun sekizinci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca birlesme, devir,
bolinme, fesih ve tasfiye giderleri hasilattan indirilebilecek giderler arasinda

sayllmustir.

Dolayisiyla, birlesme halinde hem birlesen hem de birlesilen kurum biinyesinde
birlesme iglemine bagli olarak gergeklestirilen giderler kurum kazancinn tespitinde
hasilattan indirilebilecek gider olarak dikkate alinabilecektir. Bunlardan birlesilen
kurum biinyesinde yapilanlar ilk tesis ve orgiitlenme gideri niteliginde oldugundan,
soz konusu giderlerin birlesilen kurum tarafindan aktiflestirilerek 5 yilda amortisman

yoluyla itfa edilebilmesi de miimkiindiir®®.

4.1.1.1.7.2. Birlesen Kuruma iliskin Zararlar

Birlesen kurumun, birlesmeden onceki dénemlerden gelen mahsup edilebilir zarari
bulunabilecegi gibi birlesme donemi de zararla sonuglanmis olabilir. Tasfiye
hitkmiinde gergeklesen birlesme islemlerinde, birlesen kuruma iliskin séz konusu
zararlarin birlesen ve birlesilen kurumda nasil dikkate alinacagina iliskin hiikiimler

5520 Sayilhi KVK’nin dokuzuncu ve 17’nci maddelerinde diizenlenmistir.

5520 Sayili KVK’nin 17°nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde tasfiyenin
zararla kapanmasi halinde tasfiye sonucunun, énceki tasfiye dénemlerine dogru
diizeltilecegi ve amlan doénemlerde fazla 6denen verginin miikellefe iade edilecegi
belirtilmigtir. Ayn1 Kanun maddesinin dérdiincii fikrasinin (c) bendinde ise, tasfiye
karmin hesaplanmasinda Kanunun dokuzuncu maddesinde diizenlenen zarar

mahsubuna iliskin genel kurallarin dikkate alinacag: hitkiim altina alinmustir.

5520 Sayili KVK’nin dokuzuncu maddesinde ise miikelleflerin gegmis yillardaki
kurumlar vergisi beyannamesinde yer alan zararlarinin bes yildan fazla
nakledilmemek sartiyla kurumlar vergisinin matrahinin tespitinde indirim konusu
yapilabilecegi belirtilmistir. Ayrica, Kanunun 20’nci maddesinin birinci fikrasi
cergevesinde gerceklestirilen devirlerde, devrolan kurumlarin devir tarihi itibariyla
0z sermaye tutarimi ge¢meyen zararlarmin devralan kurum tarafindan kurumlar
vergisi matrahindan indirilmesine belirli sartlar altinda imkan tanmmistir. Ancak
ilgili madde, tasfiye hitkmiinde gergeklesen birlesmeler dolayisiyla devralan

kurumda bir zarar indirimi 6ngérmemistir.

2 Barmir, fsletme Birlesmelerinin Kurumlar Vergisi Kanunu Karsisindaki Durumu ve Ozellik
Arz Eden Konular, 131.

88



Bu baglamda, birlesen kurum o6nceki donemlerden gelen zararlari ile birlesme
doneminde olugan zararim1 5520 Sayilh Kanunun dokuzuncu ve 17’nci
maddelerindeki diizenlemeler kapsaminda en son birlesme dénemi karindan mahsup
edilebilir. Ancak, birlesme karmin yetersiz olmasi veya birlesme déneminin zararla
neticelenmesi durumunda kalan ya da olugan zararlarm birlegilen kurum biinyesine
taginmas1 ve devralan kurumda olusacak kardan mahsup edilmesi miimkiin
degildir’'’. Ciinkii KVK’nin dokuzuncu maddesi sadece devir hitkmiinde gergeklesen
birlesmeler i¢in birlesen firmadaki mali zararlarin birlesilen firmada indirim konusu

yapilmasini miimkiin kilmigtir.

Vergili birlesmelerde zarar mahsubuna iliskin olarak GVK Tasarisinda farkli bir

diizenleme getirilmemistir.

4.1.1.1.7.3. Birlesme Halinde Amortisman Uygulamasi

5520 Sayilt KVK’nin 18 inci maddesi kapsaminda meydana gelen birlesmeler tasfiye
hitkmiinde sayilmaktadir. Dolayisiyla, birlesme halinde birlesen kurumun bilango
degerleri kayith degerlerinden degil degerlenmis tutarlar iizerinden birlesilen kuruma
aktarilacaktir. Tasfiye hiikiimlerinin gegerli oldugu bu siirecte bilancodaki
amortismana tabi iktisadi kiymetlerin birlesilen kuruma aktarim islemi satis ve el
degistirme olarak sayilacagmndan birlesilen kurumun birlesen sirketten devraldigi
amortismana tabi iktisadi kiymetleri i¢in satin alma uygulamasmnda oldugu gibi

amortisman ayirmasi gerekmektedir?!!,

Birlesen kurum ise, aktifinde yer alan iktisadi kiymetler igin birlesme tarihine kadar
amortisman ayirabilecektir. Ayrica sdz konusu amortisman tutari, birlesme tarihine
kadar olan kist doneme iliskin kurum kazancinin tespitinde hasilattan indirilebilecek

gider olarak dikkate almabilecektir?'?.

4.1.1.1.7.4. Birlesme Halinde Yenileme Fonu

213 Sayih VUK’un 328 inci maddesi yenileme fonuna iliskin diizenlemeler
icermektedir. Bu maddeye gére; amortismana tabi iktisadi kiymetlerin yenilenmesi
amactyla satisgindan dogan kazanglar, Kanun maddesinde yer verilen sartlar altinda

yenileme giderlerini karsilamak tizere, pasifte gecici bir hesapta azami ig yil siire ile

210 Erdem, Sirket Birlesmelerinin Vergisel Boyutu, 143.
2L Age, 143,
212 Tekin, Kartaloglu, age, 849.
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tutulabilir. Her ne sebeple olursa olsun bu siire iginde kullanilmamis olan karlar
tiglincii yilin vergi matrahina eklenir. Ug yildan 6nce isin terki, devri veya isletmenin

tasfiyesi halinde bu karlar o yilin matrahina eklenir.

Kanun maddesinde ii¢ yildan 6nce isin terki, devri veya isletmenin tasfiyesi halinde
bu karlarin o yilhin matrahina eklenmesi gerektigi ifade edildiginden ve 5520 Sayili
KVK’nin 18 inci maddesinde diizenlenmis olan birlesme iglemleri nedeniyle infisah
eden kurumlara tasfiye hiikiimleri uygulanacagindan, birlesme halinde birlesen
kurumlarm yenileme fonu hesaplarindaki karlarin birlesme tarihi itibariyla matraha

eklenmesi ve vergilendirilmesi gerekmektedir.

4.1.1.1.7.5. Birlesen Sirkete Ait Tasinmaz ve Istirak Hissesi Satisinda istisna

Uygulamasi

5520 Sayili KVK’nin besinci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca,
kurumlarin en az iki tam yil siireyle aktiflerinde yer alan tasinmaz ve istirak
hisselerinin satigindan dogan kazanglarn %75’lik kismi kurumlar vergisinden
istisnadir. Satis kazancinin istisnadan yararlanan kismmmmn satigm yapildigi yili
izleyen besinci yilin sonuna kadar pasifte &zel bir fon hesabinda tutulmasi

zorunludur.

GVK Tasarisinda ise s6z konusu istisna kazang Tasarmnm 21 inci maddesinde
diizenlenmistir. Ancak 5520 Sayili KVK’daki diizenlemeden farkl olarak Tasarida,
gayrimenkul ve istirak hissesi satigindan dogan kazanca uygulanacak istisna oranlari
s0z konusu gayrimenkul ve istirak hisselerinin elde tutma siiresine bagh olarak
degismektedir. Buna gére kurumlarin iki tam yildan sonra gayrimenkul ve istirak
hissesi satisgindan dogan kazancinin %401, ii¢ tam yildan sonra %50’si, dort tam

yildan sonra %60°1 ve beg tam yildan sonra %751 kurumlar vergisinden miistesnadur.

Bu kazanglarm bes y1l i¢inde sermayeye ilavesi disinda herhangi bir sekilde baska bir
hesaba nakledilmesi, isletmeden ¢ekilmesi veya bu siire i¢inde isletmelerin tasfiyesi
halinde istisna uygulanan kazang igin zamaninda tahakkuk ettirilmeyen vergiler ziyai
ugramig sayilmaktadir. Dolayisiyla 5520 Sayii KVK’nin 18 inci maddesi
kapsaminda gergeklestirilen bir birlesme tasfiye nitelifinde oldugundan, birlesen
kurumun pasifte 6zel bir fon hesabinda takip ettigi istisna kazanglarimi birlesmenin
gergeklestigi donemde gelir tablosu ile iligkilendirmesi ve kurumlar vergisine tabi

tutmasi gerekmektedir.
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Ote yandan, 5520 Sayih KVK’nin 19 ve 20°nci maddeleri kapsaminda
gergeklestirilen devir, tam ve kismi béliinme hallerinde, devir veya béliinme
suretiyle devralinan taginmaz ve istirak hisselerinin iktisap tarihi olarak, devir alinan

veya boliinen kurumdaki iktisap tarihi esas alinacagi hiikiim altina alimmustir.

Oysaki KVK’nin 18 inci maddesi kapsamindaki birlesme, devir niteliginde olmayip
tasfiye hitkmiinde oldugundan birlesme nedeniyle infisah eden kurumdan birlesilen
kuruma gegen taginmaz ve istirak hisselerinin iktisap tarihinin belirlenmesinde sz

konusu varliklarm infisah eden kurumun aktifinde yer aldig siire dikkate alinmaz.

4.1.1.1.7.6. Birlesmede Istirak Hali

Birlegen sirketin birlesecegi sirkette sermaye payi olabilecegi gibi birlesilen sirketin

de birlesen sirkette sermaye payi olabilmektedir.

Birlesen girketin birlesilen sirkette sermaye payi olmast durumunda, birlesme
sonucunda birlesilen sirket kendi paylarim iktisap etmis olacagindan birlesilen kurum

daha az dlgiide sermaye artirimi gergeklestirecektir?!?,

Birlesilen girketin devralacag: sirkette sermaye payr olmasi halinde ise birlesilen
girketin hisse senetlerinin birlesen sirket hisse senetlerine oranla daha fazla deger
kazanmasi halinde birlesilen sirket lehine bir kar dogar. Bu kar emisyon primi

niteliginde oldugundan kurumlar vergisinden istisna tutulur?!,

4.1.1.2. Vergisiz Birlesmeler (Devir)

5520 Sayili KVK’nm 18 inci maddesi kurumlarin birlesmesi agisindan vergili
birlesme olarak anilan tasfiye hiikmiindeki birlesmeleri diizenlerken, Kanunun 19
uncu maddesinin birinci fikrasi ise vergisiz birlesme olarak tanimlanan devir
niteligindeki birlesme hiikiimlerini diizenlemektedir. Devir birlesmenin dzel bir tiirii
olarak diizenlenmigtir. 5520 Sayih KVK’da birlesme ve devir diye bir ayrim
yapilmasina ragmen 6102 Sayil1 TTK’da boyle bir ayrima gidilmemistir.

Devir ile birlesme arasindaki temel farklilik, 5520 Sayilhi KVK’nin devir durumunu

birlesme durumuna gore daha farkli bir vergilendirme rejimine tabi tutmasmdan

13 Olus Yaymeihk A.S., Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Aciklamalari, 525.

214 Siikrii Kizilot, Vergi Uyusmazhiklariyla flgili Damstay Kararlari ve Ozelgeler, Cilt: 6, (Ankara:
Yaklasim Yaymecilik, 2002)’den aktaran Ersin Nazali, Vergisel ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
Yoniiyle Anonim ve Limited Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme, Biliinme ve Tiir Degisimi
Islemleri, 2. Bs. (Ankara: Yaklasim Yayncilik, 2012), 129.
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kaynaklanir. Devir halinde, devredilen kurumun sadece devir tarihine kadar elde
ettigi kazanglar vergilendirilirken, birlesmede oldugu gibi devirden dogan kazanglar
vergiye tabi tutulmaz. Bu nedenle birlesmenin 6zel bir tiirii olan devir igin vergisiz
birlegsme kavrami da kullanilabilmektedir?'>.

5520 Sayih KVK’'nin 19 uncu maddesinin birinci fikras1 birlesmenin devir
hiikmiinde kabul edilebilmesi i¢in gerekli olan sartlar1 siralarken, KVK’ nin 20’nci
maddesinin birinci fikrasi ise devir hiikmiindeki birlesmenin vergisiz gerceklesmesi

i¢in uyulmasi gereken sartlari diizenlemistir.

4.1.1.2.1. Birlesmenin Devir Sayilmasi I¢in Aranan Sartlar

5520 Sayih KVK’nin 19 uncu maddesinin birinci fikrasi birlesmenin devir
hiikmiinde kabul edilebilmesi i¢in gerekli olan sartlar1 diizenlemektedir. S6z konusu

sartlar GVK Tasarisinin 53 {incii maddesinde de aynen korunmustur.

KVK’ni birinci fikrasinin (a) bendine gore, birlesme sonucunda infisah eden kurum
ile devralan kurumun kanuni ve i3 merkezlerinin Tiirkiye’de bulunmasi
gerekmektedir. Kurumlarin kanuni ve is merkezlerinin®'® Tiirkiye’de bulunmas ise
5520 Sayili KVK’nin iiglincli maddesinin birinei fikrasma gore tam miikellefiyetin
tammmudir. Bu durumda birlesmenin devir hikkmiinde sayilmasi ig¢in gerekli olan
sartlardan biri birlesme sonucunda infisah eden kurum ile devralan kurumun tam

miikellef?!” olmasidir.

Burada her iki kurumun da tam miikellef olmast ile ilgili sartin nedeni devir olayinmn
mahiyetinden kaynaklanmaktadir. Birlesme kari, devrolan kurumun bilangosundaki
aktif kiymetlerin cari degerleriyle dikkate alinmasindan dogmaktadir. Oysaki devir
hitkmiindeki bir birlesmede devrolan kurumun bilangosundaki aktif kiymetler kayith
degerleri iizerinden devralan kuruma intikal eder. Dolayistyla devir halinde birlesen

kurum nezdinde bir kar olusmaz.

Devir halinde birlesmeye bagli olarak karin hesaplanmamasi yani aktif kiymetlerin

deger artigina bagh olarak olusan gizli yedeklerin vergilendirilmemesi, vergilemenin

5 Dogan Senyiiz, Aqiklama ve Yorumlu 5520 Sayih Kurumlar Vergisi Kanunu, (Ankara:
Yaklagim Yayincilik, 2007), 132,

216 5520 Sayili KVK nin {igiincii maddesinin begsinci ve altinct fikrast kanuni merkez ile is merkezinin
tammim yapmaktadir. Buna gore; vergiye tabi kurumlarin kurulus kanunlarinda, tiiziiklerinde, ana
statiilerinde veya sozlesmelerinde gosterilen merkez kanuni merkezken; is bakimindan islemlerin
fiilen toplandig1 ve yonetildigi merkez is merkezi olarak tanimlanmuistr.

7 Kanuni veya is merkezi Tiirkiye’de bulunanlar gerek Tiirkiye iginde gerekse Tiirkiye diginda elde
ettikleri kazanglarin tiimii tizerinden vergilendirilirler.

92



birlesilen kurum biinyesinde bu karlarin realize edilecegi tarihte yapilmak iizere

ertelenmesi anlamina gelmektedir?'®

. Burada birlesme karmmin vergilendirilmesi
kurum agisindan birlesilen kurumun tasfiyesine kadar ertelenmektedir?'®. Dolayisiyla
ertelenen bu verginin birlesilen kurum biinyesinde vergilendirilebilmesi i¢in devralan
kurumun tam miikellef olmasi gerekmektedir. Devralinan kurumun kanuni ve is
merkezlerinin her ikisinin de Tiirkiye’de bulunmamasi yani devralinan kurumun dar
miikellef' olmas1 halinde ise deger artis kazanglar Tiirkiye'nin vergilendirilmesi

yetkisi i¢cinde olamayabilecektir.

5520 Sayil1 KVK’nin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ise birlesmenin
devir hitkmiinde sayilmasi igin gerekli olan diger sart1 hiikiim altina almaktadir. Buna
gore miinfesih kurumun devir tarihindeki bilango degerlerinin, birlesilen kurum
tarafindan bir biitiin halinde devralinmasi ve aynen bilangosuna gegirilmesi

gerekmektedir.

Bu sart uyarinca tam miikellef olan birlesen kurum ile birlesilen kurumun bilango
kalemlerinin hi¢bir degisiklik yapilmadan kayitli degerlerinin toplanmasi suretiyle
konsolide edilmesi gerekmektedir. Boylece, infisah eden sirketten birlesilen sirkete
devir, iktisadi kiymetlerin cari degerleri ile kayitli deger arasindaki farka iliskin gizli
yedekler dikkate alinmayarak gergeklesecek, gizli yedek igeren iktisadi kiymetler

birlesilen sirket tarafindan elden ¢ikarildiginda vergilendirilme yapilacaktir®,

6102 Sayih TTK’da ise devrin hangi deger iizerinden hesaplanmasi gerektigine
iligkin herhangi bir smirlama bulunmamaktadir. Ancak kanunun gerekeesinde,
sirketlerin yasayan girket degeri ile yani gergek degeri ile hesaba katilmas1 gerektigi
ifade edilmektedir. Vergi mevzuatina gore devirden kaynaklanan kar devir aninda
vergilendirilmeyecegi igin devredilen varliklarin, devralan sirket tarafindan kayith
degerleriyle kendi kayitlarna intikal ettirilmesi olduk¢a makuldiir. Zira devralan
sirket s6z konusu varliklar ileride elden ¢ikardiginda satis bedeli ile kayitli bedel

arasindaki fark vergilendirilecektir. Halbuki varliklar gercek degerleriyle kayitlara

18 Nazali, Vergisel ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Yéniiyle Anonim ve Limited Sirketlerde
Tasfiye, Devir, Birlesme, Boliinme ve Tiir Degisimi islemleri, 131.

219 Erdem, Sirket Birlesmelerinin Vergisel Boyutu,145.

20 Nazali, Vergisel ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Yoniiyle Anonim ve Limited Sirketlerde
Tasfiye, Devir, Birlesme, Biliinme ve Tiir Degisimi islemleri, 133.
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gegirildigi takdirde gergek degerleriyle kayith degerleri arasidaki pozitif fark devir

aninda vergilendirilmis olacakti?2!.

Bir kurumun kendisinde istiraki bulunan veya istirak ettigi baska bir kurumu bir kiil
halinde devralmas: halinde devralan kurumun biinyesinde gergeklestirecegi sermaye
artig1 s6z konusu istirak paylarma isabet eden tutar kadar daha az yapilacaktir. 1 Seri
No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi’nde bu durumun 5520 Sayih KVK’nin 19
uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gartlarin ihlali anlamina gelmedigi
belirtilmistir. Ayrica istirakler hesabinda yer alan degerin, istirak hisselerinin itibari
degerine esit olmamasi halinde aradaki miispet veya menfi farkin kurumun vergiye
tabi kazancinn tespiti ile iligkilendirilmeksizin gegici hesaplarda izlenebileceginin ve
bu gegici hesaplarin vergiye tabi kurum kazancinm tespiti ile iliskilendirilmeksizin

kurum kayitlarinda sona erdirilmesinin miimkiin oldugu belirtilmistir.

4.1.1.2.1.1. Devir Saylan Birlesmenin Vergilendirilmemesi Icin Aranan

Sartlar

5520 Sayih KVK vergisiz birlesme bakimindan, birlesmenin devir hiikkmiinde
sayllmasi i¢in gereken sartlara ilaveten bir takim sekil sartlarin1 da 6ngdrmiistiir. S6z

konusu sartlar GVK Tasarisinda aynen korunmustur.

KVK’nin 20’nci maddesinin birinci fikrasi devir hilkmiindeki birlesmenin vergisiz
gergeklesmesi igin uyulmasi gereken sekil sartlarim diizenlemistir. Kanunda
belirtilen sartlara uyuldugu takdirde miinfesih kurumun sadece devir tarihine kadar
elde ettigi kazanglar vergilendirilecektir. Birlesmeden dogan karlar hesaplanmayacak
ve vergilendirilmeyecektir. Burada devir tarihi sirket yetkili kurulunun devre iliskin
kararinin Ticaret Sicilinde tescil edildigi tarihtir. Devir isleminin gerceklestigi tarih,
vergileme yapilmamasi igin yerine getirilmesi gereken odevlerin baslangicinin

belirlenmesi bakimindan dnem tagir??2.

Devir hitkmiindeki birlesmelerin vergilendirilmemesi igin aranan sartlarin herhangi
birine uyulmadigi takdirde, birlesme islemi devir olarak nitelendirilmeyecek ve
birlesme vergisiz bir sekilde gergeklesmeyecektir. Boyle bir durumda birlesme 5520
Sayil1 KVK’nin 18 inci maddesinde diizenlenen tasfiye hiikmiindeki birlesme islemi

gibi degerlendirilecek ve vergileme buna gore yapilacaktir. Ayrica bir birlesme

2! Ahmet Arslan, “Sirket Boliinmeleri Agisindan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi Mevzuatimin
Karsilastiriimas1”, Vergi Sorunlar: Dergisi, s. 272 (2011): 144.
22 Olug Yaynceilik A.$., Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Agiklamalar, 565.
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islemi devir hitkmiinde sayilmadifi zaman zamaninda beyan edilmemis olan

birlesme kar1 dolayisiyla tarhiyat yapilacaktir.

5520 Sayilt KVK birlesmenin devir hitkmiinde sayilmasi ve vergilendirilmemesi i¢in
bir takim sartlar Sngormiistiir. Ancak 6102 Sayili TTK da devir ve birlesme seklinde
bir ayrima gidilmemistir. TTK y&niinden devir de bir birlesme tiiriidiir ve birlesmeye
iliskin hiikiimlere tabidir. Dolayisiyla 6102 sayih TTK’ya uygun olarak
gergeklestirilen bir birlesme islemi, 5520 Sayili KVK’da devir hiikkmiinde birlesme
igin belirlenen sartlara riayet etmedigi takdirde s6z konusu islem vergisel sonuglara

tabi olabilecektir.

4.1.1.2.1.2. Devrolunan Kuruma Ait Kurumlar Vergisi Beyannamesinin

Verilmesi

5520 Sayili KVK’nin 20°nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi devir hitkmiinde
bir birlegmenin vergisiz olarak gerceklesmesi igin kurumlar vergisi beyannamesinin

verilmesiyle ilgili olarak bir takim sartlar aramaktadir.

Buna gére, devrolunan kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesinin (devre iliskin
kurumlar vergisi beyannamesi) devir tarihi itibariyla hazirlanip, devrolunan kurum
ile devralan kurum tarafindan miigtereken imzaladiktan sonra birlesme kararinin
Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edildigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde miinfesih

kurumun bagli bulundugu vergi dairesine verilmesi gerekmektedir.

Devir igleminin hesap déneminin kapandig1 aydan kurumlar vergisi beyannamesinin
verildigi aym sonuna kadar gegen siire igersinde yapilmasi halinde, miinfesih
kurumun onceki hesap dénemine iligkin olarak hazirlanacak kurumlar vergisi
beyannamesinin de miistereken imzalandiktan sonra birlesme kararmnin Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan edildigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde miinfesih kurumun bagl

bulundugu vergi dairesine verilmesi gerekmektedir.

(A) A.S.’nin 05.05.2013 tarihinde devir hiikmiinde birlesme suretiyle (B) A.S.’ye
devroldugunu varsaydigimz bir durumda, (A) A.S.’nin 01.01.2013 — 05.05.2013
tarihleri arasi kist dénemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin (A) A.S. ve (B)
A.S. tarafindan miistereken imzalandiktan sonra 04.06.2013 tarihine kadar (A)

A.$.’nin bagli bulundugu vergi dairesine verilmesi gerekir.
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(A) A.S.’nin 11.01.2013 tarihinde devir hiikmiinde birlesme suretiyle (B) A.S.’ye
devroldugunu varsaydigimiz bir durumda ise, (A) A.S.’nin 01.01.2013 — 11.01.2013
tarihleri arast kist donemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesi ile 2012 hesap
donemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin (A) A.S. ve (B) A.S. tarafindan
miigtereken imzalandiktan sonra 10.02.2013 tarihine kadar (A) A.S.’nin bagl

bulundugu vergi dairesine verilmesi gerekir.

4.1.1.2.1.3. Devralan Kurumlarin Sorumlulugu ve Taahhiitname Verilmesi

Devir niteligindeki birlesme islemlerinin vergisiz olarak gergeklestirilebilmesi icin
aranan bir diger sekil sarti ise 5520 Sayili KVK’nin 20’nci maddesinin birinei

fikrasinin (b) bendiyle diizenlenmistir.

Bu bent uyarinca devralan kurum, miinfesih kurumun tahakkuk etmis ve edecek
vergi borglarin ddeyecegini ve diger ddevlerini yerine getirecegine dair miinfesih
kurum i¢in birlesme sebebiyle verilecek olan kurumlar vergisi beyannamesinin
ekinde bir taahhiitname verir. Devlet, séz konusu taahhiitnameyle birlesme yoluyla
infisah eden kuruma iligkin alacagini garanti altina almaktadir. Mahallin en biiyiik
mal memurlugu tarafindan istenilmesi halinde ise devrolan kurum bu borglar igin

teminat gostermek durumundadir®®.

GVK Tasanisimin “Devir, béliinme ve hisse defisimi hallerinde vergilendirme”
baslikli 54 iincii maddesinin ikinci fikrasimin (b) bendi, 5520 Sayili KVK’ nin 20’nci
maddesinin ikinci fikrasmnin (b) bendinde yer alan “Mahallin en biiyiik mal memuru,
bu hususta béliinen kurum ile bu kurumun varliklarint devralan kurumlardan teminat
isteyebilir.” ifadesini “Vergi dairesi baskaw, vergi dairesi baskanligi kurulmayan
yerlerde defterdar, bu hususta béliinen kurum ile bu kurumun varliklarini devralan

kurumlardan teminat isteyebilir.” seklinde degistirmistir.

Ayrica 6183 Sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunu’nun
birlesme, devir, boliinme ve sekil degistirme hallerindeki Kanun tatbikini diizenleyen
36’nc1 maddesinde; devir halinde devralan hiikkmi sahsin devir alinan hiikmi sahis
veya sahislarin yerine gegecegi ifade edilmistir. Boylece birlesilen kurum, birlesme
nedeniyle tiizel kisiligi sona eren birlesen kurumun yiikiimliiliiklerinden sorumlu

olmaktadir.

223 Senyliz, age, 134.
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4.1.1.2.1.4. Devir Hiikmiindeki Birlesme Halinde Tahakkuk Eden Vergilerin

Odenmesi

5520 Sayili KVK’nin 21 inci maddesinin iigiincii fikrasinda Kanunun 20’nci
maddesinin birinei fikrasina gére gerceklestirilen devir islemlerinde miinfesih kurum
adina tahakkuk eden vergilerin, devralan kurumca devrin gergeklestigi hesap
donemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verildigi aym sonuna kadar

odenmesi gerektigi belirtilmistir.

Dolayisiyla hesap dénemi bagindan devrin gergeklestigi tarihe kadarki kist dénem
icin miinfesih kurum adina tahakkuk eden vergiler, birlesilen kurumun devrin
gerceklestigi hesap donemine iligkin kurumlar vergisi beyannamesinin verildigi aymn

sonuna kadar birlesilen kurumlarca 6denmesi gerekmektedir.

1 Seri No’lu Genel Teblig’de de bu kurumlarin béylece miinfesih kurumlara ait
vergileri de kendi vergileri ile birlikte aym siirede ddemeleri gerektigi agiklanmistir.
Ozel hesap dénemi tayin edilen kurumlarin ise kurumlar vergisi beyannamelerini
verdikleri aym sonuna kadar miinfesih kuruma ait tahakkuk eden vergileri Gdemeleri

gerekmektedir.

Ote yandan, devir islemlerinin hesap déneminin kapandig1 aydan kurumlar vergisi
beyannamesinin verildigi ayin sonuna kadar gegen siire icersinde yapilmas: halinde,
miinfesih kurumun 6nceki hesap dénemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesi ile
devir islemine iligkin beyannamesinin, devirin gerceklestigi tarihi takip eden otuz
gilin i¢inde verilmesi ve onceki hesap donemine iliskin tahakkuk eden vergilerin de
bu siire i¢inde ddenmesi, kist déneme iligkin tahakkuk eden vergilerin ise devralan
kurum tarafindan devrin gerceklestigi hesap dénemine iliskin kurumlar vergisi

beyannamesinin verildigi ayin sonuna kadar 6denmesi gerektigi belirtilmistir.

Ornegin; A sirketinin tiim malvarhgmi birlesme yoluyla B sirketine 10.03.2012
tarihinde devretmesi halinde; miinfesih A sirketine ait 2011 yili kazancina iliskin
beyannamenin 09.04.2012 tarihine kadar verilmesi ve bu siire i¢inde tahakkuk eden
verginin devralan kurum tarafindan 6denmesi gerekmektedir. 01.01.2012-10.03.2012
kist donemine iliskin beyannamenin ise 09.04.2012 tarihine kadar verilmesi ve bu
beyanname fizerinden tahakkuk eden vergilerin ise 2013 yili Nisan aymin sonuna

kadar devralan kurum tarafindan 6denmesi gerekmektedir.
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4.1.1.2.1.5. Devir Nedeniyle Ahinan Hisse Senetlerinin Durumu ve Bu Hisse

Senetlerinin Iktisap Tarihi

1 Seri No’lu KVK Genel Tebligi’nin “19.3.1- Alman hisse senetlerinin durumu”
baghkli béliimiinde devir hitkmiindeki birlesme nedeniyle birlesen sirket ortaklarina
verilecek olan devralan sirkete ait hisse senetlerinin durumu hakkinda diizenlemelere

yer verilmistir.

5520 Sayih KVK’nmin 19 uncu maddesinin birinci fikras1 uyarmca bir birlesmenin
devir hitkmiinde sayilmasi ve s6z konusu islemin vergiye tabi olmamast igin birlesme
islemine konu olan varliklarin kayith degerleri iizerinden birlesilen sirkete intikal
ettirilmesi gerekmektedir. Ancak 1 Seri No’lu KVK Genel Tebligi’ne gére bu durum
birlesen kurumun ortaklarima birlesme iglemine konu olan varliklarin kayitl degeri

kadar hisse verilmesini gerektirmemektedir.

Teblig’e gore, devralan sirketlerin kargilikli olarak devre konu varliklarin degerlerini
belirlemek suretiyle devrolan sirketin ortaklarmin haklarim koruyacak bir degisim
orani tespit etmeleri gerekmektedir. Degisim orammnin devralan sirketlerin
hisselerinin gergek degeri fizerinden belirlenebilmesi miimkiindiir. Ancak, yapilan
islemin Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilan devir islemi sayilabilmesi icin
devre konu edilen varliklara karsilik iktisap edilen hisselerin, varliklarin1 devreden
sirketin ortaklarina, devreden sirketteki hisselerine isabet eden servet degeri ile

orantili olarak dagitilmasi gerekecektir.

Ote yandan, devir islemi sonucunda devre konu sirketlerin gercek degerleri
lizerinden belirlenecek bir degisim oranina gore devralan sirketin sermaye paylarinmn
ortaklara verilmesinde, ortaklarin servet degerlerinde meydana gelecek ve izah
edilemeyecek farklarin transfer fiyatlandirmas: yoluyla ortiilii kazang dagitimi veya

deger artis kazanci agisindan tenkit edilebilecegi Teblig’de belirtilmistir.

Bu durumda birlegen sirket ile birlesilen sirketin karsilikli anlasarak sirket degerlerini
objektif ve ekonomik gergekliklere uygun bir bigimde miimkiin oldugunca gercek
degerini yansitacak bir sekilde belirlemeleri gerekmektedir. Ayrica birlesen kurum
ortaklar1 arasinda yapilacak olan hisse dagilimin kurumun devir tarihi éncesindeki

ortaklik yapisina uygun bir sekilde yapilmas: gereklidir?*.

24 Nazali, Vergisel ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Yoniiyle Anonim ve Limited Sirketlerde
Tasfiye, Devir, Birlegme, Biliinme ve Tiir Degisimi Islemleri, 145.
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Devir hitkkmiinde gergeklesen birlesme nedeniyle devrolan kurumdan alinan hisse
senetlerinin iktisap edildigi tarih ile ilgili diizenlemeler ise 1 Seri No’lu KVK Genel
Tebligi’nin “19.3.3- Devir ve bélinmelerde elde edilen hisselerin iktisap tarihi”
bashikli boliimiinde diizenlenmistir. Buna gére, 5520 Sayth KVK’nin 19 ve 20’nci
maddeleri kapsaminda gergeklestirilen devir hallerinde, devrolunan sirketin
ortaklarina verilen hisselerin iktisap tarihi olarak, bu yeni hisselerin verilmesine
neden olan devrolan sirketin hisselerinin iktisap edildigi tarihin esas alinmasi

gerekmektedir.

4.1.1.2.2. Devir Hiikmiindeki Birlesme Halinde Ozellik Arz Eden Konular

5520 Sayilh KVK’daki diizenlemeler uyarinca devir hiikkmiindeki birlesmelerde

ozellik arz eden konulara asagida yer verilmektedir.

4.1.1.2.2.1. Devir Giderleri

5520 Sayih KVK’nm sekizinci maddesinde, miikellefler tarafindan kurum
kazancinin tespitinde hasilattan indirimi kabul edilen giderler sayilmistir. Buna gére,
Kanunun sekizinci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca birlesme, devir,
boliinme, fesih ve tasfiye giderleri hasilattan indirilebilecek giderler arasinda

sayilmistir.

Devir hilkmiinde birlesme halinde hem birlegen hem de devralan kurum biinyesinde
devre bagli olarak bir takim giderler yapilmaktadir. Kanunun 18 inci madde
kapsaminda gergeklesen birlesmeler boliimiinde bahsedildigi gibi devir hiikmiinde
birlesmelerde de devralan kurum biinyesinde yapilanlar ilk tesis ve orgiitlenme gideri
niteliginde olup séz konusu giderlerin kurum tarafindan dogrudan gider yazilmasi ya

da aktiflestirip 5 y1lda amortisman yoluyla itfa etmesi miimkiindiir.

4.1.1.2.2.2. Devir Hiikmiindeki Birlesmede Zarar Mahsubu

5520 Sayili KVK’nin 20’nci maddesinin birinei fikrasi gergevesinde gerceklestirilen
devirlerde, devrolan kurumlarin devir tarihi itibariyla 6z sermaye tutarini gegmeyen
zararlarimin devralan kurum tarafindan kurumlar vergisi matrahindan indirilmesine
belirli sartlar altinda imkan tanmnmigtir. Bu sartlar 5520 Sayilhi KVK’nin 9 uncu
maddesinin birinci fikrasmin (a) bendinde iki ayr alt bent olarak diizenlenmis olup

sartlar agagidaki gibi siralanmustr:
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e Son bes yila iliskin kurumlar vergisi beyannamelerinin kanuni siiresinde
verilmis olmasi
e Devralinan kurumun faaliyetine devrin meydana geldigi hesap déneminden

itibaren en az bes yil siireyle devam edilmesi

S6z konusu sartlar GVK Tasarisinin 67 nci maddesinde de aynen korunmustur. Zarar
mahsubuna iligkin getirilen bu sartlarm amaci, her hangi bir faaliyeti olmayan ancak
biiyiik tutarda zarar1 bulunan sirketlerin sirf zarar mahsubu suretiyle vergisel bir

avantaj elde etmek amaciyla yeniden yapilanmalarina engel olmaktir?2.

Yukarida bahsedilen sartlarin saglandigi durumda devralinan zararlar Kanunun
dokuzuncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtildigi {izere devrolan
kurumda dogdugu tarihten itibaren bes yillik siire iginde mahsup edilebilecektir.
Ancak yukarida sayilan sartlarm ihlali halinde ise, zarar mahsuplari nedeniyle

zamaninda tahakkuk ettirilmeyen vergiler igin vergi ziya1?*® dogmus olacaktir.

Kanun maddesinde agik¢a belirtilmemis olmasina karsin 5520 Sayili KVK’nin
dokuzuncu maddesinin gerekgesinde s6zii edilen kurumlar vergisi beyannamelerinin
devralinan kuruma iliskin oldugu acikga ifade edilmistir. Buna gére, devir
durumlarinda, devralinan kurumlarin zararlarinin kurum kazancindan indirilebilmesi
i¢in birlesen kurumun son bes yila iligkin kurumlar vergisi beyannamelerinin kanuni

227

siiresinde”*’ verilmis olmas1 gerekmektedir.

Ote yandan, kurumlar vergisi beyannamelerinin VUK hiikiimlerine gore pismanlikla
verilmis olmas1 zarar mahsubuna engel teskil etmeyecektir. Zira miikelleflere
pismanlikla beyanname verilmesi hakk: Kanunda taninmig olup; bu hakk: kullanarak

beyanname verenlerin zarar mahsubuna iliskin sart1 yerine getirdiklerinin kabulii
gerekmektedir??s,

S6z konusu zarar mahsubunun yapilabilmesi i¢in bir diger sart ise devir neticesinde
zarar mahsubu yapacak kurumun, devraldigi kurumun faaliyetine devrin meydana

geldigi hesap doneminden itibaren en az bes yil siireyle devam etmesi gerektigidir.

225 Kavak, Sermaye Sirketlerinin Tasfiye, Birlesme, Devir ve Boliinme Islemleri, 217.

%26 Vergi ziyal, mitkellefin veya sorumlunun vergilendirme ile ilgili 8devlerini zamaninda verine
getirmemesi veya eksik yerine getirmesi yiiziinden verginin zamaninda tahakkuk ettirilmemesini veya
eksik tahakkuk ettirilmesini ifade eder.

#7 5520 Sayih KVK’nmn 14 {incii maddesine gore kurumlar vergisi beyannamesi, hesap déneminin
kapandigi ay1 izleyen dérdiincii ayin birinei giintinden yirmi besinei giinii aksamina kadar miikellefin
baglh oldugu vergi dairesine verilmektedir.

228 (Jrel, age, 847.
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Kanunun gerekgesinde "devralinan kurumun faaliyetine devam" gartinm, "aymi
sektdrde faaliyet gosterme" sartindan daha dar kapsaml bir sart oldugu belirtilmistir.
Bu sart ile beraber devralan kurumun birlesen kurum faaliyetinin zarar mahsubu
olanagini elde ettikten sonra herhangi bir sekilde birlesen kuruma iliskin faaliyetin
yeni bilinyede simirlandirlmamasi amaglanmaktadir. Dolayisiyla devir halinde
birlesen isletmenin teknik ve iktisadi biitiinliigii devralan kurum i¢inde korunarak

birlesen kuruma iligkin faaliyet devam ettirilmis olacaktir.

Faaliyetin, zarar mahsubu yapildiktan sonra arizi hale getirilmesi veya sona
erdirilmesi halinde ise zarar mahsubu uygulamasindan yararlanilmas: miimkiin
degildir. Sartlarin ihlali halinde zarar mahsubu olanagi ortadan kalkacagindan gerekli
diizeltme islemi yapilacak; yersiz zarar mahsubu nedeniyle zamaninda tahakkuk

ettirilmeyen vergiler igin vergi ziyai dogmus sayilacaktir.

Vergiden kaginma amacina yonelik olarak ekonomiye kazandirilmasi miimkiin
olmayan kurumlarin devir suretiyle devralinmasi veya devralinan kurumlarin
faaliyetinin 5 yillik siire iginde arizi hale getirilerek kismen durdurulmas: veya sona
erdirilmesi gibi ekonomik olmayan sebeplerle devir isleminin yapilmas: halinde zarar
mahsubu miimkiin degildir. Cogu zaman gayrifaal kurumlarin devredilmesi séz
konusu olabilmektedir. Bu durumda devralinan kurumun devir tarihi itibariyla
herhangi bir faaliyeti olmamasi, devralan kurumun zarar mahsubu yapabilmesi icin
faaliyete devam sarti olmayacagi anlamina gelmemektedir. Boyle bir durumda
devredilen kurumun fiili olarak faaliyeti olmasa da, bunlar1 devralan kurumlarin
zarar mahsubu imkanindan yararlanabilmeleri i¢in miinfesih kurumun faaliyetini

devam ettirerek veya tekrar baslatarak en az bes yi1l boyunca siirdiirmeleri gerekir??,

Kanun lafzindan agikca anlasilacag: iizere devir halinde mahsup edilebilecek zarar
tutar1 devralinan kurumun 6zsermayesi ile sinirlidir. Devralman kurum zararlarinin
Ozsermaye tutar ile kiyaslanmasinda sadece devir tarihi itibariyla olusan cari dsnem
zararinin degil, ge¢mis y1l zararlarinin da topluca dikkate alinmas1 gerekmektedir2?.
1 Seri No’lu KVK Genel Tebligi’nin “9.2.1-Ozsermaye tutar” bashiginda, 5520
Sayili KVK’nin dokuzuncu maddesinde belirtilen 6z sermaye tutarmdan, kurumun
devir tarihi itibariyla VUK uyarmca tespit edilmis olan 6z sermayesinin anlagilacag1

agtklanmustir. VUK un 192°nci maddesi uyarinca, aktif toplami ile borglar arasindaki

229 [rfan Vural, Kurumlar Vergisi Rehberi, Vergi Sorunlar1 Dergisi Ozel Eki, 5.295 (2013): 124
230 Age, 125,
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fark 6z sermayeyi teskil etmektedir. Tebligde ayrica devralinan kurumun 6z sermaye
tutarinin  sifir veya negatif olmasi halinde bu kurum zararlarinin mahsubunun
miimkiin olmadig1 belirtilmistir. 5520 Sayili KVK’nmin 20°nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde devir tarihi, sirket yetkili kurulunun devre iliskin kararinin

Ticaret Sicilinde tescil edildigi tarih olarak belirtilmistir.

Ayrica devir halinde devralinan zararlar devreden kurumda dogdugu doénemden
itibaren bes yillik siire iginde mahsup edilebilecektir. Devir halinde mahsup
edilebilecek =zararlar, hangi hesap dénemine ait oldugu devralan kurumlarin

beyannameleri ekinde ayrica bildirilmek sartiyla, miikelleflerce serbestce
belirlenebilecektir??!.

Gelir Idaresi Bagkanligi’min 16.09.2010 tarih 4.35.16.01-176300-86 muktezasinda
bir kurumun bagka bir kurumu aktif ve pasifiyle kiil halinde devralarak birlestigi ve
devraldigr  sirketin  01.01.2009-09.04.2009 donemi faaliyetlerinin  zararla
sonuglandigi belirtilerek, séz konusu zararin devralan sirket tarafindan hangi
dénemde mahsup edilebilecegi ve bu zararm 2009 yili karindan mahsubunun
miimkiin olmas: durumunda bu tutarin kurumlar vergisi beyannamesi iizerinde nasil

gosterilecedi hususunda goriis talep edilmistir.

Verilen goriiste, aktif ve pasifiyle birlikte kiil halinde devralman kurum tarafindan
son bes yila iliskin kurumlar vergisi beyannamelerinin kanuni siiresinde verilmis
olmasi ve s6z konusu kurumun faaliyetine devrin meydana geldigi hesap
doneminden itibaren en az bes yil siireyle devam etmesi kaydiyla, devralman
kurumun devir tarihi itibariyle 6z sermaye tutarini gegmeyen zararlarmmin indirim
konusu yapilmasinin miimkiin oldugu, ancak devralman kurumun faaliyetinin zarar
mahsubu yapildiktan sonra, 5 yillik siire icinde arizi hale getirilerek kismen
durdurulmas1 veya sona erdirilmesi halinde, zarar mahsubu uygulamasindan
yararlanilmasinin miimkiin olmayacag1 ve sartlarin ihlali halinde, zarar mahsubu
olanagimn ortadan kalkacagindan gerekli diizeltme isleminin yapilarak, yersiz zarar
mahsubu nedeniyle zamaninda tahakkuk ettirilmeyen vergiler i¢in vergi ziyamin
dogacag1 belirtilmistir. Ayrica devralman sirketin devir tarihine kadar olan
01.01.2009-09.04.2009 kist donem faaliyet zararinin da yukarida belirtilen sartlarla
gegmis yil zarar1 olarak beyannamede gosterilmek kaydiyla 2009 yili kurum

kazancimizdan indirilmesinin miimkiin oldugu agiklanmstr.

21 Age,
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4.1.1.2.2.3. Devrolan Kurum Mali Zararlarmmn Vergi Affi Kanunu

Karsisindaki Durumu

Torba yasa olarak adlandirilan 6111 Sayilh “Bazi  Alacaklarin  Yeniden
Yapilandirilmas: Ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger
Bazi Kanun ve Kanun Hakkinda Kararmamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun®*” 13.02.2011 tarihinde TBMM’de kabul edilmistir.

6111 Sayili Kanun’un altinci maddesi kurumlar vergisi matrah artirrmina iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir. Buna gére; kurumlar vergisi miikelleflerinin 2006, 2007,
2008 ve 2009 yillarma iliskin olmak tizere belli oran veya tutarlarda kurumlar vergisi
agisindan matrah artirimi bildiriminde bulunmalarnt halinde matrah artiriminin
yapildifi yillarin kurumlar vergisi agisindan incelenmeyecegi kanunda agikca
belirtilmistir. Ayrica kanunda kurumlar vergisi miikelleflerinin matrah artiriminda
bulunduklar1 yillara ait zararlarmm % 50'sinin, 2010 ve izleyen yillar karlarmdan

mahsup edilemeyecegi de hiikiim altina almmigtir®?,

Bu durumda bir kurumun 2008 ve 2009 yillarinin mali zarar ile sonuglandigin,
kurumun zarar ile sonuglanmig bu yillar ig¢in 6111 Sayili Kanun’un altinc
maddesinden yararlandigini ve 2012 yilinda bu kurumun devir hilkmiinde birlesme
nedeniyle infisah oldugunu varsaydigimizda devralan kurum 2012 ve izleyen yillarda
devrolan kurumun 2008 ve 2009 yili mali zararlarinin ancak %50’sini kurumlar

vergisi matrahinin tespitinde indirim konusu yapabilecektir.

4.1.1.2.2.4. Devir Halinde Amortisman Uygulamasi

Kurumlar Vergisi Kanunun uygulanmasina dair olarak yayimlanan 1 Seri No’lu
Genel Tebligi’'nin “19.3.2- Amortisman uygulamasi” bashiginda, devir halinde
amortisman konusunun nasil uygulanacagma iliskin agiklamalar yapilmistir. Buna
gore; devir neticesinde devre konu iktisadi kiymetler, mukayyet degerleri iizerinden;
aktif ve pasifi diizenleyici hesaplar, ilgili oldugu aktif ve pasif hesaplarla birlikte

devrolunacagindan, séz konusu iktisadi kiymetlerin devir isleminin amortisman

22 “Bazi Alacaklarm Yeniden Yapilandirilmasi {le Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda
Kanun (6111 8.K.)”, Resmi Gazete, 27857 (Subat 2011).

23 Gegmig yillarin beyannamelerinde yer alan zararlar beg yildan fazla stireyle nakledilemeyecegi igin
2006 yilina iligkin zararlar 2011 yil1, 2007 yilina iligkin zararlar ise 2012 yili itibariyle zaman asimma
ugramaktadir. Dolayistyla 2013 déneminde birlesen bir sirket devrolan kurumun 2006 ve 2007
yillarina iliskin mali zararlarimin yarisindan yararlanamayacaktir.
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uygulamalar1 bakimindan ilk iktisap olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir.
Diger bir ifadeyle devralan kurumda, devir islemi nedeniyle devrolan iktisadi
kiymetlerin bakiye degerleri iizerinden kalan amortisman siireleri dikkate almarak

amortisman ayrilmaya devam edilmelidir.

5520 Sayilit KVK’nin 20’nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca, sirket
yetkili kurulunun devre iliskin kararmin Ticaret Sicilinde tescil edildigi tarih
itibariyle devir islemi ger¢eklesmis olacak ve amortisman uygulamasi hem devir
hiikmiinde birlesme yoluyla infisah eden girket hem de devralan sirket agisindan bu
tarih dikkate alinarak gergeklestirilecektir. Bu durumda devre konu olan iktisadi
kiymetlerle ilgili olarak tescil tarihine kadar birlesen sirket, bu tarihten sonra ise
devralan sirket VUK hikiimlerine gdre kist amortisman hesaplayacaktir®*.
Dolayisiyla amortismanin yillik ayrilma 6zelligi kaybedilmemis olacak ve devir
tarihini igeren hesap doénemi sonu itibariyla toplamda ayrilacak amortisman tutari
devrolunan ve devralan kurumdaki toplam amortisman tutarma yani toplamda

ayrilmasi gereken yillik amortisman tutarina esit olacaktir.

Devralan sirket ilk yilda devir tarihinden hesap déneminin sonuna kadar olan siire
igin kist amortisman, sonraki yillar i¢in ise devralinan iktisadi kiymetin bilesme
nedeniyle infisah olan sirkette gegen amortisman ayirma siireleri dikkate alinmak

suretiyle kalan siireler i¢in amortisman ayiracaktir.

4.1.1.2.2.5. Devir Halinde Yenileme Fonu

213 Sayih VUK’un 328 inci maddesi yenileme fonuna iliskin diizenlemeler
icermektedir. Bu maddeye gdre; amortismana tabi iktisadi kiymetlerin yenilenmesi
amaciyla satigindan dogan kazanglar, Kanun maddesinde yer verilen sartlar altinda
yenileme giderlerini karsilamak tizere, pasifte gegici bir hesapta azami iig yil siire ile
tutulabilir. Her ne sebeple olursa olsun bu siire i¢inde kullanmilmamis olan karlar
tiglincii yilin vergi matrahina eklenir. Ug yildan 6nce isin terki, devri veya isletmenin

tasfiyesi halinde bu karlar o yilin matrahina eklenir.

5520 Sayih KVK’nin 19 uncu maddesi kapsaminda gerceklesen devir hitkmiinde
birlesmelerde devralan kurum birlesen kurumun devir tarihindeki bilango degerlerini

kiil halinde devraldigindan, yenileme fonunun da devralan ve devrolunan kurum

234 Urel, age, 849.
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biitiinliigii icerisinde degerlendirilmesi gerekir®®. Bu kapsamda, devrolan kurumun,
devir tarihinden &nce amortismana tabi iktisadi kiymetlerin satisindan dogan ve 213
Sayili VUK un 328 inci maddesi uyarinca yenileme fonuna ayrilan tutarlarinmn devir
tarihi itibartyla kullanilmayan kismi anilan diizenleme cergevesinde devralan kuruma
geger®®. Boylece birlesen kurumda teskil edilen fon devralan kurum tarafindan
kullanilabilecek bekleme siiresi de birlesen kurumdaki fonun teskil tarihinden

baslatilacaktir®>’,

4.1.1.2.2.6. Devir Halinde Girisim Sermayesi

6322 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun®? ile 213 Sayili VUK’a girisim sermayesini
diizenleyen 325/A maddesi eklenmistir. Bu diizenlemeyle beraber kurumlar vergisi
miikelleflerine, girisim sermayesi yatirim ortakliklarina sermaye olarak konulmas:
veya girisim sermayesi yatirim fonu paylarinin satin alinmasi amaciyla, ilgili dsnem

kazancindan girisim sermayesi fonu ayirabilme imkani getirilmistir.

6322 Sayill Kanun ile ayrica 5520 Sayili KVK’nun onuncu maddesine (g) bendi
eklenmistir. Bu bentteki diizenleme uyarmnca, 213 Sayili VUK un 325/A maddesine
gore girisim sermayesi fonu olarak ayrilan tutarlar, kurumlar vergisi beyannamesi
Uzerinde ayrica gosterilmek sartiyla kurum kazancindan indirim konusu

yapilabilecektir.

Girisim sermayesi fonunun indirim konusu yapilabilmesi igin asagida belirtilen

sartlarin hepsinin yerine getirilmesi gereklidir;

- 1lgili y1lda aymlan fon tutarinin beyan edilen gelirin %10'unu, toplam fon
tutarmin ise 6z sermayenin %20'sini asmamas (Iki sartin birlikte gergeklesmesi
gerekmektedir.),

- Fonun ayrildig1 yilm sonuna kadar Tiirkiye'de kurulmus veya kurulacak olan ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenleme ve denetimine tabi girisim sermayesi

yatirim ortakliklarina veya fonlarma yatirim yapilmas,

33 Olug Yaymncilik A.S., Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Aciklamalari, 568.

36 Tekin, Kartaloglu, age, 860-861.

57 Olus Yaymeihik A.S., Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Aciklamalari, 568.

238 «Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun (6322 S.K.)”, Resmi Gazete, 28324 (Haziran 2012).
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- Ayrlan fon tutarmm ilgili yihn kurumlar vergisi beyannamesinde ayrica

gosterilmesi

Kanunda belirtilen kosullara uygun olarak aynlan ve kurum kazancinin
vergilendirilmesi sirasinda kurum kazancindan indirilen girisim sermayesi fonu
isletmenin devredilmesi halinde diger kazanglarla iliskilendirilmeksizin islemin

gerceklestigi donemde vergiye tabi tutulacaktir?®,

4.1.1.2.2.7. Devir Halinde Tasinmaz ve Istirak Hissesi Satis Kazanci istisnasi

5520 Sayili KVK’nim besinci maddesinin birinci fikrasmin (e) bendinde, tasinmazlar
ile istirak hisselerinin satigindan dogan kazanclara iliskin istisna diizenlenmektedir.
KVK’nin gerekgesinde bu istisnanin amaci, kurumlarin bagh degerlerinin ekonomik
faaliyetlerde daha etkin bir sekilde kullanilmasina olanak saglanmasi ve kurumlarmn

mali biinyelerinin giiglendirilmesi olarak ifade edilmistir.

Bu bent uyarinca, kurumlarin en az iki tam yil siireyle aktiflerinde yer alan
taginmazlar ile istirak hisselerinin satigindan dogan kazanclarin %75°lik kismi
kurumlar vergisinden istisnadir. Satig kazancinin istisnadan yararlanan kisminin
satigin yapildig1 yil izleyen besinci yilin sonuna kadar pasifte 6zel bir fon hesabinda

tutulmasi zorunludur.

GVK Tasarisinda ise séz konusu istisna kazang Tasarmm 21 inci maddesinde
diizenlenmistir. Ancak 5520 Sayili KVK’daki diizenlemeden farkli olarak Tasarida,
gayrimenkul ve istirak hissesi satisindan dogan kazanca uygulanacak istisna oranlari
s6z konusu gayrimenkul ve istirak hisselerinin elde tutma siiresine bagli olarak
degismektedir. Buna gére kurumlarin iki tam yildan sonra gayrimenkul ve istirak
hissesi satisindan dogan kazancinin %40’1, {i¢ tam yildan sonra %50°si, dort tam

yildan sonra %60°1 ve bes tam yildan sonra %751 kurumlar vergisinden miistesnadir.

Bu kazanglarin bes yil i¢inde sermayeye ilavesi diginda herhangi bir sekilde baska bir
hesaba nakledilmesi, isletmeden ¢ekilmesi, dar miikellef kurumlar tarafindan yurt
digina transfer edilmesi veya bu siire i¢inde isletmelerin tasfiyesi halinde istisna
uygulanan kazang igin zamaninda tahakkuk ettirilmeyen vergiler ziyar ugramis
sayilmaktadir. Ancak aym bentte KVK’ya gére gerceklestirilen devir islemlerinde

s6z konusu hiikmiin uygulanmayacag agikca belirtilmistir.

#9 Ahmet Kavak, “Girisim Sermayesi Fonlarmmn Kurum Kazancindan indirimi”, Vergi Sorunlart
Dergisi, Say1: 295(2013): 11.
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1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Kanunu Genel Tebligi’'nde de 5520 Sayili KVK
uyarinca gergeklesecek devir islemlerinde, s6z konusu fon hesabmm, devralan
kurumlarm bilangolarina aynen aktarilmasi gerekeceginden, séz konusu islemin

isletmeden cekis olarak degerlendirilmeyecegi agikga ifade edilmistir®°.

Ayrica kanunda, 5520 Sayili KVK’nin 19 uncu maddesi kapsaminda gergeklestirilen
devir islemlerinde, devir suretiyle devralinan tasinmazlar ile istirak hisselerinin
iktisap tarihi olarak, devir alman kurumdaki iktisap tarihinin esas almacag1 hitkiim

altina alinmistir.

5520 Sayih KVK’nin 19 uncu maddesinde belirtilen sartlar altinda gerceklestirilen
bir birlesme islemi devir hilkmiinde sayildigindan, devir suretiyle infisah eden
kurumlarin (birlesen kurum) devir tarihinden énceki dénemlerde satmis olduklar
gayrimenkul veya istirak hisseleri nedeniyle 5520 Sayili KVK’min besinci
maddesinin birinci fikrasmin (e) bendinde hiikiim altina alinan sartlara uyularak
istisnadan yararlanmig olmalari, birlesen kurumlar igin vergisel agidan bir vergi ziya
dogurmayacaktir. Birlesen sirkette 6zel bir fon hesabina alman kazang, devir
islemiyle beraber devralan (birlesilen) firmanin bilangosuna aynen aktarilacaktir.
Ancak s6z konusu kazancin pasifte 6zel bir fon hesabinda 5 yil siire tutulmasi
gerektiginden, devralan kurum 5 yillik siire kisiti sona erene kadar kazancin
sermayeye ilavesi diginda kazanci herhangi bir hesaba nakletmez, isletmeden ¢ekmez

ya da bu siire zarfinda tasfiye olmaz ise séz konusu istisnadan yararlanabilecektir.

Bunun yaninda birlesen kurumdan devralinan gayrimenkul ve istirak hisselerinin
devralan firma tarafindan satisinda s6z konusu gayrimenkul ve istirak hisselerinin
iktisap tarihi olarak, devir alman kurumdaki iktisap tarihi esas alinacaktir. Béylece
birlesilen kurum devir suretiyle devraldig1 tasinmaz ve istirak hisselerinin satigindaki
iki yillik siirenin hesabinda birlesen kurumda gegen siireleri de dikkate alacak olup
s6z konusu tagmnmaz ve istirak hisseleri satigindan dogan kazang i¢in 5520 Sayilt

KVK’nin 5/1-e maddesinde hiikiim altina alinan istisnadan yararlanabilecektir.

24 1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi’nin “5.6.2.3.3 Fon hesabinda tutulan kazanglarin
isletmeden ¢ekilmemesi” baghgi.
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4.1.1.2.2.8. Hisseleri Kredi Ile Satin Alman Firmalarin Ana Firmaya Devri

Halinde Finansman Giderlerinin Durumu

Genellikle yatimm yapacak olan kurumlar hisselerini alacagi kurum ile arasma yeni
bir girket (SPV=Special Purpose of Vehicle) kurarak, hedefi olan sirketi bu yeni
kurdugu 6zel amagh sirket vasitasiyla satin alirlar**'. Bu sirketler sadece hedef
sirketin satin alinmas1 maksadiyla kurulmus olup, baska faaliyetleri yoktur. Beklenen
tek gelirleri satin aldiklar: sirketten gelecek temettiilerdir®*?. Ozel amagl sirket hedef
sirketi genellikle kredi ile satin alir ve hedef sirket yeni sirketin istiraki haline

dontisiir.

Bu tarz bir firmanin (SPV) aktifinin biiyiik bir ¢ogunlugunu istirakler, pasifin biiyiik
bir kismm ise kredi olusturmaktadir. 5520 Sayili KVK’nmn besinci maddesinin
tigiincii fikras1 uyarinca istirak hisselerinin alimiyla ilgili finansman giderleri satin

alan kurum biinyesinde kurum kazancindan indirilebilmektedir.

SPV’nin hisselerini satin aldig1 hedef firmadan gelecek temettii gelirinin disinda
baska bir gelir kalemi olmayip; stz konusu bu gelir kalemi 5520 Sayili KVK’nin
besinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarmca kurumlar vergisinden istisna
tutulmaktadir. Ote yandan, SPV hedef sirketi satin almak amaciyla kullandigi
kredilere iliskin yiiklendigi finansman giderlerinden (faiz gideri ve kur farklari)
dolay: zararda olup vergi 6dememektedir. SPV’nin hisselerini satin aldig1 hedef

firma ise genellikle karda olup vergi 6deyen pozisyondadir.

Mevcut yapidaki bir sonraki asama ise SPV ile hedef sirketin birlestirilmesidir.
Burada ama¢ SPV’nin devreden zararlarin1 hedef firmada olusan kardan indirmek
suretiyle eskiden 6denen vergiden daha az vergi denmesini saglamaktir. Boylece az
vergi 0demek suretiyle yaratilan fon édenecek finansman yiiklerinin karsilanmasinda

kullanilir**, Bu isleme borcun asag1 dogru itilmesi (debt puh down) denilmektedir.
Borcun agagi dogru itilmesi seklindeki bir yapilanma, bir sirketin baska bir sirketin
hisselerini satin almak i¢in kullandig1 borglarina iligkin finansman giderlerinin, vergi

6deme kapasitesi agisindan yitksek olan satin alman sirket biinyesinde

21 Zeki Kurtgu, “Biiyiik Yatirimlarin Vergi ile Finasmani (Leveraged Buy Outs LBOs)”,
http://www.verginet.net/dtt/4/BuyukYatirimlarinVergiileFinansmaniLeveragedBuyOutsLBOs_13017.
aspx [18.05.2013].

¥2 Feridun Gungdr, “Borcun Asagiya [tilmesi”, http://www.vergidegundem.com/files/28Mart10-
_Ekol3.pdf[18.05.2013]

243 Kurteu, age.
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indirebilmesini miimkiin kilmaktadir®*. Ancak ilgili finansman giderlerinin birlesme
yolu ile hisseleri iktisap edilen firmaya otelenmesi (debt push down) vergi

incelemeleri kapsaminda elestirilen bir konudur.

Ozellestirme kapsamindaki bir sirketin ¢ogunluk hisselerini satin alan bir SPV
tarafindan Gelir Idaresi Bagkanligi'ndan konuya iliskin bir mukteza talep
edilmistir®®. Mukteza talebinde, SPV’nin s6z konusu sirketin alimini kismen
sermaye kismen de kredi kullanmak suretiyle karsiladigi, bu satin alma sonrasinda
sirketin, istiraki olan, sirkete devir olunarak birlestirilecegi belirtilerek, satin alma
igin kullamlan kredi dolayisiyla katlanilan finansman giderlerinin birlesme
sonrasinda gider olarak dikkate almip alinmayacagi sorulmustur. Gelir Idaresi
Bagkanhg1 tarafindan miikellef kuruma verilen muktezada, istirak alimi igin
katlanilan finansman giderlerinin, bu kurumun istirakine devrolunarak birlestirilmesi

durumunda,  istirakinin  biinyesinde  indirim  konusu  yapilamayacagini
belirtmektedir’*S.

S6z konusu modele iliskin olumsuz goriisiin teknik dayanagi ise SPV’nin aktif ve
pasiflerinin birlesme suretiyle istiraki olan sirket tarafindan kiil halinde devir alinarak
kendi bilangosuna gegirilmesi ile ilgilidir. Bu yolla, SPV’nin satin almaya iliskin
borglart ve bunlara iliskin finansman giderleri istirakine inmektedir. Ancak, bu
borglarm iligkili oldugu istirak hissesi birlesmeyle birlikte yok olmaktadir. Mukteza
bu noktadan hareketle birlesme sonrasinda artik istirak hissesi alimiyla ilgili olarak

yapilmig bir finansman giderinin indiriminin miimkiin olamayacagim ifade
etmektedir**’.

4.1.1.2.2.9. Istirak Qliskisi Bulunan Kurumlarda Devir

Bir birlesmenin devir hilkmiinde sayilabilmesi i¢in 5520 Sayili KVK’nin 19 uncu
maddesinde belirtilen sartlarn gerceklestirilmis olmasi gerekmektedir. Bu sartlar
Kanun’un (a) bendinde “birlesilen kurum ile birlesme sonucunda infisah eden
kurumun kanuni ve is merkezinin Tiirkiye’de bulunmasi” seklinde; Kanun’un (b)

bendinde ise “birlesen sirketin devir tarihindeki bilango degerlerinin birlesilen kurum

24 Giingér, age. .

24512.01.2009 tarih B.07.1.GIB.0.03.50/5014-399 sayili mukteza
236 Giingor, age.

247 Age.
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tarafindan bir biitiin halinde devralinmasi ve aynen bilangosuna gegirilmesi” seklinde

diizenlenmistir.

Devreden kurum ile devralan kurum arasinda bir istiraklik iliskisi s6z konusu
oldugunda uygulamada Kanun’un (b) bendinde belirtilen sartin yerine getirilmesi ile
ilgili olarak bazi tereddiitler yasanabilmektedir. Ancak bir kurumun kendisinde
istiraki bulunan veya istirak ettigi baska bir kurumu bir biitiin halinde devralmasi
nedeniyle kurum biinyesinde yapacagi sermaye artiginin sz konusu istirak paylarina
isabet eden tutarda daha az gergeklesmesi KVK’nin 19 uncu maddesinin birinci

fikrasinda belirtilen gartlarin ihlali anlamina gelmemektedir*$,

Istirakler hesabinda yer alan degerin, istirak hisselerinin itibari degerine esit
olmamasi halinde aradaki miispet veya menfi farkin kurumun vergiye tabi kazancinin
tespiti ile ilgilendirilmeksizin gecici hesaplarda izlenmesi ve bu gegici hesaplarin
vergiye tabi kurum kazancinn tespiti ile iligkilendirilmeksizin kurum kayitlarinda

sona erdirilmesi miimkiin bulunmaktadir®*,

Gelir Idaresi Bagkanhigi'min 24.02.2012 tarih B.07.1.GiB.4.34.16.01-KVK 8-729
sayili muktezasinda bir girketin aktifinde 28.449.700,00 TL maliyet degeriyle kayith
bir igtirakinin oldugu ve bu istirakin devir yoluyla séz konusu sirket ile birlesecegi;
istirakler hesabinda kayitli sirketin bilirkisi raporunda nominal degerinin
24.998.600,00 TL olarak tespit edildigi belirtilerek istirakler hesabinda kayitl deger
ile bilirkisi raporunda yer alan nominal deger arasindaki 3.451.120,00 TL’lik farkin
kurum kazancmin tespitinde gider olarak dikkate alimip alinmayacagi hususunda

goriis talep edilmistir.

Muktezada verilen goriise g6re, bu farkin sirketin vergiye tabi kazanci ile
iligkilendirilmeksizin gegici hesaplarda izlenmesi ve kurum kayitlarinda sona
erdirilerek s6z konusu farkin kurum kazancindan gider olarak indirilmesinin

miimkiin olmadig1 belirtilmistir.

Gelir  Idaresi Baskanligi'mmn  23.02.2012 tarihli B.07.1.GIB.4.07.16.01-
KVK.0Z.2011.48-133 sayili bir baska muktezasinda, bir kurumun bagka bir
kurumun hisselerini 43.179.989,17 TL’ye satin aldigi, daha sonra bu kurumun

hisselerini satin aldig1 yani istiraki konumundaki sirket ile birlesme karar1 aldig1 ve

248 Maliye Hesap Uzmanlari Dernegi, 2013 Beyanneme Diizenleme Klavuzu, c:2 (istanbul, 2013),
285.
249 Age, 285.
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birlesme i¢in mahkemece tayin edilen bilirkisi tarafindan istirak degerinin
10.800.000,00 TL olarak belirlendigi belirtilerek, istirakin satm alinmasi nedeniyle
aradaki deger farkmin serefiye ya da pestamallik olarak aktiflestirilip gider yazilip

yazilmayacag1 konusunda goriis talep edilmistir.

Muktezada verilen goriise gore; kurumun igtirakini hisselerini satin aldig1 alis bedeli
olan 43.179.989,17 TL olarak kayitlarina almasi gerektigi, devirin KVK’nin 19 ve
20’nci maddeleri gercevesinde yapilmasi halinde birlesmeden dogan karlarin
hesaplanmayacagi ve vergilendirilmeyecegi, istirak edilen firmanin kiil halinde
devralinmasi nedeniyle yapilacak olan sermaye artiginin s6z konusu istirak paylarma
isabet eden tutarda daha az gergeklesmesi durumunun KVK’nin 19 uncu maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 ihlal etmeyecegi, istirakler hesabmda yer alan
deger ile istirak hisselerinin itibari degerinin esit olmamasi1 nedeniyle olusan farkin
kurumun vergiye tabi kazancinm tespiti ile iliskilendirilmeksizin gecici hesaplarda
izlenmesi ve vergiye tabi kurum kazancinin tespiti ile iliskilendirilmeksizin kurum
kayitlarinda sonlandirilmasinin  miimkiin oldugu belirtilerek sirketin istirakler
hesabinda kayitli deger ile istirak hisselerinin itibari degeri arasindaki farkin serefiye
olarak nitelendirilmesi ve kurum kazanci ile iligkilendirilerek kurumlar vergisi

matrahindan indirim konusu yapilmasinin miimkiin olmadig: agiklanmistir.

4.1.2. Gelir Vergisi Kanunu Acisindan Birlesme Islemleri

5520 Sayilh KVK’ya gore sermaye sirketleri ve kooperatifler verginin miikellefi
olarak tanimlanmis ve vergilendirme kapsaminda dogrudan muhatap alinmuislardir.
GVK*"ya goére ise muhatap gergek kisiler oldugundan, sahis sirketi olarak
nitelendirilen diger sirketlerin kazanglar1 dogrudan vergilendirilmek yerine ortaklar:
ile iligkilendirilmek suretiyle gercek kisilerin elde ettigi gelire doniistiiriilerek
vergilendirilmektedir. Bu baglamda, sahis sirketlerinin gelir ya da kurumlar vergisi
uygulamas1 agisindan vergi milkellefiyetleri bulunmamaktadir. S&6z konusu
sirketlerin kazanglar1 bunlarin ortaklari tizerinden elde edilen gelir unsuruna gére

gelir vergisine tabi tutulmaktadir®!.

230 “Gelir Vergisi Kanunu (193 S.K.)”, Resmi Gazete, 10700, Ocak 1961.
1 Erdem, Sirket Birlesmelerinin Vergisel Boyutu, 133-134.
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6102 sayih TTK’min 137°nci maddesi TTK agisindan gegerli birlesmeleri
diizenlemektedir. Bu hiikiim uyarinca sahis sirketleri sahis sirketleriyle, devrolunan

sirket olmalari sartiyla ise sermaye girketleri ve kooperatiflerle birlesebilmektedirler.

Aym Kanunun 136’nc1 maddesinde birlesmeyle devrolunan sirketlerin sona erecegi
ve ticaret sicilinden silinecedi; 152’nci maddesinde ise devrolunan sirketlerin

birlesmenin ticaret siciline tescili ile infisah edecedi hiikiim altina alinmustir.

Gelir vergisi uygulamasi agisindan sahis sirketlerinin  birlesme islemleri
degerlendirildiginde, hem birlesen yani devrolan miikellefin infisah etme anina kadar
olan ilgili donemde elde edilen gelir ya da kazancin vergilendirilmesi konusu hem de
birlesme nedeniyle ortaya ¢ikan deger artisimin vergilendirilmesi konusu giindeme

gelmektedir.

Bir gahis girketinin diger bir sahis girketi, sermaye sirketi veya kooperatif ile
birlesmek suretiyle infisah ettigi durumlarda, s6z konusu sahis girketinin birlesmenin
gerceklestigi takvim yili basindan birlesmenin ticaret siciline tescil edildigi tarihe
kadar olan birlesmeden dnceki déneme iliskin kazancindan, ortaklik paylari oraninda

ortaklara diisen tutarlar kadar ortaklarca gelir vergisi beyanmna konu edilmesi
gerekmektedir?>?,

GVK’nin miikerrer 80 inci maddesinin dérdiincii bendinde, ortaklik haklarinin veya
hisselerin elden ¢ikarilmasindan dogan kazanglar deger artis kazanci olarak
tammlanmistir, {Igili maddede ayrica “elden ¢ikarma” deyimi, mal ve haklarmn
satilmasi, bir ivaz karsihgnda devir ve temliki, trampa edilmesi, takasi,
kamulagtinilmasi, devletlestirilmesi, ticaret girketlerine sermaye olarak konulmasin
seklinde belirtilmistir. Ancak GVK’nin 81 inci maddesinde belirtilen haller igin
deger artiy kazanci hesaplanmamaktadir. Buna gére, kazanci bilanco esasma gére
tespit edilen ferdi bir igletmenin bilangosunun bir sermaye sirketine aktif ve pasifiyle
biitiin halinde devrolunmasi, devir alan sirketin bilangosuna aynen gecirilmesi ve
devredilen ferdi isletmenin sahip ve sahiplerinin sirketten, devir bilangosuna gére
hesaplanan 6z sermayesi tutarinda ortaklik payi almasi ve bu ortaklik paym temsil
eden hisse senetlerinin nama yazili olmasi halinde deger artis kazanci hesaplanmaz

ve vergilendirilmez.

% Cahit Yerci, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Uzerine-III (Sirket Birlesmeleri)”, Vergi Sorunlar
Dergisi, 5.5 (2011):23.
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Kanun lafzindan da agikga anlasilacagi iizere sz konusu deger artis kazancinin
vergilendirilmemesi i¢cin GVK 81 inci maddede sayilan sartlarin hepsinin yerine
getirilmis olmasi gerekmektedir. Aksi halde deger artiy kazanci iizerinden vergi

hesaplanacaktir.

6102 sayilh TTK ile giideme gelen yeni bir konu ise ayrilma akgesidir. Ayrilma
akcesi Kanunun 141 inci maddesiyle diizenlenmistir. Bu hitkiim uyarinca birlesmeye
katilan sirketler birlesme sézlesmesinde, ortaklara, devralan sirkette, pay ve ortaklik
haklarmin iktisabi ile iktisap olunacak sirket paylarinin gergek degerine denk gelen
bir ayrilma akgesi arasinda se¢im yapma hakki tanimaktadir. Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu Hiikiimet gerekgesine gore bu diizenlemeyle beraber birlesmeye karsi olan

ortak veya ortaklara, devredilen sirketten ayrilma hakk: imkan1 verilmistir.

GVK’nin miikerrer 80 inci maddesi uyarinca ortaga ayrilma akcesi Gdenmesi
durumunda gergek kisi ortaklar agisindan bir deger artis kazanci olugmaktadir®3,
GVK’nin 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda deger artis kazancinin
vergilendirilmemesindeki sartlardan biri devredilen ferdi isletmenin sahip veya
sahiplerinin sirketten devir bilangosuna gére hesaplanan 6z sermayesi tutarmda
ortaklik payr almast oldugu i¢in ortaga ayrilma akgesi 6denmesi durumunda séz

konusu deger artig kazancinin vergilendirilmesi gerekmektedir.

Gelir vergisi ile ilgili bir diger konu ise birlesen sirketin GVK’nin 94 iincii
maddesinde yer alan Odemeleri nedeniyle tevkif ettikleri vergilerin beyanma
iliskindir. GVK 94 {incti maddeye gore kamu idare ve miiesseseleri, iktisadi kamu
miiesseseleri, sair kurumlar, ticaret girketleri, ig ortakliklari, dernekler, vakiflar,
dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yatinm fonu yonetenler,
gergek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai
kazanglarini bilango veya ziral isletme hesab1 esasina gore tespit eden ciftciler sz
konusu Kanun maddesinde sayilan ddemeleri (avans olarak 6denenler dahil) nakden
veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben

tevkifat yapmaya mecburdurlar.

53 Erdem, Sirket Birlesmelerinin Vergisel Boyutu, 138.
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Buna gore birlegen sirket, GVK’nin 94 tincii maddesinde sayilan 6demeler nedeniyle
tevkif ettigi vergilere ait muhtasar beyannameyi en ge¢ birlesme beyannamesi ile

birlikte vermek ve vergiyi de aym siirede 6demek zorundadir®>*,

4.1.3. Katma Deger Vergisi Kanunu A¢isindan Birlesme Islemleri

3065 Sayilh KDV Kanunu'nun® birinci maddesi verginin konusunu teskil eden
iglemleri diizenlemektedir. Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi ile ticari, smai,
zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti kapsamindaki teslim ve hizmetler KDV’ye
tabi tutulmug, Kanunun tiglincti maddesinin (a) bendinde ise vergiye tabi mallarm her
ne suretle olursa olsun, vergiye tabi islemler disindaki amaclarla isletmeden
cekilmesinin teslim kabul edilen durum oldugu belirtilmistir. Kanunun ikinci
maddesinin birinci fikrasinda ise teslim, bir mal {izerindeki tasarruf hakkinm malik
veya onun adina hareket edenlerce, aliciya veya adina hareket edenlere devredilmesi

olarak tamimlanmstir.

Kanun maddeleri degerlendirildiginde, birlesme igleminin KDV nin konusuna girdigi
agik¢a anlagilmaktadir. Ciinkii birlesme miiessesesinde, birlesen sirketin iktisadi
degerleri devralan sirkete teslim edilmektedir. Ancak s6z konusu teslim her ne kadar
3065 Sayili KDV Kanunu’nun konusuna girse de 5520 Sayih KVK’ya gore
gergeklestirilen devir hitkmiindeki birlesmeler Kanunun 17 nci maddesinin dérdiincii

fikrasinin (c) bendi ile KDV den istisna edilmistir.

3065 Sayili KDV Kanunu’nun 17’nci maddesinin dérdiincii fikrasinin (c) bendinde,
193 Sayilh GVK’nin 81 inci maddesinde belirtilen iglemler ile KVK’ya gore yapilan
devir iglemlerinin KDV den istisna oldugu, bu kapsamda vergiden istisna edilen
islemler bakimmdan KDV Kanunu’nun 30 uncu maddesinin (a) bendi?*® hiikmiiniin
uygulanmayacag, islem sonunda faaliyetini birakan, béliinen veya infisah eden
miikelleflerce yiiklenilen ve indirilemeyen vergilerin, faaliyete baslayan veya devir
sonrasinda devredilen kurumlarin varliklarimi devralan miikellefler tarafindan
miikerrer indirime yol agmayacak gekilde indirim konusu yapilacag: hiikiim altina

almmustir.

254 Kavak, Sermaye Sirketlerinin Tasfiye, Birlesme, Devir ve Béliinme islemleri, 166,183

%5 “Katma Deger Vergisi Kanunu (3065 S.K)”, Resmi Gazete, 18563 (Kasim 1984).

#%63065 Sayilh KDVK’nin “Indirilemeyecek Katma Deger Vergisi” baslhkli 30 uncu maddesinin (a)
bendinde, vergiye tabi olmayan veya vergiden istisna edilmis bulunan mallarin teslimi ve hizmet ifasi
ile ilgili aliy vesikalarinda gésterilen veya bu mal ve hizmetlerin maliyetleri icinde yer alan katma
deer vergisinin, miikellefin vergiye tabi iglemleri iizerinden hesaplanan katma deger vergisinden
indirilemeyecegi belirtilmistir.
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Buna gore kurumlarin birlesme islemleri dolayisiyla KDV istisnasindan
vararlanabilmeleri i¢in birlesme iglemlerinin 5520 Sayilh KVK’nm 19 ve 20’nci
maddeleri kapsaminda gergeklestirilmis olmasi gerekmektedir. 5520 Sayili KVK’nin
19 ve 20°nci maddeleri kapsaminda gergeklesen bir birlesme devir hiikmiinde kabul
edilmektedir. Dolayisiyla Kanunda belirtilen sartlara riayet edildigi takdirde devir
hitkmiinde gergeklesen birlesmelere iligkin iglemler nedeniyle bir KDV yiikii soz
konusu olmayacaktir. Ayrica devir sonrasinda devrolan sirket tarafindan yiiklenilen
ancak indirilemeyen katma deger vergileri, devralan sirket tarafindan indirim konusu
yapilabilecektir. Devralan kurumlar, birlesme iglemi sonrasinda devrolunan kuruma
illiskin KDV iade, mahsup ve tecil-terkin iglemleri agismdan muhatap
olabileceklerdir. Dolayistyla devrolunan kurum adina dogan KDV iadesi, devralan
sitket tarafindan talep edilebilecek, aymi gekilde tecil terkin islemleri

yapilabilecektir?’.

Yukarida bahsedilen haller diginda KDV Kanunu’nun 17’nci maddesinin 4 fikrasinin
(c) bendinde yer alan istisna hilkkmii cergevesinde islem yapma olanag:
bulunmamaktadir. Bu baglamda, GVK 81 ve KVK 19 ve 20°nci maddeler
kapsaminda gergeklestirilen birlesme hiikiimlerine tabi olmayan birlesme islemleri
KDV’ye tabi olacaktir.

5520 Sayih KVK’min 18 inci maddesi kapsaminda gergeklestirilen birlesme
islemlerinde ise devralan girkete intikal eden aktif degerlerin, emsal bedelleri
tizerinden faturalanarak KDV hesaplanmast gerekmektedir®®. Burada vergiyi
doguran olay birlesme islemlerinin tamamlandii (birlesme bilancosunun tasdik
edildigi) donemde ortaya cikmaktadir, Hesaplanan bu vergi devrolan kurum
tarafindan verilen en son KDV beyannamesinde beyan edilerek ddenir. Odenen soz

konusu KDV, devralan kurum tarafindan indirim konusu yapilabilmektedir®*°,

7 Nuri Deger, A¢iklamali ve Uygulamal Katma Deger Vergisi Kanunu, 3. bs (Ankara: Yaklagim
Yayincilik, 2009),688.

% Hasan Zeki Siizen, Ekrem Kayi, “Kurumlarda Tasfiye, Birlesme ve Devir Hallerinin Vergi
Kanunlari Kargisindaki Durumu”, Denge YMM Ozel Biilten, s. 2010/2, (21 Aralik 2010): 13,
http://www.dengeymm.com.tr/userfiles/File/OZEL%20BULTEN-
KURUMLARDA%20TASFIYE,%20BIRLESME%20VE%20DEVIR%20HALLERININ%20VERGI
%20KANUNLARI%20KARSISINDAKI%20DURUMU-RAMIZ%20HOSGOR(1).pdf [15.07.2013].
%9 Sibli Giines, “Sirket Birlesmelerinin Vergi Kanunlari Karsisindaki Durumu”, Mali Céziim, s. 93
(2009): 162.
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Gelir Idaresi Bagkanhigi’'nin 05.01.2012 tarih B.07.1.GIB.4.48.15.01-KDV/4-3 sayili
muktezasinda®®’, birlesme neticesinde miinfesih olan kurumun 1/1/2010 tarihinden
birlesmenin gerceklestigi 28/5/2010 tarihine kadar indirimli orana tabi teslimlerden
dogan KDV iade hakkinin bulunmasi durumunda KDV iade talebi icin verilecek olan
indirilecek KDV listesinin devralan firmaya mi yoksa birlesme nedeniyle infisah

eden kuruma mu ait olacag: konusunda gériis talep edilmistir.

Muktezada verilen gériise gére KVK’nin 19 ve 20°nci maddeleri hikiimlerine uygun
olarak gergeklestirilen devir hitkkmiindeki birlesmeler, KDV Kanunu’nun 17/4-¢
maddesine gore KDV’den istisnadir. Tasfiyesiz infisah eden kurum tarafindan
yiiklenilen ve devir tarihine kadar indirilemeyen KDV devrolan firma tarafindan
indirim  konusu yapilabilecektir. Ayrica miinfesih kurumun 2010 yilinda
gergeklestirdigi indirimli orana tabi iglemlerle ilgili olarak yiiklendigi ve indirim
konusu yapamadigi KDV’nin devralan firma tarafindan iadesinin talep edilmesinin
miimkiin oldugu ve bu iade talebine iliskin indirilecek KDV listesinin devrolan

firmaya ait olacagi muktezada belirtilmistir.

4.1.4. Damga Vergisi Kanunu Acisindan Birlesme islemleri

488 sayilhh DV Kanunu’nun®®' birinci maddesinde, bu Kanun’a ekli (1) sayih tabloda
damga vergisine tabi olan kagitlara; Kanun’a ekli (2) sayili tabloda ise damga
vergisinden istisna edilen kagitlara yer verilmistir. Damga vergisinden istisna edilen
kagitlarin yer aldigi Kanuna ekli (2) sayili Tablonun “IV-Ticari ve medeni islerle
ilgili kagitlar” baghkl boliimiiniin 17 numarali fikrasinda ise, Kurumlar Vergisi
Kanunu’'na gore yapilan birlesme, devir ve béliinmeler nedeniyle diizenlenen

kagitlarin damga vergisinden istisna oldugu hiikme baglanmistir.

Buna gore KVK hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilen birlesme ve devir
nedeniyle diizenlenecek kagitlar damga vergisinden istisna tutulmustur. Istisna,
birlesme dolayisiyla yapilacak degisiklikleri igeren sézlesmeleri oldugu gibi, ilgili
diger her tiirlii islem ve kagitlar1 da kapsamaktadir®®?. Dolayisiyla birlesme ve devir
islemlerinde diizenlenecek devir sozlesmesi, ana sozlesme, bilango, gelir tablosu,
beyanname gibi kafitlar {izerinden damga vergisi 6deme yiikiimliiliigii

dogmayacaktir.

250 http://www.ozelgearsivi.com/2013/02/birlesme-halinde-indirilecek-kdv.html [10.06.2013].
1 “Damga Vergisi Kanunu (488 S.K.)”, Resmi Gazete, 11751 ( Temmuz 1964).
%62 Olus Yaymeilik A.S., Damga Vergisi Kanunu Yorum ve Aciklamalar, (Ankara, 2008), 210.
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Ayrica KVK’ya uygun olarak gerceklestirilen birlesme islemlerinde infisah eden
sitket veya sirketler adina birlesme tarihinden 6nce diizenlenen kagitlarin igeriginde
(stiresi, tutar1 vb. diger sartlarda) bir degisiklik olmaksizin sadece birlesme nedeniyle
birlesilen sirket adma yeniden diizenlenmesi halinde, séz konusu kagitlar damga
vergisinden istisna tutulacaktir. Burada énemli olan birlesme nedeniyle yenilenen
belgelerin stire, tutar vb. konularda eski belgelerle ayni igerige sahip olmasidir. Soz
konusu belgelerin daha &nceki belgelerin aksine daha farkli bir igerige sahip olmasi
durumunda birlesilen sirket adina yeniden diizenlenen belgeler damga vergisinden

istisna olmayacaktir®®>.

4.1.5. Harclar Kanunu Acisindan Birlesme Islemleri

492 Sayili Harglar Kanunu’nun®* 123 {incii maddesinin iigiincii fikrasinda anonim,
eshamli komandit ve limited sirketlerin kurulus, sermaye artirimi, birlesme, devir,
boélinme ve nev’i degisiklikleri nedeniyle yapilacak islemlerin harca tabi

tutulmayacag hiikiim altina alinmustir.

Buna gore anonim, eshamli komandit ve limited sirketlerin birlesme ve devirleri
nedeniyle yapilacak islemler harca (6rnegin yarg: harglari, tapu ve kadastro harclari,

noter harglart vb.)?% tabi tutulmayacaktir.

Gelir Idaresi Bagkanhgi’nin 26.07.2010 tarih B.07.1.GiB.4.48.15.01-48.15.01/HK-
19 sayili muktezasinda bir kurumun 19/11/2009 tarihli ydnetim kurulu karar ile
bagka bir kurumu biitiin aktif, pasif, hak alacak ve borglar ile birlikte devralinmasi
suretiyle birlesme karart aldigmi ve devraldign kurumun ....Tapu Sicil
Miidiirliigiinde ... ada, ... parsellerde kayitli gayrimenkullerinin tevhidi isleminin tapu

harcindan istisna olup olmadig: hususunda goriis talep edilmistir.

Muktezada verilen gériiste kurumun diger bir kurumun biitiin aktif, pasif, hak, alacak
ve borglan ile birlikte devralarak birlesmesinin Kurumlar Vergisi Kanununun 18 ve
19 uncu maddesinde belirtilen sartlar dahilinde gergeklesmesi halinde, s6z konusu
gayrimenkullerin tevhidi isleminin Harglar Kanununun 123 {incti maddesinin son

fikrasia gore harctan miistesna tutulmas: gerektigi yoniinde goriis verilmistir.

263 Levent Gengyiirek, “Devir Yolu ile Birlesmelerde Harg ve Damga Vergisi”, Yaklagim, s. 195
(2009): 116.

64 “Harglar Kanunu (492 S.K.)”, Resmi Gazete, 11756 (Temmuz 1964).
65 Kocaer, age, 241.
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4.1.6. 6183 Sayih Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Acisindan Birlesme Islemleri

6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunu’nun?%® 36°nci
maddesinde, iki veya daha ziyade hiikmi sahsin birlesmesi halinde yeni kurulan
hiikkmi sahsin, devir halinde ise devir alan hiikmi sahislarin bu Kanun’un uygulamasi
bakimindan birlesen ve devir alman hiikmi sahsin veya sahislarin yerine gegecegi
hitkkiim altina almmustir. S6z konusu hiikiim 4684 sayilh Kanun’un 23 iincii
maddesiyle gelmistir. Bdylece miinfesih girketin amme borglar1 nedeniyle yapilacak
takipler, devir sonrasinda birlesilen sirket muhatap alinarak yapilabilecek hale gelmis

ve kamu alacag1 denmesi bakimindan giivence altina alinmigtir2®”.

5520 Sayilh KVK’da yer alan sorumluluk hiikiimleri vergi borglarma yénelik iken
6183 Sayili Kanun diizenlemesi tiim amme borglarini kapsamaktadir. Dolayisiyla
5520 Sayih KVK’da devralan sirketin sorumluluguna iligkin hitkiimler olmasayd1
bile 6183 Sayili Kanun geregi devralan sirket devralinan sirketin vergi borglarinin

ddenmesinden sorumlu tutulmus olacakti2%®,

4.1.7. Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu A¢isindan Birlesme Islemleri

4760 sayih Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu’nda2®, 5520 Sayili KVK’nim 18, 19 ve
20’nci maddesi hitkmii gergevesinde gergeklestirilen birlesme ve devir islemleri
neticesinde ozel titketim vergisine tabi mallarin devrine iliskin herhangi bir istisna
getirilmediginden, birlesen sirketce devredilen ve ozel tiiketim vergisine tabi
mallarin emsal bedelleri tizerinden fatura diizenlenmek suretiyle ozel tiiketim
vergisinin hesaplanmasi ve birlesen sirket tarafindan verilecek en son 6zel tiiketim

vergisi beyannamesi ile beyan edilmesi gerekmektedir®”’.

4.1.8. Gider Vergileri Kanunu Acisindan Birlesme islemleri

6802 sayili Gider Vergileri Kanunu’nun®”! istisnalar béliimiiniin yer aldigi 29 uncu
maddesinin (s) bendi 5520 Sayili KVK’ya gore yapilan birlesme, devir, bélinme ve

hisse degisimi islemlerinden dogan kazanglarin banka ve sigorta muameleleri

%66 “Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun (6183 S.K.)”, Resmi Gazet<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>